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Gulyds Gergely

Tisztelt Olvasok!
Kedves Civilek!

Immar harmadik alkalommal jelenik meg
a Civil Kézikonyv az Esély és Részvétel
Kozhaszni Egyesiilet €s a Miniszterelnok-
ség, valamint az egyes megyei Civil Ko-
z0sségi Szolgaltatd Kozpontok dsszefoga-
saval. Mint minden 6sszefogastol, ettdl az

egylittmlikodéstol is azt varjuk, hogy olyan
tobbletet hozzon, amely tulmutat az egyes
szereplok altal dnmagukban is megjeleni-
tett tudason. Kiilondsen fontos, hogy a hi-
teles tajékoztatas és a legfontosabb infor-
maciok a civil szervezetek minél szélesebb
koréhez eljussanak, segitve igy a tajékozo-
dasukat és ezaltal a mindennapi munkaju-
kat. A papiralapu kiadvanyon kiviil ezért
egy elektronikus valtozata is készilt a ké-
zikdnyvnek, amelyben olyan tartalmak is
helyet kaphattak, amelyek mar tdlmutattak
volna a nyomtatott kiadvany altal rendel-
kezésiinkre allo lehetéségeken. A Civil Ké-
zikdnyv elektronikus valtozata tobbek ko-
z6tt a megujult Civil Informacios Portalon

(https://civil.info.hu) elérhetd.

Az egyesiiletek és az alapitvanyok fon-
tos és elismerendd torekvése, hogy olyan
forrasok folott rendelkezzenek, amelyek
lehetové teszik biztonsagos miikodésiiket
¢s programjaik, rendezvényeik szinvonalas
megtartasat.

Az allam szamos modon igyekszik eld-
mozditani a civil szervezetek forrasokkal
vald ellatasat. Osszességében elmondhato,



https://civil.info.hu

hogy 2010 és 2019 kozott 420 milliard fo-
rintr6l tobb mint a duplajara, 882 milliard
forintra (KSH) emelkedett a klasszikus civil
szféra bevételeinek a nagysaga. Ebben az
allami tamogatasokon kiviil a szervezetek
alaptevékenységének és gazdalkodasanak
az eredménye és a magantamogatasok is
szerepet jatszanak.

Az évrél évre novekvo anyagi forrasok
megléte a civil teriileten 6romteli ugyan,
de dnmagaban kevés lenne a sikerhez. Kii-
16nos tekintettel az elmult kozel masfél év
pandémidval terhelt idészakara, gy latjuk,
hogy az egyes szervezetek kozotti, a me-
gyei civil kozpontokkal, helyi és orszagos
szereplokkel valo kapcsolat hozzasegithet
mindenkit a hatékonyabb feladatellatashoz
és sziikség esetén az egységes fellépéshez.

A jarvany elmultaval elsérendl feladat,
hogy a civil szféra ujraindulasa is megtor-
ténjen. Ko6zos torekvésiink, hogy egyre tob-
ben taldljanak vissza egy-egy sokszor egye-
stileti vagy alapitvanyi keretek kozott vég-
zett, értékteremtd tevékenységhez. A magas
magyarorszagi atoltottsagi szint lehetové
teszi a személyes talalkozasokat. Legyen
sz6 akar hagyomany6rzésrol, sportrol, kul-
turalis rendezvényekrol, szocialis segités-
nyujtasrol, a kozosségi élet ujrainduldsa
ujra a mindennapok részévé teheti mindazt,
ami az élet teljességéhez sziikséges.

Ehhez ajanlom a Kormany partnerségét
és kivanok sok sikert!

Tisztelettel:

Gulyas Gergely
Miniszterelndkséget vezetd miniszter



Szalay-Bobrovniczky Vince

Talan a Kedves Olvaso6 is azok kozé tar-
tozik, akik mar vartak a kézikonyv legujabb
kiadasanak megjelenését, hiszen 2019 ota
minden év 6szén kiadjuk a civil szerveze-
tek mindennapi miikédéséhez hasznos in-
formaciokat tartalmazo kiadvanyt, amely
a visszajelzések alapjan valoban egyre na-
gyobb népszeriiségnek orvend. Természete-
sen 6orommel idvozlom azon Olvasokat is,
akik most elészor veszik kézbe a Civil Ké-
zikdnyvet, vagy éppen annak elektronikus
valtozatat olvassak a képernyon.

Jelen kiadvanyban a civil szervezeteket
érintéen a szokasos altalanos, praktikus €s
gyakorlati informaciokon tul tajékoztatast
adunk a konyv megjelenését megel6zo 1 év
civil teriiletet érintd valtozasairdl, valamint
a Kozponti Statisztikai Hivatal legfrissebb,
2019. évi adatait is kozoljik.

Az elmult masfél évben a civil szerveze-
tek miikodését és tevékenységét is alapve-
téen befolyasolta a COVID-19 virus okozta
vilagméretii jarvany elleni védekezés. Ugy
gondolom, hogy Magyarorszag Kormanya
ebben a helyzetben gyorsan és hatékonyan
cselekedett és szamos intézkedésével bizto-
sitotta az alapitvanyok és egyesiiletek mii-
kodését, példaul amikor lehetové tette va-
lamennyi civil szervezet szamara, hogy on-
line moédon, vagy éppen iilés tartasa nélkiil
is hozhassanak dontéseket, hatarozatokat.
Szintén a civileket segitd intézkedés volt
tobbek kozott a civil szervezetek besza-
molasi-, illetve a Nemzeti Egyiittmikodési
Alap (NEA) palyazatainak megvalositasi és
elszamolasi hataridejének meghosszabbita-
sa.

A pandémias helyzetben még inkabb fel-
értékelodott a civil kozosségek raszoruld




embertarsaink szamara nyujtott segitsége.
A valamennyi megyében és a fovarosban
is miikodo civil kdzosségi szolgaltatd koz-
pontok — amelyek tevékenységérdl jelen ki-
advanyban bévebben is sz6 van — nem csak
a civil szféranak nyujtottak folyamatosan
szolgaltatasokat és tanacsadasokat a jar-
vanyhelyzetben, hanem az idds, egészség-
iigyi okbol raszoruld, illetve fogyatékkal €16
embereknek is segitettek. A civil kdzpontok
munkatarsai és Onkéntesei altal 6nzetleniil
nyujtott segitség szamos teriiletre terjedt ki
(pl.: bevasarlas, adomanyok gytjtése és ki-
osztasa, gyogyszer kivaltasa, maszkok var-
rasa, vasarlasa, kiosztasa). Szintén a civil
kozpontok kozremiikddésével szerveztiik
meg valamennyi megyében 2020 oktdbe-
rében, majd 2021 marciusaban a III. és a
IV. Orszagos Civil Véradast, amelynek a
jelentésége a pandémias helyzetben még
inkdbb megndtt. A véradas sikerességét
tamasztja ala, hogy ezen a két véradason
Osszesen mintegy 1500 {6 jelent meg, akik
kozil tobb, mint 1300-an sikeresen vért is
adtak. Nagyon koszonjiik a véradok aldoza-
tos tevékenységét, hiszen a jarvanyhelyzet-
ben rendkiviil fontossa valt a vér megfeleld
utanpotlasanak biztositasa.

Orémmel tudok beszamolni arrél, hogy
az elmult idészakban tovabb nétt a kor-

manyzat altal a civil szervezetekre fordi-
tando tamogatas Osszege. A magyar al-
lam altal a civil szférara forditott Gsszeg
2010-hez képest a két és félszeresére nott.
A NEA teljes keretosszege 2022-ben var-
hatéan megkdzeliti a 11 milliard forintot,
vagyis 2012 6ta tobb mint haromszorosara
novekszik, egyre tobb civil szervezet mii-
koddéséhez, illetve programjainak megvalo-
sitasahoz nyujt tehat segitséget.

A Magyar Falu Program Falusi Civil
Alap (FCA) palyazatai 2020. évet kdvetden
idén is kiirasra keriiltek 4,8 milliard forint
keretdsszegben, igy az 5000 {6 és az alatti
Iélekszam telepiiléseken székhellyel ren-
delkezd egyesiiletek és alapitvanyok mar
masodik alkalommal palyazhattak az FCA-
ra programjaik és miikddésiik tamogatasara.

2021-ben 1j palyazatként jelent meg a
Varosi Civil Alap (VCA) 4,4 milliard forint
keretosszegben, amelyre az 5000 6 feletti
lakossagu telepiiléseken székhellyel rendel-
kezd civil szervezetek palyazhattak.

Mind az FCA, mind pedig a VCA nép-
szerisége leginkabb abban rejlik, hogy a
palyazat lehetdséget ad arra is, hogy a civil
szervezetek ingatlant vagy gépjarmiivet va-
sarolhassanak vagy felujithassanak.



A fent felsoroltakrol, illetve a magyaror-
szagi civil szektort érintd tovabbi valtoza-
sokrol a kézikonyvben részletes leirast talal
a kedves Olvaso.

Csakugy, mint az el6z6 kézikonyv be-
vezetdjében, ezuttal is szeretném kifejezni
tiszteletemet és koszonetemet valamennyi
civil szervezetnek azért a kitartd helytalla-
sért és aldozatos munkaért, segitésért, ame-
lyet a pandémias idészakban tanusitottak,
tanusitanak.

Reménykedem benne, hogy jelen kiad-
vanyban leirtak segitséget jelentenek a civil
szervezetek szamara €s hozzajarulnak a ci-
vil k6zosségek eredményesebb miikddésé-
hez, a szektor tovabbi erésddéséhez.

Szalay-Bobrovniczky Vince
civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelos
helyettes allamtitkar
Miniszterelndkség




Alapvet6 informaciok a civil szervezetek helyzetérol

Mennyi civil szervezet
miikodik az orszagban?

Magyarorszagon 53.137 civil szervezet
mukodik. Ezek kozott 18.853 alapitvany
és 34.284 az egyesiilési jog alapjan lét-
rejott tarsas formaban mikodo egyesiilet,
szovetség talalhato.

A civil szervezet gyiijtonév alatt — a civil
siileteket, alapitvanyokat és a szovetségeket
értjiik. Magyarorszagon 53.137 civil szer-
vezet miikodik (KSH 2019). A civil szerve-
zetek tobbségét, 64,5%-at a tarsas formaban
mikodo szervezetek, egyesiiletek, szovet-
ségek (a tovabbiakban egyilitt: egyesiile-
tek) teszik ki, mig az alapitvanyok aranya
35,5%. A fenti adatok alapjan lathato, hogy
a civil szektor inkabb az dntevékenységre, a
polgarok kozos cselekvésére épiil. Szamu-
kat és aranyukat tekintve csekélyebb mér-
tékben vannak jelen az alapvetden valamely
cél tamogatasat szolgalo alapitvanyok.

1 Civil torvénynek az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallas-
rél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatdsa-
r6l 2011. évi CLXXV. térvényt nevezziik.

Az orszagban mindenhol miikodnek
civil szervezetek?

Magyarorszagon szinte minden telepiilésen
miikodnek civil szervezetek. A civil szer-
vezetek aranya Budapesten és a megye-
székhelyeken is megkdozelitoleg 21-21 %.
A tObbi varosban a szervezetek 32%-a, a
kozségekben a 27%-uk tevékenykedik.

Noha létezik egy Onszervezddési alap
minta azokbol a szervezetekbdl, amelyek
szinte barmely €16 ¢és fejlodo telepiilésen
létrejonnek fiiggetleniil annak méretétdl és
tipusatol (pl.: helyi sportegyesiiletek, pol-
garOrszervezetek, oktatast segitd alapitva-
nyok), a civil szervezetek miikddése mégis
leginkabb a varosokhoz kothetd.

A civil szervezetek szama és teriileti meg-
oszlasa szerinti megyei rangsor elsé negye-
dében Budapest, Pest, Borsod-Abauj-Zemp-
lén, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Be-
reg megye talalhato, a sort Vas, Jasz-Nagy-
kun-Szolnok, Tolna, Komarom-Esztergom,
¢s Nograd megye zarja. Csakhogy e sor-
rendnél — amit erdsen befolyasol a népesség
és telepiilésszam — sokkal kifejezObb, ha az
ezer fore jutd szervezetek szamat (a stirliségi



mutatot) vessziik alapul. Ebbdl jobban lehet
kovetkeztetni az adott megyében €16 polga-
rok onszervezddési képességére.

A stiriségi mutato szerinti rangsor elején
Veszprémet koveti Somogy, Zala, Budapest,
¢és Vas megye. De példaul Baranya, Tolna,
Békes és Nograd megye is az orszagos mu-
tato folott all az ezer fore jutd szervezetek
szamat tekintve. Ezekbdl az adatokbol lat-

szik, hogy nem a telepiilések (a fovarosban
a keriiletek) szama, nem is az adott megye
gazdasagi teljesitOképessége a dontd szem-
pont az O6nszervezddési képesség szempont-
jabol. Az onszervezddési hajlanddsagot leg-
inkabb az befolyasolja, hogy az adott terii-
leten mennyire van hagyomanya az ott ¢lok
Osszefogasanak, illetve jelen vannak-e pél-
daul a mintat ado civil bazisok, halozatok.

A civil szervezetek szama (db), és siiriiségi mutatoja (1000 fo/szervezet), 2019.
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Mivel foglalkoznak a civil szervezetek?

Az alapitvanyok tevékenysége flleg az
oktatashoz (32,8%), a szocialis ellatas-
hoz (16,2%), a kultarahoz (15,3%) ¢és az
egészségligyhoz (9%) kapcsolodik. Az
egyesiiletek korében a sportegyesiiletek
(25,9%), a szabadidds és hobbi (25,1%)
valamint a kulturalis szervezetek (17,6%)
stlya a legmeghatarozobb.

Az alapitvanyok haromnegyede az em-
beri eréforrasok megdrzésével, fejleszté-
sével Osszefiiggd terliletekhez kapcsolodik.
Az oktatas, a szocialis ellatas, a kultara és
az egészségligy terliletén a jelenlétiik oly-
annyira természetesnek szamit, hogy a
kozszolgaltatasok ellatasat nem is tudnank
elképzelni alapitvanyok tamogatd/segito je-
lenléte nélkiil. Az egyesiiletek esetében jol
lathato, hogy ez a szervezeti forma jellem-
z6en az emberek k6zos cselekvésére épiil.
gy az egyesiiletek kétharmada miikodik
a sport, szabadid6, és a kultara teriiletén.
A meghatarozo tevékenységi teriiletek ko-
z6tt nincs jelentds kiilonbség a fovarosi és
a megyei civil szervezetek kozott, de elté-
rések azért természetesen érzékelhetdek. A
foévarosban a kozbiztonsag védelme példa-
ul nem kap olyan hangstlyt, még az egye-
stiletek korében sem, mint az orszag tobbi

részén. Megyei szinten viszont a kutatas
jelenik meg joval kisebb mértékben a civil
szervezetek tevékenységei kozott.

A mindennapi miikddésben valoban ritka
az egyetlen tevékenységi korrel rendelkezd
szervezet. A szektor szervezeteinek éppen az
a sajatossaga, hogy rugalmasan tudnak rea-
galni a felmeriild belsé és kiilso igényekre,
sziikségletekre, a jogi és a tdmogatasi kor-
nyezet pedig elég rugalmas ahhoz, hogy a
szervezetek sokoldalisaga megmaradhasson.

Mennyien dolgoznak civil szervezetek-
ben?

A civil szervezetek altal foglalkoztatot-
tak szama 53.929 6. A foglalkoztatottak
25,7%-a részmunkaidében, illetve nem
foallasban dolgozik. Az alapitvanyoknak
és az egyesiileteknek onkéntesként segitok
szama meghaladja a 346 ezer fot.

A teljes nonprofit szféraban alkalmazot-
tak harmada, a nemzetgazdasag egészében
Osszes alkalmazasban alloknak pedig csak
az 1,7 %-a dolgozik a civil szervezeteknél.
A foglalkoztatas nem szamit altalanos gya-
korlatnak a szervezetek korében, mindossze
16,5%-uk alkalmaz fizetett munkaeré6t. A fi-
zetett munkaerot alkalmazo 8.757 szervezet
70%-a rendelkezik foallasu teljes munkaidds



alkalmazottal. A civil szerveztek korében az
atipikus foglalkoztatas elterjedtebb gyakor-
lat, mint a nemzetgazdasag egészében vagy
akarcsak a nonprofit szektorban. Sokan csak
nyugdijasként, illetve kiegészitd tevékeny-
ségkén vallalnak munkat a civil szerveze-
teknél. Az alkalmazottak 40%-a részmunka-
idében vagy nem féallasban dolgozik a civil
szervezeteknél. A munkavallalok kozott koz-
foglalkoztatottak is talalhatok, aranyuk az
utobbi években 13—17% kozott mozgott.

A civil szervezeteknél alkalmazasban al-

16k kozel 40%-a Budapesten dolgozik. A
megy¢k koziil Pest megyében talaljuk a leg-
tobb alkalmazottat. Pest megye utan viszont
azok a megy¢k kovetkeznek, ahol a gazda-
sagi, munkaerdpiaci viszonyok jellemzden
kedvezotlenebbek. Ezekben a megyékben
a civil szervezeteknek valamivel erdsebb a
munkaerdpiaci részvétele — ez pedig inkabb
a tamogatott, illetve a védett foglalkoztatas-
ra vezethetd vissza — €s a civil szervezetek
e megyékben sem alkalmaznak tobb embert
a munkavallalok 0,9-1,5%-anal.

A civil szervezeteknél alkalmazasban dallok és onkéntesek szama 2019.

Bacs-Kiskun [l

25000 .
20 000
15 000
10 000
5000 . .
, I1fenegete
2 2 c v L © T & >
g 8ss g
§ Ega% facgt £
= Q 3 o 5 a9 a
1) N 2 B O
= [ £
© T E
Ed %
b 8
; ;:
[ ©
@ a
B Osszes foglalkoztatott

120 000
105 000
90 000
75 000
60 000
45 000
30 000
o 15000

f-etfeee?®

c 4 ] © © X e

S5 § 85285 ¢

R Ssds

(%] %) n o =

c L s o

2 s Y

o = E

< ¥ S

§ 2 ¢

G} & &

@ Onkéntes segit6k

Forras: KSH 2019., sajat szerkesztés




A civil szervezetek tevékenységének leg-
fontosabb humaneréforras bazisat az onkén-
tesek jelentik. A szervezetek csaknem fele
(48,8%) alkalmi vagy rendszeres jelleggel
fogad onkénteseket. Az onkéntesek altal tel-
jesitett munkaorak szama éves szinten 44,2
millio 6ra, ami 21.234 teljes munkaid6s
foglalkoztatott munkaidejének felel meg.
Az oOnkéntesek nagyobb sullyal vannak
jelen a civil szektorban, mint a megbizasi
szerzOdéssel és a kozfoglalkoztatas kere-
tében dolgozok egyiittesen. Az onkéntesek
30%-at teszik ki a kozérdekii onkéntes te-
vékenységet végzok. A civil szervezetekben
alkalmilag vagy rendszeresen onkénteske-
dok dontd tobbségét azok alkotjak, akik a
kozérdekl onkéntesekre vonatkozo torvény
hatalyan kiviil tevékenykednek.

Az egyesiiletek esetében a tagok szerep-
vallalasat sem szabad figyelmen kiviil hagy-
ni. Az egyesiileteknek Osszesen 2.349.853
maganszemély tagja van. Az altaluk végzett
kozosségi munka értéke kiilon nem jelenik
meg a statisztikakban, ugyanakkor a létszam-
adatok onmagukban is jelentds idoraforditast
feltételeznek.

Mekkora bevétellel rendelkeznek
a civil szervezetek?

A civil szervezetek Osszesen 898 milli-
ard forint éves bevétellel rendelkeznek. A
civil szektor éves bevétele dinamikusan
novekszik. A 2019. évi adatok alapjan a
szervezetek alaptevékenységének és gaz-
dalkodasanak bevételei tiz év alatt meg-
duplazodtak. A magantamogatasok ez ido
alatt szintén megkétszerezddtek, az allami
tamogatasok pedig kozel két és félszeres
novekedést mutatnak.

A civil szervezetek bevételei a teljes — a
nonprofit gazdasagi tarsasagokat, kozala-
pitvanyokat, érdekképviseleteket és egyéb
szervezeteket is magaba foglalé — nonprofit
gazdasagi agazat bevételeinek 37%-at ad-
jak. A civil teriilet részesedése novekedett
a nonprofit szektoron beliil (2017-ben még
36,3% volt). A civil szervezetek 92%-a ren-
delkezik valamilyen bevétellel. Egy szer-
vezetre 16,9 milli6 forint bevétel jut, ami
1,5 milli6 forintos boviilést jelent 2018-hoz
képest.

A széras azonban teriiletileg meglehe-
tdsen nagy. A Budapesten miikodo szerve-
zetek az Osszes civil bevétel 61%-a folott
rendelkeznek. A megyék valamivel tobb
mint 387,8 milliard forint civil bevételre



tesznek szert éves szinten. A fovarosban
egy szervezetre kozel 54 milli¢ forint, mig
a megyékben atlagosan 9,2 milli6 forint be-
vétel jut.

A megyékre jutd pénziigyi forrasok ko-
ziill Pest megye dnmagaban a civil bevételek
14%-a, azaz 59,39 milliard forint f6l6tt ren-
delkezik. Az utana kdvetkezd Borsod-Aba-
uj-Zemplén megye és Fejér megye egyarant
7-7%-0s részesedést tudhat magaénak. Az

egy szervezetre jutd bevételek tekintetében
Fejér és Tolna megye szerepel a legjobban,
mig Vas, Jasz-Nagykun-Szolnok és Nograd
megyékben a legalacsonyabb az atlagbevétel.

A szervezetek 38%-a 500 ezer forintnal
kevesebb bevétellel rendelkezik. A szerveze-
tek legnépesebb csoportja, 39%-a 501 ezer
és 5 millio forint kozotti bevétellel rendelke-
zik. Csak a szervezetek 4%-a ér el 50 millio

A civil szervezetek éves bevétele (millio Ft) és az egy szervezetre juto bevétel (millio Ft)

megyénként Budapest adatai nélkiil, 2019.
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forint folotti bevételt. A civil szervezetek ko-
zotti kiilonbségek mértékét jol mutatja, hogy
a legfelsd bevételi savba esd szervezetek
rendelkeznek a forrasok 77%-aval. Az 5 mil-
li6 forintnal kevesebbdl gazdalkodo szerve-
zetek szamaranya 76%-os a civil szektoron
beliil. De ezek a szerveztek a bevételeknek
csak 5%-at birtokoljak.

Honnan szarmaznak a civil szerveze-
tek bevételei?

A civil szervezetek bevételeinek jelentds
része, 39%-a koltségvetési tamogatasbol,
40%-a alaptevékenységiik és gazdalkoda-
suk bevételeibodl, 21%-a pedig maganta-
mogatasbol szarmazik.

A civil szektor bevételei kozott kis mérték-
ben csokkent az allami timogatasok Osszege
¢s aranya. Az allami tamogatasok Osszege
2019-ben 35, 4 milliard Ft, ami 4 %-kal ala-

A szervezetek megoszlasa éves bevételiik nagysdga szerint (%), a bevételek megoszldsa a
szervezetek kozott bevételnagysag szerint (%), 2019.
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csonyabb az el6z6 évnél. A csokkenés vélheto-
en abbdl fakad, hogy a kozponti koltségvetés
részként kezelt, a civil szervezetek szamara is
elérhetd eurdpai uniods palyazati felhivasok le-
zarultak, mikozben a projektek elinditasahoz
kapcsolodo eldlegosszegek lehivasat koveto-
en, a tovabbi tamogatasok lehivasanak iite-
me is lassult. A magantamogatasok Osszege
szintén 4%-kal csokkent az el6z6 évhez ké-
pest. A magantamogatasok aranya 21% a ci-
vil bevételek kozott. Az alap- és gazdalkodasi
tevékenységekbol szarmazo bevételek Ossze-

ge viszont ndvekedett az el6z6 évhez képest.
A 23 milliard forint alapcél szerinti bevétel
21%-kal magasabb az el6z0 évinél. Az alap-
tevékenységbdl szarmazo bevételek aranya
26%. Legnagyobb mértékben a gazdalkodasi
bevételek novekedtek. Ezekbol a forrasokbol
78%-kal tobb, 15,8 milliard forint bevétele
szarmazott a szervezeteknek. A ndvekedés
nem csak a termék/szolgaltatas értékesitéshez
kapcsolodik. A pénziigyi miveletek bevétele-
ihez és a szervezetek tulajdondban allo eszko-
z0k értékesitésehez kothetd. A gazdalkodasi

A civil szervezetek bevételeinek megoszlasa forrdsok szerint orszdagosan (%, millio Ft),
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bevételek aranya 12%, egyéb forrasokbol a
szervezetek jovedelmének 2%-a szarmazik.
A civil szervezetek bevételei kozott az
allami tdmogatasok 39%-os stllyal vannak
jelen. Tertiletileg azonban jelentds eltérések
tapasztalhatoak aszerint, hogy az allamhaz-
tartas és alrendszereibdl érkezd bevételek
milyen aranyban jelennek meg a szerveze-
tek bevételei kozott. A magantamogatasok
aranya Hajdu-Bihar és Veszprém megyé-
ben meghaladja a bevételek negyedét (26-
26%). Ugyanakkor Vas, Zala, Jasz-Nagy-
kun-Szolnok, Komarom-Esztergom és Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megyében a maganta-

mogatasok aranya a 15%-ot sem éri el. Az
alapcél szerinti és a gazdalkodasi tevékeny-
ségek a fovaros szervezeteinek bevételei ko-
z0tt 45%-0s aranyban vannak jelen. Kozeliti
ezt a mértéket Gyér-Moson-Sopron (42%),
Nograd (41%) és Komarom-Esztergom me-
gye (40%) is. Ugyanakkor a civil szerve-
zetek mikddésnek fenntarthatosaga szem-
pontjabol kiemelt jelentdséggel bird alapcél
szerinti és gazdalkodasi bevételek Baranya,
Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg ¢€s
Tolna megyékben nem érik el a bevételek
egyharmadit sem. Onkorményzati forrasok-
bol az 6sszes civil bevétel 4,8%-a szarma-

A civil szervezetek bevételeinek megoszldsa forrdsok szerint megyénkként, %, 2019.
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zik. A 34,5 milliard forint Osszeget kitevo
onkormanyzati tamogatasok jelentésége ab-
ban all, hogy a bevétellel rendelkezd szer-
vezetek 32%-a él ezekkel a lehetdségekkel.
A civil szervezetek 27,4%-a részesiil pa-
lyazati forrasokbol. A civil bevételek 16%-
at adjak a palyazati Giton elérhet6 forrasok. A
140,5 milliard forintot kitevd palyazati for-
rasok tobbsége (71,7%-a) a kozponti kolt-
ségvetésbol szarmazik. A kdzponti koltség-
vetéshez kothetd palyazati forrasok dsszege
meghaladja a 100,8 milliard forintot. E for-
rasokbol a bevétellel rendelkez6 szervezetek

18%-a részesedik. A maganforrasbol szar-
maz6 palyazati forrasok mértéke a palyazati
bevételek kozott 22,6%. Az dnkormanyzati
forrasbol szarmazo tamogatasok 5,7%-ban
vannak jelen a palyazati bevételek kozott.
A palyazati Gton elnyerhetd Osszes bevétel
tobb, mint fele nem normativ kdltségvetési
tamogatasbol szarmazik. Az arany megha-
ladja a 54%-ot, ha a Nemzeti Egyiittm{ko-
dési Alap forrasait is e korbe szamitjuk.

A kiilfoldi palyazati tdmogatasok, ame-
lyek a palyazati bevételek kozel 6todét te-
szik ki, jellemzéen két nagyobb forrascso-

A palyazati bevételek megoszldsa (%), a palyazati bevétellel rendelkezo szervezetek megoszlisa
a bevétellel rendelkezo szervezetek korében (%), valamint a palydzati bevétel dsszege 2019.
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portbol szarmaznak. Az egyik csoportot
azok az eurdpai unids programok alkotjak,
amelyek felhasznalasa nem a koltségvetésen
keresztiil torténik (pl. ERASMUS+; Eurdpa
a Polgarokért stb.) A masik nagyobb csopor-
tot a nonprofit szervezetektdl, egyhazaktol,
partoktol szarmazo6 tamogatasok jelentik.

A civil szervezetek koziil az egyesiiletek,
szovetségek esetében nem lebecsiilendo for-
rast jelentenek a tagdijbol szarmazo bevéte-
lek. Az egyesiiletek és szovetségek atlagos
taglétszama 71 £6. A tagok éves szinten ko-
zel 32,8 milliard forint tagdijat fizetnek be.

Természetesen a tagdij bevétel szamit a leg-
tobb szervezet altal igénybe vett forrasnak,
de ez a forras az 6sszes civil bevétel 3,5%-at
teszi ki. Az alaptevékenység részeként érté-
kesitett termékek, szolgaltatasok, illetve az
adomanyok bevétele meghaladja a 19,78
milliard forintot. A bevételek 22,2 %-a szar-
mazik e forrasbol. A vallalkozasi tevékeny-
ségbdl 37,4 milliard forint bevétele van a
szervezeteknek, ami az Osszes bevétel 4,2
%-anak felel meg. Ennél minimalisan tobb
bevétel 38,4 milliard Ft szdrmazik a pénz-
iigyi miiveletekbdl (pl. kamat, hozam).

A civil bevételek megoszldsa tipusomként (%), valamint az ilyen jellegii bevételekkel rendelke-
20 szervezetek megoszlasa tipusonként a bevétellel rendelkezd szervezetek korében (%), 2019.
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Civil forrasok

Hogyan béviilnek a civil szervezetek
forrasai?

A civil szervezetek bevételei tiz év alatt
megduplazodtak, 418 milliard forintrol
tobb mint 898 milliard forintra nottek.

Ha a novekedés okait keressiik, els6 he-
lyen a koltségvetési forrasok boviilését kell
kiemelni. Az orszag javulo teljesitoképes-

sége, illetve az unids forrasok bearamlésa
nagyfoku emelkedést hozott a civil szerve-
zetek allami tdmogatasaban. A boviilés a
2017. és 2018. években volt ugrasszerii. A
2019. évben mar éreztette hatasat, hogy a
Széchenyi2020 Program civilek szamara is
elérhetd palyazati korében lezarultak a na-
gyobb 0sszegli kifizetések.

A koltségvetési forrasokon kiviil a szer-
vezetek alaptevékenységbdl szdrmazd be-
vételei novekedtek jelentésebb mértékben.
A szervezetek altal kinalt szolgaltatasok és

A civil szervezetek forrdsainak alakuldasa 2009-2019. kozott (millio Ft)
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termékek vallalkozasi keretek kozott torté-
no értékesitése nem altalanos gyakorlat a ci-
vil szervezetek korében, amely tetten érhetd
a bevételi adatokon is. A magantamogata-
sok tekintetében a bérszinvonal emelkedése
egyeldre inkabb lehetdségként jelentkezik.
A cégek tamogatasi képességére valoszinii-
leg hatassal lesz a COVID-19 jarvany, de a
pontos adatok ezzel kapcsolatban még nem
allnak rendelkezésre. A magantamogatasok
korében a kiilfoldrol, féleg az uniods progra-
mokbol, az egyhazaktol és nonprofit szer-
vezetekt6l szarmazd tamogatasok 33%-os
aranyban vannak jelen.

Léteznek Kkifejezetten a civileknek
szant koltségvetési forrasok?

Kifejezetten a civil szervezetek tdmogata-
sat biztositja a személyi jovedelemado egy
szazalékarol valo rendelkezés lehetdsége,
valamint a Nemzeti Egytittmikodési Alap
forrasa. Ezek mellett 2020-t6l ) tamo-
gatasi lehetoségként jelent meg a Falusi
Civil Alap, majd a 2021. évben a Varosi
Civil Alap.

Sok olyan koltségvetési forras létezik,
amelybdl a civil szervezetek is részesiilhet-
nek. Valamennyi agazathoz, szakpolitika-
hoz kapcsolodnak olyan tamogatasi vagy

a kozszfératol torténd feladat-atvallalas-
hoz kapcsolodo lehetdségek, amelyek célja
vagy a megvalositashoz kapcsolodo feltéte-
le kifejezetten kedvez a civil szervezetek-
nek. Harom koltségvetési forrast minden-
képpen érdemes ezek koziil kiemelni.

A ..civil 1%”

A személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az adozd rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szolo 1996-ban elfoga-
dott torvény teszi lehetéve, hogy az adozo
minden adézasi évben addja 1%-at fel-
ajanlja a tevékenysége, céljai alapjan neki
szimpatikus civil szervezet szamara, bar-
milyen tobbletkdltség, anyagi teher nélkiil.

Barmely civil szervezet jogosult lehet
az allampolgaroktol érkezé SZJA 1% fel-
ajanlasok fogadasra, amelyik legalabb két
teljes éve mikddik, az alapszabalyaban
megjeleniti a politikamentességét, illetve
nyilatkozik arrél, hogy kozhasznu tevé-
kenységet végez. Fontos kiemelni, hogy
nem kell kdzhasznu jogallassal rendelkez-
nie a szervezetnek. Ha e feltételek teljesiil-
nek, az EGYREG jelt adatlap eljuttatasaval
regisztralhatja magat a szervezet. Az ujon-
nan bejelentkezOk minden év szeptember
30-ig vetethetik fel magukat a kedvezmé-


https://nav.gov.hu/nav/szja1_1

nyezettek kozé. A regisztraciot egyszer kell
benyujtani, €s a szervezet mindaddig meg-
Orzi jogosultsagat az SZJA 1% fogadasara,
ameddig eleget tesz az elszamolasi kotele-
zettségeinek, illetve nem vonja vissza a re-

A NAV nem csak a kedvezményezett
szervezetek korét teszi kozz¢ a honlapjan
(nav.gov.hu), hanem mind a szervezetek,
mind az allampolgarok részére részletes in-
formaciokat is kozread a felajanlas megté-
telérdl, illetve annak fogadasarol. Kevésbé
ismert lehetéség, hogy a kedvezményezett
szervezet — amennyiben a felajanlo ehhez
elézetesen hozzajarulasat adja — megismer-
heti azokat a személyeket, akik felajanlast
tettek a szdmara. A felajanlok megismeré-
sére iranyulo ,,EGYAD” kérelmet minden
évben egyszer, oktober 15-ét kdvetden
nyujthatjak be a kedvezményezettek. Azt
azonban tudniuk kell a szervezeteknek is,
hogy ezek az adatok adotitoknak mindsiil-
nek, ennek megfeleléen ezeket nem tehetik
kozzé. Szintén minden évben oktober 15-¢
utan van lehetésége a kedvezményezettek-
nek arra, hogy az ,,EGYSTAT” adatlapon
egyedi tajékoztatast kérjenek a javukra
sz6l6 érvényes €s érvénytelen, valamint az
el nem biralt nyilatkozatok szamardl, me-
gyénkeénti, korcsoportonkénti stb. megosz-
lasarol.

Az elmult években csokkent a felajan-
16k szama ¢s aranya. Még nagy odafigye-
Iés, Osztonzd és tajékoztatd tevékenység
sziikséges ahhoz, hogy az adozok jelentds
részének figyelme és tudatossaga kiterjed-
jen arra, hogy a majus 20-i hataridéig, akar
hagyomanyos modon, akar elektronikusan —
pl. a NAV webes feliiletén (eszja.nav.gov.
hu) keresztiil — rendelkezzen a ,.civil 1%”
felajanlasarol.

A civil szféraba az SZJA 1%-anak meg-
felelo 0sszeg mindenképp eljut, egy része
kozvetleniil az adozok rendelkezésének
megfelel6en, a maradék pedig a NEA tamo-
gatasain keresztiil.

A jogszabalyi valtozasok miatt 2015-ben
a mar korabban regisztralt szervezeteknek
is ujra kellett kérnitik a NAV-t6l, hogy ked-
vezményezettek lehessenek. A kedvezmé-
nyezettek szamanak emelkedése azt mu-
tatja, hogy ezt az adminisztracios kotele-
zettséget a civil szervezetek akadalytalanul
meg tudtak oldani. A kedvezményezettek
szamanak boviilésbdl az is latszik, hogy en-
nek a koltségvetési tamogatasnak mindsiild
forrasnak az elérésére az Ujabban alakult
szervezetek is torekszenek.

&
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A ,,civil 1% felajanlas f6bb jellemzdi 2013-2020

Rendelkezo év 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
i‘;’:::lkez"k 2.024.7911.936.488 |2.056.097| 2.112.015 | 1.945.582|1.797.742 | 1.694.732 | 1.646.282
OS’SZGS S,,ZJA 4.297.509(4.458.853|4.612.895(4.980.3674.941.976(5.140.063|5.172.236 | 5.173.043
adofizeto

PTryary
Civil 1% fel 47% 43% 45% 42% 39% 35% 33% 32%
ajanlok aranya
Kedvezménye-
zett szerveze- 24.523 25.106 24. 895 25.597 26.247 27 .188 27.049 28.031
tek szama

. . 7.5 7,3 7.9 8,4 7,9 8,2 8,7 9,7
Kiutalt 6sszeg | .24 re| milliard Ft | milliard Ft | milliard Ft | millidrd Ft | milliard Ft | millidrd Ft | millidrd Ft

Nemzeti Egyiittmiikodési Alap
(NEA)

Mi az a NEA, és hogyan épiil fel?

A Nemzeti Egyiittmtkodési Alap egy
olyan koltségvetési eldiranyzat, amelynek
felhasznalasaban a civil szervezetek és a
kormanyzat partnersége jut kifejezésre.
A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap a civil
szervezetek szamara kinal tamogatasi le-
hetdségeket, forrasai elsésorban palyazati
uton érhetdk el.

Magyarorszagon az SZJA 1% felajanla-
saval egyidejlileg sziiletett meg az igény egy

Forras: NAV, TEIR, sajat szerkesztés

olyan, csak a civil szervezetek szamara el-
érhetd forras kialakitasara, amely kiegyen-
liti azokat az egyenldtlenségeket, amelyek
az SZJA 1% felajanlasok terén — pl.: az
orszag teriileteinek eltéré jovedelmi viszo-
nyaibol, a civil szervezetek altal felvallalt
igyek eltéré népszerliségébol adodoan —
szlikségszeriien jelen vannak. Ezt az igényt
korabban a Nemzeti Civil Alapprogram elé-
gitette ki. A 2012-ben hatalyba Iépett civil
torvény azonban alapjaitol gondolta ujra a
civil szervezetek mikddésének teriileteit.
Igy sziiletett meg a Nemzeti Egyiittmiiko-
dési Alap (tovabbiakban: NEA), egyebek
kozott a jogutdd nélkill megsziint szerve-
zetek vagyonanak a civil tAmogatasi rend-



https://civil.info.hu/nea/kezdolap/bemutatkozas/index.html

szerbe torténd ,becsatornazasaval” és az
adomanyok utan jar6 normativ kiegészito
tamogatas lehetdségével bovitve a korabbi
szisztémat.

A NEA a kozponti koltségvetés egyik
eléiranyzata, amely folott a civil és tarsa-
dalmi kapcsolatokért feleldés miniszter gya-
korol rendelkezési jogot. A szakmai iranyi-
toi feladatokat a miniszter irdnyitasa mellett
a tarsadalmi és civil kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkar latja el. A NEA tény-
leges felhasznalasa egy olyan rendszerben
torténik meg, amelyben az alap altal tamo-
gatni kivant civil szervezetek tobb szinten is
részt vesznek a dontések meghozatalaban.

f\ Nemzeti

<= Egylttmikodési
\./ Alap

A NEA szervezetileg harom részre tago-
lodik. A stratégiai szintl, a timogatasokkal
kapcsolatos elvi, iranyitd €s koordinald
dontéseket a NEA Tanacs hozza meg. A Ta-
nacs kilenc f6bdol all, amelynek:

— harom tagjat a helyi, teriileti vagy or-
szagos szinten tevékenykedd civil szerve-
zetek valasztjak meg;

— harom tagjat az Orszaggyilés illetékes
szakbizottsaga (Igazsagiigyi Bizottsag) je-
161i ki;

— harom tagjat pedig a Miniszterelnok-
séggel stratégiai partneri viszonyban allo
civil szervezetek személyi javaslatara a mi-
niszter sajat hataskorében kéri fel.

A Tanacs elndkét a miniszter a Tanacs
tagjai koziil nevezi ki.

A NEA masik dontéshozatali szintjét az
0t, tevékenységi kor alapjan elkiiloniil6 kol-
légium alkotja. A kollégiumok felelések a
palyazati kiirasok elkészitéséért, a beérkezo
palyazatok elbiralasaért, valamint a tdmo-
gatott célok megvaldsulasanak szakmai el-
lenérzéséért. Minden kollégium vonatkoza-
saban jogszabaly irja eld, hogy mely tevé-
kenységi teriileteken mikodoé szervezetek
palyazatai tartoznak a hataskoriikbe, ezen
tul a tevékenységi kor alapjan torténd beso-
rolas lehetdvé teszi, hogy a kollégiumokban
tevékenyked6 testiileti tagok hozzaértése,
szakmai tuddsa optimalisan érvényesiilhes-
sen. A kollégiumok a tanacshoz hasonléan
9-9 tagbal allnak. Mindegyik kollégium:

— harom tagjat a helyi, teriileti vagy or-
szagos szinten tevékenykedd civil szerve-
zetek valasztjak meg;

— harom tagjat a Miniszterelnokséget
vezetd miniszter kéri fel a stratégiai part-
ner civil szervezetekkel torténd egyeztetés
alapjan;

— harom tagjat pedig szakminiszterek je-
16lik ki, de a jogszabaly ebben az esetben


https://civil.info.hu/nea/kezdolap/bemutatkozas/index.html

is el6irja a stratégiai partnerekkel torténd
egyeztetést.

A NEA kezel6szerve 2019. januar 1-jétdl
a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. Az Alap-
kezel6 sajatos szerepet jatszik a NEA rend-
szerében. Mint kezel6 szerv, tobbek kozott
tamogatja a NEA testiileteinek munkajat,
érkezteti, befogadja, és formai szempont-
bol ellendrzi a palyazatokat, illetve timoga-
toi okiratot bocsat ki vagy szerzddést kot a
nyertes szervezetekkel. Ugyanakkor a sze-
repe annyival meghaladja a hagyomanyos
kezel6i szerepkort, hogy a normativ és az
egyszertsitett palyazatok esetében sajat ha-
taskorében is bocsathat ki tdmogatdi okira-
tot az arra jogosult szervezetek szamara. A
tamogatasok felhasznalasanak ellendrzését
is az Alapkezeld végzi.

Hogyan valaszthatnak a civil szerve-
zetek NEA testiileti tagokat?

A NEA testiiletek, igy a kilenc f6bol allo
Tanacs és az oOt, egyenként kilenc fobol
allo kollégium 3-3 tagjat a helyi, teriileti
¢s orszagos hatokort civil szervezetek va-
lasztjak meg.

A civil szervezetek a szavazati jogukat az
altaluk a szavazasra feljogositott képviseld-
juk utjan gyakoroljak. Ezt a szervezeti kép-

visel6t nevezziik elektornak. Nem feltétel,
hogy az elektor a jelentkezést benyu;jto civil
szervezet hivatalos képviseldje, vagy akar
tagja, munkatarsa legyen. Fontos azonban,
hogy a valasztasi eljarasban egy személy
csak egy szervezet képviseletében jarhat el
elektorként.

A civil testiileti tagok megvalasztasanak
els6 lépéseként a szervezetnek kell bejelent-
keznie a jeloltallitasi rendszerbe. E téren fon-
tos valtozas, hogy az el6z6 két ciklustol elté-
réen a 2020-ban sorra keriil6 valasztasi fo-
lyamatban a helyi szervezetek éppugy részt
vehettek, mint a teriileti, illetve az orszagos
szervezetek. A szervezetek bejelentkezése a
NEA palyazatai kapcsan ismert EPER pa-
lyazatkezeld feliileten keresztiil torténik. A
palyazatok benyujtasahoz hasonléan itt is
feltétel, hogy a szervezeteknek érvényes és
az aktualis adataikat tartalmazo regisztracios
nyilatkozattal kell rendelkezniiik.

A szervezet bejelentkezése soran kell
megadni a szervezet nevében szavazo elek-
tor nevét és egyéb személyi adatait. Az
elektor megadasa mellett ugyancsak a be-
jelentkezési eljaras részeként a szervezet —
amennyiben e jogaval élni kivan — jeloltet,
jelolteket allithat a Tanacsba, illetve abba a
kollégiumba, ahova o tevékenysége alap-
jén tartozik. Ebben az esetben nem elegen-
dé a jeldltek nevét megadni, fontos, hogy a




szervezet az altala a Tanacsba vagy az adott
kollégiumba jeldlni kivant személyek on-
¢letrajzait is feltltse a rendszerbe, hiszen
az elektorok az dnéletrajzok alapjan fognak
véleményt alkotni a jeloltr6l. Azt, hogy me-
lyik kollégium Osszetételét szeretné a szer-
vezet a jeloléssel, majd késébb a valasztas-
sal alakitani, az donti el, hogy a 1étesit6 ok-
irata szerint mi a szervezet f0 tevékenysége.
A legtdbb esetben ez azt jelenti, hogy egy
szervezet annak a kollégiumnak a jeloltal-
litasi és valasztasi folyamataban vesz részt,
ahova egyébként a NEA rendszerén beliil
palyazni is szokott. (Minden szervezet csak
egyetlen kollégium valasztasi eljarasaban
vehet részt!). Természetesen a jeloléshez
hozzatartozik, hogy a jeloltek el6zetesen
tudjak azt, hogy mire vallalkoznak. Ehhez a
legjobb modszer, ha az érintettek attekintik
a Civil Informacios Portalon a NEA szer-
vezetét bemutatdé mentipont alatt talalhatod
dokumentumokat. A beszamolokbodl és az
iilések jegyzOkonyveibdl viszonylag ponto-
san kovetkeztetni lehet a testiileti tagsaggal
jaré munka mennyiségére, az ebbdl adodo
elfoglaltsagok gyakorisagara. A testiileti ta-
gok nem kapnak fizetést, testiileti munkajuk
soran felmeriilé koltségeik megtéritésére
havi koltségatalanyban részesiilhetnek.

A bejelentkezési és jeloltallitasi szakaszt
egy kétfordulos valasztas koveti. Az els6

fordulo az un. szimpatiaszavazas. A szim-
patiaszavazas soran a szervezet képvisele-
tében eljaro6 elektor a Tanacs €s a szervezet
tevékenységi korének megfeleld kollégi-
um 0Osszes jeloltjét lathatja az elektronikus
szavazasi feliileten. E jeloltek kozil tet-
sz6leges szamban valaszthatja ki azokat a
jelolteket, akiket szivesen latna a Tanacs-
ban, illetve az adott kollégiumban. A sa-
jat ,,szimpatia szavazatat” minden elektor
azonos napon, barmelyik, a szavazasban
részt vevé Kormanyablakban leadhatja. Az
elektornak elézetesen nem kell nyilatkoznia
arrol, hogy hol kivan szavazni, nyitvatartasi
idében barmelyik Kormanyablakban lead-
hatja a szavazatat. Az viszont fontos, hogy
arcképes igazolvanyat, illetve a lakcimkar-
tyajat vigye magaval a szavazasra torténd
jogosultsaganak igazolasa miatt.

A vélasztas masodik forduldjaban a szer-
vezetet képviseld elektor a Tanacs, illetve
az adott kollégium tagjainak megvalaszta-
saban vesz részt. A valasztasra a szimpatia-
szavazasétol eltéré napon, de ugyanugy a
Korméanyablakokban keriil sor. A valasztas
soran az elektor harom Tanacstag-jeldltre, il-
letve harom kollégiumi tagjeldltre adhatja le
szavazatat. A valasztas soran, az elektronikus
szavazolapon mar csak azoknak a jelolteknek
a nevével talalkozik az elektor, akik a szim-
patiaszavazas soran elnyerték az elektorok



A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap felépitése

A NEA koltségvetési eldiranyzat
felhasznalasa folotti rendelkezési jog

Miniszterelngkséget vezet miniszter

Civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkéar
Civil Kapcsolatok ¢és Tarsadalmi Konzultacié Féosztalya

Bethlen Gabor
Alapkezel6d
Zrt.

A kollégiumokhoz tartozé palyazati kiirasok elkészitése, a beérkezé palyazatok
elbiralasa, a tdmogatott célok megvaldsulasanak szakmai ellenérzése

Elvi, irdnyito6 és koordinalo NEA Tanécs
dontések meghozatala (9 tag)
Kozosségi Mobilitas és Nemzeti Tarsadalmi Uj
kornyezet alkalmazkodas || Osszetartozas felelosség- nemzedékek
kollégium kollégiuma kollégium vallalas jovojéért
(9 tag) (9 tag) (9 tag) kollégium kollégium
(9 tag) (9 tag)
A kozmiivelo- || Az élet és va- A hataron tali A nonprofit- és || A nevelés és
dés, tudomany || gyonbiztonsag, ||magyarsaggal ||ernyGszerveze- ||oktatas, képes-
és kutatas, a kozbiztonsag, ||kapcsolatos teknek nyujtott || ségfejlesztés,
audio- és tele- || onkéntes tliz- tevékenység, az | |szolgaltatasok, ||gyermek- és
kommunikacid, ||oltas, mentés és | |eurdpai integ- ||szakmai és ér- ||ifjusagi érdek-
informatika, katasztrofa el- | |racio és a val- | |dekképviselet || képviselet,
elektronikus haritas, kozrend | |lasi tevékeny- | |adomanyosztas, ||gyermek- és
hirkozlés, szak- ||és kozlekedés- ||ség eldsegitése, ||szocialis tigy, ifjusagvédelem,
és felnottkép- biztonsag vé- a Magyarorsza- ||csalad- és gyer- ||egészségmegor
z¢s, ismeret- delme, szabad- ||gon él6 nemze- ||mekjoléti szol- ||zés, betegség-
terjesztés, fo- id6, hobbi és tiségek, az em- || galtatasok, megelozés,
gyasztovéde- sport beri és allam- idéskortiak gon-||gyogyito,
lem, teleptilés- ||teriiletén polgari jogok dozésa, rehabi- ||egészségligyi
és kozosségtej- || mikodo civil védelme, egyéb ||litacios foglal- ||rehabilitacios
lesztés, kultu- szervezetek kulturalis tevé- | |koztatas, hatra- ||tevékenység,
ralis tevékeny- kenység (zene, ||nyos helyzetli | kabitoszer-
ség, tarsadalmi tanc, népzene, ||rétegek segité- ||megeldzés
parbeszéd, a néptanc), se, egyéb non- ||teriiletén
nok és férfiak hagyomany- profit tevékeny- || mikodo civil
esélyegyenlésé apolas tertiletén | |ségek, termé- szervezetek
gének védelme miikodo civil szet- és kornye-
tertiletén szervezetek zetvédelem te-
miikodo civil riletén
szervezetek mikoddo civil
/I szervezetek .

PlL.:

a palyazatok kezelése,
formai ellendrzése,
tamogatoi okiratok
kibocsatasa, tamogatasi
szerzo6dések megkotése,
palyazatok ellenérzése
stb.

De:

a normativ és
egyszeruUsitett
palyazatok elbiralasa
esetében nincs sziikség
kollégiumi dontésre!

Forras: sajat szerkesztés




legalabb tiz szazalé¢kanak tdmogatasat. Ter-
mészetesen itt is fontos, hogy az elektor iga-
zolni tudja azt, hogy jogosult szavazni, tehat
magaval kell vinnie a személyi okmanyait.

A Tanacsba ¢és a kollégiumokba azok a
jeloltek kertilnek be tagként, akik az elsd
harom helyen végeznek a valasztas soran. A
tobbi jelolt a kapott szavazatok sorrendjében
a pottagokat tartalmazo listara keriil. Igy, ha
egy tag visszalép, nem tudja, vagy nem ki-
vanja ellatni a munkajat és ezért megsztinik
a mandatuma, nem kell 01j valasztast kiirni.
E tag mandatumat a sorban kovetkez6 pot-
tag veheti at a valasztasi ciklus hatralévo
idejére. Szavazategyenldség esetén sorsolas
utjan dol el, hogy a két jelolt koziil ki az, aki
rendes tagsaghoz juthat az adott testiiletben.
Ha egy jeldlt a leadott szavazatok alapjan
két testiilet pottagsagara is jogosult lenne,
maga dontheti el, hogy mely testiilet pottag
listajan kivan szerepelni.

A folyamat elsd 1épéseként a tarsadalmi
és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds
miniszter a Civil Informaciés Portalon fel-
hivast tesz kozz¢, amely tartalmazza a civil
jeloltallitasra vonatkozo szabalyokat. A Mi-
niszter a jeloltallitas lezarultat kovetéen hir-
detményben tajékoztatja a szervezeteket és
az altaluk megbizott elektorokat a szimpati-
aszavazas és a valasztas idopontjarol, helyé-
ol és ligyrendjérdl. A miniszteri felhivas, il-

letve hirdetmény a Civil Informacios Portal
mellett a korabbi gyakorlatnak megfelelden
az EPER rendszerben és a civil kdzpontok
elektronikus feliiletein is elérhetdek.

A 2020. évi elektori valasztas statisztikai
adatai:

Ervényesen
széma: 2791 £6

Az elektori valasztason megjelent elekto-
rok szama: 1562 {6

Az elektori valasztason leadott érvényes
szavazatok szama: 7097 db

Résztvevo kormanyablakok szama: 297 db

bejelentkezett  elektorok

Mit tamogat a NEA?

A Nemzeti Egytittmiikodési Alap a civil
onszervezodések miikodését és szakmai
tevékenységét tamogatd finanszirozasi
forma, amelynek konkrét tamogatasi cél-
jait a civil torvény rogziti.

A civil torvényben meghatarozott célok
kozott a civil szervezetek mikodésének ta-
mogatasa hangsulyos szerepet kap. Ez nem
meglepd, ha tudjuk, hogy az SZJA 1% fel-
ajanlasoknak csak a negyedét hasznalhatjak
fel a kedvezményezett szervezetek a sajat
milkodésiikre, mas tamogatasi rendszerek-
ben pedig szinte kizardlagosan a szakmai
munkajuk fejlesztéséhez igényelhetnek



tamogatast. A NEA sajatos és lényeges ta-
mogatasi szerepkort tolt be azzal, hogy ta-
mogatja azoknak a feltételeknek az eldte-
remtését is, amelyek nélkiil a szervezetek
nem tudnanak sem létezni, sem dolgozni. A
szervezetek mikodésiik és tevékenységeik
emberi, dologi és targyi feltételeinek bizto-
sitasahoz négyféle modon, a nekik megfe-
lel6 palyazatot és eljarasrendet kivalasztva
igényelhetnek tdmogatast.

A NEA kollégiumai 2019 o6ta hirdetik
meg az Un. Osszevont palydzatokat, ezen
beliil a miikddési palyazatokat egységes
tartalommal, a ,,vegyes” palyazatokat pedig
kollégiumonként eltérd feltételekkel és tar-
talommal. Az Gsszevont palyazatok célja,
hogy a palyazok részére egyszertibbé valjon
a timogatasi igény benyujtasa, egy palya-
zati adatlap kitoltésével legyen lehetdség
kizarolag mikodési vagy ,,vegyes” (szak-
mai és mikddeési koltségeket is tartalmazo)
palyazat benytjtasara.

A harmadik lehetdséget a kisebb szerve-
zetek szamara kedvezd — szintén egységes
felhivassal megjelend, legfeljebb harom-
szazotvenezer forintos timogatast biztositd —
egyszerusitett palyazat jelenti, amelyben van
lehetdség az alapcélok teljesitéséhez kapcso-
16do feltételek eldteremtésére is palyazni.

A negyedik lehetOség a szervezetek sza-
mara az altaluk gy(ijtott adomanyok — éves

beszamolojukban kimutatott — értéke alapjan
a normativ kiegészit tamogatas igénybevé-
tele a NEA keretéb6l. Ez a timogatas akkor
biztosithato, ha a civil szervezet altal gytj-
tott, a szamviteli beszamolodjaban feltiintetett
adomanyok értéke utan jaro tiz szazalékos
normativ kiegészités eléri a tizezer forintot
(a gyljtott és elkiilonitetten nyilvantartott
adomany Osszege tehat legalabb szazezer
forint). Az adomanyok utan jar6 normativ
kiegészitésként nyujtott miikodési tiamogatas
legfeljebb hétszazotvenezer forint.

A NEA a lehetéségekhez mérten kife-
jezetten rugalmas tamogatasi rendszernek
mondhat6. A rugalmassaga megjelenik ab-
ban, hogy lehetové teszi a szervezeteknek
azt a valasztast, hogy az adott év vonatko-
zasaban a mikddésiiket vagy a szakmai te-
vékenységeiket helyezik-e el6térbe. Rugal-
mas tovabba abbol a szempontbol is, hogy a
szervezetek adottsagaiknak és igényeiknek
megfelelen valaszthatnak a palyazati lehe-
toségek kozott.

Mennyi forras all a NEA rendelkezé-
sére?

A NEA keretosszege 2021-ben megha-
ladta a 9,2 milliard forintot, a 2022. évi
koltségvetés pedig 10,8 milliard forinttal
szamol.




A NEA mindenkori éves kerete az SZJA
1% felajanlasok alakulasanak megfeleléen
valtozik. Az adott évre a kdzponti koltség-
vetésben eldiranyzott dsszeg ugyanis 2015
ota megegyezik az adott koltségvetési évet
megel6z6 masodik évben a civil kedvez-
ményezetteknek felajanlhato, és szamukra
ténylegesen kiutalt Osszeg kiilonbségével.
Ennek megfeleléen a foglalkoztatas és a
jovedelmi szint utobbi években tapasztalt
emelkedése kedvezden hat a NEA kereté-
nek alakulasara is.

A NEA keretisszegének viltozdsa 2012-
2021 kozott (milliard Ft)

Ev NE'A‘ teljes keretdsszeg
(milliard Ft)
2012 3,38
2013 3,38
2014 3,38
2015 5,406
2016 4,896
2017 5,267
2018 5,256
2019 5,928
2020 7,723
2021 9,287

Forras: Miniszterelndkség, a NAV adatai alapjan

Hogyan biraljak el a palyazatokat?

A palyazok a dontéshozatal szempontja-
bol kétfele eljarasrenddel talalkozhatnak:
a kollégiumi dontéshozatali eljarassal, il-
letve a jogosultsagi alapu eljarassal.

A tamogatasi keret legnagyobb része f6-
16tt a kollégiumok rendelkeznek. A NEA 6t
kollégiuma mas-mas tevékenységi teriilete-
ket tamogat. Igy érhetd el, hogy egy adott
szervezet palyazatat a hozza hasonld célo-
kat felvallalo masik szervezet palyazataval
lehessen Osszevetni a tartalmi biralat soran.
A kollégiumok egyarant meghirdetnek mii-
kodési és szakmai célu tamogatasra ira-
nyuld Osszevont palyazatokat. Ezek formai
vizsgalatat a NEA kezel6 szerve, a Bethlen
Gabor Alapkezel0 Zrt. végzi, mig a szakmai
biralat és a dontés felelossége a Kollégiu-
moknal van. A tartalmi biralat szempontjait
a miikodési palyazatok esetében — a kollé-
giumok véleményét, tapasztalatait is figye-
lembe véve — a Tanacs hatarozza meg. En-
nek az az oka, hogy a miikddési palyazatok
minden kollégiumnal egységes tartalommal
jelennek meg. A vegyes palyazatok eseté-
ben azonban a Tanacsnak és a kollégiumok-
nak is dontési joga van a tekintetben, hogy
mely szempontokat és milyen hangsullyal
(mekkora maximalisan adhatd pontszam-



mal) kivanjak érvényesiteni a biralat soran.

Masfajta dontéshozatal jellemzi a NEA
normativ és egyszerlsitett palyazati lehe-
toségeit. E palyazatoknal csak jogosultsa-
gi és formai ellendrzés van. A formailag
megfeleld palyazatot benyujtoé szervezetek

szamara a NEA kezeldszerve a tamogatasi
keret kimeriiléséig beérkezési sorrendben
bocsatja ki a timogatodi okiratot. A szerve-
zeteknek a sajat f6 tevékenységi koriiknek
megfelel6 kollégiumhoz kell benyujtaniuk
a tamogatasi igényiiket.

A tamogatasi folyamat dttekintése NEA kiilonbozo eljardsrendjei szerint

vagy-vagy

Pilyazati felhivasok,
illetve az cgyedi
kérelemmel kapcsolatos
dokumentumok
megjelenése

Civil Informéciés Portal
(civil.info.hu)

Bethlen Gébor
Alapkezel$ Zrt.

Osszevont palyazat
Jogosultsagi feltétel:

Ot kollégium:
eltérd tartalmii ,vegyes”
miikodési és szakmai

irdnyultsagu palyizatok

pl. az utolso iizleti évrdl
késziilt és kozzétett
dmviteli beszdmol6 stb.
min. SOQ ezer Ft Ot kollégium:
tamogatas cgységes tartalmi
v

Egyszeriisitett palyazat
Jogosultsagi feltétel:
pl. helyi és teriileti hatokori
szervezetnek kell lennie a
pilydzonak;
legalabb két utolso iizleti
évrol késziilt és kozzétett
beszamol6 kell hozza stb.
max. 300 ezer Ft timogatés
timogatdsi igény,

Adoményok utén jaro
normativ kiegészité
tamogatis
Jogosultsigi feltétel:

a értékének

A Tandcs
elndkének
L_pli6véhagydsa, vagy
a palyazati dontés
Tanics altal
torténd modositasa

kollégiumi

A kollégiumi
dontés

tagok biralata

A pilydzat A pélydzat

és
benytjtasa
clektronikus tton a
Nemzetpolitikai
Informécios
Rendszeren (NIR)
keresztiil

és
formai ellenérzése

'Tamogatoi okirat kibocsatasa

benyjtisa

Tamogatott kérelem esetén:
a sziikséges dokumentumok
papiralapon torténé

Az igényelt dsszegnél kevesebb
mértékii timogatas esetén a
koltségvetés és szakmai program

modositisa a timogatdi okirat
kibocsatasahoz

pl.az
kimutatasa a beszamoloban
esetleg nyi az

Miniszteri dontés a

adomamy Osszegérdl stb.

NEA egyedi
tamogatisi kérelem
(miniszteri keret)
Jogosultsag:
pl. kevesebb, mint 75
milli6 forint éves
bevétellel rendelkezd
szervezet veheti igénybe
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A pilydzat megvalésitasa

A kéliségvetés és szakmai program esetleges modositdsa

Szakmai és pénziigyi
beszdmol6 benytijtasa

K
alapjén esctleges
helyszini ellendrzés

(a projekt kozben vagy
utén)

A palyézat lezarasa

benyijtasra kijelolt
dokumentumok
bekiildése az
Alapkezelének

Civil torvény, a Nemzeti Egytittmiikodési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo

5/2012 (I1.16.) KIM rendelet sajat szerkesztés




Mely szervezet végzi az alapkezeldi
feladatokat a NEA civil palyazatai
esetében?

Az alapkezel6i feladatokat 2019. januar
1-jétol a Bethlen Gabor Alapkezeld Koz-
hasznii Nonprofit Zartkérien Mikodo
Részvénytarsasag latja el.

Az Alapkezeld 2011. aprilis 18-an jott
létre, a Bethlen Gabor Alap kezel6i felada-
tainak ellatasara.

Feladata foként a kiilhoni magyarsag szii-
16f61djén valo egyéni és kozosségi boldogu-
lasanak, anyagi és szellemi gyarapodasanak,
nyelve, kultirdja megdrzésének és tovabb-
fejlesztésének, az anyaorszaggal torténd és
egymas kozotti kapcsolatok fenntartasa és
erdsitése érdekében tamogatasok nyujta-
sa, illetve a tamogatasok igénybevétele €s
hatékony célba juttatasa. Ennek érdekében
atlathato palyazati rendszert mikodtet, és
ellatja a Magyarsag Haza miikodtetésével,
a hataron tali magyarsagot érinté gazdasag-
fejlesztési és vallalkozasosztonzési progra-
mok lebonyolitasaval és a tamogataskozve-
titési feladatok ellatasanak osszehangolasa-
val kapcsolatos feladatokat. Ez kiegésziil a
hazai és hataron tuli, illetve hataron atnyulo
egylittmiikddésekben megvalosulo civil, ok-
tatasi €s ifjusagi kozosségekkel kapcsolatos

kutatasi, modszertani fejlesztési, valamint
a hazai és nemzetkdzi tapasztalatok felta-
rasaval, feldolgozasaval kapcsolatos teen-
dokkel. 2019. januar 1-t6l a Bethlen Gabor
Alapkezel6 Zrt. latja el a NEA-val kapcsola-
tos alapkezeldi feladatokat is.
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Alapkezel6 Zrt.

Mi az a NIR?

A Nemzetpolitikai Informatikai Rendszer,
roviditve NIR egy elektronikus, internet
alapu tamogataskezel6 rendszer.

A NIR lehetéséget nytjt a palyazok/keé-
relmezdék szamara, hogy az Alapkezeld fel-
hivasaira elektronikus uton nyujtsak be pa-
lyazatukat/kérelmiiket, illetve — tamogatott
palyazatok/kérelmek esetén — a rendszerben
készitsék el a megvalositott projektjiikhoz
kapcsolodo szakmai és pénziigyi beszamo-
16t. A NIR segitségével a benyujtott palya-
zathoz, valamint a megitélt tamogatashoz
kapcsolodo teljes folyamat naprakészen
nyomon kdvethetd.


https://nir.bgazrt.hu/bga/
https://bgazrt.hu

Ervényes palyazat benyujtasihoz NIR
regisztracio, az elektronikus palyazati adat-
lap kitoltése és a palyazati kiiras szerint
kotelez6 mellékletek csatolasa sziikséges.
A NEA palyazatok esetében palyazati dij
fizetése is sziikséges, amelynek mértékét a
palyazati kiiras tartalmazza.

A NIR-t a www.bgazrt.hu oldalon (a
NIR belépési pontra kattintva), vagy koz-
vetleniil a https://nir.bgazrt.hu/bga/ olda-
lon keresztiil Iehet elérni.

Mennyi szervezet jut timogatashoz
egy évben?

NEA tamogatasban évente hozzavetdlege-
sen a palyazatot benyu;jto szervezetek 40%-
a részesiil. A benytjtott palyazatok szama
2015 6ta meghaladja a tizenotezer darabot.

A NEA egyik pozitivumat az adja, hogy
tulajdonképpen valamennyi civil szervezet
szamara biztosit egy vagy tobb palyazati le-
hetdséget. Igaz azonban, hogy e forrashoz
leginkabb a 75 millié forint éves bevétel-
nél kevesebbet elérd szervezetek férhetnek
hozza. Az emlitett 6sszeg folotti bevétellel
rendelkez0 szervezetek csak a kollégiumok
altal meghirdetett mikodési palyazatokon
indulhatnak, ahol kizarélag visszatéritendd
tamogatast igényelhetnek.

A palyazatok és a nyertes palyazatok szd-
mdnak alakuldsa 2012-2020 kozott

Ev Palyazatok szama I\Iz};iztssf:g:-
2012 12311 3951
2013 12 701 4702
2014 13 029 3970
2015 16 546 6366
2016 15858 5715
2017 17 281 7421
2018 16 851 6380
2019 11576 5305
2020 11292 6596

Forras: Miniszterelndkség

Miért kap kiemelt figyelmet a szak-
mai és pénziigyi beszamolo?

A szakmai és pénziigyi beszamolo azért
kap kiemelt figyelmet, mert az Alapkezel6
a beszamol6 alapjan ellendrzi a tamoga-
tott tevékenység megvalositasat, valamint
a tamogatas tamogatoi okiratban meghata-
rozott tevékenységnek megfeleld, rendel-
tetésszert felhasznalasat.

A Kedvezményezett koteles szakmai és
pénziigyi beszamolot késziteni €s az Alap-
kezeld részére benytjtani a palyazati kiiras-



http://www.bgazrt.hu
https://nir.bgazrt.hu/bga/

ban, illetve a tAmogatoi okiratban meghata-
rozott hataridén beliil.

A beszamoloban kizarolag olyan koltsé-
gek szamolhatok el, amelyek a megvalositasi
iddszak alatt, a tamogatott tevékenység meg-
valositasaval Osszefiiggésben ténylegesen
felmeriiltek, az Alapkezel6 altal jovahagyott
(eredeti vagy modositott) koltségtervben
szerepeltek, ¢s amelyeket a Kedvezménye-
zett igazoltan a tamogatdi okiratban megha-
tarozott (tamogatott) tevékenységre forditott.

A fel nem hasznalt timogatast a Kedvez-
ményezett koteles az Alapkezeld részére
visszafizetni. A Kedvezményezett az atuta-
lassal egyidejlileg koteles az Alapkezeld
részére megkiildeni - a tdmogatasrol valo
lemondast tartalmazé nyilatkozata mellett
- a fel nem hasznalt tAmogatas visszautala-
sat igazolo pénzforgalmi szolgaltatoi (ban-
ki) kivonat hitelesitett masolatat. A fel nem
hasznalt tamogatas visszafizetése a Ked-
vezményezettet a felhasznalt tamogatasra
vonatkoz6 beszdmold benyljtasara vonat-
kozo kotelezettségének teljesitése alol nem
mentesiti.

Az elszamolas elkészitéséhez a tamoga-
tasi igény dokumentumai kozil az alabbi-
akra van sziikség:

— jovahagyott koltségvetés;

— szakmai program;

— indikatorok.

Az elszamolas 0sszeallitasa el6tt javasolt
az elszamolni kivant kiadasok és az elekt-
ronikus palyazatkezelési rendszerben 1évo,
utoljara elfogadott, aktualis koltségvetés
sorainak Osszevetése, mert az esetlegesen
sziikségessé valo modositasi kérelmet csak
a tamogatdi okiratban megadott felhasz-
nalasi iddszakon beliil lehet az Alapkezeld
részére benyljtani. A pénziigyi elszamolast
¢s a szakmai beszamolot egyiittesen kell be-
nyujtani.

A Kedvezményezettnek a tamogatoi ok-
irat szerinti tamogatas teljes Gsszegével el
kell szamolni.

Amennyiben a Kedvezményezett nem
tud a teljes tdmogatasi Osszeggel elszamol-
ni, élhet az onkéntes lemondas lehetdségé-
vel, hatranyos jogkdvetkezmény nélkiil.

Abban az esetben, ha mar korabban, az
elszamolasi kotelezettség hatarideje elott
lemondott a tdmogatas egy részérdl €s azt
visszafizette, akkor a lemondott és visszafi-
zetett 0sszeggel csokkentett timogatasi 6sz-
szeget kell megfelelé szamviteli bizonyla-
tokkal alatamasztania.

A beszamolo benyujtasara vonatkozo ko-
telezettség a Kedvezményezettet abban az
esetben is a teljes tamogatasi 0sszeg vonat-
kozasaban terheli, ha a timogatas 6sszegé-
bol a Kedvezményezettet terheld koztarto-
zas Osszege visszatartasra keriilt.



Megvalositasi és elszamolasi iddszak

A Kedvezményezett a tdmogatast a tdmo-
gatoi okiratban meghatarozott idészakot ter-
hel6 koltségek kiegyenlitésére hasznalhatja
fel. Azoknak a tdmogatasi iddszakban meg-
valosult gazdasagi eseményeknek a koltsége-
it lehet elszamolni a timogatas terhére, ame-
lyek pénziigyi teljesitése (igazolt kifizetése) a
megvalositasi idészakon beliil, de legkésobb
az elszamolasi idoszak végéig megtortént.

Az elszamolasi id6szak a megvalositasi
idészak vége és az elszamolas benyujta-
sanak tdmogatoi okiratban meghatarozott
véghatarideje kozotti idotartam.

Szakmai beszamolo

A szakmai beszamolot az elektronikus
palyazatkezelési rendszerben kell rogziteni,
kizarolag elektronikusan. A szakmai besza-
moloban felsorolt, megvalositott feladatok-
nak igazodniuk kell a pénziigyi elszamolas
koltségvetési soraihoz. A szakmai beszamo-
loban szovegesen be kell mutatni a tamo-
gatasi cél megvaldsulasanak koriilményeit:
milyen tagabb célkitlizés részeként hasz-
nalta fel a Kedvezményezett a tamogatast,
milyen konkrét célokat kivant elérni, mi-
lyen eredménnyel valosult meg a program.
Amennyiben a tervezett programokban,
vallalt feladatokban valtozas tortént, akkor
azt indokolni sziikséges.

Pénziigyi elszamolas

A pénziigyi elszamolast az alairt tdmoga-
toi okirat kibocsatasakor érvényes, vagy ha
modositas tortént, a benyujtott koltségvetési
modositasi kérelmek koziil az utoljara elfo-
gadott modositasi kérelemben szerepld kolt-
ségvetési soroknak ¢és tételeknek megfelelden
kell elkésziteni. A pénziigyi elszamolas célja,
hogy a Kedvezményezett a palyazatban val-
lalt feladatok megvalositasa soran a felmeriilt
kiadasokat bizonylatokkal igazolja.

A pénziigyi elszamoléast az AFA torvény-
ben és a szamvitelrdl szolo 2000. évi C.
torvényben leirt tartalmi és alaki kdvetel-
ményeknek megfeleld szamviteli bizonyla-
tok, szamlak megkiildésével kell megtenni.
A pénziigyi elszamolas részeként f6szabaly
szerint csak a Kedvezményezett nevére és
székhely cimére kiallitott szamviteli bizony-
lat fogadhato el. Amennyiben a f6palyazo
tarspalyazoval egylitt valositja meg a szak-
mai programot és a koltségvetésben a tars-
palyazo koltségsorain is szerepel koltség,
ugy a tarspalyazo nevére és cimére (székhe-
lyére) kiallitott szamlak és egyéb szamviteli
bizonylatok is elszamolhatok. A pénziigyi
teljesitést (kifizetést) igazolo bizonylatok
készpénzben torténd kifizetés esetén:

— Kedvezményezett altal kiallitott kiada-
si pénztarbizonylat — tarspalyazoval meg-
valodsitott program esetén, amennyiben a




hataron tali tarspalyazo nevére kiallitott bi-
zonylatokat kivannak elszamolni, az adott
orszag szabalyainak megfeleld, a szamvite-
li bizonylat értékének megfizetését igazolo
bizonylat — hitelesitett masolata.

— Pénzeszk6zokrdl és azok forrasairdl,
valamint az azokban bedllt valtozasokrol a
Kedvezményezett altal vezetett konyvviteli
nyilvantartas (példaul idészaki pénztarje-
lentés, naplofékonyv stb.).

Atutaldssal torténd teljesités esetén:

— Bankszamlakivonat, amely a nyito- €s
zar6 egyenleget is tartalmazza, vagy

— internetes szamlatorténet, amely a nyi-
to- és zard egyenleget is tartalmazza.

A tamogatas felhasznalasdanak ellendrzése

A tamogatasi igény jogossagat, a tamo-
gatas felhasznalasat az Alapkezeld, vala-
mint a jogszabalyban, a palyazati kiirasban
és az Altalanos Szerzédési Feltételekben
meghatarozott szervek ellendrizhetik. Az
ellenérzés lefolytatasara a tdmogatasi don-
tés meghozatalat, a tAmogatasi jogviszony
létrejottét megel6zden, azt kovetden a kolt-
ségvetési tamogatas igénybevétele alatt, a
tamogatott tevékenység befejezésekor, il-
letve lezarasakor, valamint a beszamold el-
fogadasat kovetd 5 évig keriilhet sor.

Az ellendrzés keretében az ellendrzést
végzd szerv székhelyén vagy helyszini el-

lenérzés keretében jogosult a tdmogatashoz
kapcsolodd  valamennyi dokumentumot
megvizsgalni és a teljesités soran eljard
személyeket a tamogatassal Osszefliggés-
ben nyilatkoztatni. Az ellenérzés kiter-
jedhet olyan felekre is, akik a tamogatott
tevékenység teljesitésében részt vesznek.
A Kedvezményezett koteles minden, az
ellenérzéshez sziikséges felvilagositast és
egy¢éb segitséget megadni.

A Kedvezményezett koteles a tamogatast
elkiilonitetten kezelni és a tamogatas fel-
hasznalasara nézve elkiilonitett szamviteli
nyilvantartast vezetni. A Kedvezményezett
koteles tovabba a felhasznalast dokumen-
talo szamlakat, bizonylatokat, szerzédése-
ket, egyéb okiratokat az Alapkezeld, vagy
egyéb ellendrzésre jogosult szerv vagy sze-
mély altal ellendrizheté modon kezelni és
nyilvantartani.

A Kedvezményezett koteles az ellenérzé
szervekkel egylittm{ikddni, az ellenérzést
végz0 szerv képviseldit ellendrzési munka-
jukban a megfelelé dokumentumok, szam-
lak, a megvalositast igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval,
valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a
helyszinen is segiteni, tovabba a megfeleld
dokumentumokat rendelkezésre bocsatani
¢s a helyszini ellendrzéshez sziikséges fel-
tételeket biztositani.
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Nyilvanossag biztositasa

A Kedvezményezettnek nyilvanossa kell
tennie, hogy miikddését a Nemzeti Egytitt-
miikddési Alap tamogatja.

A nyilvanossag biztositasanak modjai:

— a Kedvezményezett székhelyén/miiko-
dési helyén kihelyezett tajékoztato felirat;

— honlap miikodtetése esetén, az Alap-
kezeld tamogatoként, a Miniszterelndkség
fejezetet iranyitd szervként torténd megje-
lenitése;

— esemény megvaldsitasa esetén az ese-
mény hivatalos irataiban torténd feltiintetés
(meghivo, jelenléti iv, sajtokozlemény), va-
lamint az esemény helyszinén tajékoztato
felirat;

— kiadvanyok esetén a kiadvanyban ta-
mogatoként torténd feltiintetés.

A Nemzeti Egylittmtkddési Alapra utalo,
fentiek szerinti feliratokon minden esetben
fel kell tiintetni az Alapkezeld, a Miniszter-
elnokség ¢és az Alap hivatalos logodjat.

Alkalmazando logok:

e Miniszterelnokség
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.

Nemzeti Egyiittmiikodési Alap

Magvar Falu Program — Falusi
Civil Ala

A Magyar Falu Program célja az 5000 £6
lakossagszam alatti telepiilések hatranyai-
nak enyhitése, igy tobbek kozott az alap-
vetd sziikségletek kielégitését segitd szol-
galtatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzéjutas biztositasa, illetve olyan fej-
lesztések megvalositasa, amelyek vonzova
teszik az ott ¢lok, illetve a letelepedni szan-
dékozok szamara ezeket a telepiiléseket.
feleld helyi ismeretek-

1
m kel, kotédéssel rendel-

= kezb, kis telepiiléseken
MAGYAR FALU mikédo, értékteremtd
PROGRAM civil szervezetek tdmo-
gatasara — ehhez kap-
csolodéan 2020-ban 10j programelemmel
boviilt a Magyar Falu Program: a Falusi
Civil Alap a civil kdzosségi tevékenysé-
gek és feltételeinek tdmogatasat biztositja.
A Falusi Civil Alap 2021-ben is folytato-
dik, a rendelkezésre allo forras osszege
5.000.000.000,- Ft, a tamogatasi keretosz-
szeg 4.800.000.000,- Ft.

A Kormany kiemelt
figyelmet fordit a meg-

@
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A 2020. év tapasztalatai — osszefoglalo tamogatoi okiratok kibocsatasakor tortént

adatok két lemondas is.
Az eredetileg rendelkezésre allo tamoga-
tasi kereten feliil a Kormany 2020. decem- Az alabbi tablazatok tartalmazzak a nyer-

berében tovabbi 40 milli6 forintt felhaszna-  tes palyazatok szamat, valamint a kiutalt ta-
lasat engedélyezte a Magyar Falu Program  mogatas mértékét a lemondasok, valamint a
Falusi Civil Alap tartalékkerete terhére. A tobbletforras felhasznalasat kovetden:

Pélyizati ktegoria patok stima_|pélyizatohssima| ok spirma
FCA-KP-1-2020/1 (ingatlan) 1238 1174 359
FCA-KP-1-2020/2 (gépjarmi) 1712 1654 376
FCA-KP-1-2020/3 (eszkdzbeszerzés) 1456 1421 529
FCA-KP-1-2020/4 (programtamogatas) 843 811 316
Osszesen 5249 5060 1580

Beadott tamo- | Ervényes tamo- |Nyertes timogatasi

Palyazati kategoria gatasi igény (Ft)| gatasi igény (Ft) igény (Ft)

FCA-KP-1-2020/1 (ingatlan) 6 857 115 934 6 496 794 043 1 896 901 729
FCA-KP-1-2020/2 (gépjarmii) 8062 613 463 7797929 410 1744 315 309
FCA-KP-1-2020/3 (eszkozbeszerzés) 2549 275 351 2487936 384 866 511 199
FCA-KP-1-2020/4 (programtamogatas)| 1489 058 065 1427294 277 528417 661

Osszesen 18 958 062 813| 18 209 954 114 5036 145 898




Nyertes palyazatok megyei megoszlasa 2020.

1;}2::'1:[68 palydzatok Palyazati kategoria
Megye FCA- FCA- FCA- FCA- Osszesen
KP-1-2020/1 | KP-1-2020/2 (KP-1-2020/3| KP-1-2020/4
Bacs-Kiskun 25 10 30 19 84
Baranya 20 27 26 20 93
Békés 12 8 15 10 45
Borsod-Abauj-Zemplén 34 56 49 15 154
Csongrad 11 3 17 9 40
Fejér 13 19 38 26 96
Gyo6r-Moson-Sopron 35 30 50 34 149
Hajda-Bihar 8 11 13 8 40
Heves 23 13 22 15 73
Jasz-Nagykun-Szolnok 6 10 11 32
Komarom-Esztergom 7 17 35
Nograd 13 14 31 24 82
Pest 24 21 28 18 91
Somogy 19 41 28 20 108
Szabolcs-Szatmar-Bereg 29 37 32 15 113
Tolna 18 7 17 10 52
Vas 24 19 19 7 69
Veszprém 25 24 44 38 131
Zala 12 19 42 20 93
Osszesen 359 376 529 316 1580




Az ingatlanberuhazasi, felujitasi kategoria nyertes pdlydzatainak megoszlasa pdlydzati

cél szerint 2020.

e - ingatlan ingatlan 0sszes nyertes palyazat
Palyazati kategoria vasirlds | feljitds (db)
FCA-KP-1-2020/1 (ingatlan) 95 264 359

A gépjarmiibeszerzési kategoria nyertes palydzatainak megoszldsa palydzati cél szerint 2020.

P,l r t- k t Avel 4
alyazati kategoria beszerzés

gépjarmii | mikrobusz/kis- | tiizoltoauto
busz beszerzés

0sszes nyertes

beszerzés | palyazat (db)

FCA-KP-1-2020/2 (gépjarmit)| 298

59 19 376

A 2021. évi Falusi Civil Alap szakmai
koncepcidja

A Falusi Civil Alap 2021. évi tAmogata-
saira palydzatot nyujthat be az egyestilési
jogrol, a kozhaszn jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl €s tamogata-
sarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (ci-
vil tv.) 2. § 6. pont b) és ¢) alpontja szerinti
egyesiilet és alapitvany, ha

— a birdsag 2020. december 31-€ig nyil-
vantartasba vette, és rendelkezik az utol-

6 lezart évrol sz6l6, az Orszagos Birdsagi
Hivatalnal letétbe helyezett, a www.biro-
sag.hu oldalon elérheté szamviteli besza-
moldval és

— székhelye és miikodése olyan ma-
gyarorszagi telepiilésen van, amelynek —a
polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasat kezel6 kozponti szerv altal
az adott telepiilés tekintetében 2020. januar
1-jén nyilvantartott — lakossagszama 5000
f6 vagy ez alatti.


https://www.birosag.hu
https://www.birosag.hu

A palyazati kiiras felépitése:

Palyazati kiiras kodja: FCA-KP-1-2021

Palyazati kiiras kate-
goriaja:
FCA-KP-1-2021/1

Palyazati kiiras kate-
goriaja:
FCA-KP-1-2021/2

Palyazati kiiras kate-
goériaja:
FCA-KP-1-2021/3

Palyazati kiiras ka-
tegoriaja:
FCA-KP-1-2021/4

Civil szervezetek
ingatlanberuhazasi,
felujitasi timogatéasa

Civil szervezetek
gépjarmiibeszerzési
tdmogatasa

Civil szervezetek
eszkozbeszerzési
tdmogatasa

Civil szervezetek
programszervezési
tamogatasa

Egy palyazo kizarolag egy palyazatot nyujthat be jelen palyazati Kkiiras keretében.
A palyazé kizarolag egy palyazati kategoriara igényelhet tamogatast. Tobb palyazo

nem nyujthat be egyiittesen palyazatot.

Palyazatkezel6 rendszer: NIR

Tamogathato tevékenységek:
I. Civil szervezetek ingatlanberuhazasi,
felujitasi tamogatasa (FCA-KP-1-2021/1)

Civil szervezet ingatlan-tulajdon szerzése;
Civil szervezet tulajdonaban 1évo ingat-
lan felujitasa;

Civil szervezet hasznalataban 1évo, helyi
onkormanyzat tulajdonaban 1év6 ingat-
lan felujitasanak tamogatasa, melynek
feltétele a civil szervezet és a helyi on-
kormanyzat kozott legalabb a fenntartasi
id6szakra sz0610 (5 éves), ingyenes hasz-
nalatrol szolo elézetes megallapodas
megléte;

Civil szervezet hasznalataban 1évo,
egyhazi jogi személy tulajdonaban
1év6 ingatlan feltjitasanak tdmogatasa,
melynek feltétele a civil szervezet ¢és az
egyhazi jogi személy kozott legalabb a
fenntartasi idészakra sz6lo (5 éves), in-
gyenes hasznalatrol szol6 elézetes meg-
allapodas megléte.

Az a palyazo, aki a 2020. évi Falu-

si Civil Alap terhére ingatlan-tulajdon
szerzést valositott meg, a 2021. évi Fa-
lusi Civil Alap terhére ingatlan-tulajdon
szerzésre nem nyujthat be palyazatot.



Ingatlanfelujitasi tamogatas igénylésére
ebben az esetben is van lehet4ség.

Kivétel: 10 évnél idésebb, regisztralt, ér-
vényes miiszaki vizsgaval rendelkez6 hasz-

nalt tizoltdautd beszerzése is lehetséges.

II. Civil szervezetek gépjarmiibeszerzési

tamogatasa (FCA-KP-1-2021/2)
« Uj és hasznalt gépjarmii beszerzése,

III. Civil szervezetek eszkozbeszerzési ta-
mogatasa (FCA-KP-1-2021/3)

* Gépjarmi karbantartasa, felujitdsa, al- < Jarmi karbantartasa, felujitas, alkatrész

katrész beszerzése.

beszerzése;

Az a palyazo, aki a 2020. évi Falusi Ci- + Nem gépi meghajtasu 0j jarmii beszerzé-

vil Alap terhére gépjarmiibeszerzési ta-

se (pl. kerékpar);

mogatasban részesiilt, a 2021. évi Falusi + Eszkozbeszerzés.
Civil Alap gépjarmiibeszerzési kategori-

ara nem nyujthat be palyazatot.
Hasznalt gépjarmii beszerzése esetén

IV. Civil szervezetek programszervezési
tamogatasa (FCA-KP-1-2021/4)

legfeljebb 10 éves, regisztralt, érvényes < A helyi kozdsség életét meghatarozo,

muszaki vizsgaval rendelkezd gépjarmi
vasarlasa tamogathatd, az adott gépjarmii
EUROTAX katalogusban szerepld, igaz-

értékmeg6rzo, értékteremtd, a palyazo
altal szervezett programok elokészitése,
megvalositasa.

sagiigyi miiszaki szakértd vagy muszaki < A programokhoz kapcsolodd koltségek

szakértdi iroda altal igazolt arahoz képest

legfeljebb + 20%-o0s mértékig.

Az igényelhetd és elnyerhetd tamogatds mértéke:

tdmogatasa.

Az igényelhetd tAmogatasi 6sszeg

Kategoria felso hatara

FCA-KP-1-2021/1 |Ingatlanberuhazasi, felujitasi tamogatas 6 000 000 Ft
FCA-KP-1-2021/2 |Gépjarmilibeszerzési tamogatas 5000 000 Ft
FCA-KP-1-2021/3 |Eszkdzbeszerzési tamogatas 2 000 000 Ft
FCA-KP-1-2021/4 |Programszervezési tamogatas 2 000 000 Ft




Egy palyazo kizarolag egy palyazatot
nyujthat be a palyazati kiiras keretében
és kizarolag egy palyazati kategoridban
igényelhet tamogatast.

A tamogatott tevékenység idotartama:
2021. januar 1. — 2022. december 31.

Az FCA terhére nyujtott timogatas sajat
forras nélkiil, egy osszegben folyositott
100%-0s tamogatasi el6legként, vissza
nem téritendé tamogatasként biztositott,
100%-o0s tdmogatasi intenzitasu tdmogatas-
nak mindsiil.

Falusi Civil Alap — 2021. évi adatok

FCA-KP-1-2021/1 (ingatlan) 1064 1032 318
FCA-KP-1-2021/2 (gépjarmii) 1603 1564 330
FCA-KP-1-2021/3 (eszkozbeszerzés) 1546 1524 505
FCA-KP-1-2021/4 (programtamogatas) 821 808 337
Végosszeg 5034 4928 1490

Palyazati kategoria

Beadott tamoga-

Ervényes tamoga-

Nyertes tamoga-

tasi igény (Ft) tasi igény (Ft) tasi igény (Ft)
FCA-KP-1-2021/1 (ingatlan) 5932245 060 5759 841 193 1729 781 940
FCA-KP-1-2021/2 (gépjarmii) 7 841 245 496 7 648 212 546 1599 711 737
FCA-KP-1-2021/3 (eszk6zbeszerzés) 2 751 140 054 2718 320 842 882 925 535
FCA-KP-1-2021/4 (programtamogatas) 1438 037 951 1415820196 587 052 808
Végosszeg 17 962 668 561 17 542 194 777 4799 472 020

A Falusi Civil Alap 2021. évi tovabbi palyvazati adatairol a Civil Informacios Portdlon
olvashat.

@


https://civil.info.hu/kezdolap/civiltudastar/civil_kezikonyv/fca_adatok/index
https://civil.info.hu/kezdolap/civiltudastar/civil_kezikonyv/fca_adatok/index

@ Varosi Civil Alap

A Magyar Falu Program Falusi Civil Alap
keretében a ,,civil kdzosségek tevékeny-
ségének tamogatasa” cimmel 2020 jiniu-
saban megjelent palyazati felhivas forrast
biztositott az 5000 f6 vagy ez alatti lélek-
szamu telepiiléseken székhellyel rendelke-
70 egyesiiletek és alapitvanyok szamara. A
palyazat sikere alapjan ¢és figyelembe véve
a civil szervezetek igényeit, a Kormany
ujabb tamogatasi programot inditott, ez-
uttal az 5000 6 lakossagszam feletti tele-
ptléseken miikodo civil szervezetek sza-
mara.

A Varosi Civil Alap célja, hogy az 5000
o feletti telepiiléseken székhellyel rendel-
kezd civil szervezetek részére is elérhetd-
vé tegye azon célok tdmogatasat, amelyek
a Falusi Civil Alap terhére tamogatasban

részesiilhettek. A timogatasi keretosszeg
4.400.000.000 Ft.

A Virosi Civil Alap szakmai koncep-
cidoja

A Varosi Civil Alap tdmogatasaira pa-
lyazatot nyujthat be az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. térvény (civil tv.)
2. § 6. pont b) és c) alpontja szerinti egye-
siilet és alapitvany, ha

—a birdsag jelen palyazati kiiras megje-
lentetéséig nyilvantartasba vette, és

— székhelye és miikodése olyan magyar-
orszagi telepiilésen van, amelynek — a pol-
garok személyi adatainak és lakcimének nyil-
vantartasat kezel6 kozponti szerv altal az adott
teleptilés tekintetében 2020. januar 1-jén nyil-
vantartott — lakossagszama 5000 {6 feletti.

Palyazati kiiras kodja: VCA-KP-1-2021

Palyéazati kiiras
kategoriaja:

Palyazati kiiras
kategoriaja:

Palyazati kiiras
kategoridja:
VCA-KP-1-2021/1 [VCA-KP-1-2021/2 |VCA-KP-1-2021/3 [VCA-KP-1-2021/4|VCA-KP-1-2021/5

Palyazati kiiras
kategoriaja:

Palyazati kiiras
kategoriaja:

Civil szervezetek|Civil szervezetek|Civil
si, felujitasi tamo-[si timogatasa
gatasa

szervezetek|Civil
ingatlanberuhaza-|gépjarmiibeszerzé-|eszkdzbeszerzési|programszervezésilkommunikacids
tamogatéasa

szervezetek|Civil szervezetek

tevékenységének
tamogatasa

tamogatasa



https://bgazrt.hu/tamogatasok/varosi-civil-alap/

Egy palyazo kizarolag egy palyazatot
nyujthat be a jelen palyazati kiiras kere-
tében. A palyazé kizarolag egy palyazati
kategoriara igényelhet tamogatast. Tobb
palyazé nem nytjthat be egylittesen palya-
zatot.

@ Palyazatkezel6 rendszer: NIR

Tamogathato tevékenységek:

I. Civil szervezetek ingatlanberuhazasi,

felujitasi tamogatasa (VCA-KP-1-2021/1)

» Civil szervezet ingatlan-tulajdon szerz¢-
se;

» Civil szervezet tulajdonaban 1évé ingat-
lan felujitasa;

» Civil szervezet hasznalataban 1évd, helyi
onkormanyzat tulajdonaban 1év6 ingat-
lan felujitasanak tamogatasa, melynek
feltétele a civil szervezet és a helyi on-
kormanyzat kozott legalabb a fenntartasi
id6szakra sz0610 (5 éves), ingyenes hasz-
nalatrol szoloé elézetes megallapodas

megléte;
e Civil szervezet hasznalatdban 1évo,
egyhazi jogi személy tulajdonaban

1évo ingatlan feltjitasanak tadmogatasa,
melynek feltétele a civil szervezet és az
egyhazi jogi személy kozott legalabb a

fenntartasi idészakra sz6lo (5 éves), in-
gyenes hasznalatrol szol6 elézetes meg-
allapodas megléte.

II. Civil szervezetek gépjarmiibeszerzési

tamogatasa (VCA-KP-1-2021/2)

+ Uj és hasznalt gépjarmii beszerzése,

e Gépjarmi karbantartasa, felujitasa, al-
katrész beszerzése.

Hasznalt gépjarmii beszerzése esetén
legfeljebb 10 éves, regisztralt, érvényes
miszaki vizsgaval rendelkezd gépjarmi
vasarlasa tamogathatd, az adott gépjarmi
EUROTAX katalogusban szerepld, igaz-
sagiigyi miiszaki szakérté vagy muszaki
szakértdi iroda altal igazolt ardhoz képest
legfeljebb + 20%-0s mértékig.

Kivétel: 10 évnél idésebb, regisztralt, ér-
vényes miiszaki vizsgaval rendelkez6 hasz-
nalt tizoltdéautd beszerzése is lehetséges.

II1. Civil szervezetek eszkozbeszerzési ta-

mogatasa (VCA-KP-1-2021/3)

e Jarmi karbantartasa, felujitas, alkatrész
beszerzése;

* Nem gépi meghajtasu j jarmi beszerzé-
se (pl. kerékpar);

e EszkOzbeszerzés.



https://nir.bgazrt.hu/bga/

IV. Civil szervezetek programszervezési
tamogatasa (VCA-KP-1-2021/4)

A helyi kozosség életét meghatarozo,
értékmegorzo, értékteremtd, a palyazo
altal szervezett programok eldkészitése,
megvalositasa.

A programokhoz kapcsolodo koltségek
tdmogatasa.

V. Civil szervezetek kommunikacios
tevékenységének tamogatasa (VCA-
KP-1-2021/5)
*  Kommunikéacios tevékenység fejleszté-
se,
* Szervezeti arculat kialakitasa,
nak megvalositasa, kiilonds tekintettel a
médiamegjelenésekre.

Az igényelhetd és elnyerhetd tamogatdas mértéke, a tamogatdas modja

Kategoria Az igényelhet6é tamogatasi
osszeg fels6 hatara
VCA-KP-1-2021/1 |Ingatlanberuhazasi, felujitasi timogatas 8 000 000 Ft
VCA-KP-1-2021/2 |Gépjarmiibeszerzési tdmogatas 5000 000 Ft
VCA-KP-1-2021/3 |Eszkdzbeszerzési tAmogatas 4 000 000 Ft
VCA-KP-1-2021/4 |Programszervezési tdmogatas 8 000 000 Ft
VCA-KP-1-2021/5 |Civil szervezetek kommunikécios tevé- 15 000 000 Ft
kenységének tamogatasa

A tamogatott tevékenység idotartama:

2021. januar 1. — 2022. december 31.

A VCA terhére nytjtott tdmogatas sajat

forras nélkiil, egy osszegben folyositott

100%-0s tamogatasi el6legként, vissza
nem téritendé tamogatasként biztositott,
100%-o0s tdmogatasi intenzitasu tdmogatas-
nak mindsiil.



Varosi Civil Alap — 2021. évi adatok

Pilydzati kateg6ria Beadotstzgigézatok Ervény:;é[:i:‘yzizatok
VCA-KP-1-2021/1 (ingatlan) 854 818
VCA-KP-1-2021/2 (gépjarmii) 1434 1416
VCA-KP-1-2021/3 (eszkdzbeszerzés) 2208 2196
VCA-KP-1-2021/4 (programtamogatas) 1945 1938
VCA-KP-1-2021/5 (kommunikécids tamogatas) 1081 1080
Osszesen 7522 7448

Palyazati kategoria

Beadott tamogatasi
igény (Ft)

Ervényes tamogatasi
igény (Ft)

VCA-KP-1-2021/1 (ingatlan)

6 245 790 837

5993637 194

VCA-KP-1-2021/2 (gépjarmii)

7001 962 320

6912100 570

VCA-KP-1-2021/3 (eszkdzbeszerzés)

6 844 490 061

6 813 391 769

VCA-KP-1-2021/4 (programtamogatas)

11 537 281 020

11 499 661 820

VCA-KP-1-2021/5 (kommunikacios tdmogatas)

13464 154 618

13461 784 618

Osszesen

45 093 678 856

44 680 575 971




CIVIL KRONIKA

A 2020-as és 2021-es évben megrendezett orszagos
civil események rovid osszefoglaloja idérendben

Megyejarasok a jarvanyhelyzet hata-
sainak felmérésére és a kozosségi élet
ujrainditasat szolgalo helyi kezdemé-
nyezések megismerésére

A COVID-19 jarvany harmadik hulla-
manak enyhiilésével a Miniszterelndkség
Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért Fele-
16s Helyettes Allamtitkarsaga 2021. méjus
elejétdl tobb megyebe is ellatogatott, ahol
civil féorumok keretében a civil szervezetek
vezetdivel, illetve a megye, a telepiilések
kozigazgatasi vezetdivel, munkatarsaival,
civil teriileten tevékenykedd szakemberek-
kel talalkozott. Ennek két oka volt:

— elso kézbdl tajékoztatni a civil szerve-
zeteket, illetve helyi a kdzigazgatast a civil
teriiletet érintd aktualitasokrol,

— a megyeszékhelyeken kiviil a megye
mas telepiilésein tortént latogatasok al-
kalmaval képet kapni arr6l, milyen a civil
¢élet a megyében, hogyan ¢élték meg a civil
szervezetek a pandémias idészakot, milyen
gondok, problémak meriiltek fel, milyen
kérdések foglalkoztatjak a civileket, milyen

pozitiv példak segitették a tovabblépést.

2021. augusztus elejéig 10 megyébe (Haj-
du-Bihar, Borsod-Abauj-Zemplén, Tolna,
Heves, Vas, Baranya, Somogy, Zala, Nog-
rad, Komarom-Esztergom megye) sikeriilt
eljutni, 6sszesen 34 civil forumon részt ven-
ni (ebbdl 9 megyeszékhelyen és 25 tovabbi
telepiilésen), mintegy 350 civil szervezet
képvisel6jével, valamint polgarmesterekkel,
helyi és orszaggyiilési képviseldkkel, civil
szakemberekkel talalkozni.

»CIVIL INFO — NEA 2021”0rszagos
tajékoztato rendezvény

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtit-
karsag munkatarsai a megyei/fovarosi Civil
Kozpontok szervezésében 2020. szeptember
2-17. kozott valamennyi megyeszékhelyen,
illetve a fovarosban €s Dunavarsanyban is a
NEA 2021. évi palyazatair6l, valamint a ci-
vil szervezeteket érintd aktualitasokrol tar-
tott eldadasokat. A pandémids helyzet miatt
szigorl egészségiigyi és biztonsagi eldira-



sok betartasaval megtartott rendezvényeken  tositasa, ezért is kiilondsen 6romteli, hogy
Osszesen 792 civil szervezet részér6l 1077  sikeriilt novelni a civil véradok szamat, még
6 vett részt. Az egyes helyszineken az el6a-  tdbben gondoltak gy, hogy jelen helyzet-
dasokat kovetden lehetéség volt kérdések  ben kiemelten fontos a beteg embertarsaink
feltevésére, hozzaszolasokra. ilyen modon torténd megsegitése.

Immar hagyomany, hogy a Civil Véradas

Civil osszefogds rendkiviili helyzet- fovédnoke Herczegh Anita, a koztarsasagi

ben is — orszasos Civil Véradasok a elnok felesége, — aki a III. Civil Véradason
a budapesti helyszinen maga is vért adott

audemiy idejcn — mig a védndke Prof. Dr. Horvath Ildiko
A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi  egészségligyért felelds allamtitkar.
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allam- Tekintettel a koronavirus jarvany terem-

titkarsaga, a Civil Kozdsségi Szolgaltato  tette helyzetre, az OVSZ megel6z6 intézke-
Kozpontok, valamint az Orszagos Vérella-  déseket vezetett be, amelyek garantaltak a
tdo Szolgalat (OVSZ) kozremiikddésével a  biztonsagos véradast, igy a vért addé embe-
2020. oktober 5-9. kozott, valamint 2021.  rek mindenhol a szigoru egészségligyi pro-
marcius 22-26. kozott szervezte meg a III.,  tokoll betartasa mellett (maszk viselése, a
illetve a I'V. orszagos Civil Véradast. 1,5-2 méteres tavolsag megtartasa, a lehetd

A jarvanyhelyzetre tekintettel igen fon- legkevesebb személy tartozkodasa az adott
tossa valt a véradas folyamatossaganak biz-  helységben) adtak vért.

ETZTmagat?
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https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=113
https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=113
https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=113

A 24 helyszinen 0sszesen 713 {0 jelent meg
a III. Civil Véradason, amelybdl a ténylege-
sen vért adok szama 640 £6. A 2021. tavaszan
megszervezett [V. Civil Véradas 26 helyszi-
nén Osszesen 780 fO jelent meg, amelybdl a
ténylegesen vért adok szama 683 6 volt. Az
orszagos, illetve helyi kampany eredménye-
ként a IV. Civil Véradas a jarvanyhelyzet ide-
jén megszervezett I1I. Civil Véradasnal is si-
keresebb lett, hisz a 2020-ban szervezett 9szi
civil véradashoz képest a befejezett véradasok
szama 10%-kal ismételten nott.

Rendszeres véradasokra azért van sziik-
ség, hogy a vérellatas a jarvany alatt is za-
vartalan maradjon, hogy mindenki azonos
feltételekkel férjen hozza vérhez és vérkée-
szitményekhez. Az OVSZ munkaja a hazai
egészségiigyi ellatas egyik alapkove, hiszen
vérkészitmények nélkiil szamos beteg fel-
épiilése vagy élete valsagba keriilhet.

Elsé megrendezése, azaz 2019 ota 6ssze-
sen 7008 ember gyogyulasahoz jarult (jarul)
hozza az orszagos Civil Véradas. Koszonjiik
a Civil Véradas szervezdinek, az Orszagos
Vérellatod Szolgalat munkatarsainak és a prog-
ram keretében vért adok onzetlen segitségét!

»A civil szervezetek szerepe és lehe-
téségei Magyarorszagon.” Miért ér-
demes fiatalon is civil kozosségekben
tevékenykedni? — szabadon valaszt-
hato tantargy a fels6oktatasban

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtit-
karsaganak egyik terve volt, hogy nyisson
a felsOoktatasi intézmények felé azzal a
céllal, hogy az egyetemi hallgatok megis-
merkedhessenek a civil kozosségekkel, a
,Civilséggel”, a civil szervezetek igen sok-
rétli, sokszor hianypotlo tevékenységével.
Emellett a fiatalok figyelmét szeretnénk
rairanyitani az értelmiségi léttel jaro fele-
16sségtudatra, a tarsadalmi problémak iranti
érzékenységre.

2020-ban tehat elindult egy pilot pro-
jekt, amelynek soran a Miskolci Egyetem
a 2020/21-es tanév Oszi szemeszterében
meghirdette a tantargyat, amelyet a Mis-
kolci Egyetem barmelyik karanak nappali
vagy levelezd tagozatos hallgatoja felve-
hette, 34 hallgaté ¢€lt ezzel a lehetéséggel.
Amilyen szines és sokrétii a civil szféra,
pontosan olyan sok, kiilonb6zo szakos sza-
kos hallgat¢ iratkozott fel a tantargyra. Vol-
tak kozottik példaul jogasz, politologus,
torténész, szociologus, kozgazdasz, gyogy-
tornasz, gépész, informatikus, tanar szakos



¢és doktori képzésben részvevo, levelezd és
nappali tagozatos hallgatok egyarant.

A félév soran szamos téma keriilt a hall-
gatok elé: civil szervezetek 1étrehozasa, mii-
kodése, gazdalkodasa, a civilek mint mun-
kaadok, onkéntesség, adomanyozas, fiatalok
bevonasa, civil kapcsolati hald, csalad, ok-
tatas, kultira, hagyomanyorzés, kdrnyezet-
védelem, jogvédelem, hataron tili magyar
civil kapcsolatok, a civilség nemzeti identi-
tasmegOrz0 szerepe.

A tantargy ujszerli volt abban is, hogy
valamennyi oran vendégeldadok keriiltek
bevonasra egyrészt az allami, kormanyzati
szférabol allamtitkarok, helyettes allamtit-
karok, féosztalyvezetdk, illetve a birdsag
munkatarsa, masrészt civil szervezetek

részérdl (elnokok, szakmai vezetdk), igy
a hallgatok megismerhették az adott téma-
kat t6bb nézdpontbol is. Minden egyes ora
végén lehetdség nyilt a hallgatok szamara,
hogy véleményiiket elmondhassak, kérdé-
seket tegyenek fel az eléadoknak.

Egy alkalommal pedig a hallgatok meg-
ismerkedhettek egy civil szervezet tevé-
kenységével, tehat az elméleti tudas mellett
a gyakorlati tapasztalatra is hangsulyt fek-
tettiink.

A sikeresen lezajlott félévet kdvetden a
2021/22-es tanév 1. félévében mar nemcsak
a Miskolci Egyetemen, hanem a godolléi
Agrar- és Elettudoméanyi Egyetemen — an-
nak 5 campusan — is meghirdetésre keriil a
tantargy.




Rendhagy6 adomanygyiijté kampany
— Adventi Civil Borze

2020-ban a jarvanyhelyzet mindannyi-
unk megszokott ¢életvitelét megvaltoztatta
valamilyen formaban. Ily médon ellehetet-
lenitette tobbek kozt a hagyomanyos adven-
ti vasarok megtartasat, ami folytan szdmos
civil szervezetnek nem volt lehetésége a
mar szokasossa valt adventi adomanygytij-
t0 kampanya fizikai megvalositasara. A
Miniszterelnokség a Civil Kozpontok or-
szagos halozataval egyiittmiikodve teret és
lehetdséget biztositott a civil szervezetek
bemutatkozasara és a karacsonyi idészak-
ban zajlo hagyomanyos adomanygyijtést
egy Uj, rendhagyd programmal tdmogatta
az online térbe ,,koltoztetett” Adventi Civil
Bérze megszervezésével.

A Civil Kozpontok kozremiikodésével
megyénként két-harom civil szervezet vett
részt adomanygyijté kampanyaval a 2020.
november 23. — december 23. kdzott zajlo
Adventi Civil Borzén. A bemutatkoz6 szer-
vezetek valtozatos tevékenységi teriileteken
segitik a kdzosségek fejlodését: értékterem-
t0, értekmegdrzé munkajuk kiemelked6 és
minden esetben tamogatasra mélto.

A megy¢€k ¢és a fovaros résztvevo szerve-
zetei nem egyszerre mutatkoztak be a Civil
Informacids Portal erre a célra kialakitott
kampanyfeliiletén, hanem az adventi kalen-
dariumok hagyomanyainak megfelelden
hétrél hétre. Az adventi idészak harom hét-
fojén altalaban megyénként (és a fovaros-
bol) egy-egy szervezet mutatkozott be rovid
leirassal és egy par perces rovidfilm segitsé-
gével. Karacsonyhoz hétrdl hétre kozeledve
tehat egyre tobb civil szervezet adomany-
gyljtd kampanyat ismerhette meg a széles
kozonség, igy egyre tobb szervezet eseté-
ben nyilt lehetdség az adventi idészakban



https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=184

jo cselekedetek, adomanyok felajanlasara,
melyekért cserébe az adomanyt fogado
szervezetek tobbnyire sajat készitési, apro
ajandékok postazasaval kdszonték meg vi-
szonzasképpen a felajanlasokat.

Hétrdl hétre olyan ismert kozéleti szerep-
16k segitették az adomanygyiijté kampany
orszagos népszerisitését, mint Szalay-Bob-
rovniczky Vince civil és tarsadalmi kapcso-
latokért felelds helyettes allamtitkar, Ruzsa
Magdolna Artisjus-, Maté Péter- és Petofi
Zenei Dijas énekesnd, valamint Reviczky
Gabor Kossuth- és Jaszai Mari-dijas szin-
miivész, akik par perces riportfilmjiikkben
hivtak fel a figyelmet az adomanyozas fon-
tossagara. A riportfilmeket a Kameraval az
Erdéért Egyesiilet készitette.

Az adomanyozok onzetlen felajanlasai-
nak koszonhetden orszagszerte 53 szerve-
zet Osszesen kozel 13.500.000 Ft értékben
jutott pénz-, illetve természetbeni ado-
manyhoz karacsony eldtt, mellyel hatéko-
nyan hozzajarulhatott szamos raszoruld
konnyebb és boldogabb iinnepéhez. Az 0sz-
szesen Osszegyllt kdzel 5 millio Ft értéki
pénzadomany szamszertsithetéen kozel 8,5
millié Ft értékii természetbeni adomannyal
egészilt ki tobbek kozt ételadomany, fer-
tétlenitdszerek, vitaminok, tisztitoszerek,
maszkok, gyerekjatékok, laptopok, haztar-
tasi gépek, allateledel formajaban.

A bemutatkoz6 szervezetek az Adventi
Civil Borzén valo részvétel altal nagyobb is-
mertségre tettek szert, hiszen csupan a k6zos-
ségi médiaban tobb tizezer emberhez jutott el
az Adventi Civil Borze hire és az adomanyo-
zas lehet6sége.

A szervezetek 0j egylittmiikddd partne-
rekkel is gazdagodtak, a megyei Civil Koz-
pontok kozdsségi, valamint a helyi médi-
aban folytatott népszerlisité tevékenysége
altal pedig sok esetben széles korben — regi-
onalis vagy akar orszagos szinten — ismerte
meg a lakossag a bemutatkozo civil kozds-
ségeket €s értékes tevékenységiiket.

.Uj kihivisok a civil kozosségek tevé-
kenységében” — online szakmai konfe-
rencia a Civilek Napja alkalmabdl

2021-ben a jarvanyhelyzet miatti korla-
tozasok szerint nem volt lehetdség a mar
hagyomanyossa valt, a Civilek Napja al-
kalmabol orszagszerte rendezett programok
¢és szakmai forumok megszervezésére, igy
a Miniszterelnokség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtit-
karsaga orszagos online konferencidt ren-
dezett neves szakmai vendégel6adok koz-
remiikddésével 2021. februar 4-én.

Az ,,Uj kihivasok a civil kozosségek tevé-
kenységében” cimet viseld rendezvény on-

@
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line résztvevoit Szalay-Bobrovniczky Vince
civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds he-
lyettes allamtitkar koszontotte, eldadasaban
a civil szervezetek a jarvanyhelyzet ideje
alatti helyzetére, jelentdségére €s szerepére
tért ki, kiilonds tekintettel a civil kdzdsségi
tevékenység ujrainditasanak fontossagara.
Ezt kovetden dr. Kecskés Péter f6osztaly-
vezetd a civil szervezetek szamara elérhetd
allami tdmogatasok 2020. évi tapasztalata-
irol, illetve 2021-ben varhatd helyzetérdl
szamolt be. Majd dr. Gyimesi Tamas Ferenc
igazsagiigyi €s maganjogi jogalkotasért fele-
16s helyettes allamtitkar a civil szervezete-
ket érintd, jarvanyhelyzet idejére vonatkozo
konnyitésekrol,  jogszabaly-valtozasokrol
tartott eldadasat kovetden dr. Cser-Palkovics
Andras, Székesfehérvar polgarmestere ar-
6l beszélt, hogy hogyan segitettek, hogyan
segithetnek az dnkormanyzatok a civil szer-
vezeteknek jarvany idején. Az Onkéntesség
Magyarorszagi Eve idei programjairél Racz
Zsofia fiatalokért felelos helyettes allamtit-
kar tartott el6adast, majd a soron kovetke-
z6 rovidebb eldadasok soran beszamolokat
hallhatott a résztvevé kdzonség az Adventi
Civil Borze, a Miskolci Civil Szeminarium,
a Kreativ Régiok ¢és a civil kozosségek jar-
vanyhelyzet miatti 0j kihivasainak témaja-
ban. A konferencia zarasaként a 2021. évi
Ertékteremté Kozosségekért dijak atado iin-

nepségének kozvetitését tekinthette meg a
civil kozonség.

Anagyjabol két oras szakmai konferenci-
arol késziilt felvétel online elérhetd a Civil
Informacids Portal hireinek archivumaban.

Ertékteremté Kozosségekeért dij — 2021

Az Ertékteremtd Kozosségekért —dij
2020-as létrehozasaval a civil szférahoz
kothetd, valamely adott szakteriileten és
tevékenységi terlileten végzett kiemelke-
do6 teljesitmény, kimagaslo szakmai tudas,
illetve a tarsadalmi értékeket teremtd és
megdérz6 munkassag, az alkotdi tevékeny-
ség, példa jellegli életmii elismerésére nyilt
lehetéség. 2020-ban az Eletjel Mentdkutyés
Kutatoegység és Dr. Nagyné Varga llona,

@
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Koz-
alapitvanyanak igazgatoja, a Szolnok Varo-
si Civil Tanécs elnoke kapta az Ertékterem-
t6 Kozosségekert dijat.

Az Ertékteremté Kozosségekért dijat
annak a civil szervezetnek, valamint hata-
ron tuli civil szervezetnek adomanyozhat-
ja a Miniszterelndkséget vezeté miniszter,
melynek értékteremtd, értékmegdrzo tevé-
kenysége példaértékii, valamint annak a ter-
mészetes személynek, aki a kdzosség vagy
kozosségek ilyen iranyu tevékenységét elo-
segiti, tamogatja, vagy munkajaval hozza-
jéarul a civil szervezetek magas szinvonalu
mukodéséhez. A dij évente egy szervezet
¢és egy természetes személy részére adoma-
nyozhat6. Mindkét dijazott emlékérmet, az
adomanyozast igazold oklevelet, valamint
1.500.000 Ft 6sszegli pénzjutalmat kap.

A 2021. évi Ertékteremté Kozosségekért
dijak odaitélésére vonatkozo nyilvanos fel-
hivasra 30 civil szervezet és 16 természetes
személy érvényes eclbterjesztése érkezett
Osszesen 18 megyébdl és a févarosbol, va-
lamint a hataron talrol Felvidékrol, Karpat-
aljarol és Erdélybol.

Gulyas Gergely Miniszterelnokséget ve-
zetd miniszter 2021-ben dr. Varadi Nata-
lia, a II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Ma-
gyar Foiskola Feln6ttképzési Kozpontjanak
vezetdje, a ,,Genius” Jotékonysagi Alapit-

vany igazgatoja, valamint a Taplalékaller-
gias Gyermekeket Taboroztaté Egyesii-
let részére adomanyozta az Ertékteremtd
Kozosségekért dijakat.

A dijak tinnepélyes atadasara 2021. feb-
ruar 2-an kertilt sor.

DR. VARADI NATALIA

Dr. Varadi Natalia 2004 6ta a II. Rakoczi
Ferenc Karpataljai Magyar Foéiskola angol
nyelv, majd torténelem tanara és docense,
a Foiskola ECL nyelvvizsgakozpontjanak,
valamint a Fdiskola Felndttképzési Koz-
pontjanak vezetdje. 2011 6ta a ,,GENIUS”
Jotékonysagi Alapitvany irodaigazgatdja.
Tobb éves kiemelked6 munkaval végez
tehetséggondozd, tehetségkutatod, tehetség-
tamogatd tudomanyos, kutatoi, oktatdi és
szervezOi tevékenységet. Aktiv kutatoként
szamos tudomanyos publikacid szerzdje,
koézel 100 nemzetkozi és hazai szakmai
konferencia el6addja, valamint tobb tucat
nemzetkozi, karpat-medencei, anyaorszagi
¢s karpataljai palyazati projekt megvalosi-
toja, 6sztondijprogramok lebonyolitoja.

Az idén 10 éves ,,GENIUS” Jotékony-
sagi Alapitvany irodaigazgatojaként olyan
szakmai programok szervezdje, lebonyoli-
toja és koordinatora, mint a Karpataljai Tu-
domanyos Diakkori Konferencia, a Fiatal




Karpataljai Magyar Kutatok Konferenciaja,
a ,,5z0l a filemiile!”- Karpataljai Népzene
és Néptanc Tehetségkutatd, a Beregszaszi,
valamint Nagydobronyi Népzene- és Nép-
tanctaborok, a Jankovics Maria Alkototabor,
az Ady Endre 6sztondijprogram, a Zrinyi
llona Karpataljai Magyar Szakkollégium, a
Buzanszky Jend Labdartigé Kupa, a Zupko
Jozsef Nemzetkozi Kézilabda Emléktorna,
angol és ukran nyelvl érettségi felkészitd
programok, valamint szamos tehetséggon-
dozo és versenyfelkészité program magyar
nyelvbdl, irodalombodl és torténelembdl.

Szakmai miihelyek, tudomanyos féorumok,
konferenciak, kiallitasok oOtletgazdaja és
megvalositoja.

Dr. Varadi Natalia a torténelmi mult tu-
domanyos kutatasa, oktatasa és széles kori
megismertetése, valamint a civil kdzos-
ségek értékteremtd és értékmegorzo tevé-
kenységét tamogato aldozatos, kiemelkedd
kozéleti tevékenysége altal segiti a karpat-
aljai magyar k6zosség identitasanak megor-
z€sét, hozzajarul a magyar civil kdzdsségek
boldogulasahoz, fiatal kutatogeneraciok ki-
neveléséhez ¢és sziil6f6ldon maradasahoz.



TAPLALEKALLERGIAS GYER-
MEKEKET TABOROZTATO
EGYESULET

A Taplalékallergias Gyermekeket Tabo-
roztatd Egyesiilet 2009-es megalakulasa
ota taplalékallergiaval €16 gyermekek és fi-
atalok taboroztatasaval, valamint az érintett
gyermekek egészségtudatos életmodra valo
nevelésével, illetve csaladjaik tajékoztata-
saval, felkészitésével foglalkozik. Ez 1d6
alatt tobb generacio nétt fel és ¢l immar
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teljes értéki életet, nem utolsd sorban pe-
dig tartozik egy hosszl évek alatt, odaado
¢s kemény csapatmunkaval, szervezoi pro-
fesszionalizmussal Osszekovacsolt ko6zos-
séghez.

Az Egyesiilet lelkesen dolgozik azért,
hogy azok a taplalékallergias gyermekek
is részesei lehessenek az ifjusagi taborok
sokszintli és maradando6 kdzosségi élménye-
inek, akik szigoru diétajuk miatt csak ritkan
vagy egyaltalan nem tudnak részt venni az
atlagos osztalykirandulasokon vagy tabo-

.




rokban. A specialis étrendre szoruld gyer-
mekek sok esetben visszahuzoddbbak tarsa-
iknal, gyakran beilleszkedési problémakkal
kiizdenek. Az Egyesiilet tdboraiba éppen
ezért nem csak taplalékallergias gyermekek
jelentkezhetnek, a szervezok orommel lat-
jék az érintett fiatalok nem diétazo testvére-
it, baratait egyarant.

A taborokat, ahol évente 120 gyermek
nyaral, minden évben egyre tobb nagy cég
tamogatja ¢lelmiszeradomanyokkal. A spe-
cialis — igen draga (gyakran 4-5-szor dra-
gadbb) — alapélelmiszerekbdl a szervezdk
biztositani tudjak minden egyes gyermek
kezéssel. Ehhez specidlis konyhara van
sziikség, ahol az eldirasoknak megfelelden,
a keresztszennyezddés kikiiszobolésével
késziilhet naponta a megannyiféle fogas.
Az el6készitési folyamatokba a taboro-
zokat is bevonjak, igy a gyerekek a kozos
programok keretében fontos informaciohoz
juthatnak a diétajukkal/allergidjukkal kap-
csolatban. Minden tdbor mas-mas témat és
ujabb helyszint kap, de egyarant jatékkal,
vetélkedokkel, sporttal, kirandulassal és iz-
galmas programokkal telik.

A lelkes tabori neveldk egykori taboro-
z6 gyerekekbdl valtak taborszervezokke,
onkéntesen végzett munkajukat felnéttként
mar sajat munkahelyi szabadsaguk terhére

végzik. Az Egyesiilet tobb mint 10 éves ki-
emelkedd munkassaga hianypotlo, magas
szakmai szinvonallal végzett, példaértékii
tarsadalmi tevékenység.

Jo helyre megy! — orszagos népszerii-
sit6 kampany az SZJA civil 1%-anak
felajanlasarol

Csaknem negyed ¢vszazada minden ado-
z6 magyar allampolgar sajat maga donthet
személyi jovedelemadoja civil 1%-anak
sorsarol. 2021-ben is barki felajanlhatta
adoja egy szazalékat azoknak a civil szerve-
zeteknek, amelyek a jarvanyhelyzet idején
is bizonyitottak, hogy azonnali és hatékony
segitséget tudnak nyujtani, vagy azon szer-
vezeteknek, amelyek mar felkésziiltek ra,
hogy rendezvényeikkel és programjaikkal
hamarosan ismét szinesitsék a mindennap-
jainkat.




Az idei évben a megyei és fovarosi Civil
Kozosségi Szolgaltatd Kozpontok halodza-
ta is segitséget nyujtott a civil 1%-rdl valo
rendelkezéssel kapcsolatban, ugyanakkor
orszagszerte felhivta a figyelmet a segit-
ségnyujtas és tarsadalmi feleldsségvallalas
fontossagara.

Nem feledkezhetiink meg arrdl, hogy a
civil szervezetek egész évben Onzetleniil
segitenek nekiink, és tevékenységiikkel
kozvetett vagy kozvetlen modon élhetéb-
bé teszik mindannyiunk életét. A civil egy
szazalékrol valo rendelkezés felfoghatd te-
hat ugy is, hogy — ha csekély modon is, de
— viszonozhatjuk civiljeink dnzetlen mun-
kajat minden évben, a majus 20-ig terjedd
felajanlasi idészakban.

Idén tavasszal Miklésa Erika operaéne-
kes, Ordég Noéra miisorvezetd, szerkesz-
t6, és Szalay-Bobrovniczky Vince civil és
tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes
allamtitkar osztotta meg tapasztalatait, gon-
dolatait a civil szervezetek tamogatasanak
lehet6ségérdl néhany perces figyelemfel-
kelté kisfilmben, melyek a felajanlasi id6-
szakban jelentek meg a Civil Informacios
Portal feliiletén és a kdzosségi médiaban. A
megyei Civil Kézpontok bemutatkozo film-
jei rovid betekintést nyujtottak a megyék és
a fovaros aktiv civil életébe, a helyi civil
tarsadalom soksziniiségébe, sajatossagaiba.



http:////www.youtube.com/embed/cf-t4UNp2g0
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Tematikus és emlékévek, jelentés események

2021.

Benyovszky Moéric Nemzeti Emlékév (Ma-
gyarorszag Kormanya)

A Nemzeti Ujrakezdés Eve (Miniszterel-
nokség, Nemzetpolitikai Allamtitkarsag)

Onkéntesség Magyarorszagi Eve (Minisz-
terelnokség, Csaladokért Felelés Tarca
Nélkiili Miniszter Fiatalokért Felelds
Helyettes Allamtitkarsaga)

A Vasut Eurépai Eve (EU)

A Zoldségek és Gylimolesok Nemzetkozi
Eve (ENSZ)

Béke és Biztonsag Nemeztkozi Eve (ENSZ)

2021. marcius 19. - 2022. junius Csalad Eve

Eurdpa kulturalis févarosai: 2020-2021-ben
Fiume/Rijeka (Horvatorszag), Galway
(frorszag)

2021. juliustol egy éven at Magyarorszag a
V4 soros elndke

2021. majus 8-t6l Konferencia Eurdpa jo-
vojérol (egy éven at barki csatlakozhat
EU céljairol és feladatairdl szo616 konzul-
tacios és parbeszéd folyamathoz)

Szeptember 5-12 kozott 52. Nemzetkdzi
Eucharisztikus Kongresszus

2022.

Pet6fi Sandor emlékév 2022-2023. (Ma-
gyarorszag Kormanya)

A ,,z0ldebb” varosok eurdpai éve (EU)

A halaszat és az akvakultura nemzetkozi
éve (ENSZ)

Az iiveg nemzetkozi éve (ENSZ)

Eurdpa kulturalis févarosai: Ujvidék (Szer-
bia), Kaunas (Litvania), Esch (Luxem-
burg)

Orszaggytlési valasztasok Magyarorsza-
gon

Téli olimpiai jatékok Pekingben

2023.

Pet6fi Sandor emlékév 2022-2023. (Ma-
gyarorszag Kormanya)

Eurdpa kulturalis fovarosai: Veszprém/Ba-
laton régi6 (Magyarorszag), Temesvar
(Romania) és Elefszina (Gordgorszag)

A Koles-félék Nemzetkozi Eve (ENSZ)

Europai Ifjusagi Hét (Kétévente szervezik
meg. A kdvetkez6 2023. majus els6 heté-
ben varhato.)



Naptar

2021. oktober 1. - december 31. (IV. negyedev)

Oktober November December
Id6sek napja ftélkezési sziinet a , o .
l. A zene vildgnapja 1-7. o 3. |A fogyatékosok vilagnapja
6 Az aradi vértanuk em- | Mindenszentek (3 napos hét- 5 Az dnkéntesek vilagnapja
" [léknapja T [vége) " |Advent mésodik vasarnapja
Kérhetok SZJA civil
1%-ahoz kapcsolodd
statisztikai informaciok
15.|¢s a rendelkezOk adatai |3 [Magyar Tudomany Unnepe  |10.|Az emberi jogok napja
(NAV)
Fehérbot napja (vakok-
és gyengénlatok napja)
23. /,%Z ]956_0? forra@ralom 12. A szocialis munka napja 12.]Advent harmadik vasarnapja
¢és szabadsagharc tinnepe
24.|Az ENSZ vilagnapja 20. fag/;rmekek_] ogainak vildg- 18.]A kisebbségek napja
A reformacio emlék- Y . . , .
31. napja 27. |Magyar véradok napja 19.|Advent negyedik vasarnapja
28. |Advent els6 vasarnapja 20. ?telkefzclest sziinet 2022.01.09-
ig (Bir6sag)
Az adofolydszamla ellendr-
zése ¢és az adotartozas ki-
20- Europai hulladékeskkentési || egyenlitése, kiillondsen fontos
28 |hét a vallalkozasi tevékenységet

végzd szervezetek esetében

(NAV)

Athelyezett munka- és pihendnapok: 2021. december 11. szombat athelyezett munkanap.
December 24. péntek athelyezett pihendnap.




2022. januar 1. - marcius 31. (I. negyedév)

Az el6z0 évrol szo6l6 jarulek
igazolas kiadasa a munka-
vallaloknak

hozzéjarulas kiilonbozetének

bevallasa, megfizetése (NAV)
Eves AFA bevallas és fizetés

(NAV)

Januar Februar Marcius
6. .V1”zkereszt a farsangi (bali) 1. |Civilek napja L A,farsangl (bali) id6szak
id6szak kezdete vége
9-ig |itélkezési sziinet (Birosag) |4. |Rékellenes vilagnap 2. |Az ima vilagnapja
16. A Va}lasok Vlle}gnap]? |11 |A betegek vilagnapia 6. Epc?rglatakarekossag1
januar harmadik vasarnapja vilagnap
, . A hazassag vilagn+apja ,,
22. |A magyar kultira napja 13. februdr masodik vasarapja Nonap
1848-49 forradalom ¢és
A holokauszt nemzetkozi 2 Biincselekmények aldozatai- 15 szabadsagharc linnepe, a
emléknapja "|nak napja "|szabad sajto napja (4 na-
pos hétvége)
A kommunista diktatara 4l-
Az elézé évrol szolo sze- dozatainak emléknapja
meélyi jovedelemado beval-
lashoz sziikséges igazolds Rehabilitacios hozzajarulas
31. kiaddsa (M30). 25. |befizetett el6lege és az éves 50, |A boldogség vilagnapja

21.

Down-szindroma napja
Erdok vilagnapja

22.

A viz vilagnapija

27.

Szinhazi vildgnap

Athelyezett munka- és pihenénapok: 2022. marcius 14. athelyezett pihendnap. 2022. mar-
cius 26. szombat athelyezett munkanap.




2022. aprilis 1. - junius 30. (IL. negyedév)
Aprilis Majus Junius
2. |Az autizmus vildgnapja |1. [A munka {innepe 4. Nerpzetl osszetartozas
napja
7. |Az egészség vilagnapja [4. |Tizoltok napja 5-6. |Piinkosd
ra vilao- KSH adatszolgaltatas
8. A roma kultiira vilag 6. |A magyar sport napja 10.
napja A kézmiivesség vilagnapja
10. [Nemzeti rakellenes nap (9. |Eurdpa nap 14. \{eradgk nemzetkozi vi-
lagnapja
1. A magyar koltészet 15. |Csalddok nemzetkozi napja  |26. Kabitoszer-ellenes vilag-
napja nap
15. [Nagypentek 18, A muzeumok nemzetkozi 7 A cukorbetegek vilagnap-
napja ja.
Holokauszt Magyaror- ,» Toriilkozénap” Douglas V.
16. szgi Emléknapja 25. ‘Adams emlékére 29. |Nemzetkdzi Duna-nap
:; Hisvet 20, [SZIA + 1% bevallas
Eves beszamolo és
kozhaszntsagi melléklet
elfogadasa és letétbe helyezése
13, [Muemlékvédelmi vi- |, |Tarsasagi adobevallas illetve
* [lagnap " |az azt helyettesité nyilatkozat
benyujtasa
1 % elszamolas
Helyi ipartizési ado
22. |A Fold napja
29. [Nemzetkozi tancnap

Nincs athelyezett munka- és pihendnap.




2022. julius 1. - szeptember 30. (III. negyedév)

Julius

Augusztus

Szeptember

A koztisztviselok és kor-
manytisztvisel6k napja

Béanyasznap szeptember

1. Az allatkertek napja 4. W .
Semmelweis-nap, a ma- els6 vasarnapja
gyar egészségligy napja
6. [Polgar6r nap 12. |A fiatalok napja S. AJQtekonysag nemzetkozi
napja
Az 4llamalapitas tinnepe Bseod qita ;
. [Népesedési Vilagnap 20. |, 10. El§osegl(e lynyujtds napja
[télkezési sziinet vége masodik szombat
Vasutas nap masodik va- , . .. ey e,
12. sérnap 29. |A magyar fotografia napja |16-22.|Eurépai mobilitasi Hét
Birésagok napja- a nyari
15. |itélkezesi sziinet augusz- |30. |Az eltlintek vilagnapja 18-19. [Kulturalis 6rokségek napja
tus 20-ig
20.  |Eurodpai kultura napja
22.  |Eurdpai Autdmentes nap
23-30.|Europai Sporthét
Siketek vilagnapja (szep-
25. S .
tember utolso vasarnap )
Regisztracio az SZJA 1%
30. |fogadasara varo szerveze-

teknek (NAV)

Nincs athelyezett munka- és pihenénap.




Az adminisztracios kotelezettségek teljesitésének naptara

Havi szinten teljesitend6 kotelezettségek

Minden | Kotelezett- Tartalma

hénap ség

12. Bérszamfej- | A munkavallalok és egyéb jogviszonyban allok bér és bérjellegii juttata-
tés saival, jovedelmeikkel kapcsolatos ado- és jarulékfizetési kotelezettseé-

geinek kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa, valamint az ezzel kapcso-
latos adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése a NAV irdnyaba.

12. Jarulék be- | A cégkapu hasznalataval teljesitendd bevallasi kotelezettség. A bevalla-
vallasi és si és befizetési kotelezettség a tisztségviselok dijazasa, a munkavallalok
befizetési munkabére és béren kiviili juttatasa, a megbizasi jogviszony keretében
kotelezett- | dolgozok megbizasi dija, az adoszamos maganszemély szamara telesi-
ség, SZJA  |tett kifizetések utan keletkezik.
eléleg befi- | Az érintett adok, jarulékok:
zetés szocialis hozzéjarulasi ado, egyszerisitett foglalkoztatast terheld kozte-

her, a munkaltaté altal levont személyi jovedelemado-eldleg.

15. Bevandorlasi | Bevandorlasi kiilonadot a Magyarorszagon folytatott, bevandorlast se-
kiilon ado gitd tevékenység anyagi

tamogatasa vagy a Magyarorszagon székhellyel rendelkez6, bevandor-
last segit6 tevékenységet

veégz0 szervezet miikddésének anyagi tamogatasa utan kell fizetni. A kii-
16nadot az anyagi tamogatas

nyujtasat kovetd honap 15. napjaig kell megallapitania,

bevallania és ezzel egyidejiileg megfizetnie a tamogato6 szervezetnek. A
bevandorlassal kapcsolatos tevékenységre kapott timogatas utani adot a
tamogatas felhasznalasat kovetd honap 15. napjaig kell bevallania.




20.

Havi AFA
bevallasi és
fizetési kote-

lezettség 2.

Azt a jogeldd nélkiil alakult szervezetet érinti a megalakulas évé-
ben és az azt kdvetd évben, amelyik nem kérte a bejelentés soran
az alanyi mentességet.

Azt a szervezetet érinti, amelynél az év kozben fizetendd add 6sz-
szege meghaladta az 1 milli6 forintot.

Azt a szervezetet érinti, amelynek az adéévet megel6z6 masodik éveé-
ben az addjanak éves Osszege, vagy annak iddaranyosan éves szintre
atszamitott dsszege pozitiv eldjelii és elérte az 1 millié forintot.
2021-ben a kotelezettséget a 2019. évre benyujtott bevallasainak
(utdlagos adomegallapitasanak) és onellendrzéseinek adatai alapjan
elszamolando.

Negyedévente teljesitendo kotelezettségek

Negyedév | Kotelezettség Tartalma

A targy Negyedéves | Azt a szervezetet érinti, amelynek az adoévet megel6z6 masodik évé-

negyed- | AFA bevallasi |ben az addjanak éves Gsszege, vagy annak idéaranyosan éves szintre

évet kove- | ¢és fizetési atszamitott 6sszege eldjeltdl fiiggetlentil elérte a 250.000 forintot (+/-
t6 honap |kotelezettség |250.000 Ft-ot), de nem haladta meg az 1 milli6 forintot.

20. napja 2021-ben a kotelezettséget a 2019. évre benyujtott bevallasainak
(utolagos adomegallapitasanak) és onellendrzéseinek adatai alapjan
kell megallapitani.

A targy Cégautoado | A cégauto adot az altala tulajdonolt, lizingelt, tartosan bérelt személy-

negyed- gépkocsi utan kell fizetnie a szervezetnek. Kiilfoldi rendszamu cégau-

évet kove- tdo vagy maganszemély tulajdondban all6 autod utan akkor kell adot
t6 honap fizetni, ha céges koltséget szamoltunk el a jarmtivel kapcsolatban.

20. napja

A targy Rehabilitacios | A rehabilitacios hozzdjarulas fizetésére kotelezett munkaado év koz-

negyed- |hozzajarulds |ben, negyedévenként eléleget fizet. A negyedik negyedévre eléleget

évet kove- |I-111. negyed- |nem kell fizetni. A rehabilitacios célii hozzajarulasra az eldleget az
t6 honap | év I-111. negyedévben a negyedévet kdvetd honap 20-ig kell megfizetni.

20. napja




Evente egyszer teljesitendé kotelezettségek

tesitd nyilatkozat be-
nyujtasa

Nap Kotelezettség Tartalma
januar |Igazolasok kiaddsaa | El6z6 évrdl szold személyi jovedelemado bevallashoz sziikséges
30. munkavallalok felé igazolas kiadasa (M30)

Az el6z06 évrdl sz0106 jarulékigazolas kiadasa a munkavallalo felé.
februar | Rehabilitacios hozza- | A rehabilitacios hozzajarulas fizetésére kotelezett munkaado év
25. jarulas kdzben, negyedévenként eldleget fizet. A negyedik negyedévre

eléleget nem kell fizetni. Helyette éves elszamolast kell benyuj-

tani. Az elszamolas alapjan a befizetett eldlegek és az éves hoz-
zéjarulas kiilonbozetét kell megfizetni.
februar | Eves AFA fizetés Azt a szervezetet érinti, amelynek az az adéévet megel6z6 maso-
25. dik évében az ado6janak éves Gsszege, vagy annak idGaranyosan
éves szintre atszamitott 6sszege eldjeltdl fliggetleniil nem érte el

a 250.000 forintot (+/- 250.000 Ft-ot),

valamint

a termékértékesitések és a szolgaltatasnyujtasok ellenértékének

ado nélkiili Gsszesitett dsszege éves

szinten nem haladja meg az 50 millié forintot

2021-ben a kotelezettséget a 2019. évre benyujtott bevallasai-

nak (utolagos adémegallapitasanak) és onellendrzéseinek adatai

alapjan kell megallapitani.
majus | SZJA 1% rendelkezd |Minden SZJA addfizetdnek lehetdsége van arra, hogy az alta-
20. nyilatkozat bekiildése |la fizetett SZJA 1%-at egy arra jogosult civil szervezet javara
ajanlja fel.
majus | Az éves beszamold A civil szervezetek az éves beszamolojukat és a kdzhasznusagi
31. ¢és a kozhasznisagi mellékletet minden év majus 31-ig kotelesek elfogadni és meg-
melléklet elfogadasa, |kiildeni az Orszagos Birosagi Hivatal részére.
letétbe helyezése
majus | Tarsasagi adobevallas, | Minden civil szervezetnek kotelez6 tarsasagi adobevallast vagy
31. illetve az azt helyet- az azt helyettesitd egyszerisitett adonyilatkozat (TAONY) be-

nyujtani.




majus | SZJA civil 1% elsza- | Azok a szervezetek, amelyek SZJA 1% felajanlasban részesiiltek
31. molas a kiutalast kovetd masodik évben kotelesek a NAV felé elsza-
molni a kapott timogatasrol.
majus | Helyi ipariizési ado Azokat a civil szervezeteket terheli, amelyek vallalkozasi tevé-
31. kenységet végeznek és ennek jovedelme (nyeresége) utan belfol-
don vagy kiilfoldon adofizetési kotelezettség keletkezett.
junius | KSH adatszolgaltatds | A civil és egyéb nonprofit szervezeteknek adatszolgaltatasi ko-
I1. telezettségiiket elektronikus tton, a KSH-ELEKTRA rendszeren
keresztiil kell teljesiteniiik junius 11-¢ig Az OSAP 1156-0s sza-
mu ,,Statisztikai jelentés a civil és egyéb nonprofit szervezetek
tevékenységérol”.
szep- | 1% regisztraciod Azok a szervezetek, amelyek korabban még nem regisztraltak
tember szeptember 30-ig jelentkezhetnek be az SZJA 1% fogadasara jo-
30. gosult szervezetek kozé.
2021. szeptember 30-ig a 2019. januar 1. el6tt nyilvantartasba
vett szervezetek regisztralhatnak.
2022. szeptember 30-ig a 2020. januar 1. el6tt nyilvantartasba
vett szervezetek regisztralhatnak.
ok- SZJA 1% statisztikai | A kedvezményezettek elektronikusan, az EGYSTAT-adatlapon
tober |jellegli tajékoztatas egyedi tajékoztatast is kérhetnek a NAV-tol a javukra sz616 ér-
15-t6l vényes ¢és érvénytelen, valamint az el nem biralt nyilatkozatok
szamarodl, régionkként, megyénkénti, korcsoportonkénti meg-
oszlasaroél, tovabba
az érvénytelen nyilatkozatok érvénytelenségének okairol és azok
aranyarol.
ok- SZJA 1% rendelkezok |A kedvezményezettek az EGYAD nyomtatvanyon keresztiil
tober | megismerése elektronikusan igényelhetik, hogy megismerhessék a feléjik
15-t61 érvényesen rendelkezé maganszemélyek nevét, elektronikus és
postai cimét.
decem- | Az adotartozas ki- A civil szervezeteknek célszerli kovetni az adoéfolydszamlaik
ber 31. |egyenlitése allasat. Ha december 31-én végrehajthatd adotartozésa van a

vallalkozasi tevékenységet végzd szervezetnek, a tarsasagi ado
adodalapja jelentésen megnovekedhet.




A civil szervezetek miukodésének gyakorlati kérdései

Milyen civil szervezeti formak
léteznek?

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jog-
allasrol, valamint a civil szervezetek mi-
kodésérol és tamogatasarol szold 2011, évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: civil tor-
vény) alapjan civil szervezet

— a civil tarsasagok;

—az egyesiiletek (beleértve a szovetségeket is);

— az alapitvanyok.

A civil torvény alapjan nem tartoznak a
civil szervezetek korébe a kamara, szovetke-
zet, koztestiilet, kozintézmények, a partok,
partalapitvanyok, a kdzalapitvanyok, a szak-
szervezetek €s a kdlcsonds biztositd egyesii-
letek. Csak latszolag tiinhet kevésnek a felso-
rolt harom szervezeti forma. Az egyesiiletek
tovabbi tipusokra bomlanak vagy a formajuk
alapjan (pl.: a szovetségek), vagy azért, mert
a tevékenységeik alapjan kiilon szabalyok
is vonatkoznak rajuk (pl.: sportegyesiiletek,
vallasi egyesiiletek, polgardrszervezetek,
nemzetiségi egyesiiletek). Az alapitvanyi
forma is tovabb tagolodik, amennyiben 1étre-
hozhatok alapitvanyok kdzosségi és magan
célok mentén. Tovabba 2019 tavaszatol mar
vagyonkezel6 alapitvanyok is miikddhetnek.

A civil szervezetek olyan alapvet6 szabad-
sagjogok mentén létesiilnek és mikddnek,
mint az egyesiilési szabadsag, vagy az
alapitvanyok esetében a tulajdon/vagyon
feletti szabad rendelkezés joga. A jogsza-
balyok nagyon tag kereteket szabnak meg
annak kapcsan, hogy a szervezeteknek
miként kell biztositani e jogok érvényre
juttatasat. Egyszerlien fogalmazva, noha
lényegében csak harom kiilon civil szer-
vezeti forma létezik, az alapitok vagy a ta-
gok a célok és a szervezeten beliili eljara-
sok kialakitasaval teljesen egyedi médon
tudjak felépiteni a szervezetiiket.

Civil tarsasag

Jogi személyiséggel nem rendelkezd, tor-
vényszéki nyilvantartasba vételt sem igény-
16 szervezeti forma. A civil tarsasagot csu-
pan két természetes személy is létrehozhatja
barmilyen vagyoni hozzéajarulas nélkiil.
Civil tarsasagot a tagok csak a nem gazda-
sagi érdekli kozos céljaik eldmozditasara
¢és kozosségi célu tevékenységiik dsszehan-
golasara hozhatjak 1étre. A civil tarsasagra
a polgari jogi tarsasagra vonatkozd szaba-



lyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel,
hogy — az tigyvitelre kijelolt tag kivételével
— a tagsagot barmely tag azonnali hatallyal
felmondhatja.

A vagyon kezelése elvileg nem okoz kii-
16n6sebb problémakat, hiszen a kdzos tulaj-
don fogalmat ismeri a jogrendszer. Tovab-
ba léteznek olyan szamlakonstrukciok (pl.
az un. osztdlykassza csomagok), amelyek
hasznalataval a pénzkezelés elkiilonithe-
tové, kovethetévé valik. E forma valasz-
tasanak vannak arnyoldalai is. A civil tar-
sasagok nem jogosultak palyazni, az SZJA
1%-o0s felajanlasokat, leirhaté vagy ked-
vezményre jogositd adomanyokat fogadni.
Raadasul nem jogi személyek, igy a tagok
feleléssége is egyetemleges, minden eset-
legesen létrejovo tartozasért és karért sajat
vagyonukkal felelnek.

A civil tarsasagi formanak is van létjogo-
sultsaga. A példak szerint van értelme civil
tarsasagot létrehozni akkor is, ha az korla-
tozottan tud kiils6 forrasokhoz hozzajutni.
A civil tarsasagot alkotok leginkabb a mun-
kajuk, az onkéntesen végzett tevékenysé-
geik, szellemi, tudomanyos stb. eredmé-
nyeik kozos hasznositasat biztositjak egy
civil tarsasag létrehozasaval. Eléfordul,
hogy a civil tarsasagot alkotok e szervezet
létrehozasaval tudjak elérni, hogy tagok

lehessenek/maradhassanak egy olyan szo-
vetségben, amelynek nem lehetnek termé-
szetes tagjai. A civil tarsasagi forma hasz-
nos lehet tovabba kozéleti, tarsadalmi,
kozosségi akciok szervezéséhez. A forma
segithet ,.testet”, nevet adni az akcioknak,
de nem feltételez tartos mitkodést.

Egyesiilet

Egyesiiletet legkevesebb 10 személy lé-
tesithet. Az egyesiilet jogi személy, ennek
megfelelden a tisztségviselok, tagok korlato-
zott felelosséggel birnak. Tehat nem felelnek
sajat vagyonukkal a szervezet altal okozott
esetleges karokért sem. Az alapitd szemé-
lyek egyarant lehetnek természetes vagy jogi
személyek. A tagok szdma a megalapitast
kovetéen sem csokkenhet tartosan (hat ho-
napot meghaladoan) 10 f6 ala. Az egyesiilet
mikodése mindenkor a tagok k6zos szandé-
kéanak, akaratanak érvényesitése koriil forog.
A tagok akaratnyilatkozataval megallapitott
alapszabalyban a kozdsen elfogadott célok
jelennek meg. Az egyesiilet szervezeti és mi-
kddési rendje is arra épiil, hogy a tagok (ha
akarnak) részt vehessenek a kozds dontések
meghozataldban és végrehajtasaban. Fon-
tos azonban tudni, hogy a célok nem attol
lesznek kozosek, hogy mindenki egyforman
vesz részt a megvalositasukban. Féleg, mert



egy egyesiiletben még a dontések meghoza-
talaban valé részvételre, igy a kozgytilése-
ken torténé megjelenésekre sem kotelezhetd
senki. A tagok teljes mértékben dnkéntesen,
kényszerekt6l mentesen és — a kiilonleges
jogallasu tagok kivételével — egyenld jogok-
kal vesznek részt az egyesiilet €letében.

A jarvanyhelyzet miatt eltérbe keriiltek a
tényleges személyes jelenlétet nem igény-
16 dontéshozatali eljarasok. Az egyesiilet
alapszabalyanak megallapitasdhoz, mo-
dositashoz nem kell feltétleniil személyes
jelenléttel megvalosulo iilést 6sszehivni. A
tagoknak az alapszabaly elfogadasat igazo-
16 egybehangzo akaratnyilatkozatat okirat
is tartalmazhatja. A szervezetek létesitd
okirataban lehet tovabba rendelkezni arrol,
hogy milyen szabalyok mellett lehet iilés
tartasa nélkil (irasban) hatarozatot hoznia
a dontéshozo és ligyvezetd szerveknek.
A szervezeteknek lehetOsége van arra is,
hogy a létesitd okiratukban megenged;jék,
hogy az adott testiilet tagjai on-line modon
vegyenek részt az iiléseken. A civil kdzos-
ségi szolgaltatd kozpontok ismerik az adott
megyében alkalmazott joggyakorlatot, és
tudnak segiteni abban, hogy ezekkel a meg-
oldasokkal miként lehet gordiilékenyebbé
tenni a szervezetek ligymenetét.

Szovetség

A szdvetség, mint szervezeti forma tulaj-
donképpen olyan egyesiiletet takar, amely-
nek nincs természetes személy tagja. Csak
jogi személyek (pl. egyesiiletek, alapitva-
nyok), jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek vagy civil tarsasagok lehetnek a
tagjai. Szovetség két tag részvételével is ala-
pithatd. A szovetség fogalmanak megértése
soran az jelenthet nehézséget, hogy barmely
egyesiilet a ’szovetség’ megjeldlést a neve-
ben hasznalhatja, tehat nem csak a civil tor-
vény értelmében vett szovetségek viselhetik
azt (pl. szakmai szovetségek, vagy sportszo-
vetségek, amelyeknek lehetnek természetes
személy tagjai is, viselhetik a neviikben a
szovetség szot, ettdl azonban nem ,,valnak”
szOvetséggé, mint szervezeti formava).

Vallasi egyesiilet

A vallasi egyesiiletet az azonos hitelveket
vallo természetes személyek hozhatjak 1étre
vallasuk gyakorlasa céljabol. Sajatossagai:
» az egyesiiletre vonatkozo szabalyok a

lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol,

valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
¢és vallasi kozosségek jogallasarol szolo

2011. évi CCVI. tdrvényben meghata-




rozott eltérésekkel vonatkozik a vallasi
egyesiiletre,

* alapszabalya eltérden rendelkezhet a tag-
sagi jogviszonyrol, a tagsagi jog gyakor-
lasanak modjarol, a képviseletre, tigyin-
tézésre, dontéshozatalra, ellendrzésre
jogosultak korérol,

 az allammal megallapodast kothet egyes
kozcélu tevékenységek ellatasara, a hité-
leti tevékenység tamogatasara (5 évre, de
meghosszabbithato),

e elnevezése a ,,vallasi” formara val6 uta-
last nem tartalmazza,

» aFdvarosi Torvényszék veszi nyilvantar-
tasba.

Alapitvany

Alapitvanyt egy vagy tobb természetes
vagy jogi személy hozhatja 1étre. Az alapit-
vany jogi személy, a tisztségviseldk, alapitok
felelossége korlatozott. A feleldsségiik azon-
ban teljessé, egyetemlegessé valik, ha olyan
mulasztast kovetnek el, amellyel példaul a
szervezet mikodoképességét veszélyezte-
tik. Az alapitvany csak tartdos — hosszabb
id6 alatt megvalosithatd, vagy hosszabb
idejl hatast gyakorlo — céllal hozhato Iétre.
Az alapitonak kotelessége vagyoni hozza-
jérulast teljesitenie. Az alapitdvagyont az
alapito biztosithatja pénz és/vagy barmilyen

vagyoni értékl dolog, vagyoni értéki jog at-
ruhazasaval (tulajdonba adasaval). Azt, hogy
mekkora vagyont kell az alapitvany részére
atruhazni, mindig a szervezet célja alapjan
itéli meg a birdsag (pl. mas megitélés ala esik
az intézmény fenntartd alapitvany, mint az
olyan, amelyik ,,csak” segiti egy intézmény
munkajat). Az alapitd az alapité okiratban
megengedheti, hogy az alapitvanyhoz va-
gyoni hozzajarulas mellett mas is csatlakoz-
hasson. E csatlakozé az alapitd szandéka
szerint akar az alapitéval azonos jogokat is
kaphat. Az alapité vagyont és a csatlakozo
altal teljesitett vagyoni hozzajarulas egyiitt
alkotja az alapitvany térzsvagyonat.

Az alapitd szandéka, valamint az ala-
pitvanyra atruhazott vagyonnak az alapi-
to6 szandékanak megfeleld felhasznalasa
minden mas érdeket megeldz a szervezet
miikodtetése soran. Igy az alapito altal
meghatarozott célt, de az alapitd szandékat
kifejez6 nevet is csak kivételes esetekben
lehet utdlag tordlni vagy modositani. Az
alapitvany célja — ha az nem sérti az alapito
eredeti szandékat — legfeljebb bovithetd, de
ennek gyakorlati feltétele az alapit6é vagyon
potldlagos megndvelése. Az alapitvanyt a
nyilvantartasba vételt kovetden az alapitd
nem sziintetheti meg. Az alapitvany részére
atruhazott vagyont is csak a szervezet meg-
szlinése utan kaphatja vissza.



Az alapitvany altalanos szabaly szerint
nem szolgalhatja kizardlag az alapito, a
csatlakozo, az alapitvanyi tisztségviseld,
az alapitvanyi szervek tagja, valamint ezek
hozzatartozoinak (anyagi) érdekét. Kive-
telt képeznek a gyakran csak ,,maganala-
pitvanynak” nevezett szervezetek. Ha az
alapit6 a sajat mivészeti, tudomanyos élet-
miivének gondozasara hoz Iétre alapitvanyt,
akkor ennek az alapitvanynak akar az ala-
pitd, vagy a csatlakozo is lehet az egyetlen
kedvezményezettje. Tovabba lehetséges az
is, hogy valaki a sajat hozzatartozojanak
szocialis, egészségiigyi helyzetének javi-
tasa, tanulmanyi, tudomanyos, mivészeti
eldmenetelének segitése érdekében hozzon
létre alapitvanyt, vagy csatlakozzon egy
szervezethez. Tovabbi kivételt jelenthet-
nek a vagyonkezeld alapitvanyok, amelyek
esetében — amennyiben nem mindsiilnek
kozérdekiinek — az alapito, csatlakozo, illet-
ve a hozzatartoz6 tdmogatasara vonatkozo
tilalom nem all fenn (ezért alkalmasak pl. a
csaladi vagyonok kezelésére).

Vagyonkezelo alapitvany

A vagyonkezel? alapitvany olyan specia-
lis alapitvanyi forma, amely f6tevékenység-
ként vagyonkezelést folytathat, az alapitd
altal rendelt vagyonnak és az ebbdl szarma-

z6 jovedelemnek az alapitd okiratban meg-

jelolt célok megvalositasara.
Sajatossagai:

» vagyonkezelési tevékenységet (befekte-
tési tevékenységet) csak a ,,sajat” (javara
rendelt, bizalmi vagyonkezelésbe vett)
vagyona tekintetében végezhet;

» kozérdekii célra is alapithatjak (3 feltétel
teljestilése esetén: kozérdekil cél, nyitott
kedvezményezetti kor, a mindsitést az
alapito kérje);

e kozérdekl cél a nevelési-oktatasi, felso-
oktatasi, kutatasi, egészségligyi, karitativ,
szocialis, csalad-, gyermek- és ifjisagvé-
delmi, kulturalis vagy sporttevékenysé-
gek finanszirozasa, illetve tamogatasa,
valamint az ilyen tevékenységet ellatd
intézmények fenntartasa és mikodtetése;

e a kozérdekiiként nyilvantartott alapit-
vanyt a kozhasznt jogallas a torvény ere-
jénél fogva megilleti, ha erre igényt tart,

* |étesitésére a vagyonkezel0 alapitvanyok-
ol sz616 2019. évi XII1. térvény kotelezd
tokeminimumként 600 milli6é forintot ir
el6;

e az alapitvanyt vagyonmegodrzési kote-
lezettség terheli, vagyona az alapit6 ok-
iratban meghatarozott mérték, vagy a to-
keminimum ald nem csdkkenhet;

» az alapit6é az alapitdi jogokat az alapit-
vanyra ruhazhatja, valamint azok gya-




korlasara az alapitvany kuratoriumat is
kijeldlheti;

» kotelezd felligyelObizottsagot 1étrehozni
(nem kozérdekil vagyonkezeld alapitvany
esetén lehet alapitvanyi vagyonellendr),
kételezo konyvvizsgalot megbizni;

* az alapitvanyi vagyonellenér feladata az
alapitoi jogok gyakorlasanak és az alapit-
vany vagyongazdalkodasanak az ellen6r-
zése, valamint torvényességi felligyeleti
eljarast is kezdeményezhet;

+ atevékenysége miatt befektetési szabaly-
zat készitése sziikséges (alapito okirat ré-
szeként, vagy 6nallo szabalyzatként).

Az alapitvanyok alapité okiratanak, az
egyesiiletek, szovetségek alapszabalyanak
megalkotasdhoz, a szervezetek létesitése-
hez, majd a késébbi valtozasok birdsagi
nyilvantartasba vételéhez segitséget adnak
az Orszagos Birdsagi Hivatal honlapjan
(birosag.hu) civil szervezetek meniipont
alatt talalhato okiratsablonok, illetve az
egyes eljarasokrol szolo tajékoztatok. Az
okirat sablon, nem azonos a mintaokirat-
tal. Az okiratsablonok hasznalata nem
kotelezo, és azokat szabadon lehet alaki-
tani. Az alapitoknak lehetosége van egy-
szerusitett eljarassal szervezetet létesiteni,
illetve 1étesitd okiratot modositani. Ebben
az esetben csak a nyilvantartasi, valtozas-

bejegyzési kérelem részét képezo mintao-
kiratokat hasznalhatjak, amelyek formaja
¢és tartalma is kotott. A csak elektronikus
igyintézés utjan lefolytathaté egyszerii-
sitett eljaras esetében a birosag a kérelem
beérkezését kovetd 15 napon beliil dont.
A tapasztalat azonban azt mutatja, hogy
a torvényszékek tobbsége hasonld id6
alatt a ,,normal” bejegyzési, valtozas be-
jegyzési eljarasokat is le tudja folytatni. A
kérelmez06, vagy az altala meghatalmazott
igyfélkapujan/cégkapujan keresztiil tor-
ténd elektronikus tigyintézés a normal el-
jarasokat is felgyorsitja. A civil kozosségi
szolgaltato kozpontok a jogi tanacsadason
talmenden a sziikséges kérelmek kitolté-
sében ¢és a dokumentumok elektronikus
benyujtasaban is segitenek.

Milyen a szervezeti felépitése a
civil szervezeteknek?

A szervezet 1étrehozoi, mikodtetdi szinte
mindig a leggyorsabb megoldast szeretnék
valasztani, amikor a szervezet bejegyzésé-
r6l, vagy adatainak modositasarol van szo.
Ez pedig a gyakorlatban legtobbszor két
dolgot jelent: vagy az egyszerisitett eljarast
valasztjak, amely soran csak a nyilvantarta-
si kérelem mellékletében szerepld mintao-
kiratot hasznalhatjak, vagy egy olyan sab-



lont vesznek alapul, amelyet az Orszagos
Birosagi Hivatal, vagy mas szerepld, eset-
leg valamelyik civil kozosségi szolgaltato
kozpont tett kdzzé. Az ligymenet gyorsita-
sanak szandéka teljesen érthetd. Azt azon-
ban érdemes tudni, hogy a dontési és egyéb
jogkorok, illetve a belso szervezeti €s ligy-
rendet érint6en a jogszabalyok és a joggya-

korlat sokkal rugalmasabbak, mint ahogyan
az a koztudatban él.

Az alapitvanyok és egvesiiletek szerveirdl
a részletesen a Civil Informdcios Portdlon
olvashat

Mérfoldkovek

A civil szervezetek ritkan jarnak be
egyenes, az emberi ¢letpalyahoz hasonlo
fejlodési utat. Természetesen valamennyi
szervezett ¢letében vannak fontos alloma-
sok, mérfoldkovek. E mérfoldkovek néme-
lyikéhez minden civil szervezet elérkezik,
de vannak olyan allomasok is, amelyeket az
egyik szervezet meghatarozonak tart, mig
egy masik szervezet szamara érdektelen le-
het. A kovetkezdkben néhany olyan pontot
mutatunk be, amelyek altaldban meghataro-
76 allomast jelenthetnek a szervezetek mii-
kodési és szakmai lehetOségeinek formala-
sa szempontjabol.

Szervezetalapitas

Miért alapit, mikodtet valaki civil
szervezetet?

... azért, mert kozosségben gondol-
kodik, vagy szamit a kozosségre.

A civil szervezetek olyan igények mentén
létestilnek, amelyek tilmutatnak az alapito
személyek, szervezetek egyénileg is elérhe-
t0 lehetdségein. A civil szervezetek alapitasa
mogott igy mindig megjelenik valamilyen
kozosségi szandék. Ez a szandék kotddhet
kozvetlentiil egy vagy tobb kdzosség szolga-
latdhoz, akaratanak, 0sszetartozasanak kife-
jezéséhez. Ugyanakkor az is lehet, hogy nem
a szervezet célja, hanem a cél elérésének
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modja, vagy a cél elérésének hatiasa miatt
valik valami kdzosségivé. Egy civil szerve-
zet célja lehet akar egyetlen ember, vagy egy
nagyon sziik kor érdekeinek szolgalata is.
Am ezekben az esetekben is megjelenik va-
lamiképpen a koz0sségi szint: vagy a cél el-
éréséhez sziikséges mas szereplok bevonasa,
vagy az elért eredmény fog hatast gyakorolni
a szervezetet befogadd szlikebb-tagabb ko-
z0Osségre, vagy akar az egész tarsadalomra.

... azért, mert nem, vagy nem csak
iizleti célok vezetik.

A civil szervezet nem alapithatd gazdasa-
gi célbol. A civil szervezetek olyan igények,
érdekek alapjan létesiilnek, amelyek piaci/
gazdasagi logika és eszkdzok hasznalataval
vagy vallalkozasi formaban nem lennének
elérhetoek. A civil szervezetek alapveto jel-
lemzdje, hogy a gazdalkodasuk eredményét
nem oszthatjak fel és nem oszthatnak nye-
reséget. Emiatt cégekkel, vallalkozasokkal
szemben alkalmatlanok arra, hogy magan
vagyonokat lehessen képezni veliik. A masik
oldalrol nézve pedig azt mondhatjuk, hogy
a legfelelosebben tevékenykedd vallalko-
zas sem tud atlépni azon a hataron, hogy
— amennyiben fenn akar maradni — a sajat,
illetve a tulajdonosainak gazdasagi érdekeit
szem elott tartva kell tevékenykednie.

... azért, mert koze van hozza.

A civil szervezetek olyan igények alap-
jén létesiilnek, amelyek nem elégithetok ki
maradéktalanul az allami/kormanyzati lo-
gikat és eszkozoket hasznalva. A civil szer-
vezetek tobbsége (talan mindegyike) vagy
az allami/dnkormanyzati feladatok atvalla-
lasaval, segitésével, esetleg azok potlasaval
veszi ki a részét a kozosségi szolgaltatasok
biztositasabol, a koziigyek intézésébdl. Az
allami, Onkormanyzati palyazati rendsze-
rek pedig jellemzden éppen ezt a fajta civil
kozremiikodést tamogatjak. Civil szerveze-
teket természetesen nem lehet olyan célokra
létrehozni, amelyek ellatasa kizarolagosan
allami/6nkormanyzati feladat. A szerveze-
talapitas, mikodtetés soran mindig érdemes
felmérni, hogy a célkitiizések mértéke, teveé-
kenységek jellege megfelel-e annak, amit—a
kozakarat megjelenitése, a kdzjo szolgalata
terén egyedill, vagy partnerekkel egytittmii-
kodve — ténylegesen magara tud vallalni a
szervezet.

... esetleg azért, mert ugy latja, hogy
ilyen formaban is végezhet munkat.

A civil szervezetek olyan igények men-
tén létesiilnek, amelyek nem kizardlagosan
az alapitok megélhetését, jovedelemszerzé-



sét célozzak. A nonprofit gazdalkodas ko-
vetelménye nem jelenti azt, hogy az adott
szervezet tevékenységében résztevok ne
juthatnanak fizetéshez, szolgaltatasi vagy
megbizasi dijhoz. A szervezetek alapitoi,
tagjai sem csak az Onkéntesség keretein
beliil dolgozhatnak a szervezet koteléke-
ben. Az dnfoglalkoztatas szandéka is meg-
jelenhet, azonban fontos, hogy meglegyen
mogotte az a tudas és feleldsség, ami sza-
vatolja, hogy a szervezet és a szervezetet
befogadd kozosség érdeke biztonsagban
legyen (pl.: ne keveredjenek Ossze a szerve-
zet, illetve a szervezetnek dolgozod alapitok
és tagok pénziigyei).

Mar a szervezet alapitasahoz is érdemes
segitséget kérni! A civil kozdsségi szol-
galtatd kozpontok ugy nyujtanak segitseé-
get a civil szervezetek létesitéséhez, hogy
beépitik a sajat és mas szervezetek miko-
désének tapasztalatait. igy mar az alapitas
elott fel tudjak hivni az alapitok figyelmét
arra, ha valami nem, vagy nehezen egyez-
tethetd Ossze a civil szervezeti jellemzok-
kel. A tanacsadas segitségével nagyon sok
kés6bbi gazdalkodasi, jogi, adozasi stb.
probléma el6zheté meg.

Egyesiilet alapitasa 1épésrol-1épésre

Az egyesiilet akkor jon létre, ha legalabb
10 tag egybehangzo akaratnyilatkozattal el-
fogadja a szervezet alapszabalyat. Ez meg-
torténhet az alakulo kozgytlésen, ahol a
tagok a szavazatukkal fejezik ki akaratukat,
de a tagok az akaratukat kifejezhetik irasos
nyilatkozat tjan is (akaratnyilatkozat). Az
iilés tartasa nélkiili 1étesités esetén az akarat-
nyilatkozatot minden alapit6 tagnak ala kell
irnia. Nem feltétel, hogy a tagok ténylegesen
egy idOben és egy helyen tartdzkodjanak az
akaratnyilatkozatuk megtétele soran.

Az alakuldé kozgytilésen donteni kell:
a szervezet megalakulasarol; a tisztségvi-
selok, vagy az egyszemélyi ligyvezetd meg-
valasztasarol; a tagdij mértékérdl és a tagdij
megfizetésének esedékességérdl; ha nincs
tagdij, akkor a tagok altal teljesitett vagyoni
hozzéjarulas mértékérol €s annak esedékes-
ségérdl; a szervezet székhelyérdl; az alap-
szabaly elfogadasardl. Az alakuld kozgyi-
1ésrél jegyzokonyvet kell késziteni, amit az
iilés levezetd elndke, a jegyzOkonyvvezeto,
¢s a jegyzokonyv hitelestésére megvalasz-
tott tag ir ala. Csatolni kell tovabba a jelen-
1éti ivet is, amely tartalmazza a tagok nevét,
lakcimét (jogi személy esetében székhe-
lyét), alairasat (jogi személy esetén a képvi-
selo/k/ alairasat). A jelenléti ivet a kozgyi-




1és levezetd elndke és a jegyzokdnyvvezetd
az alairasaval hitelesiti.

Ha iilés tartasa nélkiil, irasos akaratnyi-
latkozattal jon létre a szervezet, kiillondsen
figyelni kell ra, hogy az alapszabaly tar-
talmazza: a képviseleti joggal rendelkezd
tisztségviselo(k) nevét, lakcimét és édes-
anyja lanykori nevét; a képviseleti joggal
nem rendelkezd tisztségviseld(k) nevét,
lakcimét; a tagdij mértékérdl és a tagdij
megfizetésének esedékességérdl szolo sza-
balyozast; ha nincs tagdij, akkor a vagyoni
hozzajarulas teljesitésérdl és annak esedé-
kességérol szolo rendelkezést.

Egyesiilet nyilvantartasba vétele iranti
kérelmet csak az erre a célra szolgalo trla-
pon lehet benyujtani a szervezet székhelye
szerint illetékes torvényszék felé. Kére-
lem és a hozza tartoz6 Gtmutatd elérhetd a
birosag.hu oldalon az elektronikus nyomtat-
vanyok mentiipont alatt. A kérelmet be lehet
nyujtani papiralapon (személyesen, vagy
postai Uton) is, de kényelmesebb elektroni-
kus tuton, az tigyfélkapu hasznalataval meg-
kiildeni a torvényszéknek.

A szervezet valaszthatja az egyszer(isi-
tett nyilvantartasba vételi eljarast. Ebben
az esetben a nyilvantartasba vételi kérelem
tirlapba ,.épitett” mintaalapszabalyt és mas
mintaokiratokat kell hasznalni. Az egysze-
rusitett eljaras soran a nyilvantartasba vételi

kérelmet csak elektronikus uton, az iigy-
félkapu hasznalataval lehet eldterjeszteni.
Az eljaras eldnye, hogy amennyiben nincs
semmilyen hidnyossag, a birdsag 15 na-
pon beliil dont a szervezet nyilvantartasba
vételérdl. Az eljaras hatranya, hogy nincs
hidnypotlasi lehetéség. Hatrany lehet to-
vabba, hogy a szervezet nem a sajat, hanem
a mintaokiratban megallapitott szabalyok
szerint fog miikddni, de ezt korrigalni lehet
egy késobbi alapszabaly-modositassal.

Arendes eljaras esetén is nagyon hasznos,
az egyszerUsitett eljaras esetén pedig elke-
riillhetetlen, hogy eldzetesen Osszegyljtsiik
a kovetkezO adatokat: a tagok esetében a
nevet és a lakcimet, a tisztségviselok eseté-
ben: a nevet, lakcimet, az édesanya lanykori
nevét, a képviseleti joggal rendelkez0 tiszt-
ségviselok esetében a NAV bejelentkezés
miatt az adéazonosito jelet. A jogi személy
tagok, tisztségviselok esetében a képviseld
személyes adatait kell eldzetesen ,,begytij-
teni”. Ezen adatokat tobbszorosen kell fel-
vinni az egyszerUsitett eljaras iratainak 6sz-
szeallitasa soran.

A nyilvantartasba vételi kérelemhez mi-
nimalisan csatolni kell az ligyvezeto szerv
tagjainak tisztségelfogadd nyilatkozatat,
valamint a székhelyhasznalati engedélyt.
Tobb dokumentumra lehet sziikség, ha a
szervezet kiilonleges nevet valaszt, fel-
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ligyeld, vagy egyéb szervet is létrehoz stb.
A birosag.hu oldalon elérhet6 az egyes el-
jéarasok vazlatos attekintése. Ez segithet an-
nak megallapitasaban, hogy milyen doku-

mentumokat kell mellékelni a kérelemhez.
Az 0sszes okiratot teljes bizonyitod erejii

maganokirati formaban kell eldterjeszteni,

ennek megfelelden az egyes alairasok va-
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lodisagat két tanu alairasaval vagy ligyvédi
ellenjegyzéssel kell igazolni. A hiteles tanu-
zas az alabbi adatokat kell, hogy tartalmaz-
za: név, lakcim, alairas.

Az trlapon azt is lehet kérni, hogy a be-
jegyzéssel egyidejlileg torténjen meg az ado-
szam ¢&s a statisztikai szamjel megallapitasa
is. Az ad6szam megallapitasdhoz a szerve-
zet tevékenységéhez kapcsoloddé TEAOR
szamokat is meg kell adni. E mellett sziik-
ség van arra is, hogy a szervezet kivalassza
az AFA alanyisag, illetve az adomentesség
vagy adodfizetés modjat. Az alapszabalyban
nem kotelezd TEAOR szam szerint rogzi-
teni a tevékenységeket. Eldzetesen a KSH
keresd oldalarél lehet tdjékozodni a TEA-
OR szerinti besorolasrol: https:/www.ksh.
hu/teaor_kereso

A kérelem benyujtasara 30 napja van a
szervezet elndkének, vagy a szervezet jogi
képviseldjének a dokumentumok keltezése,
alairasa utan.

Ha a kérelem hianytalan, vagy a szerve-
zet a hianypotlasi kotelezettségének eleget
tesz, a birdsadg a szervezetet legkésébb a
kérelem benyujtasatol szamitott 60 napon
beliil nyilvantartasba veszi.

Eléfordulhat, hogy a birdsag valami hi-
anyossagot fedez fel és ennek a korrekci-
Ojara, potlasara szolit fel. A hianypotlasra
iranyuld végzésben szereplé hianyok pot-

lasara altalaban 30 napos hataridét ad meg
az illetékes torvényszék. Ezt a hataridot a
szervezet kérelmére meghosszabbithatja.
A hidnypotlas hatarideje a hosszabbitassal
egyiitt sem haladhatja meg a 45 napot.

A szervezet a birdsagi nyilvantartasba
vételt kovetden kezdheti meg a tevékeny-
ségét. A szervezet a nyilvantartasba vételrol
végzest kap a Torvényszéktdl. A bejegyzo
végzés elérhetd a birosag.hu oldalon talal-
haté civil szervezetek névjegyzékében is a
,,Kozzétételek™ hivatkozas alatt.

Ha a nyilvantartasba vételi kérelem tr-
lapon a szervezet kérte az adoszam és a
statisztikai szamjel megallapitasat, akkor a
NAV ¢és a KSH iranyaba mar nem kell kiilon
intézkednie a bejegyzést kdvetden. A Biro-
sag, a NAV és a KSH kolcsondsen értesiti
egymast a nyilvantartasba vételrol, az ado-
szam és a KSH szamjel megallapitasarol.

A gyakorlat azt mutatja, hogy tobb pénz-
intézet is kéri a bankszdmlanyitasnal a koz-
jegyz0 altal készitett alairasi cimpéldanyt.
E mellett a cégkapu létesitéséhez is sziikség
van erre a dokumentumra. Ezért legalabb az
elndknek és azoknak a tisztségviseloknek
kell alairasi cimpéldanyt készittetni a koz-
jegyzénél, akik képviseleti jogot gyakorol-
nak. A kozjegyzOk tisztdban vannak azzal,
hogy a birosag.hu oldalon szerepld civil
névjegyzeék kozhitelesnek szamit, ezért nem
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kérik a torvényszék altal kiadott kivonatot.
Akozjegyz6 igény szerint tobb alairasi cim-
példanyt allit ki.

Az addszam megallapitasa utan 15 napon
elvégezni. Ehhez a szervezet képviseldjének
ugyfélkapu hozzaférésére van sziikség. Az
egyesiilet, mint ,,egyéb gazdalkodd szerve-
zet” tudja magat regisztralni. A regisztracio-
hoz az alapszabaly és az alairasi cimpéldany
digitalis masolatara van sziikség.

A joger0s végzéssel és az addszammal
lehet menni a pénzintézetbe a bankszamlat
megnyitni.

Alapitvany létrehozasa
1épésrol-l1épésre

Az alapit6 az alapitd okiratban rendelke-
zik az alapitvany céljarol, vagyonarol, szer-
vezetérdl, képviseletérdl stb. A célok meg-
hatarozasara kiilonosen figyelni kell, mert a
késébbiekben csak szigoru feltételekkel le-
hetséges az alapitvany céljanak modositasa.
Hasonloéan koriiltekintének kell lenni a név
megvalasztasaval is, mert a név modosita-
sara is korlatozottan van lehetéség. Ha tobb
személy alapitja a szervezetet, akkor az ala-
pitd okiratot is tobben fogjak megalapitani.
A jogi képviselet kikeriilhetd, de nem cél-
szerd. (Ha nincs jogi képviselet, abban az

esetben az alapito, vagy annak képviseldje
mellett 2 tanunak kell alairnia az okiratot.
Az alairasuk mellett szerepelnie kell a tantik
lakcimének is). Ha az alapitvany alapit6 va-
gyonaban ingatlan szerepel, akkor kdtelezo
a jogi képviselet a foldhivatali eljaras miatt.

Az alapitonak gondoskodnia kell az ala-
pitvany alapité vagyonarol. Az alapitd ok-
iratban a vagyon 0sszegét minden esetben
pontosan meg kell hatarozni, illetve fel kell
tiintetni. Tobb alapitd esetében mindig kii-
16n-kiilon kell megjeldlni az egyes alapitok
altal rendelkezésre bocsatott vagyon Ossze-
gét.

Pénzbeli alapitd vagyon esetében az ala-
pitonak a pénzosszeget bankszamlan (pl.
elétarsasagi szamlan) kell elhelyeznie, vagy
igyvédi letétbe kell helyeznie. Ez esetben
a banki, illetve tigyvédi igazolast kell a bi-
rosaghoz eljuttatni. Ingatlan alapité vagyon
esetében tulajdoni lapot is kell benyujtani a
Torvényszék felé. Az illetékes foldhivatal
altal kiadott tulajdoni lap igazolja az ingat-
lan atadasat. Ingosag esetében is hitelt ér-
demlé modon kell igazolni a vagyon meg-
1étét. Elképzelhetd szellemi javaknak az
alapitvany javara valo lekotése is. Ezeket az
alapito okiratban pontosan meg kell jeldlni
(példaul szabadalom, adott miire vonatkozé
szerzOi jog stb.).




Az alapitvany miikddésének megkezdé-
séhez sziikséges vagyont mar a nyilvantarta-
si kérelem benyujtasa el6tt at kell ruhazni az
alapitvanyra. A teljes alapitovagyont pedig
legkésObb az alapitvany nyilvantartasba vé-
telétdl szamitott egy éven beliil kell atruhaz-
ni az alapitvanyra. Ennek megtorténtét iga-
zolni kell az illetékes torvényszék iranyaba.

Az alapitonak ki kell jel6lni a kuratérium,
illetve sziikség szerint a felligyeld bizottsag
és mas kuratoriumi szervek tagjait. Be kell
szerezni e tisztségviselok feladatot elvalla-
16 és Osszeférhetetlenségre vonatkozo, két
tanaval hitelesitett nyilatkozatat. Nem fel-
tétleniil sziikséges kuratoriumot létrehozni.
Az ligyvezetési feladatot egyszemélyi ligy-
vezetd szerv, a kurator is ellathatja.

Az alapitvany a bir6sagi nyilvantartasba
vétellel jon létre. Az alapitvany nyilvantar-
tasba vétele iranti kérelmet csak az erre a cél-
ra szolgalo tirlapon lehet benyujtani a szerve-
zet sz€khelye szerint illetékes torvényszék-
hez. A kérelem és a hozza tartozé utmutatod
elérheto a birosag.hu oldalon az elektronikus
nyomtatvanyok mentipont alatt. A kérelmet
be lehet nytjtani papiralapon (személyesen,
vagy postai uton) is, de kényelmesebb elek-
tronikus uton, az tigyfélkapu hasznalataval
megkiildeni a Térvényszéknek.

Az alapitvanyok nyilvantartasba vétele
utan illetéket kell fizetni. Az illeték megfi-

zetése alol csak akkor mentesiil az Gjonnan
létrejovo belfoldi belfoldi alapitvany, ha val-
lalja hogy az alapitast koveté masodik év vé-
géig megszerzi a kozhasznu jogallast. Err6l a
nyilvantartasba vételi kérelem {irlapjan lehet
nyilatkozni.

A kérelemhez minimalisan csatolni kell az
iigyvezetd szerv tagjainak tisztségelfogadod
nyilatkozatat, valamint a székhelyhasznalati
engedélyt. Tobb dokumentumra lehet sziik-
ség, ha a szervezet kiilonleges nevet valaszt,
feliigyeld, vagy egyéb szervet is 1étrehoz stb.
A birosag.hu oldalon elérhetd az egyes elja-
rasok vazlatos attekintése. Ez segithet annak
megallapitasaban, hogy milyen dokumentu-
mokat kell mellékelni a kérelemhez.

Az Osszes okiratot teljes bizonyito erejii
maganokirati formaban kell eldterjeszteni,
ennek megfeleléen az egyes alairasok va-
lodisagat két tanu aldirasaval vagy ligyvédi
ellenjegyzéssel kell igazolni.

A nyilvantartasba vételre iranyul6 kérel-
met a Torvényszékhez az alapitonak, vagy
ha tobb alapitd van, akkor az alapitoknak
kell beadni. Lehetség van jogi képviseld
(igyvéd, kamarai jogtanacsos) bevonasara
a teljes eljaras lefolytatasa soran. Figyelem:
a kuratérium elndke nem jogosult a kérelem
benyujtasara!

Az alapit6d valaszthatja az egyszertsitett
nyilvantartasba vételi eljarast. Ebben az



esetben a nyilvantartasba vételi kérelem tr-
lapba ,.épitett” minta alapitookiratot és mas
mintaokiratokat kell hasznalni. Az egysze-
rusitett eljaras soran a nyilvantartasba vételi
kérelmet csak elektronikus uton, az iigy-
félkapu hasznalataval lehet elGterjeszteni.
Az eljaras elénye, hogy amennyiben nincs
semmilyen hidnyossag, a birdsadg 15 na-
pon beliil dont a szervezet nyilvantartasba
vételérol. Az eljaras hatranya, hogy nincs
hianypotlasi lehetség. Hatrany lehet, hogy
a szervezet nem a sajat, hanem a mintaok-
iratban megallapitott szabalyok szerint fog
mikoddni, de ezt korrigalni lehet egy késéb-
bi alapito okirat modositassal.

Az Urlapon azt is lehet kérni, hogy a be-
jegyzéssel egyidejlileg torténjen meg az
adoszam és a statisztikai szamjel megalla-
pitasa is. Az adészam megallapitasahoz a
szervezet tevékenységéhez kapcsolodo TE-
AOR szamokat is meg kell adni. Emellett
szlikség van arra is, hogy a szervezet kiva-
lassza az AFA alanyisag, illetve az adémen-
tesség, vagy adofizetés modjat. Az alapsza-
balyban nem kételez6 TEAOR szam szerint
rogziteni a tevékenyégeket. ElGzetesen a
KSH keresd oldalarol lehet tajékozodni a
TEAOR szerinti besorolasrol:
https://www.ksh.hu/teaor_kereso

A kérelem benytjtasara 30 napja van az
alapitonak, vagy a szervezet jogi képvisel6-

jének a dokumentumok keltezése, alairasa
utan.

Ha nem kell a szervezetet a hidanyok pot-
lasara felhivni, vagy a szervezet a hianypot-
lasi kotelezettségének eleget tesz, a birdsag
a szervezetet legkésobb a kérelem benyuj-
tasatol szamitott 60 napon beliil nyilvantar-
tasba veszi.

El6fordulhat, hogy a birdsag valami hia-
nyossagot fedez fel, és ennek korrekciojara,
poétlasara szolit fel. A hianypotlasra iranyu-
16 végzésben szerepld hianyok potlasara al-
taldban 30 napos hataridot ad meg az illeté-
kes torvényszék. Ezt a hataridot a szervezet
kérelmére meghosszabbithatja. A hianypot-
las hatarideje a hosszabbitassal egyiitt sem
haladhatja meg a 45 napot.

Ha a kérelem benyujtasakor a szervezet
kérte az addszdm és a statisztikai szam-
jel megallapitasat, akkor a NAV és a KSH
iranyaba mar nem kell kiilon intézkednie a
bejegyzést kovetden. A birosag, a NAV és a
KSH kolcsondsen értesitik egymast a nyil-
vantartasba vételrdl, az adoszam és a KSH
szamjel megallapitasarol.

A gyakorlat azt mutatja, hogy tobb pénz-
intézet is kéri a bankszdmlanyitasnal a koz-
jegyz0 altal készitett alairasi cimpéldanyt.
Emellett a cégkapu létesitéséhez is sziik-
ség van erre a dokumentumra. Ezért lega-
labb a kuratériumi elndknek és azoknak a
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tisztségviseloknek kell alairasi cimpéldanyt
készittetni a kozjegyzonél, akik képviseleti
jogot gyakorolnak. A kdzjegyzok tisztaban
vannak azzal, hogy a birosag.hu oldalon
szerepld civil névjegyzék kozhitelesnek
szamit, ezért nem kérik a Torvényszek altal
kiadott kivonatot. A kozjegyz06 igény sze-
rint tobb alairasi cimpéldanyt allit ki.

Az addszam megallapitasa utan 15 napon
elvégezni. Ehhez a szervezet képviseldjének
ugyfélkapu hozzaférésére van sziikség. Az
alapitvany, mint ,,egyéb gazdalkodo szerve-
zet” tudja magat regisztralni. A regisztraci-
o6hoz az alapito okirat és az alairasi cimpél-
dany digitalis masolatara van sziikség.

Az alapitvanynak a bejegyzést tantisito
végzes és az adoszam birtokaban van lehe-
tdsége arra, hogy a letéti/eldtarsasagi szam-
la helyett, ,,rendes” bankszamlat Iétesitsen.

A civil szervezetek
miikodésének kezdetei

A szervezetek mitkodésének elso éve, kii-
16n6s figyelmet érdemel. Egy sor 0j eljarast
kell a gyakorlatban megismerni és alkalmaz-
ni. Meg kell kezdeni a szervezet miikodteté-
sét, kozosségi €s a szakmai munkajat. Ez az
iddszak forrasszervezési szempontbol is ér-
dekes, hiszen az allami és a magan tamoga-

tasi lehetdségek igazabol csak tobb év utan
valnak teljes mértékben elérhetévé, de eh-
hez is arra van sziikség, hogy a szervezetek
mar az indulas idészakaban megalapozzak a
késébbi lehetoségeiket.

Az alabbiakban néhany latszolag egysze-
ri, de mégis odafigyelést érdemlé dologra
szeretnénk felhivni az elinduld szerveze-
tek figyelmét. Az 6sszeallitas hasznos lehet
azoknak a szervezeteknek is, amelyeknél
tisztajitas kovetkezett be, esetleg egy ke-
vésbé aktiv idészak utan indulnak jra.

Kotelezo szabalyzatok

A jogszabalyok csak részben, az altalanos
(mindenki szamara kotelez4) rendelkezések
szintjén szabalyozzak a civil szervezetek mi-
kodését, tevékenyégét. A specidlis, csak az
adott szervezetre érvényes szabalyok, eljara-
sok megalkotasa a szervezetekre harul. Egyes
szabalyzatok megalkotdsa minden szervezet
szamara kotelezd. Ezek elkészitését a torve-
nyek irjak eld. Kotelezden elkészitendd sza-
balyzatok koz¢ tartozik a szervezet létesitd ok-
irata, a szamviteli politika, illetve a személyes
adatok kezelésével 0sszefliggd tajékoztatok és
az adatvédelmi nyilvantartas elkészitése.

A szervezetnek van lehetdsége, de nem
kotelezd szervezeti és miikodési szabaly-
zatot alkotnia. Mas szabalyzatokat akkor



kell megalkotni, ha a szervezet miikddésé-
ben olyan kortilmény kovetkezik be, ami a
szabalyozast indokoltta teszi. Befektetési
szabalyzatot kell elfogadnia a szervezetnek
akkor, ha befektetési tevékenységet végez
(pl. lekoti a vagyonanak egy részét). A szer-
vezetek szakmai/kdzosségi tevékenysége
is megkovetelheti, hogy a szervezet bels6
szabalyokat alkosson. Az allami, Onkor-
manyzati feladatok atvallalasa pl. azzal is
egyiitt jar, hogy a civil szervezet megalkot-
ja ugyanazokat a szabalyzatokat, amelyeket
barmely mas kdzszolgaltatonak is meg kell
alkotnia az adott teriileten.

Létesito okirat

A szervezet legfontosabb és egyben ko-
telezéen elkészitendd szabalyzata a sajat 1é-
tesitd okirata. Az egyesiiletek esetében az
alapszabaly, az alapitvanyoknal az alapito
okirat tartalmazza a szervezet legfontosabb
jellemzoit, a szervezeten beliili feleldsségek,
eljarasok rendjét. A Iétesit6 okiratban meg-
jelené célok, tevékenységek és szabalyok
dontd mértékben befolyasoljak a szervezet
forrasszervezési, gazdalkodasi, adozasi lehe-
toségeit. A miikddés pedig egyszerlibbé tehe-
t0 azaltal, ha az eljarasrendek a szervezet va-
16s lehetdségeihez, adottsagaihoz igazodnak.
Akar a szervezet miikddésének els6 évében,

akar késobb, a 1étesitd okiratokat célszerli az
¢lethez igazitani.

Szamviteli politika

A megalakulast kovetd 90 napon beliil a
szervezet koteles szamviteli politikat készi-
teni. A szamviteli politika célja, hogy a szer-
vezet adottsagainak figyelembevételével,
részletesen rogzitse a szamviteli alapelvek-
nek és jogszabalyi eléirasoknak megfeleld
eljarasokat, modszereket, melynek mentén
a gazdasagi adminisztracido minden érintett
szamara kovethetd, végrehajthato. A szam-
viteli politika minimalisan tartalmazza:

 apénzkezelési szabalyzatot;

» az eszkozok és forrasok leltarkészitési

és leltarozasi és selejtezési szabalyzatat;

* az eszk6zok és forrasok értékelési sza-

balyzatat;

* illetve a kettds konyvvitel vezetése ese-

tén a szamlarendet és a szamlatiikrot.

A miikodés soran végig figyelni kell arra,
hogy a szamviteli torvény valtozasa esetén
90 napon beliil aktualizalni kell a szamvite-
li politikat. A szamviteli politika kialakitasa
a szervezet torvényes képviseldjének a fe-
leléssége. A gyakorlatban a konyveld és a
szervezet tisztségviseldinek egyiittmikodé-
se sziikséges a szabalyzatok elkészitéséhez.




A személyes adatok kezelésével dssze-
fiiggd dokumentumok

A civil szervezetek altalaban nem mindsiil-
nek kozfeladat ellatonak, ezért nem kotelezo
adatvédelmi szabalyzatot alkotniuk. Sziiksé-
ges azonban adatvédelmi nyilvantartast ké-
sziteniiik. Emellett gondoskodniuk kell azok
megfeleld tajékoztatasarol, akiknek az adatait
kezelik. Ehhez sziikség lehet az un. adatkeze-
lési tajékoztatok kidolgozasara, kozzétételére.
Ezek tartalmazzak az adatkezelés céljaval, jo-
galapjaval, az érintetteket megilletd jogokkal
stb. kapcsolatos informaciokat. Célszer(i lehet
tevékenység- vagy ligycsoportonként sszeal-
litani a tajékoztatokat. Készithetd adatkezelési
tajékoztato pl. a rendezvényekhez, az interne-
tes megjelenéshez, a humaner6forras gazdal-
kodashoz stb. kapcsolddoan.

A dontéshozo/iigyvezeto szerv iilésének
osszehivasa

Evente legalabb egy alkalommal kotele-
z6 Osszehivni az egyesiiletek kozgytilését/
kiildottgytilését. Ennek a kotelezben meg-
tartando gytilésnek az idGpontjat célszer
Osszekapcsolni az éves beszamolo elfoga-
dasaval. Az el6zd évrdl szolo beszamolot
¢és a kozhasznusagi mellékletet majus 31-ig
kell elfogadni és kozzétenni. Az éves rendes

kozgytilés idépontjat érdemes beszamolo
elfogadasahoz idoziteni. A kozgytléseket
altalaban aprilis-majusban tartjdk a szer-
vezetek, mert eddig biztosan elkészithet a
beszamolo pénziigyi és szakmai része is. A
megalakulast kovetd elsd évben egy szer-
vezetnek azonban az az érdeke, hogy minél
hamarabb elfogadja és letétbe helyezze a
beszamolojat. A téli-tavaszi id6szakban tobb
olyan palyazat jelenik meg, melynél feltétel,
hogy a szervezet rendelkezzen legalabb egy
lezart tizleti évvel, azaz legyen elfogadott, és
letétbe helyezett beszamoldja. Egy alakulo
szervezet esetében a beszamolot altalaban
érdemes januar-februar honapban elfogadni.

Az alapitvanyok esetében a beszamolot
a kuratorium fogadja el. A kuratoériumnak is
évente egy alkalommal {iléseznie kell. Kura-
torium tilését célszerii a beszamolo elfogadas-
hoz igazitani. A tobb éve miikodo szervezetek
esetében aprilis és majus honapokra esik a be-
szamol6 elfogadasa. Az induld alapitvanyok
esetében is érdemes minél hamarabb elémni,
hogy a szervezet lezarja az elsé tizleti évét.

Az egyesiiletek elndkségére is érvényes,
hogy évente egy alkalommal iilést kell tartani-
uk. Az esetiikben is érdemes egy iilést a besza-
molo elfogadashoz igazitani. Az egyesiiletek
esetében az elndkség feladata a beszamolot
elokészitd kozgytilés elokészitése.



Valtozasok
a szervezetek életében

A valtozast eredményez6 dontések
meghozatala az egyesiiletek korében

Minden egyesiilet legfeljebb 6t évig tud
valtoztatas nélkiil mikodni. Ez a leghosz-
szabb id6, amennyire az egyesiiletek tiszt-
ségviseldi megvalaszthatok. Az egyesiilet
barmely jellemz6je barmikor megvaltoz-
tathat6 a tagok akarataval. Az egyesiilet
neve, célja, szervezeti rendje stb. viszony-
lag gyorsan és egyszeriien modosithato. A
modositasokat, valtozasokat eredményezo
dontések meghozatalahoz pedig tobbnyire
elegendd, hogy:

— tagok tobb mint fele részt vegyen a
kozgytilés tilésén vagy az iilés tartasa nél-
kiili hatarozathozatalban;

— illetve, hogy a dontésben részt vevo ta-
gok tobb, mint fele (50%+1 f6) egybehang-
zban foglaljon éllast az adott kérdés mellett.

Kiilonosen a nagyobb létszamu, vagy az
egymastol tavol €l6 tagokbol allo szerveze-
tek korében elterjedt, hogy a tagok tavolma-
radasa miatt hatarozatképtelen iilés helyett
megismételt kozgytilést tartanak. A megis-
mételt kozgytilésen, ha errdl a tagok eld-
zetesen tajékoztatast kaptak, a jelenlévok
szamatol fiiggetleniil lehet dontést hozni. A

tisztajitas, a székhely modositasa vagy pl.
az éves beszamolo elfogadasa — ha a szerve-
zet alapszabalya masként nem rendelkezik
— egyszerli tobbséggel torténik. Igy e kér-
désekrol egy ,,l1étszamhianyos” megismételt
kozgytilésen is lehet donteni.
Természetesen vannak esetek, amikor
nem egyszerli, hanem mindsitett tobbség-
re van sziikség a dontéshozatalhoz. A Ptk.
el6irja, hogy az egyesiilet alapszabalyanak
modositasahoz, az egyesiilet egyesiiléséhez
¢s szétvalasahoz a kozgyiilés haromnegye-
des szotobbséggel hozott hatarozata sziik-
séges. Ezekben az esetekben a valtozas fel-
tétele, hogy a tagok egyszerii tobbsége részt
vegyen a dontéshozatalban. E résztvevo ta-
gok haromnegyedének kell azonos modon
szavaznia példaul az alapszabaly modosi-
tasahoz. Ennél is szigorubb kdvetelmény
kapcsolodik az egyesiilet céljanak modosi-
tasahoz, illetve az egyesiilet megsziinésérol
sz016 kozgytlési dontés meghozatalahoz.
Ezekben az esetekben az Osszes szavazati
joggal rendelkez6 tag haromnegyedes sz6-
tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Te-
hat nem a kozgyiilés iilésén jelen 1évo, eset-
leg az irasban szavazd tagok haromnegye-
dérdl van szo, hanem az Gsszes rendes tag
haromnegyedének kell egybehangzoan sza-
vazni. A mindsitett szavazassal eldontendd
kérdések esetében a megismételt kdzgyiilés




is csak akkor hozhat dontést, ha az iilés ha-
tarozatképesnek tekinthetd.

A veszélyhelyzet nyoman nagy figyelmet
kapott az a kérdés, hogy miként tud a koz-
gyllés dontést hozni. Tobb olyan dontésho-
zatali mod is el6térbe kertilt, amely addig
kevésbé volt ismert és elterjedt a civil szer-
vezetek korében. A dontések meghozhatok:

» Személyes jelenlétte]l megtartott tilésen.

* Elektronikus hirk6zl6 eszkoz alkalma-
zasaval megtartott iilésen, ha erre az
alapszabaly lehet6séget ad. Ha van mod
az elektronikus hirk6zl6 eszkoz haszna-
lataval megtartott iilésre, az megvalo-
sulhat tigy is, hogy a tagoknak egy része
kapcsolodik online modon az iiléshez,
mig masik részik személyesen vesz
részt.

» Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatal ke-
retében, irasban torténd szavazas Utjan,
ha az alapszabaly ezt lehetové teszi.

* Az egyszerlsitett valtozasbejegyzési
eljarasban, az iilés tartasa nélkiili ha-
tarozathozatal keretében, a tagok ok-
iratba foglalt akaratnyilatkozataval. A
tagok haromnegyedének egybehangzo
akaratnyilatkozata elegendé a modosi-
tasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapszabaly megallapitasahoz. Az alap-
szabaly elfogadasaval gyakorlatilag

minden nyilvantartasi adatot modosi-
tani lehet, de az egyszer(sitett eljarast
nem valaszthatjak a kdzhasznu szerve-
zetek, illetve az egyszerisitett eljaras
keretében nem lehet a kdzhasznu jogal-
las megszerzését kezdeményezni.

Az egyesiiletet érinto valtozasok be-
jelentése a birdsag felé

A létesit6 okirat modositasat, illetve bar-
mely nyilvantartasi adat valtozasat 60 na-
pon belill be kell jelenteni a szervezetnek
a szervezetet nyilvantarto torvényszék felé.
A valtozas bejelentésének elmulasztasa
10.000 — 900.000 Ft birsagot vonhat maga
utan. Az egyesiilet a valtozas bejegyzését
csak az erre a célra szolgalo ,,Egyesiilet val-
tozasbejegyzése iranti kérelem” (PK-101V)
ANYK-iirlap kitoltésével kérheti a birdsag-
tol. A kérelmet ahhoz a térvényszékhez kell
benyujtani, amelyik nyilvantartasba vette a
szervezetet. A kérelmet a kozhasznll szer-
vezetek, a szovetségek, illetve azok a szer-
vezetek, amelyek jogi képviseldvel jarnak
el, csak elektronikusan nyujthatjak be. Mas
civil szervezetek szabadon valaszthatjak
meg, hogy papir alapon (személyesen, vagy
postai uton) vagy elektronikus tUton, az
ANYK program, illetve az iigyfélkapu/cég-
kapu hasznalataval nyujtjak be a kérelmet.



Lehet6ség van egyszerisitett valtozasbe-
jegyzési eljarast kérni, de ez egyiitt jar azzal,
hogy a szervezet elfogadja a kérelem részét
képezé mintaokiratot is. E dontést csak a
szavazasban részt vevo tagok haromnegye-
dének szavazataval lehet meghozni. Az egy-
szerUsitett eljarast nem valaszthatjak a koz-
hasznu szervezetek, illetve az egyszerisitett
eljaras keretében nem lehet a kozhasznli
jogallas megszerzését kezdeményezni.

A valtozasbejegyzés iranti kérelmét a szer-
vezet terjeszti eld. A papir alapt kérelmet az
egyesiilet elnokének kell alairnia. A kérelem
elektronikus benytjtasa esetén az elndk vagy
az altala irdsban meghatalmazott személy
lesz a bekiild6. Az egyszerUsitett eljarast csak
elektronikus uton lehet lefolytatni.

A valtozasbejegyzési kérelemhez csatol-
ni kell minden dokumentumot, ami igazolja
az adatok modositasat. Ha az egyesiilet 1j
tisztségvisel6t valaszt, vagy meghosszab-
bitja a tisztségviseld lejard6 mandatumat,
akkor pl. csatolnia kell az iilés/dontésho-
zatal jegyz6konyvét €s — ha sziikséges — az
iilés jelenléti ivét is. Tisztségviseld valtas
esetén — ha az alapszabaly megfogalmazasa
ezt indokolja — az 1j tisztségviseld adatai is
bekeriilnek az alapszabalyba, amit szintén
be kell nyujtani. Emellett csatolni kell a
megvalasztott személy nyilatkozatat a tiszt-
ség elfogadasardl és az 6sszeférhetetlenség-

r6l. Ha a szervezet székhelyet valt, akkor a
jegyzokonyv, a modositott alapszabaly és a
sz€khelyhasznalati engedély igazolja a val-
toztatas megtorténtét.

A kérelemhez késziilt utmutatd mellett
a birosag.hu oldalon elhelyezett attekintés
is segithet annak megallapitasaban, hogy
milyen dokumentumokat kell mellékelni a
kérelemhez.

Az alapszabaly modositasa esetén csatol-
ni kell a moédositasokkal egységes szerkezet-
be foglalt alapszabalyt. Az alapszabalyban
lathatova kell tenni, hogy mely rendelkezé-
sek modosultak. A valtozasokat leggyakrab-
ban vastag, dolt betlivel kiemelve szoktak
jelolni. A tagoknak nem a modositasokat
kell elfogadnia, hanem a moddostasokat is
tartalmazo egységes szerkezetbe foglalt
alapszabalyt. Nem lehet az alapszabalyt ha-
talyon kiviil helyezni és 0j létesité okiratot
elfogadni. Barmilyen mértéki a valtozas, az
alapszabalyt csak modositani lehet.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapsza-
baly végén az egyesiilet elnokének nyilat-
kozatot kell tenni: ,,alulirott....., mint a ....
(szervezet) képviseldje igazolom, hogy a
létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a létesitdokirat-modosi-
tasok alapjan hatalyos tartalmanak”. Ez a
nyilatkozat mell6zhetd, ha a szervezet jogi
képviseldvel jar el, mert ekkor a jogi kép-




visel6 igazolja az alapszabaly szovegének
érvényességét és aktualis jellegét.

A valtozast eredményezo dontések
meghozatala az alapitvanyok korében

Az alapitvanyok elviekben évtizedekig
is milkodhetnének valtozatlan formaban.
Az alapitvanyi célokat és a szervezet nevét
csak bizonyos feltételek mellett lehet val-
toztatni. A tisztségviseldk pedig hatarozat-
lan id6tartamra is kijelolhetok. Ezzel egyiitt
ritka, hogy a mitkodés soran ne kellene val-
toztatni példaul az alapitvanyi szervek 6sz-
szetételén.

Az alapitvanyok esetében a dontéshozo
szerv az alapitd (illetve az alapitdi jogok
gyakorloja, ha az alapitd atruhazta az ala-
pitdi jogok gyakorlasat). Az alapité a don-
téseit hatarozati formaban hozza meg, és
irasba foglalja. Az alapitéi hatarozatokat
mindig célszerli csatolni a birdsag részére
benyujtott kérelmekhez. A hatarozatok nél-
kiil a valtozasok nem mindig lennének ko-
vethetdek.

Ha az alapitdi jogokat tobben gyakorol-
jék, akkor figyelni kell arra, hogy egytitte-
sen vagy testiiletben jogosultak donteni. Ha
egylittesen jogosultak dontést hozni, akkor
az alapit6i hatarozatokat is kozdsen jogo-
sultak meghozni. Nem sziikséges, hogy egy

helyen legyenek, vagy egy idoben hozzak
meg a dontést. A hatarozatokat tartalmazo
okiratot kiilon-kiilon keltezéssel is alair-
hatjak. Ez esetben a moddositasokkal egy-
séges alapitd okirat keltezése megegyezik
az idoben utolso alairds datumaval. Ennél
azonban joval gyakoribb, hogy az érintettek
megallapodnak, és egy keltezés alatt irjak
ala a dontéseket.

Ha az alapitok a jogaikat testiiletben, az
un. alapitok gytilésében gyakoroljak, akkor
az egyesiletekre vonatkozo szabalyok sze-
rint jarhatnak el. Tobbféle dontéshozatali
modot is be lehet épiteni az alapitd okirat
rendelkezései kozé. Az alapitok gytilése, sot
a kuratorium is hozhat dontést:

» személyes jelenléttel megtartott iilé-

sen,

* elektronikus hirk6zl6 eszkoz alkal-
mazasaval megtartott tilésen, ha erre
az alapitd okirat lehetéséget ad, ha
van mod az elektronikus hirk6z16 esz-
koz hasznalataval megtartott iilésre,
az megvalosulhat ugy is, hogy a ta-
goknak egy része kapcsolodik online
modon az {iléshez, mig masik résziik
személyesen vesz részt,

» {ilés tartasa nélkiili hatarozathozatal
keretében, irasban tOrténd szavazas
utjan, ha az alapito okirat ezt lehet6vé
teszi.



A dontéshozatal szabalyait lehet modosi-
tani. Az elektronikus személyes jelenléttel
vagy irasos szavazassal torténé dontéshoza-
tal szabalyait barmikor be lehet épiteni az
alapito okiratba. A valtozasbejegyzés elin-
ditasa el6tt a szervezetnek mindenképp elle-
ndriznie kell, hogy a Iétesitd okirata szerint
ki jogosult a tobbi alapito képviseletére, igy
a kérelem benytjtasara. Ha errdl az alapito
okirat nem rendelkezik, az alapitok gytilé-
sén célszerli olyan dontést hozni, amely al-
tal — eseti jelleggel vagy legfeljebb 5 éves
id6tartamra — megbiznak egy személyt az
alapitok gytilésének képviseletével.

Az alapitvany ligyvezetd szerve a kurato-
rium, vagy egy személybdl allo szerv esetén
a kurator. Dontési jogkdre csak a jogszaba-
lyok, illetve az alapitotol szarmazo targy-
korokben van. Az alapito kijeldlheti, hogy
halala, megsziinése esetén ki gyakorolja
tovabb az alapito jogokat. Az alapito kije-
161ése alapjan a kuratorium, illetve barmely
mas alapitvanyi szerv jogosultta valhat az
alapitoi jogok gyakorlasara. Ha nincs kije-
161t személy vagy alapitvanyi szerv, kijelo-
lés hianyaban a kuratorium gyakorolja az
alapitoi jogokat, de az alapitoi jogokat gya-
korlo alapitvanyi szerv a sajat tagjaival €s
vezetdjével, valamint a szerv ellendrzésére
szolgalo személyekkel kapcsolatos alapitoi
jogokat nem gyakorolhat.

Az alapitvanyt érinté valtozasok
bejelentése a birdsag felé

A valtozasbejegyzés iranti kérelmet:

* az alapitvany alapitoja,

* ha tobb alapito van, és az alapitoi jo-
gokat testiiltben gyakoroljak, akkor az
alapitok gytlésének képviseldje nyujt-
hatja be,

* ha tobb alapito van, de az alapitok nem
alkotnak testiiletet, akkor egyiittesen
kell benytjtaniuk.

Ez természetes, hiszen a nyilvantartasi
adatok valtozasat eredményezo dontéseket
az alapito hozza meg. El6fordulhat azonban,
hogy az alapitd nem kivanja tovabb gyako-
rolni az alapitoi jogait. Ilyekor lehetGsége
van arra, hogy e jogait egy megallapodas ke-
retében atruhdzza masra. Az atruhazas tényét
rogziteni kell az alapitdo okiratban. Techni-
kailag az alapito okirat keltének a valtozasat
kell megadni a kérelemben, de mellékelni
kell az alapité okiratot és az alapitéi jogok
atruhazasarol sz6l6 megallapodast is.

A valtozas bejegyzését az alapité vagy
az alapitoi jogok gyakorloja (tovabbiak-
ban: alapito) csak az erre a célra szolgald
,,Alapitvany valtozasbejegyzése iranti kére-
lem” (PK-102V) ANYK-iirlap kitoltésével
kérheti a birosagtol. A kérelmet ahhoz a tor-




vényszékhez kell benytjtani, amelyik nyil-
vantartasba vette a szervezetet. A kérelmet
a kozhasznu szervezetek, kozalapitvanyok,
illetve azok a szervezetek, amelyek jogi
képviseldvel jarnak el, csak elektronikusan
nyujthatjak be. Mas alapitvanyok szabadon
valaszthatjak meg, hogy papiralapon (sze-
mélyesen, vagy postai uton) vagy elektro-
nikus tton, az ANYK program, illetve az
iigyfélkapu/cégkapu hasznalataval nyujtjak
be a kérelmet.

A kuratorium akkor kezdeményezhet val-
tozasbejegyzést, ha az alapitd meghalt, jog-
utod nélkiil megsziint vagy az alapitoi jogo-
kat mas okbol véglegesen nem gyakorolja és
az alapitoi jogok gyakorlasara mas személyt
vagy alapitvanyi szervet sem jelolt ki.

Lehetéség van egyszertsitett valtozas-
bejegyzési eljarast kezdeményezni, de ez
egyiitt jar azzal, hogy az alapit6 elfogadja a
kérelem részét képez6é mintaokiratot is. Ez a
muikodo alapitvanyok esetében nem mindig
elényos, mert bevalt eljarasrendeket valtoz-
tathat meg. (Pl. a mintaokirat nem rendel-
kezik az alapitok gytilésérdl.) Az egyszerii-
sitett eljarast csak elektronikus uton lehet
lefolytatni. Az egyszerUsitett eljarast nem
valaszthatjak a kozhaszna alapitvanyok,
illetve egyszertsitett eljaras keretében nem
lehet a kozhaszn jogallas megszerzését
kezdeményezni.

A valtozasbejegyzési kérelemhez csatol-
ni kell minden dokumentumot, ami igazol-
ja az adatok modositasat. Ha az alapito uj
tisztségviselot jeldl ki, vagy meghosszab-
bitja a tisztségviseld lejar6 mandatumat,
akkor pl. csatolnia kell a tisztségre felkért
személy nyilatkozatat a tisztség elfogada-
sardl ¢és az Osszeférhetetlenségrél. Ha 0j
tisztségviselOt biz meg az alapitd, akkor az
alapito okirat is modosul, amit szintén be
kell nyGjtani. Ha az alapitvany székhelyet
valt, akkor a modositott alapitd okirat és a
sz€khelyhasznalati engedély igazolja a val-
toztatas megtorténtét.

Az alapit6 okirat modositasa esetén csa-
tolni kell a modositasokkal egységes szer-
kezetbe foglalt alapitd okiratot. Az alapitd
okiratban lathatova kell tenni, hogy mely
rendelkezések modosultak. A valtozasokat
leggyakrabban vastag, dolt betiivel kiemel-
ve szoktak jeldlni. Az alapitonak nem csak
modositasokrol kell dontést hoznia, hanem
a modositasokat is tartalmazo teljes alapi-
to okiratot kell elfogadnia. Nem lehet az
alapito okiratot hatalyon kiviil helyezni és
uj létesité okiratot elfogadni. Barmilyen
mértékil a valtozas, az alapitd okiratot csak
modositani lehet.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapitd
okirat végén az alapitonak (alapitoknak) nyi-
latkozatot kell tenni: ,,alulirott....., minta....



(szervezet) alapitoi jogainak gyakorloja iga-
zolom, hogy a létesitd okirat egységes szer-
kezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesitd
okirat modositasok alapjan hatalyos tartal-
manak” Ez a nyilatkozat melldzhetd, ha az
alapito jogi képvisel6vel jar el, mert ekkor a
jogi képviseld igazolja az alapitd okirat szo-
vegének érvényességét és aktualis jellegét.

Az egyszerisitett valtozasbejegyzési el-
jarasban hasznalt a mintaokiratban nincs
mod a szoveg formazasaval kiemelni a val-
tozasokat. Ha mar a szervezet létesitése is
egyszerUsitett eljarasban tortént meg, akkor
a modositasok csak akkor lesznek kovethe-
tok, ha az alapit6i hatarozatot is benyujtja a
szervezet.

A civil szervezetet érinto valtozasok
bejelentése a NAV iranyaban

A Torvényszek altal nyilvantartott ada-
tok valtozasat nem kell kiilon bejelenteni a
NAV fel¢ is. Az egyablakos ligyintézés ke-
retében a Torvényszék a nyilvantartasba vé-
tellel parhuzamosan tajékoztatja az adoha-
tosagot pl. a tisztségviseldk, a székhely stb.
adatainak valtozasarol, de a bir6sag nem
minden adatot tart nyilvan, amire az adohi-
vatalnak sziiksége van a szervezet miikodé-
se, tevékenysége, addzasa szempontjabol.
Ezeket a *"T201CSZ (2021-ben a 21T201C-

SZ) jelt ,,Bejelento és valtozasbejelentd lap
a birdsag (torvényszek) altal nyilvantartott
(civil) szervezeteknek” nyomtatvanyon kell
bejelenteni a Torvényszék felé. A nyomtat-
vanyt elektronikus uton a cégkapu haszna-
lataval lehet benytjtani a NAV felé. Valto-
zasbejegyzési kérelmet kell benyujtani, ha
a szervezet ujra igényli a torolt adoszamat,
vagy vamazonosito szamot igényel. Akkor
is kérelmet kell benytijtania a szervezetnek,
ha az alabbi adatok bejelentését, modosita-
sat, torlését kéri:

* a szervezet szamlaszama(i),

* telephely adatok (A birdsag nem tartja
nyilvan a telephely adatokat. A szer-
vezet azonban csak akkor tudja elsza-
molni a telephely koltségeit, ha beje-
lenti a NAV-nal.)

« AFA mentességre, -kotelezettségre vo-
natkoz6 nyilatkozatok,

 a f6 tevékenyég valtozasa, (Itt a szer-
vezetek TEAOR szerinti f tevékeny-
ségérol van sz0.)

+ a6 tevekénységhez kapcsolodo enge-
dély,

« egyéb tevékenység(ek), (Itt a TEAOR
szerinti tevékenységek felvételérdl, el-
hagyasarél van sz6). (A TEAOR sze-
rint kell megadni az alapcél szerinti /
kozhasznt/, illetve a vallalkozasi tevé-
kenységeket.)




» az egyéb tevékenység(ek)hez kapcso-
16d6 miikodési engedély,

* kozOsségi adoszam és egyéb a nem-
zetkozi és kozosségi szintli adozasat
érintd adatok,

* a székhelyhez kotodo miikodési enge-
dély, (A birosag tartja nyilvan a szék-
helyadatokat. A NAV csak a székhely-
hez kapcsolodo hatosagi engedélyeket
tartja nyilvan.)

* az iratok, elektronikusan rendelkezés-
re all6 bizonylatok és nyilvantartasok
Orzési helye,

+ az Afa tv. szerinti elektronikus kényv,
bizonylat, nyilvantartas, online hozza-
férést biztosito, elektronikus megorzé-
sére vonatkozo nyilatkozat,

* amegvalasztott kdnyvvizsgalo adatai,

 a kapcsolt vallalkozas(ok) adatai.

A valtozasok atvezetése mas hatosa-
gok, szervezetek iranyaba

Egy-egy valtozas nyoman szamos ligyin-
tézési, adminisztracios kotelezettség kelet-
kezik. Ezek kapcsan a legfontosabb tudni-
vald, hogy ameddig a szervezet vagy a jog-
utddja létezik, kotelessége és érdeke pon-
tosan tajékoztatni a vele kapcsolatban allo
intézményeket, szervezeteket és embereket
az adatainak, alapvetd jellemzdinek valto-

zasarol. A szervezeti valtozasok nem torlik
el a szervezettel szemben, vagy épp a szer-
vezet altal masok iranyban tdmasztott jogos
igények teljesitésének kotelezettségét.

A szervezet elérhetdségét, képvi-
seletét érintd valtozasokat mindenképp
jelezni kell azon szerepldk felé, akikkel
a szervezetnek barmilyen ¢16 megéalla-
podasa, szerzédése van. Igy kiilondsen
fontos jelezni a valtozasokat:

 a cégkapu szolgaltatas iranyaba,

* a palyaztatok iranyaba (ha sziikséges,
akkor a telefonos ¢és elektronikus elér-
hetéségeket is frissitve),

* atamogatok, adomanyozok iranyaba,

* a villany, gaz, viz és egyéb kdzmiive-
ket szolgaltatok iranyaba,

* a szervezet szamara folyamatos vagy
rendszeres szolgaltatast nyujto val-
lalkozasok, szerveztek iranyaba (pl.
konyveld, bank),

* amég nem teljesiilt szerz6dések, meg-
rendelések altal érintettek iranyaba,

* a hatarozatlan ideji onkéntesek, mun-
kavallalok iranyaba,

* stb.

A valtozasokat mas-mas eljarasok altal
lehet érvényre juttatni. A legtobb esetben
vagy a jogszabalyok altal, vagy az adott



szerzOdésben megallapitott hataridéig kell
bejelenteni a valtozasokat. A tapasztalat azt
mutatja, hogy a legtobb probléma a tiszt-
ujitasokhoz kapcsolodoan jelentkezik. Az
Uj tisztségviseloknek a birdsagi és a banki
tgyintézés mellett at kell venni minden fo-
lyamatban 1évo tigyet.

Kozérdekii onkéntesek fogadasa

Mar a miikddés els6 évében érdemes koz-
érdekli onkénteseket fogadnia a szervezet-
nek. A kozérdekii onkéntes tevékenységrol
sz0616 torvény (2005. évi LXXXVIIL. térvény,
tovabbiakban: Kot.) hatalya alatt a civil szer-
vezetek is jogosultak onkénteseket fogadni.
Kozérdekli dnkénteseket az a szervezet fo-
gadhat, amelyik fogad6 szervezetként nyil-
vantartasba veteti magat. A bejelentkezéshez
sziikséges informaciok és adatlap a Kozér-
dekii Onkéntes Szervezeti Regiszter honla-
pon érheté el: http://kot.emmi.gov.hu.

A bejelentésre sz6l6 adatlapot a Mi-
niszterelnokség, Csaladokért felelds tarca
nélkiili miniszterhez postan kell benyujta-
nia a kovetkez0 cimre: Miniszterelnokség,
Csaladokért felelds tarca nélkiili miniszter,
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A kozérdekli onkéntesek tevékenysége
tobbféle modon is hozzajarul a szervezet
miikddési feltételeinek javitdsahoz. Az on-

kéntesség segiti a szervezetet abban, hogy
biztositani tudja a tevékenységeihez sziik-
séges személyi feltételeket. Ugyanakkor
a kozérdekli onkéntesek fogadasa révén a
szervezet konnyebben tudja teljesiteni a
kozhasznu jogallas megszerzésének feltéte-
leit. A kozhaszn jogallas megszerzésének
tobbek kozott akkor van jelentdsége, ha a
szervezet szamol azzal, hogy gazdasagi
szereploktdl is fogad majd adomanyokat,
igénybe kivan venni magan palyazati for-
rasokat.

Tanacsok az els6 palyazatok
elokészitéséhez

1. Az els6 palyazatok

A palyazati forrasokhoz jellemzdéen a
bejegyzett szervezetek férnek hozza. Ki-
vételek természetesen léteznek. Az ERAS-
MUS+ program pl. tamogatja a fiatalok
informalis csoportjainak kezdeményezéseit
is. Az 6nkormanyzatok korében is vannak
példak olyan palyazatokra, amelyekre jogi
személyiség nélkiili csoportok is palyazni
tudnak. Sajnos nincsenek olyan palyaza-
tok, amelyek kifejezetten a civil szerveze-
tek elindulasat tamogatnak. Olyan palyazati
lehet6ségek azonban léteznek, amelyeket
csak civil szervezetek vehetnek igénybe,



http://kot.emmi.gov.hu

illetve, amelyek eléréshez nincs sziikség
tobb éves milkodésre. A Nemzeti Egylitt-
miikddési Alap (NEA) palyazatai kifeje-
zetten a civil szervezetek mikddésének és
tevékenységének tamogatasara szolgalnak.
A szervezetek a miikodésiik els6 két évében
a NEA Un. 0sszevont palyazati felhivasai-
ra tudnak palyazni. Itt valaszthatnak, hogy
csak mukodésiikhoz, vagy ,,vegyesen”, a
mukodésiikhdz és a szakmai tevékenysé-
geikhez is igényelnek tdmogatast. A Ma-
gyar Falu Program keretében megjelend
Falusi Civil Alap (FCA) és a Varosi Civil
Alap (VCA) elnevezésti palyazatokat szin-
tén csak civil szervezetek vehetik igénybe.
A NEA, az FCA palyazatainak eléréséhez
elegendd egyetlen lezart tizleti évrdl szolo
beszamoloval rendelkeznie a szervezetnek.
Ez azt jelenti, hogy pl. egy december 27-én
bejegyzett civil szervezet a kdvetkezd év-
ben mar tud palyazatot benyujtani, hiszen
beszamolot akkor is készit, ha az adott {iz-
leti évben alig néhany napig miikodott. A
2021-ben elsd alkalommal megjelent VCA
palyazat esetében nem volt feltétel, hogy a
palyazo szervezet lezart tizleti évvel rendel-
kezzen. Erre a timogatasra azok a szerve-
zetek is palyazhattak, amelyeket a birosag
palyazati kiirds megjelentetéséig nyilvan-
tartasba vett.

2. Elézetesen kell tervezni!
Alljon rendelkezésre egy vagy tobb
projektotlet

A palyazatiras egyik sokszor hangoztatott
alapelve, hogy nem a palyazati kiirasokhoz
kell oOtletet keresni, hanem az Otletekhez
kell palyazati forrasokat talalni! A projek-
teknek valamilyen, a szervezetek altal érzé-
kelt tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi stb.
kihivas kezelésére kell iranyulnia. Hasznos
legalabb egy egyszerii elemzést késziteni a
szervezet kornyezetérol és szerepérdl. Az
elemzés mélysége eltérhet attol fliggden,
hogy mire kivanja hasznalni a szervezet. A
legtobbszor ezeket a modszereket szokas
hasznalni:

 Statisztikai adatok elemzése (A KSH
adatainak egyedi elemzése helyett a
legtobb szervezet esetében elegendo le-
het a telepiilési, térségi vagy szakiranyu
Osszegzo elemzéseket megismerni).

* Dokumentumelemzés (pl. az adott te-
lepiilés gazdasagi programjanak, helyi
esélyegyenl6ségi programjanak meg-
ismerése, amelyek tartalmazzak a kap-
csolodo adatokat is).

» Kérddives felmérés (Lehet oOnkitol-
tos format vagy kérdezdbiztos altali
lekérdezést alkalmazni. A kérddives



felmérés elvégezhetd személyesen, te-
lefonon vagy akar online mddon is.).
Interjukészités (Legfeljebb 8-10, elo-
zetesen atgondolt kérdés mentén ér-
demes beszélgetni az interjualanyok-
kal. Az interjualanyokat ugy érdemes
megvalasztani, hogy minél tobb né-
z6pontbol kapjon ralatast az elemzést
végzd szervezet az adott célcsoport,
teleptilés, térség vagy szaktertilet hely-
zetére. Az interjualanyok felkutatasara
hasznalhat6 az tn. holabda modszer.
Ennek alkalmazasa soran az aktualis
interjualanytol kérdezzilk meg, hogy
az ismeretségi korébol/ vagy a szemé-
lyes szakmai tapasztalatabol kiindulva
kiket ajanlana interjualanynak.).
Fokuszcsoportos beszélgetés (egy cso-
portban 8-12 £6 tud egyiitt gondolkod-
ni. A csoport tagjai kdtetlen formaban
kozlik és beszélik meg egymassal a
tapasztalataikat. A beszélgetéseket a
csoportvezetd eldzetesen atgondolt
vezérfonal mentén iranyitja. A mod-
szer kiegészitheti, magyarazhatja pl.
a kérddives és a statisztikai elemzés
eredményeit.).

SWOT analizis (A lehetéleg kozos
munka révén 1étrejovo elemzés sorra
veszi a szervezet szamara fontos be-
avatkozasi terlilet erfsségeit, gyen-

geségeit, lehetdségeit, veszélyeit. Az
erésségekre ¢€piilnek fejlesztési szan-
dékok. A teriileten érzékelt gyenge-
ségek feltarasa jeloli ki, hogy mely
kihivasok felszamolasa, mérséklése
iranyaban haladhat a projekt —illetve a
szervezet. A SWOT elemzés soran az
erdsségek, gyengeségek mindig belso
tényezoket jelentenek, amelyeknek ré-
szese, formaloja a szervezet. Az elem-
zésben feltart lehetdségekre a szerve-
zetnek nincs rahatasa, de ezek a kiilsé
tényezok segithetik a célok elérését.
A veszélyek kozé pedig azok a kiilsé
tényezok sorolhatok, amelyek fligget-
lenek a szervezettdl, ennek ellenére
akadalyozhatjak célok elérését.).

Ha a szervezet kisebb Iéptékben gondol-
kodik, elegendd lehet egy SWOT elemzés
készitése is. E modszernek vannak korlatai,
de ebbdl kiindulva mar meg lehet hatarozni
a szervezet adottsagainak megfeleld célo-
kat, tevékenységeket. A ,,gyengeségekbol”
kell kiindulni akkor, ha meg akarjuk hata-
rozni a projekt/szervezet hosszu tava (stra-
tégiai), illetve a rovid tavu (kozvetlen) cél-
jait. A kozvetlen célok lesznek azok, ame-
lyek mentén a projekt keretében elvégzendd
tevékenységeket lehet meghatarozni.




A SWOT-elemzés tartalma

»Bels6” tényezok

Erésségek

Gyengeségek

1. Mik az elényeink?

2. Melyek azok a pozitivumaink, amelyekre
tamaszkodhatunk?

3. Mit csinalunk jobban, mint masok?

A felsorolas soran:

* Pozitiv megallapitasokat,

» Rank vonatkoz6 megallapitasokat,

« Sikertényezoket,

* Meghatérozo jellemzoket kell felsorolni.
Tamaszkodunk ra!

1. Melyek a hatranyaink?

2. Melyek azok a dolgok, amelyeket rosszul, hianyo-
san kezeliink.

2. Mit csinalunk rosszabban, mint masok?

A felsorolas soran:

* Negativ megallapitasokat,

* Rank vonatkoz6 megallapitasokat,
 Hatraltato tényezoket, gyengeségeket,

* Meghatarozo jellemzoket kell felsorolni.
Erésiteni kell!

»Kiils6”

tényezok

Lehetoségek

Veszélyek

1. Milyen rajtunk kiviil 4ll6 pozitiv tényezdokre
szamithatunk?

2. Mely kiilsd lehetéségeket tudjuk
megragadni a fejlesztés soran?

A felsorolas soran:

* Pozitiv megallapitasokat,

« Kiils6 kornyezetre vonatkozo
megallapitasokat,

« Sikertényezoket, esélyeket,

* Meghatérozo jellemzoket kell felsorolni.
Nem tudjuk befoly4solni!

1. Melyek azok a szocialis, gazdasagi, politikai stb.
valtozasok, amelyek hatraltatjak a fejlddésiinket?

2. Milyen tényezdk veszélyeztetik a céljaink megva-
16sulasat?

A felsorolas soran:

* Negativ megallapitasokat,

« Kiils6 kornyezetre vonatkozo
megallapitasokat,

* Hatréltato tényezdket, veszélyeket,

* Meghatarozo jellemzoket kell felsorolni.
Nem tudjuk befolyasolni!

Projektnek neveziink minden olyan 6sz-
szetett feladatot, amely: 1. konkrét célra ira-
nyul; 2. konkrét idészak alatt valosul meg;
3. egy behatarolhat6 helyet vagy szakterii-
letet érint; 4. meghatarozott koltségvetésbol

valésul meg; 5. meghatarozott eréforrasokat
kell hozz4 biztositani és/vagy a projekt ker-
tében fejleszteni. A tervezés elsd fazisaban
nem feltétleniil kell minden részelet kidol-
gozni. A projektotletek altalaban a célokat,



a kulcstevékenységeket, a fobb 1épéseket
(ezek sorrendjét), illetve hozzavetdlegesen
ezek koltségét tartalmazzak.

A projekteknek nincs minimalis mérete,
koltsége stb. A szervezet adottsagai don-
tik el, hogy milyen célok és tevékenységek
magvalositasara van realis esély. A hazai ci-
vil palyazatokbdl redlisan a kisebb léptekii
kezdeményezések megvalositasara van lehe-
t0ség. Ezért hasznos, ha a szervezet az indu-
lasakor egy vagy tobb kevésbé Osszetett, de
jol indokolhato projektdtletben gondolkodik.

3. Erdemes elore feltérképezni, meg-
ismerni a forrasokat

Az Ujabb alapitast szervezetek szamara
is elérhetd palyazatok tobbnyire ismétlodo
modon jelennek meg. A korabbi években
megjelent felhivasok, utmutatok, segédle-
tek alapjan eldzetesen is lehet tajékozodni a
palyazati kovetelményekr6l. Az interneten
elérhetd palyazatfigyelé oldalakon keresz-
tiil pl. az archiv palyazati dokumentaciok is
elérhetdk.

4. Célszerii elozetesen regisztralni a
palyazatkezel6 rendszerekbe!

A palyazas ma mar tobbnyire elektronikus
uton torténik. A palyazati rendszerekbe elo-
zetesen, a palyazatok megjelenésének ide-
jétol fluggetlentl is be lehet jelentkezni, Az
elézetes regisztracio révén a szervezet érté-
kes id6t nyerhet a palyazat kidolgozasahoz.
Emellett hasznos azért is, mert gondosabban
lehet eljarni a felhasznaloi adatok, jelszavak
megvalasztasa tekintetében is. A tdmogatas-
kezel6 szervek altalaban nem egyetlen palya-
zati lehet6séget gondoznak. Az elektronikus
palyazati feliileteken torténd regisztracioval
tobb lehetéséghez is hozza lehet férni.

5. Nagyon hasznos részt venni a tajé-
koztato rendezvényeken, képzéseken
és tanacsot kérni!

A tamogatasi rendszerek gyakran ingye-
nes informacios, képzési és tanacsadasi lehe-
toséggel is segitik a palyazokat. A tdmoga-
taskezeldk honlapjan, ligyfélszolgalati kap-
csolatain keresztiil tajékozodni lehet arrol,
hogy mely szervezetek nyujthatnak segitsé-
get. Szamos esetben megyei, térségi szinten
szolgaltat6 halozatok fogadjak az érdeklédo-
ket. A tanacsadasi és konzultacios lehetdsé-
gek a palyazati idészakon kiviil is elérhetok.




6. A palyazat kidolgozasat c) A konkrét tevékenységek szintjén

a dokumentacio6 alapos szitkséges bemutatni, hogy a projekt-
megismeréséve] kell kezdeni! re sziikkség van. Minden tevékenységet
indokolni kell abbdl a szempontbol,
Mindig at kell tanulmanyozni az Osszes hogy arra sziikség van a cél eléréshez,
elérhetd informaciot egy palyazattal kap- a célcsoport (a miikodési palyazatok
csolatosan. A palyazati felhivas, palyazati esetében a szervezet) helyzetének ja-
utmutatd, palyazati formanyomtatvany, €s vitasdhoz.
a kotelez6 mellékletek ismeretében lehet d) Ha nem kéri a palyazat, akkor is irjuk
eldonteni, hogy a szervezet jogosult és ké- be a projekt eredményeit. A projekt
pes-e a palyazat beadasara. eredményei kifejezhetok mennyiségi

jellegli mutatokkal (pl. mennyi {6 vesz
részt valamiben, mennyi darabot sze-
rez be, ad kozre a szervezet valamib6l

7. Hogyan indokoljuk a projekt sziik-

ségességét : f .
stb.). Az eredményesség megjelenhet

A palyazat egyik legfontosabb eleme an- mindségi (nem feltétlenill szdmsze-
nak bemutatasa, hogy a projektre sziikség rusithetd) jellemzokben is. (Példaul a
van. Ennek kapcsan kell bemutatni azokat projekt tervszer(i és szakszerli megva-
az igényeket, sziikségleteket, amelyekre a l6sitasa, a résztvevok elégedettsége)
palyazat segitségével a szervezet reagalni
kivan. Néhany tanacs az indoklashoz: 8. A palyazatot az értékel6k, biralok

a) Akkor is célszerli a fentiekben ismer-
tetett modon helyzetelemzést készite-
ni ¢és arra hivatkozni a palyazatban, ha A palyazatirds soran a szervezet altal
azt nem kéri kifejezetten a tamogato. kitalalt projektet olyan modon érdemes

b) Ha a palyazati projekt egy vagy tobb  megjeleniteni, hogy az értékeld szamara is
célcsoportot kivan elérni, a palya- kideriiljon, hogy a szervezet szandéka ta-
zatban ezen célcsoportok tagjainak a  lalkozik a tAmogatd akarataval. Ezt tobbek
helyzetét kell bemutatni, illetve azt, kozott ugy lehet elérni, hogy:
hogy 6k miként kapcsolodnak a szer- * apalyazo lehetdleg a projekt elokészi-
vezethez. tése soran elvégzett helyzetfeltarasra

szamara kell megirni!



tamaszkodva mutatja ki, hogy a palya-
zati felhivas céljai realisak és érvénye-
sek a szervezet altal kdzvetleniil érze-
kelt kihivasok kezelése szempontjabol
is. Tehat nem csak atmasolni kell a
felhivas céljat, hanem parhuzamot kell
vonni a helyi viszonyokkal,

« az ¢értekelési szempontokat vazlat-
pontként kezeli a palyazo a palyazat
kidolgozasa soran. A legtobb palyazati
felhivas tartalmazza azokat a szempon-
tokat, amelyek alapjan elbiraljak a pa-
lyazatot. A palyazat kidolgozésa soran
elobb meg kell nézni, hogy az egyes
szempontok hol jelenhetnek meg az tir-
lap kérdései kozott, a koltségvetésben,
esetleg a mellékletekben. Ha ezt tudjuk,
akkor céliranyosabban lehet megadni
az értékeldket is érdekld valaszokat.

9. Esszeriien részletezett koltségve-
tést kell késziteni!

A palyazati felhivasok tartalmazzak,
hogy mely kiadasokat lehet elszamolni a
projekt keretében. A palyazatok gyakran azt
is megadjak, hogy egy-egy tevékenységi te-
riletre legfeljebb a koltségek mekkora ha-
nyada fordithat6. Mindig ezen szabalyok-
nak a megismerésével és értelmezésével
kell kezdeni a kdltségvetés tervezését.

A koltségvetés Osszeallitasanal a projekt
minden tevékenysége kapcsan at kell gon-
dolni:

» Kik dolgoznak a projektben? Az ¢
munkajuk utan kell-e személyi jellegii
kiadasokat teljesiteni (bér, megbizasi
dij, jarulékok stb.).

» Milyen szolgaltatasokat kell beszerez-
ni, igénybe venni? Az e szolgaltataso-
kért fizetett dijakat tervezziik a dologi
kiadasok kozott.

* Milyen eszkozoket, berendezéseket
kell beszerezni?

» Milyen kellékeket, anyagokat kell be-
szerezni a projekthez?

Mindig részletesen kell kidolgozni a
projekt koltségvetését. Azonban a palyaza-
ti koltségvetés és a projekt tényleges kolt-
ségvetése a részletezés tekintetében eltérhet
egymastol. A palyazati dokumentacioban
tartdzkodni kell a kiadasok tulzott rész-
letezésétol. Az egyes sorokra jellemzden
az adott koltségtipusba tartozd Osszesitett
koltségek keriilnek. Az egyes tételeket az
adott kdltségvetési sorhoz tartozo indoklas-
ban célszerii megjeleniteni. A tulzott részle-
tez€s a megvalosithatosag rovasara mehet.
Ugyanezen okbol nem érdemes a palyazat-
ban konkrét markakat, tipusokat megadni a
beszerzések tervezése kapcsan.




A koltségeknek indokoltnak kell lenni.
Csak a ténylegesen felmeriil6 koltségeket
lehet elszamolni, de a szervezetnek szamol-
nia kell azzal is, hogy a palyazat megvalo-
sitasa soran felmeriilnek olyan koltségek is,
amelyek nem kozvetleniil kapcsolodnak a
tevékenységekhez. Példaul az adminisztra-
tiv jellegli feladatok ellatasa, a kdnyvelési
¢és banki hattér biztositasa koltségeket jelent
a szervezetnek. Amennyiben a palyazati
felhivas ezt lehetové teszi, ezekkel az un.
kozvetett koltségekkel szamolni kell.

10. Hogyan érdemes bemutatni a
szervezetet?

Minden palyazatban be kell mutatni a
szervezetet. A szervezet bemutatasa kap-
csan jellemzden ezekre a kérdésekre célsze-
rli valaszolni:

* Miodta létezik a szervezet? Az induld
szervezetek esetében: miota létezik a
kozosség, miért jott 1étre a szervezet?

e Milyen feltételek kozott mikodik a
szervezet, illetve mit tud hozzaadni a
projekt megvaldsitasahoz:

— emberi er6forrasok tekintetében?
(Az indul6 szervezetek is fogad-
hatnak Onkénteseket, tovabba a
tagjaik, tisztségviseldik tudasa is
értéket jelenthet.)

— Az infrastrukturalis és dologi fel-
tételek tekintetében?

* Mely szervezetekkel, intézményekkel
mikodik egytitt?

* Milyen eredményekkel rendelkezik
a szervezet? (Az eredményeket leg-
feljebb 2-3 évre visszamendleg ¢és le-
hetdleg szamszerisithetd modon ér-
demes megadni. Ha korabban nyert a
szervezet az adott timogatonal, akkor
annak a projektnek az eredményeit kii-
16n is érdemes bemutatni. A folyama-
tos, egymasra ¢épiilé6 munkat célszerti
hangsulyozni.)

A szervezetek bemutatasanal azokat a
célokat, tevékenységeket, eredményeket
kell kiemelni, amelyek igazodnak a palya-
zat altal tamogatand6 célhoz. Mindenképp
ki kell emelni a palyazatban, ha a szerve-
zet el0szor palyazik valahova. A biralok
gyakran kedveznek az uj palyazoknak. Az
indulo szervezetek esetében a korabbi évek
eredményeinek hianyat ellensulyozni lehet
az alaposabb igényfelméréssel, helyzete-
lemzéssel. Nem kell nagyobbnak latszani
annal, mint amekkora a szervezet.



11. A palyazat/projekt
eredményeinek fenntarthatosaga

A palyazatoknak mindig része annak
bemutatasa, hogy miként maradnak fenn,
illetve hasznosulnak tovabb a tamogatas
révén megsziiletett eredmények, s6t vannak
olyan tamogatasi lehetéségek is, amelyek
kifejezetten megszabjak, hogy meddig kell
fenntartani a projekt valamely eredményét,
esetleg a palyazat keretében beszerzett esz-
kozt, ingatlant. Egy projekt eredményeinek
fenntarthatosaga jellemzéen harom szinten
tud megjelenni. Az eredmények fenntartasa
részét képezheti a szervezetek miikodése-
nek, beépiilhet a szakmai tevékenységekbe,
illetve pénziigyi feladatot is jelenthet.

Ha a szervezetnek van elképzelése a jo-
vOrol, de nem rendelkezik tobb évre szolo
stratégiaval, de legalabb eljutott a projek-
totletek megfogalmazasig, akkor kdnnyebb
bemutatni, hogy a projekt mely eredményei,
elemei maradnak fenn a palyazat lezarasa
utan is. Ugyanis azt lehet bemutatni, hogy
az eredmények fenntartdsa nem terhet, ha-
nem segitséget jelent.

A szervezeti/miikddési szintii fenntartha-
tosag kapcsan azt lehet bemutatni, hogy mi-
ben segiti a palyazati projekt, illetve annak
eredményei:

* az eredményes vezetést, iranyitast,
munkamegosztast,

* a szervezeti/adminisztracios hattér biz-
tositasat,

* a sziikséges informaciok, tudas meg-
szerzését, aramlasat,

* a szervezet tagjai, munkatarsai; timo-
gatoi, partnerei elérését?

A programok ¢és a szakmai munka fenn-
tarthatosaga kapcsan egyebek kozott bemu-
tathatd, hogy miben segiti a palyazat:

* aszervezet célcsoportjanak elérését,

* arendszeres/folyamatos munkat (vagy

hagyomannya valast),

 a tevékenység/szolgaltatds mindsége-

nek javulasat?

A pénziigyi fenntarthatosag kapcsan azt
kell bemutatni, hogy miben segiti a palya-
zat azt, hogy a miikodéshez, szakmai mun-
kahoz sziikséges forrasok a késdbbiekben
is eléteremtheték legyenek? (Pl. 1 % el-
érése; a kozhasznlisag elérése/megtartasa;
EU vagy egyéb palyazati forrasok elérése;
alapcél szerinti termékek/szolgaltatasok ki-
alakitasa; vallalkozasi tevékenységek kiala-
kitasa stb.)




Adomanygyiijtés

A bejegyzést kovetden minden civil
szervezet jogosult adomanyt gyljteni. Az
adomanyok fogadasanak nincs fels6¢ Osz-
szeghatara. Az adomany a civil torvény
értelmezése szerint a civil szervezetnek —
létesité okiratban rogzitett céljaira — ellen-
szolgaltatas nélkiil juttatott eszkoz, illetve
nyujtott szolgaltatds. Az adomanygyijtés
részletesebb szabalyait a 350/2011. (XII.
30.) Korm. rendelet tartalmazza.

A rendelet meghatarozza az adomany-
gyljtés elvi feltételeit:

Az adomanyozas onkéntes.
Az adomanygyijtés nem jarhat masok
zavarasaval.

melynek értéke nem haladja meg az
érvényes minimalbér  Osszegének
25%-at. Efolott az értékhatar folott
mar ellenszolgaltatasnak mindsiilne az
adomanyozonak adott juttatas.
Maganingatlanban csak az ingatlan
hasznalojanak eldzetes hozzajarula-
saval végezhetd adomanygyijtés. A
rendelet alkalmazdsaban maganingat-
lannak kell tekinteni a lakast, a jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet székhelyét, te-
lephelyét, egyéb helyiségeit, az egyéni
vallalkozd hasznalataban allo helyisé-
get, tovabba az ezekhez tartozd beke-
ritett helyet.

» Kotelez6 az adomanyozot tajékoztatni
adomanygytijtés céljarol, illetve, ha is-
mert az adomanyozo, akkor az adomany

A rendelet tartalmazza tovabba néhany ado-
manyszervezeési modszer részletszabalyait:
* A szervezet meghatalmazhat adomany-

felhasznalasarol is tajékoztatast kell
kapnia.

Az éves beszamolon til mas eszk6zok-
kel (pl. honlap, hirlevél stb.) is bizto-
sitani kell az adomanyok kezelésének
nyilvanossagat és az atlathatosagat.
Az adomanyozonak nem adhato ellen-
szolgaltatds. A szervezet kifejezheti
a koszonetét az adomanyozo felé, de
csak olyan értékli dolgot vagy szol-
galtatast nyujthat az adomanyozonak,

szervezOt, illetve adomanygyiijtét az
adomanygytjté tevékenységre. Tevé-
kenysége soran az adomanygyujtonek
igazolnia kell magat, illetve az adomany-
gylijté/adomanyszervezd szervezet altal
adott meghatalmazas révén az adomany-
gyljtésre torténd jogosultsagat is. A meg-
hatalmazas melléklete adomanyozott
szervezet vagy adomanyszervezo adatait
tartalmaz6 birdsagi kivonat, elektronikus
kivonat vagy ezek masolata.



e Pénzbeli, illetve természetbeni ado-

manygytjtés gyijtélada Gtjan is meg-
valosithato. Az adomanygytijtés céljat
szolgalo gytjtélada zart, oly modon,
hogy az adomany elhelyezhetd benne,
ugyanakkor az elhelyezett készpénz
vagy mas adomany felnyitas nélkiil
nem vehet6 ki. A gytijtéladan fel van
tiintetve az adomanygyijté szervezet
neve, elérhetdsége. A gytjtélada fel-
nyitasakor jelen kell lennie az ado-
manygyljtd szervezet erre feljogosi-
tott legalabb két képviseldjének, akik
a felnyitaskor jegyzokonyvet vesznek
fel a gytjtlada allapotarol, az abban
talalt adomany mennyiségérél (cim-
letek szerint vagy leltar szerint), ezt
kovetéen gondoskodnak az adoma-
nyozott szervezet konyveibe torténd
bejegyzésérol.

Természetbeni adomany gyijtésére
szolgalo, nehezen mozgathato gyijto-
lada esetén a leltart a gyiijt6 szervezet
szé€khelyén vagy telephelyén is fel le-
het venni.

Az adomanyszervezés, adomany-
gyljtés interneten ¢€s telefonos ado-
manygyljtd szamokon keresztil is
megvaldsithaté. Ennek soran bizto-
sitani sziikséges, hogy az adomanyo-
zott szervezet és az adomanyszervezo

azonosithatd legyen. Az azonositas
soran legalabb az adomanyozott és az
adomanyszervezd nevét, székhelyét,
valamint — amennyiben ezekkel ren-
delkezik — telefonos elérhetdségét és
webcimét kell megjelolni.

A tarsasagi ado szempontjabol az ado-
many fogalmat sziikebben kell értelmezni.
Csak a kozhasznu jogallasu szervezetek
fogadhatnak adomanyt olyan modon, hogy
azutan az adomanyozé tarsas vallalkozas,
vagy egy masik szervezet adokedvezményt
tudjon érvényesiteni. A kdzhasznu jogallas
elérésére két lezart iizleti év utan van leheto-
sége a szervezetnek. Amig nem szerzi meg
a kozhasznt jogallast a szervezet, addig a
szamara térités nélkiil adott pénzbeli tdmo-
gatast, juttatast koltségként tudja elszamol-
ni a tAmogato cég vagy szervezet. Ennek az
a feltétele, hogy a tdmogatott szervezet:

* ajuttatast ne kiilfoldi személynek adja;

» a tamogatas elfogadasakor adjon ira-

sos nyilatkozatot a tamogatd felé,
hogy a juttatds adoévében a juttatast
az eredményében bevételként elsza-
molja és az adodzas elotti eredménye,
adoalapja e juttatas kovetkeztében el-
szamolt bevétel nélkiil szamitva nem
lesz negativ, illetve, hogy az e bevétel-
re jutd tarsasagi adot megfizeti;




» az adobevallas, illetve az ezt helyette-
sitd nyilatkozat elkészitése utan adjon
irasos nyilatkozatot a tadmogato felé
arrol, hogy a juttatas utdn nem kelet-
kezett Tarsasagi adofizetési kotele-
zettsége, vagy, ha keletezett, akkor a
tarsasagi adot megfizette.

Arra is figyelni kell, hogy az adomanyo-
z6, az adomanyozo tagja (részvényese), ve-
zetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi
vagy igazgatdsagi tagja, konyvvizsgaloja,
illetve ezen személyek vagy a magansze-
mély tag (részvényes) kdzeli hozzatartozdja
nem juthat elényhoz.

Az AFA szempontjabol a szervezet sza-
mara juttatott pénzbeli adomanyok, tamo-
gatasok érdektelenek. Az AFA-val kapcso-
latos esetleges kotelezettségek a termékek,
szolgaltatasok atadasaval kapcsolatban ke-
letkezhetnek. Az indulé szervezetek nem
rendelkeznek kdzhasznu jogallassal. Emiatt
a résziikkre ingyenesen atadott termékek,
ingyenesen nyujtott szolgaltatdsok (tamo-
gatasok) utan is AFA fizetési kotelezettség
keletkezhet. Az Afa tv. alapjan ellenérték
fejében teljesitett termékértékesitésnek, il-
letve szolgaltatdsnak mindsiil az ingyenes
iigylet is, ha az addalany:

» egy terméket a vallalkozasbol végle-
gesen kivonva, ellenérték nélkiil, sajat
vagy alkalmazottai magansziikségle-
tének kielégitésére hasznalja fel;

» egy terméket ingyenesen ad vagy en-
ged at mas tulajdonaba;

* ingyenesen nyujt szolgaltatast sajat
vagy alkalmazottai magansziikségle-
tének kielégitésére;

» egy terméket vagy szolgaltatast a ta-
mogatod vallalkozas a sajat céljaitol,
tevékenységeétol idegen cél elérésére
fordit,

de csak abban az esetben, ha a termék,
akar annak alkotorészei megszerzésekor,
vagy a szolgaltatashoz kapcsoloddan az
adoalanyt egészben vagy részben adole-
vonasi jog illette meg. Ha a tdmogato val-
lalkozast sem részben, sem egészben nem
illette meg ado levonasi jog az ingyenesen
adott termékkel, szolgaltatassal kapcsolat-
ban, akkor az {ligylet nem mindsiil ellenér-
ték fejében tortént értékesitésnek, szolgal-
tatasnak, azaz nem keletkezik AFA fizetési
kotelezettség sem. Akkor sem kell AFA-t
felszamolni a tdmogatonak, ha a tamogatas
célja egybe esik a vallalkozas céljaval.



Kiilonleges kedvezmények a veszély-
helyzetben

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol
sz016 2011. évi CXCIV. torvény (a tovab-
biakban: Stab. tv.) 28/A. § (1) bekezdése
értelmében az adofizetési kotelezettség val-
lalkozasi tevékenységet végzo jogalanya
altal a vonatkozd torvény alapjan elren-
delt katasztrofaveszély és veszélyhelyzet
(egyiitt: katasztrofahelyzet) esetén, annak
iddtartama alatt, ellenszolgaltatas nélkiil, a
katasztrofahelyzet kovetkezményeinek el-
haritasa, mérséklése céljabol

a) végzett tevékenységet vagy

b) a katasztrofahelyzetben 1évok szamara
nyujtott szolgaltatast, termékatadast

a fizetési kotelezettségrol szolo jogsza-
baly alkalmazasaban olyan tevékenység
végzésnek kell tekinteni, mint amit a joga-
lany a vallalkozasi, gazdasagi tevékenységi
korében fejtett ki.

A Stab. tv. 28/A. § (2) bekezdése alap-
jéan a katasztrofahelyzet kovetkezményei-
nek elharitdsa, mérséklése céljabol végzett
tevékenység vagy a katasztrofahelyzetben
lévék szamara ingyenesen nyujtott szol-
galtatas, termékatadas utan nem keletkezik
adofizetési kotelezettség, ha azt a fizetési
kotelezettséggel érintett, vallalkozasi tevé-
kenységet végzo jogalany a tevékenység

végzes napjatol szamitott 60 napon beliil, a
nyujtott szolgaltatas és atadott termék meg-
nevezésével, mennyiségének megjelolésé-
vel a fizetési kotelezettséggel kapcsolatos
iigyben illetékes adohatosaghoz bejelenti.

Egyszertibben fogalmazva a katasztro-
fahelyzet/veszélyhelyzet iddtartama alatt;
a katasztrofahelyzet/veszélyhelyzet ko-
vetkezményeinek elharitdsa, mérséklése
céljabol, illetve a katasztrofahelyzetben/
veszélyhelyzetben 1évOk szamara ingyene-
sen nyujtott szolgaltatas és ingyenes termé-
katadas utan nem kell AFA-t fizetni. Akkor
is mentesiil az adofizetési kotelezettség alol
a vallalkozasi tevékenységet végzo, ha az
AFA torvény alapjan az ingyenes iigylet
egyébként adokoteles lenne.

A katasztrofahelyzetben levok, a kataszt-
rofahelyzet altal kozvetleniil érintetteknek
SZJA fizetés ala tartozo jovedelmébe nem
szamitanak bele a katasztrofahelyzet elhari-
tasaval, kezelésével Osszefliggésben kapott
vagyoni értékek. Azaz a vallalkozasi tevé-
kenységet végzok is nyujthatnak adomentes
segitséget a katasztrofa/veszélyhelyzet altal
kozvetleniil érintetteknek.

A vallalkozasok részérdl raszoruld szemé-
lyek, szervezetek részére pénzben és termé-
szetben adott ingyenes juttatiasok koltségé-
nek tarsasagiado-alapban vagy kisvallalati




ado-alapban torténd levonhatosagat a Stab.
tv. 28/A. §-a és a tarsasagi adorol és az oszta-
1€kadorol szol6 1996. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tao. torvény) 3. szdmu mel-
l¢klete alapjan kell meghatarozni. Amennyi-
ben az ingyenes termékatadas és szolgalta-
tasnyujtas a veszélyhelyzettel osszefiigg, de
nem maganszemély, hanem szervezet (példa-
ul gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesiilet,
kozintézmény) kapja, akkor szintén a Stab.
tv. 28/A. §-ara lehet alapozni a termék, szol-
galtatas piaci értékének adodalapbol torténd
leirasahoz. Ha a feltételek fennallnak, akkor
az addalapot nem kell megnovelni. Adohato-
sagi bejelentés ez esetben is sziikséges.

Szponzoracio

A szponzoraci6 célja, hogy az adomanyo-
76 részére reklamlehetdséget biztositson.
Ennek érdekében a szervezet és a szponzor
megallapodik, szerzodést kot egymassal. A
megallapodas rogziti, hogy a szponzoracid
fejében a szervezet milyen tartalmat, mi-
lyen gyakorisaggal és eszkozzel kozvetit a
nyilvanossag felé a szponzorrol. Az elvége-
zett tevékenységrol a szervezet szamlat ad a
szponzor felé. A szponzoraci6 vallalkozasi
tevékenyégnek mindsiil. Emiatt a szerve-
zetnek kifejezetten figyelnie kell arra, hogy
legyen alapcél szerinti bevétele is.

Szamlaadas és NAV online
szamla regisztracio

A civil szervezeteknek sem tilos termé-
ket/szolgaltatast értékesiteni. Annak elle-
nére, hogy tobbnyire mentesiilnek az AFA
fizetési kotelezettség alol, ugyantgy kell
szamlat, nyugtat esetleg a szamviteli tor-
vénynek megfeleld bizonylatot kiallitaniuk,
mint mas gazdalkodo szervezeteknek.

A szervezeteknek szamlat kell kiallitani
barmilyen termék, szolgaltatas értékesitése
utan, ha:

* a vevd azt kéri, akkor minden koriil-

mények kozott;

* vevod jogi személy;

* avevd maganszemély (nem AFA alany
és nem jogi személy) és a készpénzfi-
zetés értéke eléri vagy meghaladja a
900 000 forintot;

* a vevo maganszemély és banki atuta-
lassal a teljesitést kovetden fizet.

A szamla helyett nyugtat lehet kiallitani,
ha a termék/szolgaltatas ellenértékét a telje-
sités id6épontjaig maradéktalanul megtériti a
vevo és nem kér szamlat. Ez a szamlaadas
aloli mentestilés kizarolag akkor alkalmaz-
hatd, ha a terméket beszerzd, szolgaltatast
igénybe vevd maganszemély (értsd: nem
adoalany vagy adoalanynak nem mindsiild



jogi személy), illetve az a termék/szolgalta-
tas ellenértékének adot is tartalmazo ossze-
ge nem éri el a 900 000 forintnak megfeleld
pénzosszeget.

Az AFA térvény (2007. évi CXXVIL. tor-
vény az altalanos forgalmi adorol) 165. §-a
megadja azokat az eseteket is, amelyek ese-
tében nem szamlat, hanem a szamviteli tor-
vénynek megfeleld szamviteli bizonylatot
allithat ki a szervezet. Ezekrol a kézikonyv
gazdalkodasi fejezetében részletesebben is
sz0 lesz.

Minden szervezetnek, amelyik szamlat
allit ki, kotelezd adatot szolgaltatnia a NAV
felé. Az adatszolgaltatas a szamla kotele-
z0 tartalmi elemeinek tovabbitasat jelenti.
Az adatszolgaltatas akkor is kdotelezd, ha
a szamla nem tartalmaz AFA-t. Az adat-
szolgaltatasi kotelezettségnek teljesitésé-
hez a szervezetet mindenképp regisztralni
kell a NAV Online Szamla rendszerébe
https://onlineszamla.nav.gov.hu/.

A regisztraciora sziikség van akkor is,
ha szamlatombot hasznal a szervezet és ak-
kor is, ha szamlazo programot, alkalmazast
vesz igénybe. A regisztraciohoz sziikséges,
hogy a szervezet torvényes képviseldje
vagy alland6 meghatalmazottja rendelkez-
zen lgyfélkapu hozzaféréssel. Enélkiil a
bejelentkezési folyamatot elinditani sem
lehet. Nincs konkrét hataridé6 megszabva,

hogy meddig kell bejelentkeznie egy szer-
vezetnek a NAV rendszerébe. Gyakorlatilag
legkésobb addig kell regisztralni a szerve-
zetet, ameddig az els6 szamlajat kiallitja.

A kozhasznu jogallas

Magyarorszagon a civil szervezetek va-
lamivel tobb, mint negyede (28%) rendel-
kezik kozhasznll jogallassal. Az alapitva-
nyoknak kozel fele (47%) mig az egyesii-
leteknek csupan 18 szazaléka kozhasznu
jogallasu.

Megéri kozhasznunak lenni?

A gyakorlat alapjan egyértelmiien lat-
szik, hogy azoknak a szervezeteknek ér-
demes kozhasznu jogallassal rendelkeznie,
amelyek:
 vallalkozasi tevékenységet is folytatnak

(a tarsasagi ado aloli mentesség megor-

z¢€se, illetve tarsasagi adofizetési kotele-

zettség esetén, az ado mértékének kedve-
z6bb megallapitasa miatt);

 a vallalkozasoktol, vagy mas szerveze-
tektol érkezé tdmogatast fogadnak (pl.:
mert a nem kdzhasznu szervezetek ese-
tében az adoigazolast helyettesitd kettOs
nyilatkozattétel elnyujtja a tamogatasi
tétel elkdnyvelésének idejét, a tamoga-



https://onlineszamla.nav.gov.hu/

tonak ilyenkor meg kell varnia, amig a

civil szervezet elkésziti a beszamolgjat);

» egyesiiletként maganszemélyeket segite-
nek anyagilag (a timogatott személy SZJA
adomentességének megoOrzése miatt);

* ingatlanhasznositasi tevékenységet foly-
tatnak (pl.: a tarsasagi ado aloli mentes-
ség megorzése, illetve tarsasagi adofize-
tési kotelezettség esetén az add mértéké-
nek kedvezobb megallapitasa miatt);

o kozszolgaltatasi szerzodést kivannak
kotni valamely allami, O6nkormanyzati
szervvel (erre csak a kozhasznu jogallast
szervezeteknek van modja);

* tarsas vallalkozastol, mas civil szervezet-
t6l fogad adomanyt (Lehet eseti jellegii az
adomany vagy alkalmanként visszatérd, de
az adomanyozo csak akkor kap utana ado-
kedvezményt, ha rendelkezik az adomanyt
fogado szervezet altal kiadott adoigazolas-
sal. Csak a kozhasznt szervezetek tudnak
adoigazolast kiallitani. Az adomanyozasi
szerz6dés megkotése nem feltétel.);

o tarsas vallalkozassal, mas civil szerve-
zettel kivan tartds adomanyozasi szerzo-
dést kotni;

(A szerz6dés szerint az adomanyozo leg-
alabb harom évig, évente legalabb egy alka-
lommal — azonos vagy novekvd dsszegben
— adomanyt nyujt a kdzhasznu szervezet-
nek. A szerzddés és a kozhasznu szervezet

igazolasa alapjan az adomanyozo szervezet
magasabb adokedvezményre jogosult.)

A koOzhasznl és a ,,sima” szervezetek
adminisztracidés terhei, mukodtetési kolt-
ségei kozott szinte eltiintek a kiilonbségek.
A kozhasznt szervezetek szamara kotelezo
kettés konyvvezetés dija azonos az egysze-
res konyvvezetésével, hiszen a dij a kony-
velt tételektol és nem a konyvelés modja-
tol fiigg. Az elektronikus iigyintézés nem
szamit kivételesnek, sot a NAV iranyaban
mar minden szervezet csak a Cégkapun ke-
resztil jarhat el. A mikddés nyilvanossaga-
nak biztositasa viszonylag konnyt, hiszen
jogallastol fliggetleniil a legtdbb szervezet
egyébként is nyitottan mikodik, illetve
hozzéaszokott ahhoz, hogy jelen kell lennie
a helyi vagy a tagabb nyilvanossag eldtt.
Tovabba ritkan szokott eléfordulni, hogy
,kivilallok™ szeretnének mélyebb bepillan-
tast kapni a szervezetek életébe. A kozhasz-
nu szervezetek tisztségviseldire vonatkozo
szigorubb — a tisztség betoltését kizaro, és
a dontéshozatalban torténd részvételt éssze-
rlien korlatozd — Osszeférhetetlenségi sza-
balyokat pedig a szervezetek szintén kony-
nyen teljesitik, mert eleve ritkan talalkoz-
nak olyan helyzetekkel, amikor e szabalyok
alkalmazasara sor keriilhetne.



A kozhasznu jogallas megszerzése

A kozhasznlisag megszerzésének lega-
lapvetdbb feltétele, hogy a szervezet lega-
labb két lezart tizleti évrol szol6 beszamolot
és kozhasznusagi mellékletet tudjon fel-
mutatni. Uj szervezetek — a vagyonkezel
alapitvanyok kivételével — nem kérhetik a
birdsagtol a kdzhasznu jogallas megallapi-
tasat. Az alapitvanyok és egyesiiletek akkor
kérhetik vagy Orizhetik meg a kdzhasznu
jogallast, ha egyidejileg megfelelnek az
alabbi felsorolasban szerepld sorszammal
jelolt feltételek mindegyikének:

1. hozzajarul a tarsadalom és az egyén

kozos sziikségleteinek kielégitéséhez;

2. nem folytat kozvetlen politikai tevé-
kenységet, szervezete partoktol fiig-
getlen és azoknak anyagi tamogatast
nem nyujt;

3. az allam, vagy az dnkormanyzat sza-
mara eloirt kozfeladatot lat el;

4. az el6z6 lezart két lizleti év Osszevont
adataibol lathato, hogy megfeleld erd-
forras all a szervezet rendelkezésére,
azaz:

a. az atlagos éves bevétele meghalad-
ja az egymilli6 forintot, vagy

b. a két év egybeszamitott adozott
eredménye (targyévi eredménye)
nem negativ, vagy

c. a személyi jellegli raforditasai (ki-
adasai) — a vezetd tisztségviselok
juttatasainak figyelembevétele nél-
kiil — eléri az Osszes raforditas (ki-
adas) egynegyedét, ideértve a ko-
zérdekli Onkéntes tevékenységrol
sz616 2005. évi LXXXVIIL. torvény
(Kot.) alapjan kozérdekli onkéntes
tevékenységet végzd személyek al-
tal Osszesen teljesitett munkaorak-
nak a 350/2011. (XII. 30.) Korm.
rendelet szerinti értékét, azaz a havi
minimalbér 1/160-ad részét.

5. az el6z0 lezart két tizleti év adataibdl

lathato, hogy megfeleld tarsadalmi ta-

mogatottsaggal rendelkezik, azaz:

a. az SZJA 1% felajanlott 6sszegbdl
kiutalt 0sszeg eléri a kdltségvetési
tamogatasok nélkiil szamitott Osz-
szes bevétel két szazalékat, vagy

b. a kozhaszni tevékenység érdeké-
ben felmeriilt koltségek, rafordita-
sok két év atlagaban elérik az 0sz-
szes raforditas felét, vagy

c. kdzhasznu tevékenységének ellata-
sat tartosan (két év atlagaban) leg-
alabb tiz kozérdekii onkéntes tevé-
kenységet végzo6 személy segiti;

. a létesitd okiratuk tartalmazza a koz-

hasznl szervezetek szamara kotelezo
nyilvanossagi, ligyrendi, kizarasi, 6sz-




szeférhetetlenségi, gazdalkodasi krité-
riumokat.

A 4. és 5. pontban megjelend feltételek
koziil elegendd mindkét csoportbol egy-
nek-egynek megfelelni €s a jogallas megor-
zése szempontjabol is lényegtelen, hogy az
adott csoportbol, az adott évben mely fel-
tételeknek felel meg a szervezet. Mindkét
csoportban vannak viszonylag egyszeriien
teljesithetd feltételek.

Ha a szervezet kozérdekii onkénteseket
fogad, és azok tevékenységének értékét
a minimalis munkabér 1/160-ad részével
szamitott oradijjal kimutatja a szervezet
,»egyeb” bevételei kozott a konyvelésében,
valamint a beszamoloiban, akkor noveked-
ni fog az atlagos éves bevétele. A személyi
raforditasok aranya is konnyen ndvelhe-
td, ha a személyi jellegli egyéb kifizetések
korébe beveszik azokat a targyjutalmakat,
reprezentacios koltségeket stb. is, amelye-
ket korabban esetleg nem igy szamoltak el.

A tarsadalmi tamogatottsag mutatoi ko-
zil a kozhaszn tevékenység érdekében
felmertilt koltségek aranyara vonatkozo
mutatd a civil szervezetek korében szinte
automatikusan teljesiil. A konyveld altal
vétett, de a civil szervezet gondatlansagara
utalo hiba, ha a kdzhasznusagi mellékeltben
nem keriil a teljesiilést mutaté ,,X” ehhez a

feltételhez. Azt jelenti, hogy a beszamolo-
ban nem lett kitdltve a kozhasznt rafordi-
tasok Osszegét mutatd sor. Gyakorlatilag
szinte kizart, hogy a szervezet kizarolag
olyan célokat valositana meg, amelyek
egyike sem illeszkedik a tobb ezer allami,
onkormanyzati feladat valamelyikéhez. E
hiba kikiiszobolésére is célszeri a nem koz-
hasznu szervezeteknek is a 1étesitd okiratba
foglalni, hogy az adott céljuk melyik koz-
feladathoz illeszkedik. Ilyen moédon mind a
konyveld, mind a szervezet megkimélhetd
attol, hogy évente legyen sziikséges atgon-
dolni, hogy mit kell beirni a kozhasznusagi
mellékletbe.

A kézhasznu jogadllas megszerzésének
lépéseirdl a Civil Informdacios Portdlon ol-
vashat

Mit kell tartalmaznia a kozhasznu
szervezetek létesito okiratanak?

A kozhasznu szervezetek 1étesitd okira-
tanak a jogszabaly szerint kdtelezden tartal-
maznia kell az alabbi elemeket:

a) a szervezet altal folytatott kdzhasznu
tevékenyég (tevékenységek) megne-
vezése, tovabba, hogy e tevékenység,
mely kozfeladathoz kapcsolodik, és
e kozfeladat teljesitését mely jogsza-

&
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balyhely irja el {Ectv. 34.§ (1) a)};

b) amennyiben a szervezet tagsaggal ren-
delkezik, nem zarja ki, hogy tagjain
kiviil mas is részesiiljon a kozhasznli
szolgéaltatasaibol {Ectv. 34. § (1) a)};

c)a szervezet gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet csak kozhasznli vagy
a létesitd okiratban meghatarozott
egyéb céljainak megvalositasa érdekeé-
ben, a kdzhasznu célok megvalodsitasat
nem veszélyeztetve végez {Ectv. 34. §
(D b)};

d) gazdalkodasa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt a 1étesitd okirataban
meghatarozott kdzhasznu tevékenysé-
gére forditja {Ectv. 34. § (1) ¢)};

e) kozvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tdmogatist nem
nyujt; {Ectv. 34. § (1) d)};

f) az éves beszamold €s kozhasznlsagi
melléklet elfogadasanak modja {Ectv.
37.§.2) D}

g)ha a kdzhasznu szervezet miikodését
¢s gazdalkodasat ellendérzo feliigyel6
szerv 1étrehozasa vagy kijelolése kote-
lez6, ennek létrehozasara, hataskorére
¢s mitkodésére vonatkozo rendelkezé-
sek {Ectv. 37.§ (2) ¢)};

Ha a szervezet nem kivan belsd szabaly-
zatot (szervezeti és miikodési szabalyzatot)
alkotni, akkor a létesitd okiratba foglalja a
kovetkezd rendelkezéseket is:

a) miként gondoskodik a szervezet olyan

nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl
a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a
dontést tamogatok és ellenzok szama-
ranya (ha lehetséges, személye) meg-
allapithato (pl. a Hatarozatok taranak
vezetése) {Ectv. 37.§ (3) a)};

b) miként kozlik a dontéseket az érintet-
tekkel, illetve miként hozzak a donté-
seket nyilvanossagra (pl. a szervezet
honlapjan keresztiil, a dontés székhe-
lyen torténd kifliggesztése altal stb.)
{Ectv. 37.§ (3)b)};

c) miként biztositja a szervezet mitkodé-
sével kapcsolatos iratokba vald bete-
kintést {Ectv. 37. § (3) ¢)};

d) miként biztositja a szervezet a miko-
désének, a szolgaltatasa igénybevéte-
le modjanak, beszamoloi kozlésének
nyilvanossagat {Ectv. 37. § (3) d)}.




Sz szerint kell a létesitd okiratba at-
emelni az Ectv. kovetkez6 rendelkezéseit:

a) a vezeto tisztségviselok Osszeférhetet-
lenségérdl szold szabalyok {Ectv. 38.
§ (1)—2)};

b)a vezeto tisztségviselok megbizasat ki-
zard okok {Ectv. 39. § (1) —(2)};

c) a feliigyel0 bizottsag tagjainak megbi-
zasat kizar6 okok {Ectv. 38§ (3)}.

A tobb tagbdl allo tigyvezetd és dontés-
hoz6 szerv esetében a létesitd okiratnak tar-
talmaznia kell tovabba:
a) az iilések nyilvanossagara vonatkozo
szabalyokat {Ectv. 37.§ (1)};

b) az iilésezés gyakorisagara — amely az
évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet
—, az llések Osszehivasanak rendjére, a
napirend kozlésének modjara, az iilések
nyilvanossagara, hatarozatképességére
¢s a hatarozathozatal modjara vonatko-
76 szabalyokat {Ectv. 37. § (2) a)};

¢) akozhasznu szervezet vezeto tisztségvi-
seldinek Osszeférhetetlenségére vonat-
kozo szabalyokat {Ectv. 37. § (2) b)};

Az egy tagbdl (személybdl) allo legfébb
szerv esetén a létesitd okiratnak arrdl kell
rendelkeznie, hogy:

a) az alapito/iigyvezetd koteles — a sze-

mélyi kérdésekkel kapcsolatos don-

téseket kivéve — a feliigyeld szerv,
valamint a felelds személyek vélemé-
nyének megismerése érdekében iilést
Osszehivni, vagy irasos véleményiiket
beszerezni {Ectv. 37. § (4)};

b) milyen moédon gyakoroljak az arra
jogosultak a véleményezési jogukat
{Ectv. 37.§ (5) a)};

c) az irasos vélemények, illetve a vélemé-
nyez6 testiilet tlésérdl késziilt jegyzo-
konyvek nyilvanosak {Ectv. 37. § (4)};

d) amennyiben a véleményezési jogot
iilésen (testiiletben) gyakoroljak, ak-
kor ennek a testiiletnek milyen szaba-
lyokat kell kdvetni az iilésezes és don-
téshozatal soran {Ectv. 37. § (5) b)}.

A létesitd okiratok tartalmanak modosi-
tasa soran hasznos és gyors megoldas lehet
a birosag.hu oldalon elhelyezett alapsza-
baly/alapité okirat sablonbdl kiindulni. E
sablonokban a vonatkozo jogszabalyi hely
megjelolésével egyiitt jelennek meg azok
pontok, amelyek a kozhasznu szervezetekre
vonatkozé kritériumok teljesitését szolgal-
jak. Ezeket lehet részben, vagy egészben
atemelni a szervezet sajat [étesitd okirataba.
Arra azonban figyelni kell, hogy a szervezet
ne emeljen at olyan szabalyokat, amelyeket
nem tud teljesiteni, vagy mas modon, ké-
nyelmesebben meg tud valositani.



A civil szervezetek
fejlesztésének fo teriiletei

A szervezetek kozott hatalmas kiilonb-
ségek vannak az erdforrasokhoz torténd
hozzaférés, a felvallalt tevékenységek és
az elért eredmények, hatasok tekintetében
is. Az viszont k6z0s benniik, hogy minden
szervezet megismerhetd és fejleszthetd az
alabbi négy tagabb kérdéskor mentén:

» Miért létezik, dolgozik a szervezet?

* Milyen tevékenységeket végez a szer-

vezet?

* Hogyan, milyen feltételek kdzott teve-

kenykedik a szervezet?

* Milyen alapokon all a szervezet?

Miért 1étezik, dolgozik a szervezet?

Mas szektorok szereplditdl eltérden a
civil szervezeteknek mar az elindulasuk
pillanataban meg kell fogalmazniuk, hogy
milyen cél vagy célok érdekében kivannak
tevékenykedni. Optimalis esetben e cél(ok)
meghatarozasa olyan modon torténik, hogy
egyszerre jelenik meg benne:

 az alapito(k), a tagok értékrendje, tu-

dasa, érdeklodése és érdekeltsége;

* a szervezetet koriilvevd szlikebb-ta-

gabb kozosség, kornyezet formalasa-
nak az igénye;

» a szervezetben tevékenykeddk birto-
kaban 1év6 dolgok, képességek, jartas-
sagok hasznosulasanak lehetosége.

A létesitd okiratban megjelend céloknak
¢és tevékenységeknek komoly sulya van a
szervezet mindennapi muikdodésében, gaz-
dalkodasaban, forrasteremtési lehetdségei-
ben. Ezzel egyiitt a Iétesitd okiratban meg-
jelend célok nem teljes kortiek. A szerveze-
tek eltéré mélységben és modon, de rakény-
szeriilnek arra, hogy eseti jelleggel vagy
rendszeresen atgondoljak, milyen konkrét
célok felé kivannak haladni. Azoknak a
szervezetek, amelyek pl. onkormanyzati,
allami feladatokat vallnak at, folyamatosan
szolgaltatnak, esetleg tobb iranyban tevé-
kenykednek mindenképp érdemes olyan
stratégiat kialakitani, ami legalabb kozépta-
atfogo és konkrét céljait.

A szervezetek tobbsége azonban rovidta-
v kezdeményezéseket, projekteket vezet.
Ezek a szervezetek sem tudjak azonban
megkeriilni, hogy atgondoljak, milyen jo-
vot képzelnek el, milyen célokat, kivannak
elérni a sajat szervezetiiket, illetve valamely
szakteriiletet, foldrajzi egységet, tarsadalmi
csoportot érintéen. A nehézség itt abbol fa-
kad, hogy a palyazati és egyéb tamogata-
sok legalabb a célkitlizések, de gyakran a



konkrét tevékenységek szintjén is elvarjak
a szervezettol az alkalmazkodast. Az alkal-
mazkodas hasznos, de csak akkor, ha nem
sodrédast jelent. Epp ezért minden civil ko-
zosségnek érdemes azt meghatarozni, hogy
milyen kihivasokat képes kezelni a szerve-
zeten beliil és azon kiviil.

Milyen tevékenységeket végez a szer-
vezet?

A civil szervezetek barmilyen tevékeny-
séget, feladatot ellathatnak, amit a jogszaba-
lyok nem zarnak ki. Tovabbi minimum felté-
tel, hogy a szervezet altal felvallalt feladatok
igazodjanak a szervezet 1éptesitd okirataban
megjelend célokhoz. Gyakori, hogy a civil
szervezetek azokat a feladatokat vallaljak
fel, amelyeket a kormanyzati és a gazdasa-
gi szerepl6k nem tudnak, vagy nem akarnak
ellatni. De az is igaz, hogy a civil szerveze-
tek is azokon a teriileteken tudnak folyama-
tos szolgaltatasokat, ismétlédo programokat
szervezni, ahol arra sziiksége van a lakossag-
nak, vagy ahol a korméanyzati vagy a magan-
szektor tamogatja a civil megoldasokat.

A civil szervezetek altal nyujtott szolgal-
tatasok, programok is elavulhatnak. Lehet,
hogy a célja és indokoltsaga nem valtozik a
tevékenységnek, de a szemlélete, modszere
érdektelenné valik. A szervezetnek tobbek

kozott ezért is érdemes értékelnie €s masok
altal is értékeltetni a tevékenységét.
Meghatarozo6 szerepe van a tevékenységek
szervezése soran az idonek és a gyakorisag-
nak is. A szervezet folyamatos, rendszeresen
ismétlodo, egy adott idszak alatt megvalo-
sulo (pl. projektelemek) vagy eseti jellegii te-
vékenységeket végez. A szervezet tevékeny-
ségeinek gyakorisaganak ismeretében lehet
kijeldlni a programok, szolgaltatasok elérésé-
nek idépontjat vagy meghatarozni az eréfor-
rasok elérésének, hasznalatanak iitemezését.

Hogyan, milyen feltételek kozott
tevékenykedik a szervezet?

A civil szervezetek mukodésének és
szakmai/kdzosségi tevékenységének ming-
ségét donté mértékben befolyasolja, hogy
miként fér hozza a kiilonféle eréforrasok-
hoz, illetve miként kezeli azokat. A szerve-
zetek altal jellemzden hasznalt eréforraso-
kat az alabbiak szerint lehet csoportositani:

» emberi erdforrasok (tagok, onkénte-
sek, munkatarsak stb.)

* targyi, technikai, infrastrukturalis erd-
forrasok (eszkozok, berendezések,
épiiletek stb.)

* pénziigyi jellegi eréforrasok (pénz-
eszkdzok, hitelek, értékpapirok stb.)

* szolgaltatasi, ,értékesitési” jellegli



eréforrasok (értékesithetdé termékek,
szolgaltatasok)
* informacios erdforrasok (adatok gytjté-
se, -kezelése, -hasznalata, -megosztasa)
* tarsadalmi/k6zosségi eréforrasok (kap-
csolati toke, jo hirnév, tarsadalmi be-
agyazottsag)

A szervezetek alapvetden harom iranyban
gazdalkodnak az er6forrasaikkal. Erdforra-
sokat rendelnek a szervezet miikddéséhez,
az adminisztracios kovetelmények teljesité-
séhez, a szervezet belsd életéhez. Emellett
biztositjak a projektjeik, kezdeményezéseik
megvalositasahoz sziikséges feltételeket, s
végiil, de nem utolsé sorban a civil szerve-
zetek kapcsolatokat, egyiittmiikodéseket épi-
tenek, parbeszédet folytatnak mas szerveze-
tekkel, mas szektorok szerepl6ivel. Ezek az
iranyok nem feltétlentil kiiloniilnek el egy-
mastol. Példaul a civilek altalaban fejleszto
jellegli projekteket vezetnek, azaz a célok
elérését celzo tevékenységekkel parhuzamo-
san épitik fel a tevékenységek ellatasahoz
sziikséges képességeket is.

A szervezetek (és projektek) miikodteté-
se, mas szoval menedzsmentje, leginkabb a
kiilonb6z6 eréforrasok elérését, fejlesztését
¢és tevékenységekhez hozzarendelését fog-
lalja magaban. A menedzsment részteriiletei
is ehhez igazodnak.

Emberi eréforras-fejlesztés (HR)

Az emberi eréforras-fejlesztés tobbek
kozott a szervezethez kapcsolodd tagok,
tisztségviseldk, oOnkéntesek, munkatarsak
toborzasaval, a szervezet életébe, munka-
jaba torténd bekapcsolasaval, a megfeleld
tudas- és készségek kialakitasaval, tovabba
az ezekhez kapcsolédd adminisztrativ fel-
adatok ellatasaval foglalkozik.

Kommunikacio és PR

A bels6 kommunikacid a szervezethez
tartozok kozotti kapcsolattartast, a felada-
tok ellatasahoz sziikséges informaciok at-
adasat célozza. A kiils6 kommunikacio és
a PR célja a szervezet kdzosségi kapcsola-
tainak, ismertségének novelése, a szerve-
zet felé iranyul6 bizalom megteremtése, a
szervezet eredményeinek ismertetése, tu-
datositasa, tarsadalmi bazisanak ndvelése,
beagyazottsaganak eldsegitése.

Marketing

A civil szervezetek is termékeket és szol-
galtatasokat kinalnak a lakossag, mas szer-
vezetek, szereplOk iranyaban. A marketing
a termékek, szolgaltatdsok iranti igények
felmérésével, a termékek, szolgaltatasok




kialakitasaval, fejlesztésével foglalkozik.
Marketing feladat tovabba a termékek,
programok, szolgaltatasok népszertsitése,
reklamozasa €s értékesitése.

Pénziigy

A pénziigyi vezetés a szervezet jogszer(,
atlathat6 és megbizhatd gazdalkodasaért, a
pénziigyi, szamviteli szabalyok kialakitasa-
ért ¢s alkalmazasaért felel. Biztositja, hogy
a szervezet kdnyvvezetése alkalmas legyen
a kiilonféle bevételek, kiadasok elkiilonitett
kezelésére, a hosszl és rovid tava pénzigyi
kotelezettségeknek torténd megfelelésre. A
civil szervezetek esetében az egyik legna-
gyobb kihivast az jelenti, hogy az egymas-
tol minden szempontbdl elkiiloniilé projek-
teket kell beépiteni a szervezet teljes gaz-
dalkodasaba és szamvitelébe.

Adminisztracio

A civil szervezetek adminisztracios fel-
adatinak egy része azzal fligg Gssze, hogy a
jogszabalyok pontosan meghatarozzak, hogy
milyen minimalis tigyrendi kovetelményeket
kell betartania a szervezeteknek. Minden-
képp sziikséges megfeleléen dokumentalni
¢és megOrizni kiilonbozé egyesiileti, alapitva-
nyi szervek mikodését, dontéshozatalat.

Gyakorlatilag minden, a szervezet mi-
kodésével, szakmai tevékenységével, gaz-
dalkodasaval kapcsolatos torténést irasos
formaban is rogziteni és tarolni kell. E me-
nedzsment tevékenyég feladata, hogy olyan
hagyomanyos ¢s digitalis adminisztracio
miikodjon, amelyben biztositott a személyes
adatok védelme, a dokumentumok rendelke-
zésre allasa €s sziikség szerinti selejtezése.

Forrasszervezeés

A forrasszervezés a szervezet miikodésé-
hez és tevékenységeihez sziikséges anyagi
fedezet megteremtését jelenti. A forrasszer-
vezésnek egyidejlileg tobbféle teriiletét és
formajat is alkalmazhatja a szervezet. A
forrasszervezés a gyakorlatban leginkabb
az allami/6nkormanyzati s a magan forras-
bol szarmazod hozzajarulasok, adomanyok,
tamogatasok elérésével, az ezekhez tartozo
eszk6zok, csatornak és kapcsolatok épitésé-
vel foglalkozik.

Milyen alapokon all a szervezet?

E targykorbe tartozik, hogy milyen a
szervezet struktiraja, szervezeti és mi-
kodési rendje. A struktira részben kotott,
mert a jogszabalyok adjak meg a lehetséges
szervezeti formakat, az ezekhez kapcsolodo



Miért létezik, dolgozik a szervezet?
tarsadalmi jovokép hosszi tavi célok
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belsd szervezeti és miikddési rend alapjait.
Ezzel egyiitt a feleldsségek, a belsd mun-
kamegosztas tekintetében a szervezetnek
viszonylag nagy a szabadsaga.

A szervezeti kultara a tagok, munkatar-
sak altal elfogadott, kozosen értelmezett
elofeltevések, értekek, meggy6zddések,
hiedelmek rendszere. A szervezeti kultirat
szokas jéghegyhez hasonlitani, amennyiben
vannak jol lathatd elemei (pl. kdzos nyel-
vezet, ceremoniak, logd stb.) de a megha-
tarozo részei a felszin alatt talalhatok (pl.
az értékek szintjén: a ténylegesen vallott és
kovetett értékek, iratlan szabalyok; a rejtett
elofeltevések szintjén: a kulturalis kozeg-
bdl is taplalkozé beidegzddések, attitlidok.)
Az emberi tényezdknek minden szervezet
¢életében meghatdrozd szerepe van. A ci-
vil szervezetek esetében azonban kiilono-
sen nagy a jelentOsége, hogy szervezethez
kapcsoldodod emberek mennyire motivaltak,
miként gondolkodnak, képesek-e onallo-
an vagy éppen csapatban dolgozni. A civil
szervezetek ugyanis sajatos helyzetben van-
nak abbdl a szempontbol, hogy az alapitoik,
tagjaik, de még a ,,munkatarsaik” tobbsége
is Onkéntesen, nem kotelezettség alapjan
vesznek részt a célok, tevékenységek meg-
valositasaban. Ez egyfajta rugalmassagot
feltételez mind a vezetés, mind a tarsak ol-
daléarol. Ugyanakkor szinte minden szerve-

zet — amelyik fizetést, megbizasi vagy szol-
galtatasi dijat ad egy munka elvégzéséért
— elébb-utobb belatja, hogy a munkavégzés
terliletén mas nézOpontbol kell megitélnie
az emberek megtartasat, a szervezeten be-
lili és kiviili kommunikaciojat stb.

A civil szervezetek megsziinése

A jogutod nélkiili megsziinés két £6 fajta-
ja az egyesiilés ¢és a szétvalas. Az egyesiilet
nem alakulhat at massa, mint egyesiiletté
(szOvetséggé), az alapitvanybol sem johet
létre masféle szervezet csak alapitvany. A
jogutodlassal torténd megsziinés soran a
civil torvény és az egyes jogi személyek
atalakulasarol, egyestilésérol, szétvalasarol
sz616 2013. évi CLXXVI. torvényt kell — a
civil szervezetek feliigyeleti és beszamo-
lasi, kozzétételi sajatossagait figyelembe
véve — értelemszertien alkalmazni.

A megsziinéssel kapcsolatos gvakorlati
kérdésekrdl részletesen a Civil Informdcios
Portalon olvashat

@
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A civil szervezet is gazdalko-
dik, de a gazdalkodasanak
eredményét nem osztja fel

Civil szervezet nem alapithatd gazdasagi
céllal. Ez azt jelenti, hogy a szervezetet létesi-
t0 alapitok, tagok mar a szervezet alapitasanak
pillanataban is azt vallaljak, hogy az altaluk
létrehozott szervezettdl nem fognak olyan jut-
tatasokat kapni, mintha egy céget hoznanak
létre. gy nem tarthatnak igényt osztalékra és
semmilyen olyan juttatasra, ami egy cég tulaj-
donosait megillethetnék. Ezzel egyiitt, minden
miikodo civil szervezet gazdalkodik, azaz vé-
gez olyan tevékenységeket €s/vagy torténnek
vele olyan gazdasagi események, amelyek
valtozast okoznak a szervezet vagyoni, jove-
delmi, pénziigyi helyzetében, esetleg a vagyo-
nanak szerkezetében. A szervezetek gazdalko-
dasa legtobbszor pénzmozgassal jar, de ez sem
torvényszerd.

Példa: Egy alapitvany célja az informa-
cios technologiak széles korii megismer-
tetése. Ezzel Osszefiiggésben, a szamara
alapito vagyonkeént dtadott szamitogépeket

terités nélkiil adja haszndlatba raszoru-
loknak. Itt nem mozog pénz. Ugyanakkor a
szervezet gazdalkodik, mert a gépek az id6
mulasaval értéktelenebbé valnak, a szerve-
zet vagyona apad (valtozik a vagyona). Ha
ugyanez a szervezet kozben uj szoftvereket
kap adomanyként, akkor nem csak a vagyo-
ni helyzete fog javulni, hanem a vagyond-
nak az osszetétele is, hiszen mar nem csak
eszkozoket fog birtokolni, hanem immateri-
alis javak kozé tartozo szoftvereket is.

Noha nem kell, hogy ténylegesen pénz-
mozgas torténjen, a gazdalkodasnak azért
jellemzdje, hogy a valtozasok pénzbeli ér-
tékben is kifejezheték. Ez alapjan szamit
a gazdalkodo tevékenységek korébe a ko-
zérdekl Onkéntesek fogadasa is, méghozza
oly modon, hogy a kozérdekii 6nkéntesek
tevékenységének pénzbeli értéke bevétel-
ként jelenhet meg a szervezetek gazdalko-
dasaban. Ez azért lehetséges, mert az On-
kéntesek oradija kifejezhetd pénzben. A vo-
natkoz6 jogszabaly alapjan az onkéntesek
oradijanak értéke a kotelezd legkisebb havi
munkabér szazhatvanad része.’

?350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adoménygytijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirdl 5. §.
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A civil szervezetnek nyeresége
is lehet

A civil szervezetekkel szemben nincs
olyan kovetelmény, amely tiltana, hogy a
gazdalkodasuk soran pozitiv eredményt,
koznapi kifejezéssel élve nyereséget érje-
nek el. S6t, az lenne szerencsés, ha képe-
sek lennének ugy tevékenykedni, hogy ne
kelljen gazdalkodasi szempontbodl évrdl-év-
re a nullarol indulniuk. A civil szervezetek
torekedhetnek a nyereséges gazdalkodasra,
csak ezt a nyereséget alapvetden haromféle
dologra fordithatjak:

— a szervezet miikodésére;

— az alapszabalyban, alapitd okiratban
meghatarozott célokra;

— esetleg olyan befektetésre, termékre,
szolgaltatasra, amelyt6l a céljaik gyorsabb,
jobb, szélesebb hatast gyakorldo megvaldsu-
lasat varjak, noha az nem kapcsolodik szer-
vesen ahhoz a célhoz, mint amit a 1étesitd
okiratukban rogzitettek.

A civil szervezet szolgaltathat
és vallalkozhat

A szervezetek gazdalkodasa két 6 irany
mentén szervezOdhet. Az egyik irany, hogy
minden tevékenységiiket a szervezet célja
ala rendelve végzik, azaz csak cél szerinti te-

vékenységeket végeznek, és a miikodésiik is
ez ala rendez6dik. A masik lehetdség, hogy
felvallalnak a céljaikon kiviil es6 tevékeny-
ségeket is. [lyenkor a mitkodésiik is megosz-
lik e két tevékenység feltételeinek biztositasa
kozott. Ha csak a céljaikat akarjak megva-
l6sitani, akkor is lehetdségiik van arra, hogy
valaki mas, példaul egy masik szervezet, in-
tézmény megbizasat teljesitsék, és ezért dijat
kapjanak. Sét, akar értékesithetnek is olyan
termékeket, amelyeket az alapcél szerinti
tevékenységeik keretében allitottak eld. Eze-
ket egyiitt és leegyszeriisitve gyakran csak
szolgaltatasnak nevezik, a hozzajuk kapcso-
16d6 bevételekre pedig szolgaltatasi bevétel-
ként szokas hivatkozni. E szolgaltatasoknak
egy specialis fajtajat jelentik a kdzszolgalta-
tasként végzett szolgaltatasok, amikor egy
— a torvény szerint sziikségszertien kdzhasz-
nu jogallasu — szervezet egy allami, onkor-
manyzati szerv nevében lat el kozfeladatot.
A szolgaltatasok nyujtasanal viszont joval
elterjedtebb, hogy a szervezetek adomanyok,
tamogatasok révén, esetleg az ingo- és ingat-
lan vagyonuk, szellemi javaik hasznositasa-
val jutnak cél szerinti bevételekhez.

A szervezetek alapcél szerinti (kdzhasznt)
bevételei és kiadasai valojaban szélesebb
kort foglalnak magukban, mint amelyek a
szervezet alapszabalyaban/alapitd okirata-



ban/tarsasagi szerzodésében megjelend cé-
lokbol levezethetok. A bevételek tekinteté-
ben a civil szervezetek gazdalkodasarol, az
adomanygytijtés és a kdzhasznusag egyes
kérdéseirdl szolo 350/2011. (XIL. 30.)
Korm. rendelet altalanosabb csoportositast,
illetve a civil torvény 20.§-ban szerepl6 fel-
sorolast kell figyelembe venni. Olyan jog-
szabaly viszont nincs, ami egyértelmiien
megadna, mely tételek tartoznak az alap-
cél szerinti (kdzhasznl) raforditasok koze.
Ezt minden tétel esetében az donti el, hogy
ésszerlien, mindenféle kiilonosebb logikai
és értelmezési ,,csavar” nélkiil hozza tud-
juk-e rendelni a szervezet céljahoz, illetve
az alapcél szerinti bevételek eldallitasahoz.

A civil szervezet gazdalkodhat az alap
(kozhasznu) célja szerint, amely mellett
végezhet vallalkozasi tevékenységet

Az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevé-
kenységek (a tovabbiakban: cél szerinti te-
vékenységek) mellett a szervezetek végez-
hetnek gazdasagi-vallalkozasi (a tovabbiak-
ban: vallalkozasi) tevékenységeket is. En-
nek két feltétele van. Az egyik, hogy a val-
lalkozasi tevékenység nem veszélyeztetheti
a szervezet alapcél szerinti tevékenységeit.
A masik feltétel, hogy az e tevékenyégbdl
szarmazo bevételek nem léphetik at a szer-

vezet Osszes bevételének 60 szazalékat. Itt
érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy az
a bevételi arany, amit a civil térvény meg-
enged, kifejezetten magas. Azt is mondhat-
juk, hogy a jogszabaly kifejezetten 6sztonzi
azt, hogy a szervezetek ebben az iranyban is
sz€lesitsék a miikodésiiket, ilyen modon is
vonjanak be forrasokat.

Az civil térvény meghatarozasa szerint
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység a jove-
delem- és vagyonszerzésre iranyuld vagy
azt eredményez0, lizletszerlien végzett gaz-
dasagi tevékenység, kivéve:

— az adomany (ajandék) elfogadasat;

— a létesitd okiratban meghatarozott cél
szerinti tevékenységet (ideértve a kdzhasz-
nu tevékenységet);

— a pénzeszkdzok betétbe, értékpapirba,
tarsasagi részesedésbe torténd elhelyezését;

— az ingatlan megszerzését, hasznalata-
nak atengedését és atruhazasat.

Idonként azonban nagyon képlékeny
lehet a hatar a cél szerinti, illetve a vallal-
kozasi tevékenységek kozott. A kiillonbség
ugyanis nem ahhoz kapcsolodik, hogy az
adott tevékenységgel a szervezet mekkora
segitséget nyujt a sajat tagjainak, a komye-
zetének. Szoval nem az szamit, mi,,civiles”,
vagy mi nem az. Ugyanakkor mindig sza-
mit az adott tevékenység 1éptéke, jellege.



Példa: Ha egy szervezet létesito okirataban
csak az szerepel, hogy célja a népzenei kul-
tura dpolasa, a népdalkincs megismertetése,
akkor az alapcéljanak kérében fogadhat el
dijazast a fellépéseiért. Ezeket a fellépéseket
idonként osszekotik azzal, hogy a tagjaik altal
keészitett kezimunkakat értékesitenek az egye-
stilet bevételeinek novelése érdekében. E te-
vekényseggel szigoruan véve mar kilépnek az
alapcél szerinti tevékenységiik korébol, mert
nem a célhoz kapcsolodo dolgot értékesite-
nek. Ugyanakkor még nem feltétleniil végez-
nek vallalkozasi tevékenységet, hiszen nem
tizletszeriien végzik e tevékenységet. Amint
azonban rendszeressé vagy tartossa valik ez a
gyakorlat, esetleg a szervezet tobbi bevételé-
hez mérten nagyobb Osszegii bevételt termel,
esetleg mar nem csak a tagjainak a munkait
kindlja fel, hanem sok mas népmiivészeét is,
akkor ez a tevékenység mar iizletszertinek fog
szamitani, mikozben a szervezet egyetlen pil-
lanatig sem végzett olyan tevékenységet, ame-
lyet amugy ne tartanank értékesnek.

Mikozben a jogszabalyi oldalrdl kifeje-
zetten tamogatottnak mondhat6 az, hogy a
szervezetek vallalkozasi tevékenységet vé-
gezzenek, a koztudatban nagyon sok eloi-
télet és tévhit él ezzel kapcsolatban. Pedig
nem térvénytelen, és nem is etikatlan vallal-
kozasi tevékenységet végeznie a szerveze-
teknek. Foleg azért, mert a gazdalkodasi te-

vékenységek ilyen jellegli elhatarolasa nem
értékrendi, hanem addzasi kérdés. Lénye-
gében arrol van szd, hogy a civil szerveze-
tek esetében az adorendszer elismeri, hogy
olyan célokat valositanak, amelyek minden-
ki javara valnak. E célok a tarsasagi ado és
a személyi jovedelemadd vonatkozasban
mentességben vagy kedvezményben része-
stilnek. Mindazonaltal a szervezetek tobbi
tevékenységét e célokon tilmenden mar a
tobbi gazdalkodo szervvel azonos alapokon
itéli meg az adorendszer. A szervezetek ter-
mészetesen arra torekednek, hogy lehetdleg
minden tevékenységiik a mentes/kedvezmé-
nyezett kategoriaba tartozzon. Ehhez pedig
annyi alapjuk mindenképpen van, hogy az
érintett szervezetek vallalkozasi tevékeny-
ségkeént is olyan feladatokat latnak el, ame-
lyeknek van kozosségi, tarsadalmi értéke.

A civil kozpontok ingyenes képzési, ta-
nacsadasi szolgaltatasai azt a célt szol-
galjak, hogy a civil szervezetek a rajuk
ténylegesen vonatkozo szabalyokat meg-
ismerjék és tevékenységiik soran jogsza-
balyszertien jarjanak el. Az ingyenes szol-
galtatasok rendszeres igénybevételével a
szervezetek képessé valhatnak arra, hogy
a gazdalkodasukat olyan modon alakit-
hassak, amely megfelel a helyzetiiknek és
igazodik a fejlesztési elképzeléseikhez.



Milyen bevételekkel rendelkezik egy szervezet?

EGYESULET:
tagdij;

hozzajarulasa;

Szervezeti forma
szerinti bevétele

hozzéjarulasai.

partold tag kotelezé vagyoni

tagok, kiilonleges jogallasu
tagok onkeént vallalt vagyoni

ALAPITVANY:

alapito kotelez6 vagyoni
hozzajérulésa;

csatlakozo kételez6 vagyoni
hozzajarulasa;

alapito, csatlakozo, adomanyozo
esetleges vagyoni juttatasa.

CIVIL TARSASAG:
tagok esetleges
vagyoni
hozzajarulasa;
esetleges kozos
tulajdon hasznositasa.

Koltségvetési forrasok

Alap

Alap, SZJA 1%

Elkiilonitett allami pénzalapok:
pl.: Nemzeti Kulturalis Alap, Bethlen Gabor

Fejezeti kezelésii eliranyzatok:
pl.: Nemzeti Egyiittmiikodési Alap, Magyar
Falu Program - Falusi Civil Alap, Varosi Civil

Egyéb a koltségvetés
alrendszereibol
szarmazo forrasok:

pl.: onkormanyzati timogatasok,
kozszolgaltatasi szerzodés alapjan
végzett szolgaltatasok.

Az Eurépai Uni6 koltségvetésébdl szarmazé forrasok

Nemzeti szinten kezelt
forrasok:

Kohéziés Alap,
Strukturalis Alapok
forrasai az operativ
programokon keresztiil:
pl.: EFOP PLUSZ, TOP
PLUSZ.

Nemzetkozi
egyiittmiikodésben
kezelt forrasok:

pl. Interreg;
Eldcsatlakozasi Alap;
Szomszédsagi Program.

Kozvetlen EU iranyitasu
programok

(minden szakpolitikahoz
kapcsolodik egy vagy tébb
program)

pl:

Horizont Eurépa
(innovacio és kutatas);
ERASMUS +

(képzés, oktatas, ifjusag);
Polgarok, Egyenldség,
Jogok és Ertékek Program
(CERV).

Mas allamtol,
nemzetkozi
szervezettol
szarmazé tamogatas
pl.:

Visegradi Alap;

EGT és Norvég
Alapok;

Svajci Hozzajarulas;
a nagykovetségeken,
kulturalis intézeteken
kersztiil elérhetd
forrasok.

tevékenységeket.

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol szarmazo bevétel

A civil tv. és a Tao tv. szerint: minden a jovedelem- és vagyonszerzésre
iranyul6 vagy azt eredményez0, tizletszertien végzett gazdasagi tevékenység
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek mindsiil, kivéve az alapcél szerinti

Az AFA torvény szigoribb: minden ellenérték fejében végzett tevékenység
gazdasagi tevékenység, amennyiben tizletszerli vagy tartos vagy rendszeres

jellegii. (Az AFA terminolégiajat célszerli kovetni).

»Magan forrasok”

Maganszemélyektol,
egyéni vallalkozoktol,
szamlas magan-
személyektol
kapott adoméanyok,
tamogatasok

Tarsas
vallalkozasoktol, mas
szervezetektol kapott
adomany, tAimogatas

Az alap (kozhaszni)
célokhoz kapcsolodo
szolgaltatas,
termékértékesités
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Pénzeszkoz
befektetése révén
megszerzett (elért)
kamat, osztalék stb.

A tevékenységet szolgalé dologj
jog atruhazasabol, illetye |
atengedésébdl szérmazll'(') 4
bevétel részben vagy egészben

Gazdééégi-vélllalkozési tevékenység

Ingatlan megszerzésébél, :w!
hasznositisabél szirmazg |
bevétel 1/

i

Forras: sajat szerkesztés



Fizetnek adot a civil szerveze-
tek?
A civil szervezeteket érintd adozasi kér-

désekrol részletesen a Civil Informdcios
Portalon olvashat

Milyen tételek mindsiilnek mii-
kodési koltségnek?

Ha rogtonzott valaszt kellene adnunk a
kérdésre, azt mondanank, hogy a miikode-
si koltségek kozé azok a tételek tartoznak,
amelyek a nagyobb szervezetek esetében
almatlan éjszakakat okoznak, mert min-
denképp ki kell fizetni 6ket. A kisebb szer-
vezetek esetében pedig rendszerint azok a
tételek tartoznak ide, amelyeknél természe-
tesnek veszik, hogy szivességi vagy onkén-
tességi alapon rendezédnek. De komolyra
forditva a sz6t, a miikodési és szakmai kolt-
ségek elkiilonitésének kérdése legtisztab-
ban az SZJA 1% felajanlasok felhasznalasa
kapcsan jelenik meg. A kedvezményezett
szervezetek a szamukra felajanlott Gsszeg
25%-at fordithatjak a miikddési és fenntar-
tasi koltségeikre. Az errdl rendelkezd jog-
szabaly® azonban nem ad teljesen konkrét
valaszt arra a kérdésre, hogy mi mindsiil

mikddeési és fenntartasi jellegii koltségnek.
Tulajdonképpen példalozo jelleggel (mas
jogszabalyra hivatkozva) emeli ki:

— abéreket, megbizasi dijakat és minden
egyeb bérszamfejtett kiadast;

— ajarulékokat;

— aszemélyi jellegli egyéb kifizetéseket;

— a banki koltségeket és egyéb a befek-
tetésekhez, kolesonokhoz kapcsolodo
kiadasokat;

— a székhely, telephely fenntartasaval és
mukodtetésével kapcsolatos koltsége-
ket (kivétel, ha az valamelyik tisztség-
viseld, munkatars, tag, alapitdo lakas
célu ingatlana);

— postakoltséget, telefon- és internet
szolgaltatas alapdijat.

Tehat valamelyest a kedvezményezettek
megérzésére €s a NAV megitélésre van bizva
a szervezet kiadasainak besorolasa. A miiko-
dési koltségek kore kiterjesztheté azokra a
szolgaltatasi kiadasokra is, amelyek a szer-
vezet ligyviteléhez, szamviteléhez kapcso-
lodnak, igy példaul a konyvelés dija is elsza-
molhat6 az 1% felajanlas terhére.

A szakmai ¢s miikddési koltségek elkii-
16nitésének kérdése gyakran vetddik fel a
NEA palyazataival kapcsolatban, ahol kiilon

31996. évi CXXVL. torvény a személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl
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¢és a szakmai munka tdmogatasaval egyiit-
tesen is megjelenik célként a szervezetek
mikodésnek tdmogatasa. Az SZJA 1% fel-
ajanlasok kapcsan felsorolt tételek itt is jo
kiindulasi pontot jelentenek. Ez nem vélet-
len, hiszen a NEA és az 1% felajanlas lehe-
tosége tulajdonképpen két ponton is dsszeér
egymassal. A NEA tamogatasi keret, amint
az ,,Alapismeretek” fejezetben, egy az SZJA
1% felajanlasokhoz kapcsolodo képlet alap-
jén keriil be az adott évi koltségvetésbe.
Masrészt a civil szervezetek tdmogatasnak
— tobb mint 15 éve — allandd szempontja,
hogy a mikddés segitésére azért kell na-
gyobb figyelmet forditani a civil timogatasi
rendszerben, mert az 1% felajanlasok fel-
hasznalhatdsaga e téren korlatozott.

Annak, akinek nem kell 6nként vagy hi-
vatalbol a civil tdmogatasi rendszer mély-
ségeit ismernie, elég annyit megjegyeznie,
hogy a NEA palyazataiban mikodési jel-
leglinek elszamolhato koltségek nagyrészt
megfeleltetheték az SZJA 1% felhasznala-
sara vonatkozo szabalyok szerinti mitkodési
koltségeknek. Ugyanakkor a NEA nem azt
az utat valasztotta, hogy tételesen, vagy akar
példalozo jelleggel megadja, mely tételeket
tekinti miikodési jellegiinek. A gyakorlat azt
mutatja, hogy a miikodési koltségek a NEA
palyazatok esetében azok a tételek, amelyek:

— a szervezet 1étéhez (pl. kozgytilések,

kuratériumi tilések megtartasa stb.);

— a szervezet ligyeinek jogszer(i, szak-
szerll és biztonsagos intézéséhez (pl.
konyvelés, belsé képzések, épiilet-,
jarml-, szamitogép lizemeltetés &s
karbantartas, irodai eszkdzok stb.);

— a szervezet elérhetdségéhez (pl. postai
szolgaltatas, internet, telefon);

— a cél szerinti tevékenységek megkez-
déshez, rendszeres biztositashoz és
tovabbfejlesztéséhez (pl. bérkdoltsé-
gek, megbizasok stb.) kapcsolddnak
fiiggetleniil attol, hogy ezek dologi,
személyi, infrastrukturalis, vagy épp
szellemi termékek, vagyonértékii jo-
gok beszerzéséhez kapcsolodnak.

A miikddési és a szakmai koltségek el-
kiilonitése inkabb csak elvi jellegli. Olyany-
nyira, hogy semmilyen kotelezettség nincs
arra, hogy e koltségek valamilyen ,mi-
kodési” megjeldléssel elkiilonitett, gytjtd
jellegli kategoriat alkossanak a szervezet
konyvelésében, éves beszamolojaban, il-
letve a beszamolo tartalmi elemeinek meg-
feleloen elkésziilo éves koltségvetésében.
Akkor valhatnak igazan lathatova e tételek,
ha a szervezet specialisan miikodési céla
tamogatast kap, mert e tamogatast is elkii-
16nitetten kell kezelnie.

A szervezetek a NEA rendszerén, illetve



az SZJA 1% felajanlasok felhasznalasan tul
akkor talalkoznak még érint6legesen e kér-
déskorrel, amikor az uniés forrasbol meg-
valosulod palyazatokban azzal a kikotéssel
talalkoznak, hogy a timogatasnak csak na-
gyon kis része fordithatdo az n. altalanos
— a projekt megvaldsitasahoz sziikséges,
de nem a célcsoport elérésével kozvetle-
niil 6sszefliggd (pl. rezsi, banki, kommu-
nikacios stb.) — koltségekre. Tovabbi eset,
amikor egy szervezetnek at kell gondolnia
a mikodési jellegli kiadasait, azaz amikor
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet foly-
tat. E szervezeteknél szinte sziikségszeri-
en felmeriilnek olyan kiadasok, amelyek
egyszerre kapcsolddnak az alapcél szerinti
(kozhasznt), illetve a gazdasagi-vallalko-
zasi tevékenységek megvalositasahoz (pl.
rezsi koltségek, a tisztségviseld dijazasa,
ha nem egyértelmiien megallapithato, hogy
csak a cél szerinti, illetve a vallalkozasi te-
vékenységben vesz részt). Am még ebben
az esetben sem arrdl van szo, hogy ezek a
megosztott koltségek lefednék a mitkodési
koltségek korét.

A szervezeteknek a 350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet szerint kotelez az éves
beszamolo tartalmi elemeinek megfeleld
éves koltségvetést késziteni. Bar nincs ra
eloiras, a szervezeteknek mégis érdemes a
méretiiktl fliggden €vente, projektenként
vagy legalabb idészakosan olyan terveket
is Osszeallitani, amelynek segitségével
attekinthetévé és kovethetévé valnak a
szervezet milkodésének tényleges sziik-
ségletei is. A kisebb szervezetek esetében
egy ilyen terv elsddlegesen nem is pénz-
beli bevételek, koltségek tervezését fogja
segiteni, hanem annak tudatositasat, hogy
a szervezet milyen erdforrasokat, milyen
kapcsolatokat képes mozgdsitani.

Szamla, nyugta és bizonylat
kiallitasa

A szamla, nvugta és bizonylat kiallita-
saval kapcsolatos gyakorlati kérdésekrol

részletesen a Civil Informdcios Portdlon
olvashat
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A civil szervezetek gazdalkoda-
sat érinto valtozasok 2021-ben

A 2020-ban életbe lépett, kettds konyvvi-
telt vezetd civil szervezeteknek a szamviteli
torvény szerinti kiegészito melléklet készitési
kotelezettségerdl részletesen a Civil Infor-
macios Portalon olvashat

Online szamlaadat-szolgaltatas

A szamlaadat-szolgaltatasi kotelezettség
2021. januar 4-¢tdl jelentésen kiboviilt. Et-
tdl az id6ponttdl mar nem csak a belfoldon
nyilvantartasba vett afaalany vevéknek ki-
allitott szamlakrol kell adatot szolgaltatni.
Az adatszolgaltatasi kotelezettség kiterjed
minden olyan szamlara is, amit a szervezet:

—anem afa alany maganszemélynek,
—nem afa alany szervezetnek,
— kiilfoldi afa alanynak allit ki.

A szamlaadat-szolgaltatasi kotelezettség
kiterjed minden ad6szdmmal rendelkezd
civil szervezetre, amelyik szamlat vagy
szamlaval egy tekintet ala es¢ okiratot al-
lit ki. Azokra a szervezetekre is érvényes
a kotelezettség, amelyeknek nincs a NAV
altal megallapitott €16 adoszama, de kelle-

ne rendelkezniiik ezzel. Azok a szervezetek
is adatszolgaltatasra kotelezettek lehetnek,
amelyek csak alanyi és/vagy targyi ado-
mentes tevékenységeket végeznek.

Az alabbi szamlaval igazolt tigyletekrdl
kell szamlaadat-szolgaltatast teljesiteni:

— a belfoldi addalany altal belfoldon el-
lenérték fejében teljesitett tigyletekrdl, ide
értve az adomentes és az ugynevezett bel-
foldi forditott adozas (Afa torvény 142. §)
ala tartozo6 tigyleteket is;

— a belfoldrdl kiildeményként feladott,
fuvarozott termék esetén az adomentes Ko-
zOsségen beliili termékértékesitésrol és Ko-
z0sség teriiletén kiviilre iranyuld (export)
értékesitésrol;

— a Magyarorszagrol masik tagallamba
teljesitett tavértékesitésrol, amennyiben az
iigylet koriilményeire tekintettel Magyaror-
szagon keletkezik adofizetési kotelezettség
(Afa torvény 29. §);

— a K6z0sség mas tagallamabol Magyar-
orszagra iranyulo tavértékesitésrol, ameny-
nyiben az {ligylet utan Magyarorszagon ke-
letkezik adofizetési kotelezettség;

— belfoldi adoalany altal az afatorvény
tertileti hatalyan kiviil a K6zdsség mas tag-
allamaban teljesitett termékértékesitésrol,
szolgaltatasnytjtasrol, amennyiben az tigy-
let utan a vevo, igénybe vevo koteles az adot


https://civil.info.hu/kezdolap/civiltudastar/civil_kezikonyv/a_szamviteli_torveny_szerinti_kiegeszites/index
https://civil.info.hu/kezdolap/civiltudastar/civil_kezikonyv/a_szamviteli_torveny_szerinti_kiegeszites/index
https://civil.info.hu/kezdolap/civiltudastar/civil_kezikonyv/a_szamviteli_torveny_szerinti_kiegeszites/index
https://civil.info.hu/kezdolap/civiltudastar/civil_kezikonyv/a_szamviteli_torveny_szerinti_kiegeszites/index
https://civil.info.hu/kezdolap/civiltudastar/civil_kezikonyv/a_szamviteli_torveny_szerinti_kiegeszites/index

megfizetni (kivéve dnszamlazas esetén);

— belfoldon székhellyel vagy a teljesités-
sel legkdzvetlenebbiil érintett telephellyel
rendelkezd adoalany altal az afatérvény te-
rlileti hatalyan kiviil, a Kozosség teriiletén
kiviil teljesitett ligylet esetén (Afa torvény
158/A § (2) bekezdés b) pont);

— nem belfoldi letelepedésti adodalany
altal belfoldon teljesitett termékeértékesités-
ol szolgaltatasnytjtasrol, ha az ado fizeté-
sére nem a terméket beszerzd, szolgaltatast
igénybe vevo kotelezett.

Az alabbi szamlaval igazolt tigyletekrdl
nem kell szamlaadat-szolgaltatast teljesite-
ni:

— belfoldi teljesitési helyi Kozdsségen
beliili termékbeszerzésrdl és a termékim-
portrol;

— nem belf6ldi adoalany altal belfoldon
teljesitett termékértékesitésrol, szolgalta-
tasnyujtasrol, ha az ado fizetésére a termé-
ket beszerzo, szolgaltatast igénybe vevo
belfoldi addalany kotelezett;

— nem belfoldi addalany altal belfoldi
teljesitési helyli tavolrdl is nytjthatd szol-
galtatasokrol, ha az addalany ezen tligyletek
utani adofizetési kotelezettség teljesitésé-
hez egy masik tagallamban jelentkezett be
az egyablakos rendszerbe;

— belfoldi adoalany altal az afatdrvény

terlileti hatalyan kivil, a Kozosség mas
tagallamaban teljesitett termékértékesités-
r6l, szolgaltatasnytjtasrol, amennyiben az
igylet utan a vevo, igénybe vevo koteles az
adot megfizetni, és a szamlat is, meghatal-
mazas alapjan a terméket beszerzd, szolgal-
tatast igénybe vevo allitja ki;

—belfoldi vagy a K6zosség teriiletén nem
letelepedett adoalany altal az afatérvény te-
rlileti hatalyan kiviil, a K6zosség masik tag-
allamaban teljesitett tavolrdl is nyujthatd
szolgéaltatasokrol, ha az adoalany ezen tigy-
letek utani adofizetési kotelezettségének az
egyablakos rendszer hasznalataval tesz ele-
get;

— az Afa torvény teriileti hatdlyan kiviil
teljesitett tigyletrél, amennyiben az tigyletet
teljesitd adoalany székhelye vagy a teljesi-
téssel legkdzvetlenebbiil érintett allando te-
lephelye nem belf61don talalhato;

— a Magyarorszagrol teljesitett tavértéke-
sitésrol, amennyiben az tigylet utan (akar az
adoz6 dontése nyoman, akar az értékhatar
tullépése miatt) nem Magyarorszagon ke-
letkezik adofizetési kotelezettség;

— kompenzacios felarra jogositd mezo-
gazdasagi tevékenység esetén a felvasarlasi
okiratrol (Afa torvény 202. § (2) bekezdés
a) pont).



Az adatszolgaltatasnak valtozatlanul két
féle modon lehet eleget tenni:

1. Ha a szervezet meg kivanja tartani a
kézi szamlazast, tehat valtozatlanul szamla-
tombot hasznal, akkor a kotelezd adatokat
a szamlakiallitasat kovetd 4 napon beliil
rogziteni kell a NAV Online Szamla rend-
szerébe. (Ha az afa 6sszege meghaladja az
500.000 Ft-ot, az adatszolgaltatasi hatarid6
még rovidebb, gyakorlatilag egy nap.)

2. A masik lehetdség, hogy a szervezet
(ha eddig nem tette meg) atall az elektro-
nikus szamlazasra. Ami a gyakorlatban azt
jelenti, hogy egy olyan szamlazo6 programot
vagy applikéciot kezd el hasznalni, ami a ki-
allitott szamlakat automatikusan megkiildi
az Adohatosagnak. Szamos ingyenes, az au-
tomatikus adattovabbitasra képes szamlazo
program, illetve alkalmazas is 1étezik. Tob-
bek kozott a NAV is kinal ilyen programot,
amely elérhetd a https://szamlazo.nav.goyv.
hu cimen.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség a szam-
lakra vonatkozik. Nem kell rogziteni a meg-
rendelés, szallitas, teljesités egyéb doku-
mentumait. Nem kell tovabbitani a nyugtak
adatait sem. Az adatszolgaltatas elmulasz-
tasa, vagy hibas teljesitése komoly birsagot
vonhat maga utan: szamlanként akar 500
ezer forint biintetést is kaphat a szervezet.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2022. decem-
ber 31-ig (2023. januar 15-ig torténd igazolas-
sal) terjedo ,, tiirelmi idoszak” elteltét koveto-
en a—2020. januar 1-je elott bejegyzett — nem
kozhasznu jogallasu alapitvany nem mindsiil
az illetékekrol szolo 1990. évi XCIIIL torvény
(Itv,) szerint alapitvanynak, azaz a személyes
illetékmentességre nem lesz jogosult.

Az Allami Szamvevészék ellenorzi a
20 millio Ft mérlegfoosszeget eléro
szervezeteket

A kozélet befolyasolasara alkalmas te-
vékenységet végzo civil szervezetek atlat-
hatdsagarol szolo 2021. évi XLIX. torvény
hatalyon kiviil helyezte a kiilfoldrdl tamo-
gatott szervezetek atlathatosagarol szolo
2017. évi LXXVI. térvényt. Azokat a szer-
vezeteket, amelyek éves beszamoldjaban a
mérleg f60sszege eléri a 20 millié forintot,
az Allami Szamvevdszék (ASZ) fogja elle-
ndrizni. A jogszabaly nem vonatkozik:

— arra az egyesiletre és alapitvanyra,
amely az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011.
évi CLXXV. torvény szerint nem mindsiil
civil szervezetnek,

—a sportrol sz616 2004. évi L. torvény ha-
talya ala tartozo egyesiiletre,
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—a lelkiismereti s vallasszabadsag joga-
rol, valamint az egyhazak, vallasfelekeze-
tek és vallasi kozosségek jogallasarol szolo
2011. évi CCVL. torvény szerinti vallasi ko-
zosségre,

— a nemzetiségek jogairdl szolo 2011.
évi CLXXIX. torvény szerinti nemzetiségi
szervezetre és nemzetiségi egyesiiletre, va-
lamint az alapit6 okirata szerint adott nem-
zetiség érdekvédelmét, érdekképviseletét,
vagy a nemzetiségi kulturalis autonomiaval
kozvetleniil 6sszefiiggd tevékenységet ella-
to alapitvanyra.

A torvény modositotta a beszamolo le-
tétbe helyezésének szabalyait is annyiban,
hogy ezentil minden egyesiiletnek, alapit-
vanynak, amelynek mérlegfodsszege eléri az
5 milli6 forintot elektronikus uton kell elkiil-
deni az éves beszamolojat a birosag részére.

Mit fog ellenérizni az ASZ?

Az ASZ eddig is végzett ellendrzéseket
civil szervezeteknél. Korabban azon egye-
stiletek ¢és alapitvanyok korét vizsgalta,
amelyek a kdzponti kdltségvetésbodl szarma-
z6 tamogatast (beleértve az SZJA civil 1%
felajanlast is) kaptak. Az ASZ koézpénzek
felhasznalasaval kapcsolatban valtozatlanul
ellen6rizheti azokat a szervezeteket is, ame-

lyek nem mindsiilnek a kozélet befolyaso-
lasara alkalmas tevékenységet végzd civil
szervezetnek. A civil szervezetek esetében
a korabbi ellendrzések is kiterjedtek a gaz-
dalkodasi tevékenység egészére, tehat nem
csak a koltségvetési tamogatas felhasznala-
sat, illetve a kozvagyon kezelését érintettek.
Az ASZ torvényességi szempontok
alapjan fogja ellen6rizni a 20 millié forint
mérlegfoosszeget elérd szervezeteket. Ez
eltérhet a korabbi vizsgalati gyakorlattol,
de az ASZ 4ltal kiadott kozleményekbol
az olvashat6 ki, hogy alapvetden azokat a
gazdalkodasi és mitkodési elemeket fogja
ellendrizni, amit korabban is vizsgalt. Az
ASZ a tanacsadoi tevékenysége keretében
tobb, a civil szervezeteket tamogatd On-
tesztet adott ki a szervezetek szamara. Az
alapitvanyok/kozalapitvanyok/egyesiiletek
szabalyszert feladatellatasanak és gazdal-
kodasanak tamogatasara szolgalo ontesztet
2020 juliusaban tette k6zz¢ a honlapjan.
Az altalanosabb érvényli segédlet mel-
lett 2021. 06. 30-an kozzétette ,,A koltség-
vetési tamogatasban részesiilo szamviteli
torvény szerinti egyéb szervezetek — spor-
tegyesiiletek, sportszovetségek — szabaly-
szerli feladatellatdsanak és gazdalkodasa-
nak tamogatasara a 2021. év tekintetében”
cimil Ontesztet is. Bar a sportegyesiiletek a
torvény alapjan semmiképp nem mindsiil-



nek a kozélet befolyasolasara alkalmas te-
vékenységet végzo civil szervezetnek, a
szamukra kiadott segédlet is hasznos lehet
mas szervezetek szamara is. A civil ontesz-
tek kérdései tampontot adnak ahhoz, hogy
a szervezetek felkésziilhessenek az alabbi
tertileteket érint6 ellendrzésekre:

» a szervezet feladatellatasara/a szerve-
zeti keretek kialakitasara vonatkozo
kérdések;

 a gazdalkodasi keretek kialakitasahoz
kapcsolodo kérdések;

» aszamviteli és beszamolasi kotelezett-
ségekkel 0sszefiiggd kérdések;

* a nyilvantartasok kialakitasaval, ve-
zetésével Osszefiiggd kérdések (pl. az
adomanyok, tdmogatasok elkiilonitett
vezetése).

Az ontesztek elérhetdk az ASZ honlap-
jén: https://www.asz.hu/hu/ontesztek

Mit kérjiink a konyveldtol?

A cégek ,,duskalhatnak™ az ajanlatok ko-
zott, ha konyveldt kivannak fogadni, a civil
szervezetek konyvelését joval kevesebben
vallaljak el. Nagyon sok specidlis szabaly
vonatkozik rajuk, mikdzben a kdtelezett-
ségeik (pl. a palyazati kovetelmények és
a normal tigyvitel Osszehangolasa miatt),
akar meg is haladhatjak egy hasonl6 méretii
vallalkozasét. A masik oldalrol nézve vi-
szont azt latjuk, hogy idénként mind a szer-
vezetek, mind a konyveldk ugy intézik ko-
z0s dolgaikat, hogy az alapvetd kérdéseket
sem beszélik at egymassal. Az alabbiakban
néhany tanacsot adunk ahhoz, hogy mit kér-
het, és mit varhat a szervezet a konyvelo-
jétol, mert e kérdés megvalaszolasa segit a
legalapvetobb szamviteli, ad6zasi kérdések
attekintésében is.

A témardl részletesen a Civil Informdci-
os Portalon olvashat
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A civil szervezetek emberi eroforrasai

A munkavégzésre iranyulo jog-
viszonyok attekintése

A civil szervezetek tobbféle modon biz-
tosithatjak a miikodési és szakmai feladata-
ik ellatasahoz sziikséges munkaerét. A civil
szervezetek mas foglalkoztatokhoz hasonld
modon tudnak munkaviszonyt, megbizasi
¢és vallalkozdi jogviszonyt létesiteni. A civil
szektor emberi erdforrasaival foglalkozo je-
lentések azonban rendre azt mutatjak, hogy
a civil szervezetek korében a megbizasos
jogviszony, illetve a részmunkaidds és a nem
foallasban torténd alkalmazas is elterjedtebb
gyakorlat, mint mas szektorokban. Egy-egy
gyakorlat elterjedtsége viszont nem jelenti
azt, hogy a szervezetek mindig tudatosan, az
egyes formak kozotti kiilonbségeket mérle-
gelve valasztanak a lehetdségek koziil.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszo-
nyok esetében harom f0 tipust ismeriink:
a munkaviszonyt, a megbizasi- és a val-
lalkozdi jogviszonyt. A munkaviszonyra a
Munka torvénykonyve rendelkezéseit kell
alkalmazni. A megbizasi €s a szerzddéses
jogviszony esetében a Ptk. szabalyai az
iranyadok. Ha a tevékenység jellege nem
koveteli meg a munkaviszonyban torténd

foglalkoztatast, akkor barmely feladatra
Iétesithetdé megbizasos vagy vallalkozoi
jogviszony. Eltérés van a foglalkoztatasi
jogviszony alanyai kozott. A munkaviszony
keretében csak maganszemélyt lehet foglal-
koztatni, mig a megbizasi és a vallalkozasi
jogviszony keretében a feladatot magansze-
meély, egyéni vallalkozo, jogi személy egya-
rant elvégezheti.

A kiilonbozé formak kozott jelentds kii-
16nbségek vannak a dij-, ado- és jarulékfize-
tési kotelezettségek teljesitése szempontjabol.
A munkaviszony esetében a bruttd bér meg-
hatarozasanal mindig figyelembe kell venni
a mindenkori minimalbér/garantalt bérmini-
mum 0Osszegét, illetve egyéb a bérre vonat-
kozd, jogszabalyban, esetlegesen a kollektiv
szerz6désben rogzitett szabalyokat. A megbi-
zasi ¢és a vallalkozasi szerzodések esetében a
dijazas altalaban a szerz6do felek megallapo-
dasan mulik (a szervezetek anyagi lehetésé-
gei, és nem a jogszabalyok befolyasoljak).

A munkaviszonyt és a maganszemély-
lyel létesitett megbizdsos jogviszonyt min-
dig be kell jelenteni a NAV felé. E jogvi-
szonyok esetében a munkaltatd szervezet
konyveléséhez kapcsolédd bérszamfejtés
keretében torténik meg a bérek, jarulékok



megallapitasa, adminisztracioja. Az egyéni
vallalkozokkal és jogi személyekkel kotott
megbizasi és vallalkozoi szerzodések ese-
tében nincs bejelentési kotelezettség, az el-
szamolasok alapjat a szamlak, esetleg a te-
vékenységtol fiiggben a szamviteli torvény
szerinti bizonylatok jelentik. A szerz6do fe-
lek ekkor maguk gondoskodnak az ad6zasi
¢és szamviteli kotelezettségeik teljesitésérol.

A munkaviszonyhoz magasabb ado- €s
jarulékfizetési kotelezettség tartozik. Leé-
teznek olyan munkaerd piaci programok,
amelyeket a munkaviszony létesitésére, rit-
kabban a meglévé munkahelyek fenntarta-
sara fordithatnak a munkaltato szervezetek.
A Kormanyhivatalok jarasi foglalkoztatasi
osztalyain (munkatigyi koézpontokon) ke-
resztiil elérhetd programok a bér- és jarulék
fizetéséhez nyujtanak timogatast. A munka-
erd piaci timogatas igénybevételét a késob-
bi munkavallal6é tudja elinditani. Ha még
nem szerepel a regisztralt allaskeresok ko-
zott, akkor elébb nyilvantartasba kell vetet-
nie magat a lakhelye szerint illetékes jarasi
foglalkoztatasi osztalynal. A nyilvantartott
allaskeresok szamara az illetékes foglal-
koztatasi osztaly ad tajékoztatast az igény-
be vehetd programokrol. A foglalkoztatasi
osztaly altal biztositott, a konkrét munkaerd
piaci programnak megfelel6 dokumentaciot
kell a foglalkoztato szervezetnek és munka-

vallalonak Gsszeallitania. Az ligyintézés az
e-papir alkalmazassal digitalisan intézhetd.

A megbizasi jogviszony esetében a termé-
szetes személy munkavallalok jarulékainak
megfizetése jellemzden nem a teljes bruttd
bér, hanem annak 90 %-a alapjan torténik.
Ez a kifizetett dij szempontjabol kedvezébb-
nek tlinhet a munkaltatd szervezetnek, sot
gyakran a munkavallalonak is, mint a ren-
des munkaviszony. A megbizasos szerz6dés
keretében torténd munkavégzést azonban
er6sen korlatozzak a jogszabalyok. Tovabba
e foglalkoztatasi jogviszony alkalmazasat
befolyasolja, hogy a KATA-s egyéni vallal-
kozokkal jarulékfizetési kotelezettség nélkiil
tudnak szerzédni a civil szervezetek is. Az
elmult idGszakban szigorodtak a KATA-s
vallalkozasokat érintd szabalyok. 2021. janu-
ar 1-t6l a civil szervezetet is 40% adofizetési
kotelezettség terheli, ha ugyanazon KATA-s
vallalkozastol a targyéven beliil 3 milli¢ fo-
rint feletti értékben vasarol terméket, szolgal-
tatast. A 40%-os adot a 3 millio Ft-ot megha-
lado rész utan kell megfizetni.

Az adminisztraciés és a pénziigyi terhek
csokkentése semmiképp nem indokolhatja,
hogy a szervezet a munkaviszony helyett mas-
féle jogviszonyt létesitsen a munkavallaloja-
val. A megbizasi €s a szolgaltatasi szerzodé-
ses jogviszonyok esetében kiilondsen iigyelni
kell arra, hogy a munkavégzés ne leplezett




munkaviszony keretében, szinlelt szerz6dés
alapjan torténjen. Egy munkatigyi, adohatosa-
gi ellendrzés, vagy jogvita nyoman az eljaro
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag, a birdsag
akar visszamendleges hatallyal is megallapit-
hatja egy megbizasi vagy vallalkozoi jogvi-
szonyrol, hogy az valdjaban munkaviszonyt
takar. Ennek pedig sulyos kovetkezményei le-
hetnek, hiszen a szervezetnek a birsag mellett,
az elmaradt kozterheket is rendezni kell.

A munkaviszony, a megbizasi és a vallal-
kozasi jogviszonyok elhatarolasa ugyanak-
kor nem mindig egyszert feladat. Minden
munkatigyi és adozasi kérdésben jogi alap-

elv, hogy a szerzédéseket, jogviszonyokat
a valos tartalmuk és nem az elnevezésiik
alapjan kell megitélni.

Az alabbi tablazatokban a kiilonb6zo
jogviszonyok jellemzdit tekintjiik at. A jog-
viszonyok elhatarolasa, mindsitése soran a
foglalkoztatas Gsszes meghatarozo jegyét
vizsgalni kell. A foglalkoztatas formajanak
megallapitasahoz nem sziikséges, hogy az
adott jogviszony 0Osszes jellemzdje érvé-
nyesiiljon. Példaul az egyszerisitett foglal-
koztatas munkaviszony keretében torténik,
attol fiiggetleniil, hogy a munkavégzésnek
nem jellemzdje a folyamatossag.

rozza meg.
A tevékenységek ismétlédden, folya-
matosan jelentkeznek, jellemz6 rajuk
a rendszeresség.

A munkavallal6 egyoldaltan kotelez-
hetd a feladatok ellatasra.

Elsédleges Munkaviszony Megbizasi/vallalkozoi szerzédéses
jegyek jogviszony
A tevékenység jel- | Az elvégzendod feladatokat kdzvet- | A megbizas/megrendelés egy vagy
lege lentil és konkrétan a munkakdr hata- | tobb konkrét feladat/szolgaltatas ella-

tasara iranyul.

Tobbnyire eseti jellegii, rendszertele-
niil jelentkezo tevékenységekrdl szol
(bizonyos esetekben lehet folyamatos
is, pl. konyveldi, ligyvédi megbizas).
A szerzddés meghatarozo, a felek attol
csak koz6s megegyezéssel térhetnek
el.

A személyes mun-
kavégzési kotele-
zettség

A munkaviszonyban a munkavallald
személyesen latja el a feladatot

(a munkavallal6 nem vehet helyet-
test, alvallalkozdt igénybe).

A szerz6désben ki lehet kotni, hogy
ki lassa el a feladatot, de nem fel-
tétel a személyes kozremiikodes,

a megbizott/ vallalkozé helyettest/
alvallalkozot vehet igénybe.




Elsédleges
jegyek

Munkaviszony

Megbizasi/vallalkozéi szerzédéses
jogviszony

A munkaltaté fog-
lalkoztatési kotele-
zettsége

A munkaadoé koteles a munkavallalot
a munkaviszony fennallasanak tarta-
ma alatt munkaval ellatni.

Ilyen altalanos kotelezettség polgari
jogi jogviszonyok esetében nem all
fenn.

A munkavallal6
rendelkezésre allasa

A munkavallal6 koteles az adott he-
lyen iddben munkara képes allapot-
ban megjelenni.

A rendelkezésre allas nem tekinthetd
meghatarozo kotelezettségnek.

A megbizas esetén a szerzodés
feladat ellatasara, szolgaltatas biz-
tositasara iranyul (az eredménytdl
fiiggetlentil is).

A vallalkozoi szerzédés esetében

a vallalkozo valamilyen eredmény
elérésére vallal kotelezettséget.

Ala-folérendeltségi
viszony

Hierarchikus kapcsolat van a mun-
kaltato és a munkavallald kozott.

A munkavallal6 a feladatat altalaban
beosztottként és munkaszervezeti
egységbe tagozddva latja el.

A megbizasi ¢és vallalkozasi jogvi-
szony esetében a felek kdzott mellé-
rendeltség érvényesiil, mellérendelt
félként kotnek megallapodast.

Masodlagos
iegyek

Munkaviszony

Megbizasi/vallalkozéi szerzédéses
jogviszony

Az iranyitasi, uta-
sitasi és ellendrzési
Jjog

A munkavallalé a munkat a munkal-
tatd utasitasa szerint koteles ellatni.
A munkaltato iranyitasi, utasitasadasi
¢s ellendrzési joga a munkavégzés
minden fazisara, a részletekre is ki-
terjed.

Folyamatos az egyeztetés és ellenor-
7¢8s.

Az iranyitasi, utasitasi, ellenérzési
jog nem terjed ki minden részletre,
csak az ligy ellatasara, a szolgalta-
tas nyujtasara, az ellenérzés eseti
jellegti.




Masodlagos
jegyek

Munkaviszony

Megbizasi/vallalkozoi szerzodéses
jogviszony

A munkavégzés
idGtartama, a mun-
kaido beosztasa

A munkavégzés idotartamat, a munka-
1d6 beosztasat a munkaltato hatarozza
meg (kivéve a kotetlen munkaidében
torténd foglalkoztatast és a tivmunka
veégzeést).

A jogszabalyi, illetve, ha van ilyen, ak-
kor a kollektiv szerz8dést betartva kell
eljarnia a munkaadonak.

A munkaidd nincs meghatarozva,
csak a megbizas teljesitésének ha-
tarideje (esetleg teljesitési részhatar-
1do).

A feladatellatashoz sziikséges id6t a
megbizott/vallalkozé maga szervezi.
A feladatellatashoz sziikséges id6t a
megbizott/vallalkozé maga szervezi.

A munkavégzés
helye

A munkaszerzddés kotelezo tartalmi
eleme a munkavégzés helyének megha-
tarozasa. A munkavégzés helye a mun-
kaviszony szabalyai szerint a munkalta-
t0 székhelye, telephelye, illetve az altala
megjelolt (akar tagabb) helyszin, teriilet.

Vallalkozasi és megbizasi jogvi-
szony esetén a megbizott a feladat
teljesitésének helyét maga valaszt-
hatja meg, illetve a munkavégzés
helye a feladatellatashoz igazodik.

Az elvégzett munka
dijazésa

Az elvégzett munka dijazédsa rendsze-
resen, havonta, legkésdbb a torvény
altal meghatarozott id6pontig esedé-
kes.

A dijfizetésre altaldban az elvégzett
feladat teljesitését kovetden keriil sor.
Tartos megbizas esetén rendszeres
is lehet a dijazas, de jellemzden
egyszeri dijként keriil kifizetésre.

A munkaltaté mun-

A munkavégzés a munkaltato altal

A megbizott, a vallalkozo sajat

kaeszkozeinek, rendelkezésre bocsatott eszkdzokkel, |eszkdzeit veszi igénybe a tevékeny-
erdforrasainak és eréforrasokkal, nyersanyagokkal ség ellatasahoz, ezek koltségét a
nyersanyagainak torténik, és nem a munkavallalo sajat | megbizasi, vallalkozasi dij magaban
felhasznalasa eszkozeivel. foglalja.

Abiztonsagos, egész- | A munkakdriilményekért, a munka- | A megbizott, a vallalkoz6 felelds-
séget nem veszelyezte- | hely mindségéért a munkaltato felel. |ségi korébe tartozik a biztonsagos

t6 munkavégzés fel- munkavégzés koriilményeinek meg-
tételeinek biztositasa teremtése.

frasbeliség A munkaszerzédést kotelezo irasba | A megbizasi/vallalkozasi szerzédést

foglalni. Err6él a munkaltatonak kell
gondoskodnia.

nem feltétlentil kell irasba foglalni.




A munkaviszonyban torténo
foglalkoztatas

A kiilonbozo jogviszonyokban térténd
foglalkoztatdssal kapcsolatos gyakorlati
kérdésekrdl a Civil Informdcios Portalon
olvashat

Onkéntesség, onkéntesek be-

vonasa

Klasszikus értelemben az onkéntesség a
kozosségi gondoskodas, a tarsadalmi szoli-
daritas — s ezen beliil a karitativ tevékenység
— az emberiség fejlodésének alapértékei kozé
tartozik. Az onkéntességben juthat kifejezésre
az allampolgari kotelezettség és feleldsségval-
lalas Gssztarsadalmi ,,rehabilitacioja” mind-
azokért, akik a segitségnyujtas érintettjei. Az
onkéntesek altal végzett munka hozzéjarul
tarsadalmunk erkolcsi, szocialis, kulturalis
fejlodéséhez, masrészt a gazdasag — nemzeti
jovedelemben mérheté — erdsodéséhez. Az
onkéntesség legfontosabb jellemzdi:

— az egyén szabad akaratabol, egyéni va-
lasztasa és motivacidja alapjan végez tevé-
kenységet;

— az elvégzett munkaért nem jar anyagi
ellenszolgaltatas vagy elony;

— barati, csaladi kdrnyezeten kiviili sze-
mélyért vagy kozosségért kozjot szolgalo

cselekvésben vesz részt.

Amennyiben a fentiekben felsorolt jel-
lemzok barmelyike hidnyzik, mar nem be-
szélhetiink a sz szoros értelmében vett 6n-
kéntességrol. Az iskolai kozosségi szolgalat,
illetve a szakmai gyakorlat elkiiloniil az 6n-
kéntes tevékenységtol. A szakmai gyakorla-
tot biztositd szervezeteknek és a gyakorlatot
teljesitd hallgatoknak az oktatasi intézmény
kovetelményeinek kell megfelelni. Civil
szervezetek iskolai kozosségi szolgalatot tel-
jesité tanulokat akkor fogadhatnak, ha ren-
delkeznek a kdznevelési intézménnyel kotott
megallapodassal. A kozosségi szolgalatot el
kell kiiloniteni a klasszikus onkéntes tevé-
kenységtol, ugyanakkor kiindulopont, beve-
zetés lehet az Onkéntesség vilagaba. A tanu-
16k akar parhuzamosan végezhetnek iskolai
kozosségi szolgalatba beszamithatd munkat
és onkéntes munkat is.

Az Onkéntesek tobbsége kezdetben infor-
malisan kapcsolodik a szervezetek munkaja-
ba, majd a megszerzett tapasztalatok alapjan
dont a szervezethez torténd csatlakozasrol.

Az onkéntes tevékenység intézménye-
stilt feltételrendszerének megteremtéséhez
jelentds mértékben hozzajarult 4 kozérdekii
onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi
LXXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Kot.)
megjelenése. A torvény elismeri az 6nkén-
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tesség kozosségi értékét, amely hozzajarul
a tarsadalom fejlédéséhez, értékteremtés-
hez. A kozérdekli 6nkéntes foglalkoztatas
feltétele, hogy a fogadd szervezet szere-
peljen a kozérdekli onkéntes tevékenysé-
get folytatd szervezeteket tartalmazo nyil-
vantartasban. A nyilvantartasba vételt a
Kozérdekii Onkéntes Szervezeti Regiszter
(www.kot.emmi.gov.hu) portalon elérhetd
adatlap kitoltésével lehet kezdeményezni.
A kérelmet az adatlapon felsorolt mellékle-
tekkel egyiitt, postai uton kell benyujtani a
kovetkezd postacimre: Miniszterelnokség,
Csaladokért felel6s tarca nélkiili miniszter
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Akozérdeki onkéntes tevékenység onkén-
tes jogviszony keretében végezhetd, amely a
fogado szervezet és az dnkéntes kozott meg-
kotott onkéntes szerzodéssel jon létre. A Kot.
meghatarozza azokat az eseteket, amikor az
onkéntes szerzodést irasba kell foglalni. (pl.
hatarozatlan idére vagy tiz napot meghalado
idOtartamra jon létre; az dnkéntes juttatasban
részesil; kiskoru-, vagy korlatozottan cse-
lekvoképes személy tevékenysége esetén; az
onkéntest engedélykoteles épitési munkaban
foglalkoztatja a fogado szervezet; az 6nkén-
tes kiilfoldon végzi tevékenységét vagy az
onkéntes harmadik orszagbeli allampolgar).
A 30 napot meghalado kozérdekii onkentes
foglalkoztatasa, jogosultsagot biztosit fog-

lalkoztatast helyettesito tamogatasra.

Onkénteseket 10 éves kortdl lehet fo-
gadni, de a tevékenységek szervezésekor
kiilonosen nagy figyelmet kell forditani a
16 évnél fiatalabb onkéntesek, és a korla-
tozottan cselekviképes személyek -eltérd
¢let- és jogi helyzetére. A gyermekek, illet-
ve korlatozottan cselekvoképes személyek
esetében a sziikséges megallapodast a sziild
vagy gondviseld irja ald és bonthatja fel az
érintett személy beleegyezésével.

A kozérdeki onkéntes tevékenység felté-
tele, hogy a jogviszony keretében az 6nkén-
tes az altala elvégzett munkaért ellenszol-
galtatast a fogado szervezettl nem kaphat.

Nem mindsiilnek ellenszolgaltatasnak
az alabbi juttatasok:

— a munkaruhazat, védofelszerelés és
-anyag koltsége (szamlaval szamolhato el);

— az utazas, szallas, étkezés koltsége
(szamlaval, illetve a NAV altal kozzétett
lizemanyag normanak megfelel6en kiallitott
kikiildetési rendelvénnyel szamolhato el);

— a védooltas, szlirOvizsgalat és mas
betegségmegel6z0 szolgaltatas koltsége
(szamlaval szamolhato el);

— az iskolarendszeren kiviili képzés kolt-
sége (szamlaval szamolhato el);

— az Onkéntes tulajdonaban allo, a koz-
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érdekli Onkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges allat élelmezési, ellatasi, (ki)kép-
z¢si koltsége (szamlaval szamolhato el);

— az Onkéntes tulajdondban vagy haszna-
lataban allo eszk6z — kozérdekl dnkéntes te-
vékenység ellatasa érdekében torténd — javi-
tas, karbantartas (szamlaval szamolhato el);

— az Onkéntesnek a kozérdekii onkéntes
tevékenység soran bekdvetkezo halala, testi
sériilése, egészségkarosodasa esetére kotott
élet-, egészség- ¢és balesetbiztositas, illetve
annak dija (biztositasi kotvénnyel és kifize-
tési bizonylattal egyiitt szamolhato el);

— az Onkéntes altal okozott kart, illetve az
onkéntes altal elkovetett személyiségi jog
megsértésével jaro sérelemdij megfizetésé-
re kotott felelosségbiztositast, illetve annak
dijat (biztositasi kotvénnyel és kifizetési bi-
zonylattal egylitt szamolhato el);

— a kiilfoldon végzett kdzérdekli onkén-
tes tevékenység esetén, illetve a Magyar-
orszagon lakohellyel nem rendelkezé nem
magyar allampolgar altal végzett kdzérdeki
tevékenység napidija;

— az Onkéntes tevékenységéért nyujtott
jutalom koltsége (a kozérdekii Onkéntes
évente egy vagy tobb tételben, de legfeljebb
a minimalbér havi Osszegének megfeleld
jutalmat kaphat adomentesen).

A kozérdekli onkéntes tevékenységhez
kapcsolodoan adott ellenszolgaltatasnak
nem mindsilo juttatasok a kdnyvelésben a
személyi jellegli egyéb raforditasok kozott
konyvelhetdek el, a kozhasznlisagi mellék-
letben a személyi raforditasok kozott je-
lenhetnek meg. Kivételt jelenthetnek azok
a szervezési jellegli koltségek, amelyekrol
a szervezet maga gondoskodik, pl. onkén-
tesképzés vagy program, esemény megva-
l6sitasa esetén. A konyvelésben az 6nkéntes
munka egy orara juto értéke, egyéb bevé-
telként konyvelheto el, amely megjelenik a
kiadasi oldalon is.

Az Onkéntesek toborzasat megel6zden
az igényfelmérés soran fogalmazodik meg,
hogy milyen tipust tevékenységre fogadjon
a szervezet onkénteseket, mennyi idétartam-
ra — egy adott kampany erejéig hatarozott
idOtartamra, vagy a szervezet hosszu tava
céljai megvalositasahoz. A szervezeti célok
meghatarozasakor kalkulalni kell, hogy bi-
zonyos projektek népszertibbek, konnyebben
,eladhatoak”, mig mas programok esetében
mérsékelt lehet a siker. A célcsoportbol tor-
ténd onkéntesek bevonasa nagyfoki elkote-
lezGdést és motivaciot jelent a munkavégzés
soran, tapasztalatra épiil innovativ otletek
keriilhetnek fokuszba.




Otletek onkéntesek toborzasiahoz:
tipusok és technikak

Mindenki szamdra elérhetd toborzdas —
amikor az dnkéntesnek nincs sziiksége spe-
cialis készségekre, rovid id6 alatt, konnyen
megtanulhatd a tevékenység. Az Onkéntes
felvételét széles korben kell meghirdet-
ni, szordlapok, plakatok segitségével, web
feliileteken, a szervezet honlapjan és mas
internetes feliileteken megjelend hirdetés
utjan, valamint a k6zosségi média és a ha-
gyomanyos média (0jsagok, radié stb.) altal
nyujtott lehetdségek alkalmazasaval.

Célzott onkénteskeresés — amikor a szer-
vezetek elore meghatarozott, specialis kom-
petenciakat igényld feladatokra keresnek
munkatarsakat (pl. szamviteli ismeretek,
adomanyszerzes, arcfestés, mas miivészeti
készségek, idegen nyelvismeret stb.). Java-
solt a szakmai kamarak, forumok altal szer-
kesztett hirlevelek, vagy ezen szervezetek
feliiletein hirdetés elhelyezése.

Koncentrikus korok toborzdsi modellje
— ez a tipust toborzas kiindulopontként a
szervezethez mar korabban csatlakozott sze-
mélyeket tekinti a toborzas célcsoportjanak.
A modelltipus alapja, hogy az dnkéntest és
csaladtagjait, baratait, a szervezet klienseit,

valamint azok ko6zeli rokonait, baratait, in-
tézményi dolgozdkat, adomanyozokat szolit
meg. Ezzel a mddszerrel jelent6sen nd az
esélye, hogy valoban azokat talaljak meg,
akik megbizhatoak az Onkéntes szerep-
vallalasra.

Kozvetlen kornyezetbdl torténd toborzds
—ebben az esetben a toborzasi kampany egy
zart rendszerre épiil, adott iskolara, vallalat-
ra, szomszédsagra, vagy egyhazi csoportra
iranyul a megkeresés. A valasztott kozossé-
gen bellill, az intézmények bevonasaval egy-
fajta hagyomanyt igyekeznek kialakitani,
melynek eredményeképpen lesznek olya-
nok, akik az dnkéntességet valasztjak. En-
nek a toborzasi technikanak az alkalmazasa
esetén a toborzast az onkénteseknek kinalt
tevékenységekhez kell hozzarendelni.

Kozvetitett onkéntesfelvétel — a szerve-
zet toborzasi teljesitményének nodvelése
érdekében olyan kiilsé csoportokkal tor-
ténd egylittmilkodést jelent, amelyeknek
célja, hogy onkénteseket biztositson a he-
lyi k6zosség szamara. Ezek a csoportok le-
hetnek onkéntes kdzpontok, helyi vallalati
onkéntes programok, ifjusagi csoportok az
iskolakban és egyetemeken stb. A kozvetitd
szervezeten keresztiil elérhetdek az onkén-
tesség irant érdekl6do személyek.



A fogado szervezetnek vissza kell jelez-
nie onkéntesei szamara az elvégzett munka
eredményérol, értékelni és jutalmazni kell
az Onkénteseket. Amennyiben az onkéntes
nem illeszkedik a csapatba, nem tud azono-
sulni a szervezet céljaival, nincs elég ideje
az Onkéntes tevékenységre, antiszocialis
viselkedést tanusit, vagy mentalhigiénés
problémakkal kiizd, esetleg a fogado6 szer-
vezet nem felel meg az egyén elvarasainak
— javasolt megsziintetni, elutasitani az on-
kéntes tevékenységét.

Az Onkéntesség Magyarorszagi Eve
2021.

Az Onkéntesek Nemzetkézi Evének
(2001) huszadik és az Onkéntesség Eurdpai
Eve (2011) tizedik évforduléjahoz kapcso—
16dik az Onkéntesség Magyarorszagl Eve.
Az Onkéntesség Magyarorszagi Eve 11
elkotelezett szervezet 0sszefogasa eredmé-
nyeként jott létre. A kezdeményezést fel-
karolta a Miniszterelnokség, Csaladokért
Felel6s Tarca Nélkiili Miniszter Fiatalokért
Felelds Helyettes Allamtitkarsaga.

Az Onkéntesség Magyarorszagi Eve cél-
ja az onkéntesség népszerisitése, az elmult
évtizedekben elért eredmények felmuta-
tasa, valamint az onkéntes programok mi-
noéségének fejlesztése. A kezdeményezés

nyitott minden szektor, minden k6zdsség és
minden ember iranyaban. Mindenki szdma-
ra biztositott az aktiv szerepvallalds lehet-
sége.

Az Onkéntesség Magyarorszagi Evének
programjai hivatalosan 2021. marcius 25-
tol december 5-ig tartanak. A kezdeménye-
z¢és hatdsa azonban hosszabb tdvon érvé-
nyesiil majd. A tematikus évhez kapcsol6do
konzultacios ¢és tervezoi folyamat eredmé-
nyeként sziilethet meg a 2021-2030 Nem-
zeti Onkéntes Stratégia és Cselekvési Terv.

Onkéntesek Nemzetkozi Evének honlap-
ja: https://ome2021.hu/
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Szervezeti kisokos

A személyes adatok védelmével
kapcsolatos feladatok attekintése

A civil szervezetek munkajuk soran hoz-
zaférhetnek olyan informaciokhoz (szemé-
lyes adatokhoz), amelyek oOnmagukban,
vagy mas adatokkal egylitt alkalmasak va-
lakinek a beazonositasara. A civil szerveze-
tek — a jogszabalyok értelmében — adatkez-
elének szamitanak.

Az adatkezelés szabdlyairol bévebben a
Civil Informacios Portalon olvashat

Az Altalanos Nyomtatvany
kitolto program (ANYK)

A birdsagi, ad6- és mas hatosagi eljara-
sokban is megszokott, hogy az adott hato-
sag elektronikus nyomtatvanyokat ad kozre
az ligyek intézéséhez. Ezeket az elektroni-
kus nyomtatvanyokat az Altalanos nyom-
tatvanykitolts (ANYK) keretprogrammal
lehet kitolteni. A szamitogépet ugy tehetjiik
alkalmassa az ANYK program futtatasara,
ha a nav.gov.hu vagy a java.com internetes
oldalrol letoltjiik és telepitjik a JAVA al-
kalmazast. Csak ezt kovetden érdemes le-

tolteni és telepiteni magat az ANYK keret-
programot. Az ANYK keretprogram a NAV
portaljan érhetd el a ,Nyomtatvanykitoltd
programok” meniipont alatt. Fontos, hogy
elészor nem valamelyik konkrét eljarashoz
kapcsolodo programot kell telepiteni, ha-
nem a keretprogramot.

A keretprogram telepitése utan lehet tele-
piteni a konkrét ligy intézéséhez sziikséges
programot. (A tovabbiakban a kdnnyebb ért-
het6ség kedvéért a kitoltd program telepitése
helyett a nyomtatvany telepitése kifejezést
fogjuk hasznalni.) A sziikséges nyomtatvanyt
az adott hatosag oldalarol lehet letdlteni.

A Dbir6sagi eljarasok nyomtatvanyai
a birosag.hu oldalon, az Ugyfeleknek/
Nyomtatvanyok/Eljarasok nyomtatvanyai
mentipontban, a ,,Civil eljardsok tirlapjai”
felilleten érhetdek el. A sziikséges trlap
telepitéséhez a ,, NYOMTATVANY.JAR”
megnevezes alatt/mellett megjelend fajlt
kell letolteni. A letoltott jar kiterjesztésii
fajlra kattintva elindul az tUrlap telepitése.
Az trlap 6nmagat telepiti, ha ehhez hozza-
jarulunk. Az trlapot nem kell keresgélni a
gépen, csak az ANYK programot kell elin-
ditani. Az ANYK programban az ,, Adatok”
meniiben talalhatd ,, Uj nyomtatviny” me-
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niipontra kattintva lathatova valik a letoltott
nyomtatvany, amit igy mar el lehet inditani.

Az ftrlapot érdemes olyan néven men-
teni (a , Nyomtatvany mentése masként”
paranccsal), amit utdna konnyen meg le-
het talalni. A nyomtatvany azonosité kod-
jat azonban ekkor is érdemes meghagyni
az elnevezésben, illetve célszer(i keriilni
az ¢kezetek hasznalatat. A program egy.
enyk végzodési (kiterjesztésli) fajlba menti
a nyomtatvanyt, ami a szamitégépen az
abevjava konyvtarban, azon beliil a ,, men-
tesek” mappaban talalhaté meg. Ezt érde-
mes tudni, az allomanyt ugyanis konnyen at
lehet vinni egyik szamitogéprdl a masikra.
Ha példaul a konyveld e-mailben elkiildi a
szervezetnek az éves beszamolot. enyk for-
matumban, akkor a , mentesek” mappaba
atmasolva a fajlt, a szervezet képviselje
is meg tudja nyitni és ki tudja egésziteni a
nyomtatvanyt. Az elmentett nyomtatvanyt
a ,,Nyomtatvany megnyitasa” menilipont-
ra kattintva lehet el6hivni, ami szintén az
. Adatok” meniiben taldlhaté meg. Igy a
szervezet képviseldje maga is képes kitol-
teni a kozhasznusagi melléklet szoveges
részeit, illetve a konyveld segitsége nélkiil
is el tudja kiildeni az elfogadott beszamolot
¢és kozhaszntisagi mellékletet az OBH felé.

Az elektronikus nyomtatvanyok haszna-
latanak két nagy elénye van. Az egyik, hogy

attekinthetébb, hogy milyen adatokat kell
rogziteni, mint a papiralapti nyomtatvanyok
esetében. Ha ugyanazt a nyomtatvanyt pdf
formatumban toltjiik le a birosag. hu oldalarol
gyakorlatilag az Gsszes oldalt ki kell nyom-
tatni ahhoz, hogy kivalaszthatok legyenek
azok az oldalak, amelyek kitoltése tényleg
sziikséges. Az elektronikus nyomtatvanyok
esetében bizonyos oldalak eleve csak akkor
valnak kitolthetéve, ha a nyomtatvany kit6l-
téje megjeldli azt az okot az trlapon, ame-
lyek miatt az altalanostol eltér adatokra is
sziikség van. A masik nagy el6ny, hogy az
elektronikus nyomtatvanyok kitoltésénél ki-
sebb a hibazas lehetésége. Az ANYK prog-
ram ,,Ellendrzés” funkcidja segit korrigalni,
ha iiresen maradt, vagy feleslegesen, esetleg
ellentmondasosan lett kitoltve egy-egy mezo.

Az elektronikus trlapokat az adatok me-
niiben talalhatd ,,Csatolmanyok kezelése”
parancsra kattintva lehet mellékletekkel el-
latni. Mellékletként az eredeti dokumentu-
mok beszkennelt valtozatait kell feltolteni.
Altalaban nem jelenik meg kiilon elvaras-
ként, de természetes, hogy a dokumentu-
mokat oldalhti modon kell digitalizalni, és
figyelni kell arra, hogy a mellékletek ol-
vashatoak és megnyithatoak legyenek. Ezt
mindig érdemes ellendrizni a ,, Megtekint”
paranccsal. Az eredeti dokumentumokkal,
okiratokkal akkor is rendelkeznie kell a




szervezetnek, ha azokat elektronikus tton
kiildi be a szervezet. Az elektronikus tton
torténd ligyintézés nem befolyasolja azt
sem, hogy egy adott dokumentumot, okira-
tot meddig kell megériznie a szervezetnek.
Az ANYK programmal kozvetleniil lehet
bekiildeni a nyomtatvanyt és annak mellékle-
teit a birosaghoz és mas helyi vagy orszagos
hatosagokhoz. A birosagi ligyintézések ese-
tében elfogadott, hogy a szervezet alapitdja,
képviseldje, illetve az altala meghatalmazott
személy az Ugyfélkapun keresztiil kiildje be
anyomtatvanyt. AZ ANYK programban is ez
az alapértelmezett bekiildési mod. Csakhogy
a NAV és tobb mas hatosag is megkoveteli
a Cégkapu hasznalatat. Ez sem jelent problé-
mat, hiszen nem kell kiilon programot telepi-
teni, csak az ANYK beallitasat kell megval-
toztatni, hogy ez a lehetdség is valaszthato le-
gyen. A nyomtatvany bekiildése két 1épésbol
all. Elészor az Ugyfélkapunal haszndlt azo-
nositd nevet és jelszot megadva kell megje-
16Ini a dokumentumot az elektronikus bekiil-
désre (,,Kapcsolat az iigyfélkapuval” vagy
wKapcsolat a Cég/Hivatali kapuval” me-
niiben). Majd a nyomtatvany bekiildése pa-
rancsra kattintva kiildhet be a nyomtatvany
az illetékes hatésaghoz. Ha nem jegyeztetjiik
meg az Ugyfélkapu azonositokat az el6z6 1¢-
pésnél (a program legfeljebb 30 percig tarolja
a belépési adatokat), akkor a bekiildés elott

is sziikséges azonositdo adatokat megadni. A
nyomtatvany cimzettjét nem kell kiilon ki-
keresni, beirni, bemasolni, hiszen a cimzett
az a hatosag lesz, amelyik az elektronikus
nyomtatvanyt kdzreadta, hozza fog eljutni a
nyomtatvany. A kiilldemény megérkezésérol
az érintett hatosag elektronikus uton kiild ér-
tesitést.
Az elektronikus uton torténd iigyintézés-
sel id6t és pénzt is meg lehet takaritani. A
szervezeteknek a bankszamla nyitasahoz,
a palyazatok benyujtasahoz, a tamogatasi
szerzOdések megkdtéséhez is sziikségiik
lehet (torvényszeki) birosagi kivonatra.
A szervezet képviselGje, vagy az altala
meghatalmazott személy kikérheti a ki-
vonatot a Torvényszektol személyesen is,
de ebben az esetben a fénymasolatért — il-
letékbélyeg hasznalataval — oldalanként
100 Ft illetéket kell fizetni. Ha azonban a
szervezet a PK-32 jelt ,,Egyéb kérelem”
vagy PK-144 | Adatszolgaltatasra iranyu-
l6 kérelem” nyomtatvanyon, elektronikus
uton kér kivonatot a Térvényszéktdl, nincs
szikség illetékbélyegre, utazasra, nem kell
igazodni a kezeldiroda nyitva tartdsahoz
stb. A teljesen ingyenes elektronikus elja-
rassal a kért kivonat legfeljebb két-harom
munkanapon beliill megérkezik a kérelmet
bekiildé személy Ugyfélkapu elérésére,
vagy a szervezet Cégkapu tarhelyére.



@ A Cégkapu

Minden jogi személyiséggel rendelke-
z0 civil szervezetnek kotelezé Cégkapu
hozzaféréssel rendelkeznie. E kotelezett-
ség teljesitését a szervezetek nem tudjak
halogatni, még akkor sem, ha egyébként a
megszinésiikon gondolkodnak. Ennek gya-
korlati oka, hogy a szervezetek kizarolag a
Cégkapun keresztiil kiildhetik bevallasaikat
a NAV felé, illetve ezen az uton kaphatnak
értesitést az adohatosagtol. Nincs egységes
gyakorlat, de sok varosban a kozteriilet-fog-
lalasi és egyéb engedélyek intézése kapcsan
is elvarjak a szervezetektol a ,,cégkapus”
ugyintézést. Szinte csak a birdsag elotti
elektronikus tligyintézés soran hasznalhato
az Ugyfélkapu kapcsolat is.

Nem elegend6é a Cégkapu hozzaférést
létrehozni, a szervezet érdekében napraké-
szen kell tartani. Ugyanazon a cegkapu.gov.
hu oldalon lehet regisztralni és modositani
a Cégkapu-szolgaltatas hasznalatdhoz sziik-
séges adatokat. A modositas elkeriilhetetlen,
ha tisztujitas miatt, vagy barmely mas ok-
bol valtozik az a személy, aki képviseloként
vagy Cégkapu megbizottként jogosult hoz-
zaférni a szervezet hivatalos tarhelyéhez.

Javasoljuk, hogy lehetdség szerint a szer-
vezet torvényes képviseldje regisztralja a
szervezetet, valamint ugyand legyen a Cég-

kapu megbizott is! Az ligyintézés atruhaza-
sa a késdbbiekben problémakat jelenthet.
A Cégkapu regisztracio elinditasahoz, az
adatok modositashoz €s a szolgaltatas hasz-
nalatahoz egyarant sziikséges, hogy a szer-
vezet képviseldje vagy a Cégkapu-megbi-
zott személy rendelkezzen é16 Ugyfélkapu
hozzaféréssel. Az Ugyfélkapu azonositd
személyesen barmely Kormanyablakban és
NAV iigyfélszolgalati irodaban létrehozha-
to, tovabba a 2016. januar 1. napjat kove-
tden kiallitott, érvényes személyazonositd
igazolvany birtokdban elektronikusan is le-
het Ugyfélkapu hozzaférést létesiteni.
Aregisztraciohoz és modositashoz is sziik-
ség van egy é16 e-mail cimre. Erdemes lehet
szervezeti e-mail cimet létrehozni és olyan
levelezési szolgaltatot valasztani, amellyel
nem csak aktualisan, de a jovOben is bizto-
sithato az értesitések elérése. A regisztracio,
vagy a modositas megkezdése eldtt gondos-
kodni kell arrél, hogy kéznél legyen a szer-
vezet hivatalos neve, rovid neve (csak ha hi-
vatalosan is be van jegyezve) és a szervezet
adoszama. A hibak elkeriilése érdekében jo,
ha nem fejbdl toltik ki a regisztracios felii-
letet! Célszerl a birosag.hu oldalon megta-
lalhatd ,,Civil szervezetek névjegyzékebol”
atmasolni az adatokat. A regisztraciohoz és
modositashoz sziikséges a hatalyos és alairt
alapszabaly/alapitd okirat, vagy a nyilvan-



https://tarhely.gov.hu/ckp-regisztracio/tajekoztato.html

tartasba vételt igazolo birdsagi végzés vagy
a Torvényszek altal kiallitott kivonat, vala-
mint minden esetben az alairasi cimpéldany
(a kozjegyz6 vagy ligyvéd altal elkészitett és
hitelesitett cimpéldany sziikséges, nem elég
a banki alairé karton!) szkennelt formaban.
Amennyiben a Cégkapu-megbizott nem azo-
nos a torvényes képviselovel, akkor sziiksé-
ges hozza egy teljes bizonyito erejii magano-
kiratba foglalt meghatalmazas is.

A Cégkapuhoz nem tartozik teljesen on-
allo feliilet. A regisztracio, illetve a késob-
bi modositasok soran megadott képviseld/
megbizott az Ugyfélkapujaba belépve, az
illeté neve alatt megjelend torzsszamara
kattintva lehet hozzaférni a szervezet iize-
neteihez. Az lizeneteket hasznos mindenkor
athelyezni a ,,fartos tarba”, mivel a rend-
szer egy id6 utan automatikusan torli a nem
mentett iizeneteket.

Azok az iigyek, amelyekhez az illetékes
szerv kialakitott elektronikus trlapokat, a
nav.gov.hu oldalarol letoltott ANYK keret-
programon keresztiil intézhetdk. Az ANYK
programban a szerviz/beallitasok/mitkodés
meniipont alatt talalhato ,,Kapcsolat a Cég/
Hivatali kapuval menii engedélyezése” pont
megjelolésével lehet alkalmassa tenni az
iratok Cégkapun keresztiil torténd bekiil-
dését. Barmely szervvel, amelyiknek ko-
telezettsége a Cégkapun keresztiil torténd

ligyintézés biztositasa, 1étesithetd kapcsolat
az e-papir szolgaltatassal is, amely elérhe-
t6 a https://epapir.gov.hu cimen. (Csak a
.gov.hu végz6désh honlap nyujt hivatalos és
ingyenes szolgaltatast!) Az e-papir szolgal-
tatas segitségével barmely dokumentumot
hitelesiteni lehet, igy nem csak azokban az
iigyekben hasznalhato, amelyek esetében az
érintett allami, onkormanyzati szerv gon-
doskodik elektronikus nyomtatvanyokrol.

A megyei civil kozosségi szolgaltatd koz-
pontok segitséget tudnak nyujtani a szer-
vezetek részére a Cégkapu regisztracio
elvégzéséhez, az adatok modositashoz,
ehhez azonban minden esetben sziikség
van a létesitd okiratra, valamint az alairasi
cimpéldanyra.

Felnottképzés

A felnbttképzeésrdl szol6 2013. évi LXXVIL
torvény (Fktv.) 2020. évi modositasa nyo-
man kib6éviilt azoknak a képzéseknek a
kore, amelyeket csak engedély birtoka-
ban vagy bejelentés alapjan lehet nyujta-
ni. Sajnos szamos tévhit is elterjedt annak
kapcsan, hogy a szervezetek miként tudjak
megvalositani az altaluk, jellemzden palya-
zati forrasokbol tervezett képzéseket.


https://epapir.gov.hu

A torvény alapjan engedély birtokaban
folytathatok a szakmai képzést, részszak-
mara felkészitd szakmai oktatast tartal-
mazd képzések. Engedéllyel rendelkezo
feln6ttképzok szervezhetnek részben vagy
egészben koltségvetési tamogatasbol vagy
eurdpai unios forrasbol megvalosuld okta-
tasokat, képzéseket is. A bels6 képzések,
illetve jogszabaly alapjan szervezett oktata-
sok, képzések esetében azonban a képzési
tevékenység nem engedélykoteles.

Mindenekel6tt azt kell tudni, hogy a ko-
telezettségek mindig a képzések szervezdire
vonatkoznak. Ha a civil szervezet maga szer-
vezi meg a képzést (a résztvevok vele 1étesi-
tenek felndttképzési jogviszonyt, téle kapnak
tanusitvanyt) akkor a szervezet feladata az
engedély, tantsitvany beszerzése. Ha azon-
ban a tevékenység megszervezésével mas
szervezetet biz meg, akkor ez az adminiszt-
racios teher a masik szervezetre vonatkozik.

Bels6 képzéseket a munkaltato civil szer-
vezetek jogosultak szervezni a munkavalla-
loiknak, illetve ezeken a képzéseken akar a
szervezetnek beszallito cégek, szervezetek
munkatarsai is részt vehetnek. A belsé kép-
zést csak bejelenteni kell, amennyiben nem
tartalmaz szakmai képzést, részszakmara
felkészitdé elemeket. Nagy konnyitést je-
lent, hogy az 6sszesen legfeljebb hat 6raban
megvalosuld képzések esetében bejelenté-

si kotelezettség sincs. A munkavédelemrol
$z010 torvény és a tliz elleni védekezésrdl, a
miiszaki mentésrol €s a tlizoltdsagrol szolo
torvény alapjan a munkaltato kotelezettsé-
geként eldirt oktatas, képzés mar nem tar-
tozik a felndttképzési torvény hatalya ala.
Akkor sem kell hozza engedély, bejelentés,
ha ezeket a tiiz- és munkavédelmi képzése-
ket a civil szervezet palyazati forrasbol va-
16sitja meg.

A feln6ttképzési torvény hatalya ala eso
tevékenységek tobbsége esetében elegendd
a képzés bejelentése, de ha a civil szerve-
zet feln6ttképzési szolgaltatast kivan ér-
tékesiteni, alkalmazkodnia kell a piachoz.
Felnottképzési engedélyt kell kérnie, ha
— nem szakképz6 intézményként — rész-
szakmara felkészité oktatast és/vagy szak-
képzésre felkészitdé szakmai képzést kinal.
Tovabba engedély kell ahhoz is, ha részben
vagy egészben koltségvetési tdmogatasbol
vagy europai unios forrdsbol megvalosu-
16 oktatas, képzés megszervezését vallalja
(itt kivételt jelentenek a hatosagi és a belsd
képzések, amelyeknél elegendd a képzés
bejelentése).

A felndttképzésben résztvevd személy-
lyel mindig felnéttképzési szerzédést kell
kotni. Ezt az engedélyhez kotott képzések
esetében irasban is rdgziteni kell, a bejelen-
tés koteles képzéseknél elegendd a szobe-




li, illetve a rautald magatartassal létrejott
megallapodas is. A formajatol fiiggetleniil
a szerz6désnek tartalmaznia kell a felnott-
képzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
sz0616 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 21. §
(1) bekezdése szerinti elemeket, tobbek ko-
zOtt a képzeés megnevezEését és Oraszamat,
a kezdés és befejezés tervezett idopontjat,
haladasanak tananyagegységekre bontott
itemezését, a megszerezhetd dokumen-
tum megjelolését, a képzés soran nyujtott
teljesitmény ellendrzésének, értékelésének
modjat stb. Ha civil szervezet altal megva-
lositott képzés esetében nem lehet ezeket a
feltételeket rogziteni, mert a kezdeménye-
z€s céljatol és tartalmatol idegenek, akkor
at kell gondolni, hogy az adott tevékeny-
séget a felndttképzési torvény hatalya alatt
kell-e megvaldsitani.

A legtobb civil programra egyaltalan
nem vonatkozik a felnottképzési torvény

A tovabbiakban is nyugodtan hasznalhat-
jék a szervezetek sajat programjaik meg-
szervezésekor a képzés, tréning, oktatds
kifejezéseket. Nem az elnevezés donti el,
hogy ezek a programok a feln6tképzési tor-
vény hatalya ala tartoznak-e. A felndttkép-
z¢€si torvény alapjan harom elemnek egyiit-
tesen kell teljesiilnie ahhoz, hogy az adott

tevékenység a torvény hatalya ala tartozo
felnottképzésnek szamitson:

1. a képzés megszervezdje felndttképzo-
nek mindsiil;

2. a képzés szervezett tevékenység kere-
tében valosul meg;

3. a képzés céliranyosan egy adott te-
riilethez kompetenciakialakitasra és
kompetencia-fejlesztésre iranyul.

1. A képzés megszervezdje felnott-
képzonek mindsiil

Az egyesiilet, alapitvany jogi személy,
ezért az Fktv. alapjan végezhet feln6ttkép-
z€si tevékenységet. A civil tarsasag e te-
kintetben nem jogképes, de a tagjai egyéni
vallalkozoként, illetve a gazdasagi tevé-
kenységet folytatd természetes személyként
lehetnek felndttképzok. Ez nem azt jelenti,
hogy az egyesiileteket, alapitvanyokat au-
tomatikusan feln6ttképzonek kell tekinteni,
csak jogosultak arra, hogy az egyéb felté-
telek teljesiilése esetén a felndttképzési tor-
vény hatalya alatt szervezzenek képzéseket.



2. A képzés szervezett tevékenység
keretében valosul meg

A szervezettség kovetelményét az Fktv.
1. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja irja
el6 a feln6ttképzési tevékenységekre. A jog-
szabaly nem adja meg pontosan a fogalom
tisztazasat, de az Innovacios és Technolo-
giai Minisztérium Utmutatojaban megjelen-
nek ezek a kritériumok is*. Szervezettség:
szervezettnek tekinthet6 egy képzés, ha

a) a képzés elore meghirdetett, tervszerd;

b) a képzés a felnottképzo részeérdl tartds
vagy rendszeres jelleggel végzett;

c) a képzés a felnbttképzo altal elére
meghatarozott tematikaval torténik;

d) a képzés idékerete jol koriil hatarol-
hat6 (altalaban 6raszamban megadott,
amely a képzés soran esetleg valtoz-
hat) a képzés tekintetében a felndtt-
képzb és a képzésben részt vevo sze-
mélyek beazonosithatok;

e) a felndttképzének lehetésége van ala-
kitani, iranyitani, kovetni, esetleg mér-
ni a képzésben résztvevé kompeten-
ciainak fejlodését. (A mérés megléte
nem feltétele annak, hogy feln6ttkép-
zésnek mindsiiljon egy tevékenység.)

3. A képzés céliranyosan kompetenci-
akialakitasra és kompetencia-fejlesz-
tésre iranyul

A felnottképzési tevékenység a Fktv. 1. §
(1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerint cél-
iranyosan a kompetenciakialakitasra vagy
-fejlesztésre iranyul. A kompetencia fogal-
manak meghatarozasat szintén megadja a
torvény (2. § 7. pont). E szerint a kompeten-
cia olyan ismeretek, készségek és képessé-
gek Osszessége, amely altal a személy egy
adott teriileten képes meghatarozott donté-
sen ¢és a megvalositason alapuld eredmény
elérésére.

A torvény hatalya alatti felndttképzo te-
vékenységnek mindig elsédleges célja az
adott teriiletre vonatkoz6 kompetencia ki-
alakitasa, -fejlesztése. Ha egy programnak,
folyamatnak nem elsédleges célja, nem
kifejezetten atgondolt eleme a résztvevod
személy kompetencidjanak épitése, akkor
az nem mindsill felndttképzési tevékeny-
ségnek. Ha a csapatot, a kdzosséget akarjuk
erdsiteni egy programmal, akkor bar épiil-
het t6le a személy is, de a program nem erre
iranyul. Ilyenkor masodlagos, hogy a prog-
ram egyénileg mit ad hozza a résztvevo sze-

* A FELNOTTKEPZES MEGUJITASA 2020. Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium, 2020. https://kormany.hu/dokumen-

tumtar/a-felnottkepzes-megujitasa-2020
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mélyek tudasahoz, képességéhez, emiatt ez
a program nem esik a torvény hatéalya ala.

Azok a programok, kezdeményezések,
amelyek az Onfejlesztésen alapulnak, a
résztvevl maga tervezi meg és iranyitja a
tanuldsi folyamatot jellemzéen nem mi-
nésiilnek  felndttképzési tevékenységnek,
de itt mar akadhatnak kivételek.

A céliranyossag megitélésénél két szem-
pontot kell vizsgalni. Ha a program elséd-
legesen tudasatadasara, kompetenciafej-
lesztésére iranyul, akkor felndttképzésnek
mindsiilhet a program. Nem szamit, hogy
mekkora a képzett szabadsaga pl. a modu-
lok Osszeallitasaban, az alkalmazott mod-
szerek, csatorndk megvalasztasaban. A ma-
sik szempont, hogy a felndttképzési tevé-
kenység abbol a szempontbdl is céliranyos,
hogy egy adott teriilethez kell kapcsolodnia
a kompetenciakialakitasnak, fejlesztésé-
nek. A torvény bevezetd részébdl fakadoéan
a felnodttképzés a munka vilagaban torténd
részvételt, a sikeres élet kialakitasat, az
életvitel minéségének javulasat segiti. Igy
nézve leginkabb az a képzés tartozik a fel-
noéttképzési torvény hatalya ald, amelyen a
résztvevo egyén olyan tudast, képességet
szerez, amely kozvetleniil befolyasolja pl.
munkajat, foglalkoztathatosagat, a jovedel-
mi helyzetét, rabizott, illetve az altala fel-
vallalt feladatok ellatasat.

Hasznos helyek — Civil szerve-
zetek miikodésével kapcsolatos
elérhetoségek

Civil jogszaballyal és adatszolgalta-
tassal kapcsolatos elérhetéségek:

Civil Informacié Portal (civil.info.hu) @

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelds Helyettes Allam-
titkarsaga mikodteti a Civil Informacios
Portalt (CIP). Az akadalymentes portal a
civil szervezetekkel kapcsolatos nyilvéanos,
kodzérdekbol nyilvanos informaciokat gyiij-
ti, rendszerezi és teszi kozzé. A CIP keres-
hetd adatbazisa egy feliileten jeleniti meg a
bejegyzett szervezetek Orszagos Birdsagi
Hivatalnal, a NAV-nal, a KSH-nal, illetve a
Magyar Allamkincstarnal vezetett a miiko-
déssel, a koltségvetési forrasok elérésével
Osszefliggd adatait.

A CIP portalon keresztiil érheték el a
Nemzeti Egyiittmiikodési Alap testiileteivel
¢s palyazataival 6sszefiiggd informaciok és
segédletek. A palyazok innen érhetik el tob-
bek kozott a palyazatok megvalositasahoz
kapcsolodo utmutatokat, nyomtatvanyokat.


https://civil.info.hu

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:

Miniszterelndkség

Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért Fele-
16s Helyettes Allamtitkarsag

Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Kon-
zultacié Féosztalya

Postacim: 1357 Budapest, Postafiok 6.

Telefon: +36 1 89-66-510

E-mail: cip@me.gov.hu; civil@me.gov.hu

Nemzeti Jogszabalytar (njt.hu)

A Nemzeti Jogszabalytar barki szamara
téritésmentesen hozzaférhet6. A jogsza-
balykeres6 az orszagos szintli jogszabalyok
mellett tartalmazza a helyi dnkormanyzatok
rendeleteit is. A jogszabalyok hatélyos alla-
pota mellett megkereshetok a korabbi val-
tozatok is. Nem csak a jogszabalyokra, de
azok indokolasaira is ra lehet keresni.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
Magyar KozIlony: Igazsagiligyi Miniszté-
rium 1357 Budapest Pf. 2

Parlament (parlament.hu)
Az Orszaggytlés honlapjan sok egyéb

informacié mellett rakereshetiink a folya-
matban 1év6 térvényjavaslatokra. A honla-
pon elérhet6k tovabba azok az informacios
fiizetek, tablok és elemzések, amelyeket
a Képviseloi Informacios Szolgalat (In-

foszolg) biztosit az orszaggyiilési képvi-
selok és munkatarsaik részére. Az Infoszolg
hattér anyagai roviden és kozérthetd modon
tekintik at a kozvéleményt is érdekld téma-
kat: https://www.parlament.hu/infoszolg

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
Cim: 1054 Budapest Széchenyi rakpart 19.
Allampolgari telefonszam: 1 441-6481
e-mail: informacio@parlament.hu
Képviseldi Informacios Szolgalat
e-mail: ktk@parlament.hu

NAV Portal (nav.gov.hu)

A NAV portal szdmos olyan szolgalta-
tast €s informaciot kozvetit, amelyek a civil
szervezetek szamara is nagyon fontosak,
vagy éppen nélkiilozhetetlenek a muko-
désiik soran. A NAV portaljarol toltheto le
az Altalanos Nyomtatvanykitoltd Program
(ANYK), illetve az Osszes az addzassal és
az 1% fogadasaval, elszamolasaval kapcso-
latos nyomtatvany.

A NAV minden évben Informacios fiize-
teket ad ki, amelyekben 0sszegzi az alapvetd
gazdalkodasi és adozasi informaciokat. Ezek
kozott megtalalhato a Nonprofit szervezetek
adozasa cimill 13. szamu flizet is. Két flizet
is foglalkozik az SZJA 1%-kal kapcsolatos
kérdésekkel. Az egyik a 25. szamu a rendel-
kezdk, a 26. szamu a fogado szervezetek ol-



https://njt.hu
https://parlament.hu
https://www.parlament.hu/infoszolg
https://nav.gov.hu

dalarol foglalja 0ssze a tudnivalokat.

A palyazati forrasok felhasznalasa soran
kiiléndsen nagy jelentdsége van annak, hogy
a palyazo olyan szervezetet, vallalkozast
bizzon meg egy-egy munkaval, amelynek el-
végzésére a megbizott ténylegesen jogosult.
Ezt lehet ellenérizni a TEAOR / Szakmakéd
lekérdezésére szolgald adatbazisban:

https://www.nav.gov.hu/nav/adatbazi-
sok/adatbleker/tevekenysegeklekerdezes

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
A NAV portaljan keresztiil telepiilés €s
iigyek szerint kereshetok a NAV {igyfél-

szolgalati pontjai: https:/www.nav.gov.

hu/nav/ugvfelszolg
NAY Infévonal:

Magyarorszagrol: 1819

kiilfoldrol: +36 (1) 250-9500

hétfotol csiitortokig 8:30-16:00 ora

pénteken 8:30-13:30 6ra

e-mail kiildés a NAV portalon keresztiil:
https://nav.gov.hu/nav/e-ugyfsz/e-ugyfsz.
html

eBEYV (ebev.nav.gov.hu)
A NAV altal mikodtettet eBEV portalon

lehetdség van a szervezet adobevallasainak
jovahagyasara és kovetésére. Ezen a porta-
lon lehet kdvetni a szervezet adofolydszam-

lajat és a NAV altal a szervezetnek kiildott
iizeneteket. A portal szolgaltatasok menii-
pontjabol le lehet kérdezni a szervezet NAV-
nal nyilvantartott torzsadatait. A torzsadatok
kozott megtalalhato, hogy szervezet milyen
tevékenységek végzésére jogosult, rendel-
kezik-e bejelentett telephellyel stb.

Online Nyomtatvanykitolté Alkalma-
zas (https://onya.nav.gov.hu)

A civil szervezetek az ANYK program
telepitése nélkiil is bejelenthetik vagy mo-
dosithatjak adataikat a NAV-nal. Ehhez
az lgyfélkapu azonositoval hasznalha-
t6 Online Nyomtatvanykitolté Alkalma-
zast (ONYA) vehetik igénybe. Az ONYA
elénye, hogy az ligyintézéshez nem kell ki-
toltéprogramot telepiteni és nyomtatvanyt
letolteni, mert a folyamat teljes egészében
online. Az ONYA mobileszkdzokon is elér-
hetd, gyors és egyszer(i webes megoldas az
lgyintézésre.

A civil szervezetek a T201CSZ jelt Beje-
lentd és valtozasbejelentd lap a birdsag (tor-
vényszek) altal nyilvantartott (civil) szerve-
zeteknek elnevezésii nyomtatvany kitolté-
sét tudjak ezen a modon kivaltani. Tobbek
kozott a telephely 1étesitését, megszliinését,
a TEAOR szerinti tevékenységeiket tudjak
itt bejelenteni, modositani.
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magyarorszag.hu

A magyarorszag.hu fOoldalarol kiilon-
boz6 tigycsoportok szerint rendezve vagy a
keres6 alkalmazas segitségével elérhetok a
leggyakrabban intézendd ligyek. Az offline,
sajat gépen kitoltott nyomtatvanyok helyett
mar olyan trlapok vannak az oldalon, ame-
lyek nem igénylik kiilon program telepitését,
egyszerlien, online modon kitolthetok, akar
mobileszkdzon is. A tdjékoztatokat barki
megtekintheti, az ligyintézéshez azonban be
kell jelentkezni. A belépés torténhet tigyfélka-
puval, telefonos azonositasra vonatkozo szol-
galtatassal vagy e-személyi igazolvannyal.

Az oldalon keresztiil a szervezet elérheti
a képviseldjének tarhelyét, amelyre a szer-
vezet szamara kiildott NAV ¢és birosagi ira-
tai érkeznek. A ,,Hitelesités” meniipont alatt
elérhetd az azonositasra visszavezetett do-
kumentum hitelesités - AVDH szolgaltatas,
amellyel leginkabb a kozigazgatasi szerep-
16k felé elektronikus ton kiildott dokumen-
tumaikat hitelesithetjik. A veszélyhelyzet
idején ez a szolgaltatas biztositotta, hogy a
szervezetek e-mail utjan kiildott jognyilat-
kozatai is hivatalosnak szamithassanak.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
Kormanyzati tigyfélvonal: 1818
A Kormanyzati iigyfélvonal a kozigazga-

tasi ligyintézéssel kapcsolatos valamennyi
kérdésben felvildgositast nytjt. Ejjel-nap-
pal, hétvégén és iinnepnapokon egyarant
elérhetd.

A személyes ¢€s postai iigyfélszolgalatot
a kormanyablakok, okmanyirodak és a kor-
manyhivatalok biztositjak.

Orszagos Birosagi Hivatal (birosag.
hu)

Az Orszagos Birosagi Hivatal altal gon-
dozott birosag.hu portalon megtalalhatdo az
Osszes olyan nyomtatvany, amelyre a civil
szervezeteknek sziiksége lehet a birosag elot-
ti eljarasok soran. A kérelmek és az azokhoz
késziilt itmutatok mellett a portdlon meg-
talalhato a civil szerveztek nyilvantartasat,
beszamolasi kotelezettségét érintd eljarasok
bemutatasa is. A portalon elhelyezett sablo-
nok segithetnek abban, hogy az egyesiiletek,
alapitvanyok konnyebben tudjék teljesiteni a
nyilvantartasba vételi, illetve a valtozasbe-
jegyzési eljarasok soran tamasztott tartalmi
¢s formai kovetelményeket.

A portalon talalhato a civil szerveztek
névjegyzéke, ami a 2011. évi CLXXXI. tor-
vény 86.§ (1) bekezdése szerint kozhiteles
nyilvantartasnak szamit. A civil szervezetek
¢s a veliik kapcsolatban all6 intézmények,
vallalkozasok ezen a feliileten keresztiil fo-
lyamatos ralatast kapnak a szervezet nyil-
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vantartasi adataira. A Miniszterelnokség és
a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt altal meg-
jelentetett palydzatok esetében ezért nincs
sziikség kiilon birosagi kivonat benyujtasara.

A civil szervezetek kotelesek minden év
majus 31-ig elkésziteni és letétbe helyezni
az el6z0 tizleti évrdl szolo szamviteli be-
szamolot és a kozhasznlisagi mellékletet.
Az elektronikus uton vagy papir alapon
megkiildott beszamoldkat az OBH a civil
szervezetek névjegyzékén keresztiil hozza
nyilvanossagra.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:

Orszagos Birosagi Hivatal, Orszagos
Nyilvantartasi Iroda

Személyes tigyfélfogadas:

Cim: 1055 Budapest, Szalay u. 16.

Hétfotol csiitortokig: 9.00-16.00 ora

Pénteken: 9.00-13.00 6ra

Kozponti telefonszam: 06/1-354-4165,
06/1-354-4115, 06/1-354-4295

E-mail: civilinfo@obh.birosag.hu

Kozponti Statisztikai Hivatal (ksh.hu)

A nonprofit szervezetek, koztiik az egye-
stiletek ¢és alapitvanyok altal szolgaltatott
adatokbol a Statisztikai Hivatal évente 0sz-
szefoglalo jelentést készit. Ez a jelentés és
a KSH oldalan elérhet6 tovabbi adatok al-
kalmasak lehetnek arra, hogy a szervezetek

felmérjék, illetve bemutassak a munkajuk
sziikségességét. A teriileti és szakiranyu
adatbazisok mellett a kiadvanyok, elemzé-
sek is segitik a szervezetk tajékozodasat. A
KSH a honlapjan ingyenesen csak az alap-
vetd informacidkat kozli, de lehetdséget
nyujt részletesebb, illetve specialis jellegii
adatok, adattablak megvasarlasara is.

A KSH gondozza a gazdasagi, tarsadalmi
¢s egyéb osztalyozasi rendszereket. Ezért a
KSH honlapjan lehet tajékozodni tobbek ko-
z6tt a hatalyos TEAOR (gazdasagi tevékeny-
ségek egységes agazati osztalyozasi rend-
szer) és (Onallo Villalkozok Tevékenységi
Jegyzék). amelyek megmutatjak, hogy
egy adott vallalkozas, szervezet milyen te-
vékenyégek ellatdsara jogosult. Szintén
a KSH oldalan talalhatok a munkakorok
megallapitasa és a munkavallok bejelentése
miatt fontos FEOR (Foglalkozasok Egysé-
ges Osztalyozasi Rendszere) szamok.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:

A KSH a cégkapu hasznalataval elérhetd
igyfélkapcsolati lehetdséget biztosit:

https://kapcsolat.ksh.hu/ContactCen-

ter/index.xhtml?lang=hu

Kulturalis statisztika (kultstat.oszk.hu)
A kozmivelddési tevékenységet végzo
intézmények, szervezetek minden év mar-
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cius 1-ig szolgaltatnak adatokat a kulturalis/
kozmiivel6dési statisztikai rendszerbe. Az
adatszolgaltatdas nem minden civil szerve-
zet szamara kotelez6. De e nélkiil nem lehet
palyazni az NKA koézmiivelddési kollégiu-
mahoz. A telepiilési szintli kozmiivelddési
megallapodasokban szintén kotelez6 elem-
ként jelenik meg, hogy a kulturalis/koz-
miivelddési/miivészeti feladatot atvallalo
szervezetnek adatot kell szolgaltatnia. Az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését
az Nemzeti Miivel6dési Intézet NKKft me-
gyei igazgatdsagai segitik.

Allami Szamvevszék (asz.hu)

Az Allami Szamvevészék (ASZ) az el-
mult években olyan szervezeteket ellenor-
zott, amelyek koltségvetési tamogatasban
részestltek, illetve kozfeladatot lattak el.
Az ASZ jogosultsaga eddig is kiterjedt pl.
a palyazati forrasokbodl tdmogatott szerve-
zetek teljes gazdalkodasanak vizsgalatara.

A kozélet befolyasolasara alkalmas te-
vékenységet végzo civil szervezetek atlat-
hatosagarol szold 2021. évi XLIX. torvény
alapjan az ASZ jogkore kibéviil. A sporte-
gyesiiletek, vallasi kozosségek és nemzeti-
ségi szerveztek kivételével azokat a szerve-
zetket is ellendrizheti, akik nem fogadnak
kozpénzt, de a mérlegfodsszegiik eléri a 20
milli¢ forintot. Ezekr6l az alapitvanyokrol,

az ASZ évente dsszefoglal6 jelentést készit.
Az ASZ honlapjan elérheték a korabbi el-
lenérzések tapasztalatait 6sszegzo jelentések
is. De ezeknél is hasznosabb az az Onteszt,
amivel civil szervezetek tesztelhetik a miko-
désiik és gazdalkodasuk szabalyossagat.

Az ASZ az utdbbi években egyre tobbszor
adott hangot annak, hogy az éves beszamolok
megbizhatdsaga és hitelesége kapcsan minden
szektorban gondok vannak. Az ezzel kapcso-
latos elemzését itt lehet megismerni.

https://www.asz.hu/storage/files/files/
elemzesek/2021/beszamolo kozzetetel

letet 20210318.pdf

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
Postacim: 1364 Budapest 4. Pf. 54
E-mail: szamvevoszek@asz.hu

Forrasteremtéssel kapcsolatos elér-
hetdségek:

Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt.
(bgazrt.hu)

A Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. (BGA
Zrt) honlapjan keresztiil a kiilhoni magyar
szervezeteket, a veliik torténd egytittmiiko-
dést, a hazai nemzetiségi és egyhazi kozos-
ségeket tAmogatd palyazatokhoz kapcsolo-
do informaciok, dokumentumok érhetdk el.

@
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A BGA Zrt. kezeli a Nemzeti Egyiittmiiko-
dési Alap és a Magyar Falu Program palya-
zatait is. Ezzel Osszefliggésben a honlap e
tamogatasi lehetdségekrdl is tajékoztatast
nyujt. Innen elérhetd:

e a 2021 eldtt benyujtott civil palyaza-
tokkal kapcsolatos tigyek intézéshez
szlikséges elektronikus palyazati felii-
let az, EPER

* a 2021-ben ¢és utana benyujtott, be-
nyljtand6 palyazatokkal kapcsolatos
tigyek intézéséhez sziikséges elektro-
nikus palyazati feliilet a NIR.

(Figyelem, a kulturalis, oktatasi, csalad-
iigyi stb. palyazatok eléréséhez sziikséges
EPER feliilet nem azonos a NEA palyaza-
tokhoz hasznalt feliilettel. Ezért javasoljuk,
hogy a honlapon elhelyezett belépési pon-
tokrol 1épjenek be a palyazok.)

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
Postacim: Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.
1253 Budapest Pf. 36.

Nemzeti Egylittmiikddési Alap
Telefonszam: +36-1-896-0620

hétfon, szerdan és pénteken 9.00-12.00
kedden ¢és cstitortokon 13.00-16.00 ora
E-mail: nea@bgazrt.hu

Falusi Civil Alap

Telefonszam: +36-1-896 0630 telefon-
szdmon

hétfon, szerdan és pénteken 9.00-12.00

kedden és csiitortokon 13.00-16.00 ora

E-mail: fca@bgazrt.hu e-mail cimre.

Varosi Civil Alap

Telefonszam: +36 1 795 9601

hétfon, szerdan és pénteken 9.00-12.00
kedden és csiitortokon 13.00-16.00 ora
E-mail: vca@bgazrt.hu

Nemzeti Kulturalis Alap (nka.hu)

A Nemzeti Kulturalis Alap 1993 ota ta-
mogatja a mlvészeti és kulturalis teriileten
tevékenykedd embereket és szervezete-
ket. Az NKA elsodleges célja a nemzeti és
egyetemes értékek l1étrehozasanak, megor-
zésének, valamint terjesztésének tamogata-
sa. Az Alap {6 bevételi forrasa az 6toslottd
szerencsejaték jatékadojanak 90%-a. To-
vabbi forrast jelentenek a szerzoi jogok €s a
szerzo6i joghoz kapcsolodo jogok kozos ke-
zelésérdl szolo torvény alapjan a kozos jog-
kezeldszervezetektdl szarmazo befizetések.

A forrasok nagyobb részhez az NKA allan-
do és ideiglenes kollégiumai altal megjelen-
tetett palyazatokon keresztiil férhetnek hozza
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a palyazok. Jelenleg 22 allando és 3 ideigle-
nes kollégium jelentett meg palyazati felhi-
vasokat. A felhivasok a miivészet és a kultira
(és kdzmiivelddés) minden teriiletét lefedik.
A forrasok kisebb része az Emberi Er6forra-
sok Miniszterétdl igényelhetd tAmogatas.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:

A palyazok az NKA munkatarsainak te-
hetik fel a kérdéseiket. A munkatarsak elér-
hetdsége megtalalhatdé az NKA honlapjan:
https://nka.hu/munkatarsak/

Emberi Eroforras Tamogataskezel6
(emet.gov.hu)

Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
(EMET) az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riumanak (EMMI) hattérintézménye. Az
EMET kezeli tobbek kozott a Nemzeti Kul-
turalis Alap, a Gyermek és Ifjusagi Alap-
program, a Nemzeti Tehetség Program,
valamint az EMMI szakmai hataskorébe
tartoz6 mas palyazatokat is. Az EMET hon-
lapjan elérhetok a palyazati informaciok és
dokumentumok, illetve innen lehet elérni a
palyazatokkal kapcsolatos ligyek intézésé-
hez sziikséges elektronikus palyazati feliile-
tet, az EPER-t. (Figyelem! A kulturalis, ok-
tatasi, csaladiigyi stb. palyazatok eléréséhez
sziikséges EPER feliilet nem azonos a NEA
palyazatokhoz hasznalt feliilettel. Ezért ja-

vasoljuk, hogy a honlapon elhelyezett belé-
pési pontokrol 1épjenek be a palyazok.)
Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
Az EMET a honlapjan a tamogatasi te-
riletenként adja meg az tligyfélszolgalati
lehetdségeket:

https://emet.gov.hu/kategoria/Kki-

emelt-kategoriak/szervezet/ugvfelszolga-
lat/

Széchenyi Terv Plusz — Széchenyi2020
(palyazat.gov.hu)

A portalon megtalalhato a nemzeti szin-
ten iranyitott eurdpai unids tarsfinansziro-
zassal megvalosuld palyazatok megisme-
réséhez és elkészitéshez kapcsolodo Gsszes
lényeges informacid. A portal nem csak a
palyazati dokumentaciokat tartalmazza. A
teriileti és intézkedési szinten is kereshetd
adatbazis segitségével meg lehet ismerni
a tamogatott projektek fobb adatait. De itt
van lehetdség fejlesztési dokumentumok
¢s konkrét palyazati felhivasok tervezetei-
nek véleményezésére. A portalon az éppen
palyazhato felhivasok mellett lehetéség van
a lezart tamogatasi konstrukciok megisme-
résére is. Ez is segitséget jelenthet ahhoz,
hogy a szervezet mar a konkrét palyazas
elott felkésziilhessen.

Legegyszertibben e-portalrol érheté el
a palyazatokhoz kapcsolodo e-iigyintézés

@
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feliilet (EPTK - Elektronikus Palyazo Tajé-
koztatd és Kommunikacids Rendszer).

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
A palyazati és egyéb dokumentaciok tartal-
mazzak az iigyfélszolgalati lehetGségeket.

Magyar Nemzeti Vidéki Halozat és a
LEADER (mnvh.hu)

A Magyar Nemzeti Vidéki Halozat
(MNVH) célja a vidékfejlesztésben érintett
kormanyzati, 6nkormanyzati és tarsadalmi
szervezetek, szakmai testiiletek, gazdalko-
do tevékenységet végzo szervezetek szak-
mai segitése a vidék tarsadalmi-gazdasagi
fejlédése, a felzarkoztatas, valamint a ta-
mogatasi forrasok hatékony felhasznalasa
érdekében.

Az MNVH aéltal mikddtett portalon tul
a szervezeteket teriileti felel6sok is segitik.
AzMNVH megyei képviseldi tobbek kozott
egyiittmitkodéseket épitenek, kapcsolatot
tartanak a Vidéki Halozat aktiv és potenci-
alis tagjaival, tamogatjak a vidékfejlesztési
projektotletek benyujtasat, a projektdtletek
megvalosulasat.

A kisebb telepiiléseken, falvakban mii-
kodo civil szervezetek szamara érhetok el
a Vidékfejlesztési Program részét képezo
LEADER palyazatok. A LEADER forra-
sok felhasznalasa térségi szinten torténik. A

forrasok felhasznalasat adott térségben mii-
kodé civil szervezeteket, vallalkozasokat,
(6n)kormanyzati szereploket egyesitd helyi
akcioscsoportok alakitjak. A helyi szerep-
16kbol allo, egyesiileti formaban miikodo
akciocsoportok alakitjak, és az altaluk mi-
kodtetett munkaszervezetek tervezik meg az
Szintén Ok felelnek a stratégia megvalosita-
sat célzo palyazati felhivasok megjelenteté-
séért, elbiralasaért stb. Egy-egy helyi akcio-
csoport tagsaga €s tevékenysége jellemzden
két jarasnak megfelel6 teriiletet fed le. Az
orszag teriiletén mitkodo tobb mint 90 ak-
cidesoport elérhetdségét is meg lehet talalni
az MNVH honlapjan.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:

Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft.

Iroda cim: 1223 Budapest, Park utca 2.

Telefonszam: +36 1 362 8100

E-mail: mnvh@hoi.hu

Tertileti felelosok elérhetosége megtalal-
haté az MNVH honlapjan:

https://mnvh.hu/contacts

Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hi-
vatal - Magyar Allamkincstar (mvh.al-
lamkincstar.gov.hu)

A Magyar Allamkincstar szervezeten
beliil miikodik a Mezdgazdasagi és Vidék-


https://mnvh.hu/
https://mnvh.hu/contacts
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/

fejlesztési Hivatal (MVH). Az MVH fele-
16s a K6z6s Agrarpolitika (KAP) és a hazai
mezbdgazdasagi ¢s vidékfejlesztési forrasok
felhasznalasaért és a felhasznalas ellendrzé-
séért. A MVH jogosult a tamogatasi/palya-
zati kérelmek befogadasara, elbiralasara és
a tamogatasok folyositasara is.

Az eurdpai unios forrasokhoz kapcsolo-
do kifizetd ligynokségi tevékenységekhez
kapcsolodo hatdsagi feladatokat a Minisz-
terelndkség latja el. Az MVH megyei ki-
rendeltségei a megyei Kormanyhivatalok
keretében mukddnek. Az MVH megyei
kirendeltségei tobbek kozott a mezdgaz-
dasagi és vidékfejlesztési tamogatasokkal
Osszefliggd tamogataskezelési, helyszini el-
lendrzési, valamint tigyfélszolgalati felada-
tokat latnak el.

A civil szervezetek leginkabb a LE-
ADER palyazatokhoz kapcsoloddan ismer-
hetik az MVH tevékenységét. A LEADER
Helyi Akciodcsoportok palyazati felhivasai
az MVH elektronikus palyazati feliiletén
keresztiil érhetdk el:

https://e-kerelem.mvh.allamkincstar.
gov.hu/enter/leaderbongeszo/leaderBon-
geszo.xhtml

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
Cim:1095 Budapest, Soroksari ut 22-24.
Telefon: +36 1 374 3603, (1) 374 3604

Postacim: 1892 Budapest

E-mail: mv.ugyfelszolgalat@allamkincs-
tar.gov.hu

A megyei ligyfélszolgalatok elérhetdsé-
gei elérhetdk az MVH honlapjan:

https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/

az-ugyfelszolgalat-adatai

Egyéb hasznos elérhetdségek:

Nemzeti Foglalkoztatasi
(nfsz.munka.hu)

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ) ingyenes szolgaltatasokkal, foglal-
koztatasi programok miikodtetésével segiti
az allaskeresdket, a munkavallalokat és a
munkaadokat. Az NFSZ honlapjan az allas-
keresok €s a munkaltatok oldalardl tekinthe-
tok at a legfontosabb foglalkoztatasi infor-
maciok. A foglalkoztatas teriiletén valdjaban
nem kivalthatd a személyes tajékozodas,
tanacsadas. A honlap abban segit, hogy a
szervezet at tudja tekinteni a lehetséges ta-
mogatasokat, illetve az altala igénybe vehetd
informacios és tanacsado szolgaltatasokat. A
konkrét tigyekben mindenképp célszerti az
illetékes megyei/fovarosi, illetve a jarasi/ke-
riileti foglalkoztatasi osztaly segitségét kémi.
A honlapon megtalalhat6 valamennyi tigyin-
tézési hely elérhetdsége. A honlapon elérhetd
munkaerdpiaci statisztikakat, elemzéseket a

Szolgalat m
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https://e-kerelem.mvh.allamkincstar.gov.hu/enter/leaderbongeszo/leaderBongeszo.xhtml
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projektjeinek, kezdeményezéseinek alata-
masztasahoz hasznalhatja a szervezet.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:

Az NFSZ iigyintézési koronként és terii-
leti szinten adja meg a honlapjan az iigyfél-
szolgalati lehetéségeket:

https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/
nfsz

NAIH (naih.hu)

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsag Hatosag (NAIH) feladata a sze-
mélyes adatok védelméhez, valamint a ko-
zérdekl és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésehez valo jog érvényesiilésének
ellendrzése és eldsegitése, tovabba a sze-
mélyes adatok Eurdpai Union beliili szabad
aramlasanak elésegitése.

ANAIH honlapjan az adatvédelem eurdpai
¢és hazai rendelkezéseihez kapcsolodo allas-
foglalasok és segédletek talalhatok. Az infor-
macios szabadsaghoz kapcsolddoan a NAIH
kozérdekli adatigényléssel foglalkozo tajé-
koztaté anyagokat jelenit meg a honlapjan.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
Telefonszam:

+36 (30) 683-5969

+36 (30) 549-6838

Ugyfélszolgalati idd:

hétfé-cstitortok 9:00-16:00 ora
péntek: 9:00-14.00 o6ra
elektronikus tigyinditas:

https://www.naih.hu/online-ugvinditas

Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Te-
riiletrendezési Informaciés Rendszer
(www.teir.hu)

A TEIR rendszert a projektek, programok
tervezéséhez egy telepiilés, térség fejlodés-
nek kovetéséhez hasznalhatjak a szerveze-
tek. A TelR téritésmentesen €s mindenki
szamara elérhet6vé teszi a teriiletfejlesztési
¢s teriiletrendezési tevékenységhez kapcso-
16d6 legfontosabb dokumentumokat (elem-
zéseket, értékeléseket, hireket, modszertani
segédleteket). Ezek az anyagok a TEIR-hez
kapcsolodd TERPORT szakmai portalon
keresztiil elérhetdk.

A TEIR-nek van egy zartan, csak jogo-
sultsag birtokaban, tigyfélkapu hozzaféréssel
elérhetd adatbazisa. Ez egyebek mellett tar-
talmazza az orszag egészére, illetve teriilete-
ire, telepiiléseire vonatkoz6 gazdasagi, tar-
sadalmi, kdryezeti stb. jellemzodit bemutato
statisztikai adatokat. A TEIR rendszerében a
KSH altal kezelt adatok is megjelennek, de a
TEIR mas adatforrasokat is hasznal.

A TEIR nem nyilvanos adatbazisat in-
gyenesen, de csak a jogosultsag birtokaban
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hasznalhatjak a nonprofit és egyéb nem nye-
reségérdekelt szervezetek. A gyakorlat azt
mutatja, hogy az alland6 hozzaférés meg-
szerzése koriilményes lehet, hiszen indokol-
ni kell a felhasznalas céljat. De van lehetdség
eseti felhasznaloként jogosultsagot szerezni.

Nemzeti Miivel6dési Intézet (nmi.hu)

Az Nemzeti Miivelddési Intézet, NKKft,
az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
kotott kozszolgaltatasi szerzédés kereté-
ben latja el azokat a kozmiivelodési szak-
mai szolgaltatd és modszertani feladatokat,
amelyet korabban jogelddje, a Nemzeti
Miivelodési Intézet végzett. A civil szerve-
zetek, helyi kozosségek szdmara a megyei
igazgatosagok nyujtanak ingyenes mod-
szertani segitséget a kozmiivelddési, kultu-
ralis kezdeményezéseik megvalositasahoz.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:

A Nemzeti Miivelddési Intézet

Postacim: 6065 Lakitelek, Pf. 53.

E-mail: titkarsag@nmi.hu

Megyei igazgatosagok elérhetOségei
megtalalhatok az NMI a honlapjan:

https://nmi.hu/kapcsolat/

Civil
Ko6zo6sségi
Szolgaltato
Kozpontok

Milyen segitséget vehetnek még
igénybe a civil szervezetek?

A 2012 6ta miikddd civil kdzosségi szol-
galtato kozpont — CKSZK (korabbi né-
ven civil informaciés centrum, azaz CIC)
halozat a civil szervezetek mitkodésének
szakmai tdmogatasa érdekében tevékeny-
kedik. A minden megyében ¢€s a fovaros-
ban létrehozott kozpontok mara a magyar
civil szféra fontos szereploivé valtak,
szolgaltatasaikat tobb ezer civil szervezet
veszi igénybe, kdszonhetden a civil koz-
pontok folyamatosan fejlodo tevékenysegi
és szolgaltatasi korének.

A civil szervezetek miikodését és tevé-
kenységét a Kormanyzat — a pénziigyi esz-
kozokon kiviil — a civil kdzpontok tevékeny-
ségén keresztiil tanacsadasi, informacios,
képzési és egyéb szolgaltatasokkal tamogat-
ja. A civil szervezetek miikodését segiti a



https://nmi.hu
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civiL.info.hu cimen elérthetdé Civil
Informaciés Portal (tovabbiakban CIP).
A CIP a civil szervezetekkel kapcsolatos
nyilvanos, kozérdekd, illetve a szervezetek
szamara hasznos informaciokat gydjti,
rendszerezi ¢€s teszi kozzé. A portal
azzal segiti a civil szervezeteket és az
irantuk érdeklodoket, hogy a kozérdeki
Onkéntességtol, a szervezetek nyilvantartasi
adatain keresztiil a NEA palyazatokig egy
helyen érhetdk el a civileket érint6 alapvetd
informaciok.

A civil torvény rendelkezése alapjan, a
civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds
miniszter (a Miniszterelnokséget vezetd
miniszter) a civil kozpontok miikodtetésén
keresztlil nyujt szakmai tdmogatast a civil
szervezetek mikodéséhez, illetve a szekto-
ron beliili és a szektorok kozotti egyiittmii-
kodések épitéséhez. Az orszag tizenkilenc
megyéjében és Budapesten miikodo civil
kozpontok elsésorban maguk is civil szer-
vezetek, melyek téritésmentesen nytjtanak
szolgaltatasokat a térségbeli civil szerve-
zeteknek, valamint a veliik egylittm{ikodo
gazdasagi és (6n)kormdanyzati szereplok-
nek. A civil kozdsségi szolgaltatd kdzpont
cimet birtokl6 szervezeteket harom éves
id6tartamra, nyilt palyazat utjan valasztja
ki a miniszter az adott megyében, illetve a
févarosban tevékenykedo szervezetek koré-

bol. A kissé komoly hangzasu civil kdzos-
ségi szolgaltatd kdzpont elnevezés mogott
tehat nem ,,hivatalok™ allnak, hanem olyan
szervezetek, amelyek maguk is kozvetlen
tapasztalatokkal rendelkeznek a civil szféra
mindennapi kihivasairol és 6romeirdl.

Miben tudnak segiteni
a civil kozpontok?

A civil kozpontok a jogi, pénziigyi, for-
rasteremtési €s egyeb szolgaltatasaikat té-
ritésmentesen nyujtjak a civil szervezetek
szémara.

A civil kozpont cimet birtokld szerve-
zetek a feladataikat a civil torvény ren-
delkezései, illetve a Miniszterelnokséggel
kotott szakmai megallapodas alapjan latjak
el. Szolgaltatasaikat mindenki ingyenesen
veheti igénybe. A cimbirtokos szerveze-
tek évente legalabb 460 6raban nyujtanak
jogi, kozhasznlsagi, pénziigyi, konyvviteli,
adozasi, az atlathaté gazdalkodast erdsito,
palyazati és forrasteremtési, a tarsadalmi
felelosségvallalassal, adomanyozassal, on-
kéntességgel kapcsolatos, illetve szami-
togép-kezelési, informatikai tanacsadast.
Emellett azt is vallaljak, hogy évente leg-
alabb 18 informacios rendezvényt szer-
veznek meg a szervezetek, illetve a velik


https://civil.info.hu

kapcsolatban all6 mas szereplok szamara. E
rendezvényeknek legalabb a felét a kdzpont
székhelyén kiviili telepiilésen, keriiletben
kell megvalositaniuk. A szervezetek mii-
kodéséhez, tevékenységeik és egyiittmiiko-
déseik épitéshez kapcsoldddan a cimbirto-
kosok évente legalabb 80 f6 nem formalis
képzését biztositjak. E képzések a szem-
léletformalast, illetve egy-egy, a miikodés
szempontjabol fontos részteriilet gyakorlati
ismereteinek atadasat szolgaljak.

Ahhoz, hogy a civil kozpontok hatéko-
nyan tudjak ellatni a feladatukat, a vonatko-
z6 adatvédelmi szabalyozasok betartasaval
adatbazisokat vezetnek a szolgaltatasaikat
igénybe vevo szervezetekrol, az adott me-
gyében, kerliletben dolgozé civil kapcso-
latokért felel6s Onkormanyzati munkatar-
sakrol. Ezaltal tudnak segiteni abban, hogy
akar a civil szervezetek, akar mas szereplok
partnereket talalhassanak az elképzeléseik
megvaldsitasahoz.

Valamennyi szolgaltatasnak van online
feliilete is. A cimbirtokosok a sajat honlap-
jaikon, elektronikus hirleveleiken, levele-
zOrendszeriikon, kozosségi média feliiletei-
ken, illetve a Civil Informacios Portalon ke-
resztiil nemcsak a sajat munkajukrol adnak

tajékoztatast, hanem megjelenési lehetdsé-
get biztositanak mas civil szervezetek, vala-
mint a civil szervezeteket kozérdeki céllal
elérni szandékozo intézmények és vallal-
kozasok szamara is. A kiilhoni magyarok
altal lakott régiokkal szomszédos megyék-
ben, illetve a kdzponti régioban tevékeny-
kedd cimbirtokosok — évente legalabb 100
oraban — hataron tuli civil szervezet bevo-
nasaval végeznek tanacsadast, rendszerint
kiegészitve ezeket informacios rendezvé-
nyekkel, képzésekkel is. A cimbirtokosok
halozatban dolgoznak, igy van lehetdségiik
arra, hogy egymastol is tanuljanak, de akar
arra is, hogy a minden megyét és a févarost
hasonlodan érint6 ligyekben kozos allaspon-
tot megjelenitve végezzék a civil érdekkép-
viseleti munkajukat.

A cimbirokosokkal szemben elvarés,
hogy egységesen nyujtsanak egyfajta szol-
galtatdsi minimumot, de ennél altalaban
tobbet vallalnak magukra. A szolgaltata-
sokat ugyanis nem lehet teljes mértékben
egységesen, mindenhol azonos médon szer-
vezni. A helyi sajatossagok nagyon megha-
tarozoak egy-egy feladatkor ellatasa soran.
A civil szervezetek mas-mas kihivasokkal
¢s lehet6ségekkel talalkoznak attol fliggo-
en, hogy az orszag mely pontjan dolgoznak.
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A civil kozosségi szolgaltato kozpontok elérhetoségei

A civil kozosségi szolgaltato kozpontokrol bévebb informacié a Civil Informacids Portélon érhet

el (civil.info.hu).
Megye/
févaros Szervezet neve Iroda cime E-mail cim Telefonszam
neve
6000 Kecskemét, Kecskemét:
Wesselényi u. 1/A 4. ivilbacs@ i 06-76/777-517;
Bacs- Fonix Kulturalis és 6200 Kisk6ros, Szarvas qv%l kacs kgmatl @.Dcom i Kiskéros:
Kiskun | Ifjuségi Egyesiilet | u. 2. Lem.5. civiLiecskemetiwgmart 06-78/415-165;
6430 Bacsalmas, Gr. com Bacsalmas:
Széchenyi Istvan u. 75. 06-20/292-9414
Baranya MEAMCS:;:;OI an L71t6§; Pécs, Rakoczi info@ckszkbaranya.hu 06-20/5055355
- Egyensuly AE 5600 Békéscsaba, civilkozpontbekes@gmail. ! )
S Egyesiilet Sikonyi 1t 3. com 06-20/264-4463
Borsod | 1) s Reszvetel  |3530 Miskole . 06-46/611-559;
Abatj- Ko zhasznt Eovesiilet | Széchenvi u 12. fsz. 3 civilkozpont@erke.hu 06-30/921-5452;
Zemplén &Y yru 1. 18z 3. 06-30/932-6507
Szazadvég Kozéleti | 1037 Budapest budapesticivil@budapesti-
Budapest | Tudéskozpont Hidegkuti Nandor utca ,“,laﬁes IAVEEDUAAPES 1 06.1/479-5297
Alapitviny 8-10 vt
Csongrad- | Ls2a-PartiCvil 17 o oed, Kilauzal
Csanég(rl Kozosségekért tér7 geds civilcsongrad@gmail.com | 06-62/258-559
Egyesiilet ’
Fejer | oo pnovicios 18000 SeEkestheve | ivil@echomail hu 06-70/617-3292
Gyor- Kisalfoldi . .
Moson- | Vallalkozésfejlesztési 1910;1& Gybr, Kazinezy |, 6 @civil-gyms.hu 06-96/512-538
Sopron Alapitvany T
Hajdu- Civilek a Fiatalokért |4024 Debrecen, Piac hbmcivilkozpont@gmail. 06-52/501-372
Bihar Egyesiilet utca 69. Fszt. 2/A com
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https://www.facebook.com/MPEBARANYA/
https://www.egyensulyaeegyesulet.hu/
https://www.egyensulyaeegyesulet.hu/
https://erke.hu/
https://erke.hu/
https://szazadveg.hu/hu/alapitvany/Sz%C3%A1zadv%C3%A9g%20K%C3%B6z%C3%A9leti%20Tud%C3%A1sk%C3%B6zpont%20Alap%C3%ADtv%C3%A1ny
https://szazadveg.hu/hu/alapitvany/Sz%C3%A1zadv%C3%A9g%20K%C3%B6z%C3%A9leti%20Tud%C3%A1sk%C3%B6zpont%20Alap%C3%ADtv%C3%A1ny
https://szazadveg.hu/hu/alapitvany/Sz%C3%A1zadv%C3%A9g%20K%C3%B6z%C3%A9leti%20Tud%C3%A1sk%C3%B6zpont%20Alap%C3%ADtv%C3%A1ny
http://recic.hu/csongrad/szervezet-%C3%A9s-projekt/tisza-parti-civil-k%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gek%C3%A9rt-egyes%C3%BClet/
http://recic.hu/csongrad/szervezet-%C3%A9s-projekt/tisza-parti-civil-k%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gek%C3%A9rt-egyes%C3%BClet/
http://recic.hu/csongrad/szervezet-%C3%A9s-projekt/tisza-parti-civil-k%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gek%C3%A9rt-egyes%C3%BClet/
https://www.echoinn.hu/
https://www.echoinn.hu/
https://www.kva.hu/
https://www.kva.hu/
https://www.kva.hu/
http://civil-tanacsadas.hu/
http://civil-tanacsadas.hu/
https://civil.info.hu/kezdolap/CKSZK/index.html

Eger Sikeréért

3300 Eger, Eszterhazy

civilinfo.eger@gmail.com

06-36/798-009

Egyesiilet tér 8.
CONTACT
i , .
—g_Mentalh} y?nes ?000 Szolnok, Baross info@contactmksz.hu 06-56/221-882
Konzultacios ut 56.
Szolgalat
Majki NépfSiskolai | 2800 Tatabénya, Kés | ;) 1 ooy omntkem.hu 06-34/787-242
Tarsasag Kaéroly utca 2.
A ,.Héztartasok s R
Foglalkoztatisaer” | 5100 Salgdtarjén, nogradicivilkozpont@ 06-32/786-740
., Klapka Gyorgy utca 4. | gmail.com
Alapitvany
Isten Szolpdlatiban 12-I3a3b6itzﬁzzalr(s)a-ull§’ ckszkpestmegye@gmail
Reformatus Misszi6i : N pestmegye@emal: 1 06-24/656-905
Alapitvan Soli Deo Gloria com
AlapIvany Kozosségi Haz
Kaposvari
Gazdasdgfejlesztd és | 7400 Kaposvar, somogyicivilkozpont@ 06-30/408-4945;
Munkahelyteremtd Kossuth L. u. 1-9. gmail.com 06-20/252-0967

Egyesiilet

Hierotheosz
Egyesiilet

4400 Nyiregyhaza,
Martirok tere 9. 8/3.

civilkozpontszszb@gmail.
com

06-42/311-324

Dunamenti Polgari

7100 Szekszard,

civilkozpont.tolna@gmail.

06-30/335-8363

Egyesiilet Széchenyi u. 21. com

Hegypisztor Kor | o 00 Szombathely, =, e avasicivil hu 06-30/141-4903
Kdszegi utca 9.

A Veszprém Megyei | 8200 Veszprém,

Civil Halézatért Kossuthu. 10. 2. em | civilhaz@vpmegye.hu 06-88/401-110

Kozhaszna Egyesiilet | 203.

Zalai Civil Eletért 8900 Zalaegrszeg, info@zalacivilhu 06-20/474-3300

Kozhasznu Egyesiilet

Kossuth ut 47-51.
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https://www.facebook.com/A-H%C3%A1ztart%C3%A1sok-Foglalkoztat%C3%A1s%C3%A1%C3%A9rt-Alap%C3%ADtv%C3%A1ny-403416673188734/
https://www.facebook.com/A-H%C3%A1ztart%C3%A1sok-Foglalkoztat%C3%A1s%C3%A1%C3%A9rt-Alap%C3%ADtv%C3%A1ny-403416673188734/
https://www.facebook.com/A-H%C3%A1ztart%C3%A1sok-Foglalkoztat%C3%A1s%C3%A1%C3%A9rt-Alap%C3%ADtv%C3%A1ny-403416673188734/
http://dunavarsanyireformatusok.hu/misszioi-alapitvany/kapcsolat
http://dunavarsanyireformatusok.hu/misszioi-alapitvany/kapcsolat
http://dunavarsanyireformatusok.hu/misszioi-alapitvany/kapcsolat
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CIVIL MEGYETUKOR

BETEKINTES A MEGYEK ES A FOVAROS
CIVIL ELETEBE — CIVILEK A CIVILEKROL

BACS-KISKUN

Tertilete: 8.445 km?
Lakonépessége: 502.220 £6
Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
22%, tobbi varos 46%, kdzség 32%
Megyeszékhely: Kecskemét (110.373 £0)
Jarasok: Bacsalmasi, Bajai, Janoshalmi,
Kalocsai, Kecskeméti, Kiskorosi, Kiskun-
félegyhazi, Kiskunhalasi, Kiskunmajsai,
Kunszentmiklési, Tiszakécskei
Telepiilések szama: 119

Ebbdl 5000 fonél kisebb telepiilés: 101

Bacs-Kiskun megye Dél-Alf6ldon, a Du-
na-Tisza kozén helyezkedik el. Magyar-
orszag legnagyobb teriileti megyéje, az
orszag teriiletének 1/12-e. Délrdl Szerbiaval
és Horvatorszaggal hataros. Bacs-Kiskun
megye lakossaganak 2/3-a a varosokban ¢l.
A legnépesebb telepiilés a megyeszékhelye,
Kecskemét, ahol a megye lakossaganak
egyotode ¢l. Jellemzoek az oriasfalvak, és
emellett jelentds a tanyasi lakossag szama.
A népesség legnagyobb hanyadat évtizede-

ken keresztiil a mezdgazdasag foglalkoz-
tatta, de fejlédésben van a jarmiipar és az
¢lelmiszeripar is. Mivel a tobbi gazdasagi
ag sem tudta lekotni a szabad munkaerot,
megkezdddott az elvandorlas, ezért a lakos-
sag szama évrol évre csokken.

A megye gazdalkodasahoz régebben
sajatos tanyasi életforma tartozott, mara
azonban részben mar megvaltozott a tanyak
funkcidja, €s sokan inkabb pihendhelyként
hasznaljak dket.

A megye turisztikai vonzerejét a végte-
len alfoldi taj, a haboritatlan természet és
a varosok milemlékei, fiird6i jelentik. Kii-
16ndsen népszertiek a vizparti nyaralohe-
lyek: a Tisza és a Duna mentén, valamint
a megyében 1évo fiirdo-, és horgasztavak
kornyékén. A megye fiird6 tavai pl.: a bajai
Kamaras Duna, a soltvadkerti Vadkerti-t6, a
dunapataji Szelidi-t6, a Kunfehérto, a kecs-
keméti Szabadidé Kdzpont Zaportarozo to.
Az utobbi id6ben a turistak a tanyakra is
felfigyeltek, ahol a legendas pusztai roman-
tikat és a természet kdzelségét élvezhetik.

A megye nevezetességei a kalocsai fii-
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szerpaprika, a bajai halaszlé, a kalocsai him-
z¢s, a kiskunhalasi csipke €s a kecskeméti
fiityiil6s barackpalinka.

A megye csaknem teljes teriiletét lefedi
a kunsagi borvidék, amely egyre nagyobb
figyelemnek és népszerliségnek orvend.

Civil tiikor

* A megyében 788 alapitvany és 1.721
egyesiilet miikodik, melyek az orszag ci-
vil szervezeteinek 5%-at teszik ki (KSH
2019). Az alapitvanyok tekintetében az ok-
tatas, szocialis tevékenység és a kulturalis
célokkal miikodo szervezetek képviselik a
tobbséget, mig az egyesiiletek esetében a
szabadidds, sport és érdekvédelmi teriileten
dolgoznak a legtobben. Nagyon alacsony
azoknak a szervezeteknek a szama, akik
adomanygyijtéssel foglalkoznak.

* A 2019. évi statisztikai adatok alapjan,
az 1000 lakosra jutd szervezetek szama
Bacs-Kiskun megyében 3,96.

» A szervezetek f6 bevételi forrasai tagdij-
bol, az alapitdi vagyonbol és tamogatasbol
szarmaznak. A megyei civil szektor Osszes
bevétele 18.745 millio forint (KSH 2019),
ebbdl 8.308 millio forint palyazati iton nyert
tamogatas. Ez az orszagos atlagnak a 25%-a.
» Foallasu foglalkoztatottal csak a szer-
vezetek elenyészé szazaléka rendelkezik.

Bacs-Kiskun megyében a civil szerveze-
teknél foglalkoztatottak szama 1.729 f6,
szamitott foallast foglalkoztatottak szama
1.303 6 (KSH 2019). Az 6nkéntes munka-
val segiték szama 11.634 6 (KSH 2019). A
civil szervezeteknél dolgozo onkéntesek al-
tal végzett munka értéke 2,2 milliard forint.
Ez 684 {6 foallast munkavallalonak felel
meg (KSH 2019).

* A megyében az alapitvanyok tobbsége
az oktatas, szocialis ellatas terén, az egye-
siiletek pedig a kultira, sport, €s szabadidd
tertiletén tevékenykedik.

* A civil szervezetek tobbsége a helyi célok
mentén miikodo civil szervezetek kdrébe tar-
tozik. Ezek a szervezetek miikddésiik felté-
teleit sziikos forrasokbol biztositjak. A széle-
sebb hatokorrel miikodoé szervezeteket altala-
ban nagyobb varosokban, megyeszékhelyen
alapitjak. Réajuk az utobbi idben jellemzd,
hogy nagyobb palyazati konstrukciokba is
nyUjtanak be tdmogatasi kérelmet, sikeresen.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Civil Nap és Civil Korzo (Kecskemét). A
Kecskeméti Varosi Civil Kerekasztal 2016
ota évente Civil Napot és Civil Korzot tart
Kecskeméten, varosi €s kistérségi szinten. A
Civil Korzon Kecskemét foterén a Kerekasz-
tal tagjai egy-egy pavilonban mutatkozhat-



nak be a kozonségnek. A napot kiilonbozo
programok (kézmives foglalkozas, egész-
ségligyi felmérések) gazdagitjak.

e Petéfi turasorozat. A kiskoérosi Eltdjo-
lok Turista és Szabadiddsport Egyesiilete
minden évben megrendezi a Petdfi tiraso-
rozatot. A 20, 40, és 70 km-es tav egyénileg
és csoportosan is teljesithetd gyalogosan,
vagy kerékparral.

e Petofi Kulturalis Fesztival. A kisko-
rosi Petofi Kulturalis Fesztival eredetileg
egy helyi ifjusagi kezdeményezésbdl indult
2008-ban. Mar a 2008-as rendezvényen
tobb szazan vettek részt, igy ezt kdvetden
minden évben ugyanazon a napon, a nem-
zeti linnep eldestéjén szervezik meg. A
fesztival rendezdje a Kiskérosért Egyesiilet.
A programok kozott talalunk szinhazi prog-
ramot, képzémiivészeti szabadtéri miivész-
parkot, 1848-49-es katonai hagyomanyorzo
bemutatokat, konnytlizenei koncerteket.

e Vadkerti-t6 Futoverseny és Multisport
nap. Soltvadkerten a Go!!! Sportegyesiilet
rendezi meg minden évben. Az egyesiilet
célja tagjai, a helyi és kornyékbeli lakos-
sag egészségmeglrzésének és szabadidds
sportolasi lehetdségei biztositasanak eldse-
gitése, valamint ezen keresztill a sportélet
gazdagitasa, apolasa.

* Bacskaiak a Bacskaiakért Fesztival
(Bacsalmas). A Bacskaiak Egymasért Koz-

haszni Egyesiilet Baja és kornyékén tobb
egészségmeglOrzO rendezvényt és eldadast
tart minden évben, fiataloknak és id6seknek
egyarant. Nekik koszonhetd tobbek kozott
az évente megrendezésre keriilé 3 napos
Bacskaiak a Bacskaiakért Fesztival Bacsal-
mason, ahol a hagyomanyok udvara bemu-
tatja a helyi és vidéki kézmiivesek munkait.
* Civilek a Felso-Bacskaért Fesztival.
Bacssz610s6n évente megrendezésre keriild
Civilek a Fels6-Bacskaért Fesztival, ame-
lyet a Szent Laszl6 Hatarrendész Kozhasz-
nu Egyesiilet rendez meg. A rendezvényen
fészerep jut a hagyomanyoOrzés mellett a
tancnak, egészségmegorzésnek, sportnak és
sok-sok gyermekprogramnak.

A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

* A kisebb telepiiléseken egyre nehezebb
biztositani a szervezetek miikddéséhez
szlikséges anyagi forrasokat. Ezért megyén
beliil vannak olyan telepiilések, ahol egyet-
len civil tarsulas sem, vagy csak kevés mii-
kodik (pl.: Bacsszentgyorgy, Dragszél, Du-
natetétlen, Bugacpusztahaza).

* A lakossag eloregeddben van, a kor sze-
rinti megoszlasara jellemz6 az id6sek magas,
¢s egyre emelkedd aranya. Az idésebbek he-
lyét a szervezetekben nem veszik at a fiata-
lok.



» Fontos lenne a megye népességmegtartd
képességének erdsitése. Amegye valameny-
nyi jelentds tranzitutvonalanak és fontos at-
keléhelyeinek (Duna, Tisza és hidjaik, vala-
mint folyami hajozasuk, a kozuati és vasuti
févonalak) fejlesztésében potencialis lehe-
toségek rejlenek. Ezek feltehetden a megye
forgalmi-helyzeti energidinak fejlesztésével
¢és kihasznalasaval els6sorban a varosokat
érintenék. A jelenlegi és a tervezett kozle-
kedési-forgalmi tengelyek, savok, folyosok
mentén ¢l ugyanis a megye népességének
mintegy 2/3-a.

» Tobb 1000 f6 alatti telepiilés van, ame-
lyek gazdasagilag nem fejlettek, nem ren-
delkeznek elegendé munkahellyel. A lako-
sok a kozeli nagyobb telepiilésekre jarnak
dolgozni, és az ingazas miatt kevésbé van
idejiik a civil munkara.

* A Kkistelepiilések Onkormanyzatai altal
mukodtetett szervezeteknek nincs megfele-
16 anyagi hatteriik a palyazatok onerdihez.
Az itt mikodo szervezetek kevesebb tamo-
gatast kapnak a csekély szam1, esetleg gaz-
dasagi gondokkal kiizd6 vallalkozoktol.

* Bacs-Kiskun megye hires a vendégsze-
retetérol. A szabadidé hasznos eltdltésére
élményeket nyujtoé latnivalokkal, esemé-
nyekkel fogadja a helyieket és az ide érkez6
vendégeket.

BARANYA

Terilete: 4.429,60 km?
Lakonépessége: 378.395 £6 (2021. januar 1.)
Népstirtiség: 85,4 £6/ km?

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
18%, tobbi varos 26 %, kozség 56%.
Megyeszékhely: Pécs (67.363 16, 2021. ja-
nuar 1.)

Jarasok: Bolyi, Hegyhati, Komldéi, Mo-
hacsi, Pécsi, Pécsvaradi, Sellyei, Siklosi,
Szentl6rinci, Szigetvari

Teleptilések szama: 301

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 293

Baranya megye Magyarorszag legdélebbi
megyéje, székhelye Pécs. Itt talalhatdé Mo-
hacs, Villany, Siklos és Szigetvar is, amelyek
fontos torténelmi és kulturalis helyszinek.
Baranya telepiilésszerkezete leginkabb Bor-
sod-Abauj-Zemplénéhez hasonlit, jellemzok
ra a végletek: székhelye Pécs, régiokdzpont,
egyike az orszag ot legnagyobb varosanak
de a megye telepiiléseinek tobb mint két-
harmada 500 lakosnal kisebb lélekszamu,
apro- vagy torpefalu. A megye lakossaganak
fele a megyeszékhelyen vagy kozvetlen kor-
nyezetében lakik. A népesség 22%-a ezer
fonél kisebb l¢lekszami telepiiléseken €l.
A lakossag szama az elmult tiz évben az
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orszagos atlagotbéven meghaladd mértékben
csokkent. A népességfogyas elsédleges oka
az elvandorlas, de az eloregedés is jellemz6
amegyében. Az egy fore juto GDP 32 %-kal
marad el orszagos atlagtol, ezek alapjan a
megy¢k kozt a 15. helyet foglalja el a sorban.

Baranya megyében a legmagasabb a
nemzetiségiek aranya: a 2001-es népszam-
lalaskor 14% volt. A roma nemzetiséglick
aranya tobb mint kétszerese az orszagos at-
lagnak. Itt ¢l az orszagban €16 német anya-
nyelviiek 34%-a és a délszlav (szerb és hor-
vat) anyanyelviiek 32%-a.

Civil tiikor

* A megyében 723 alapitvany és 1.650
egyesiilet miikodik. A fovaros €s Pest me-
gye utan itt talalhatd az 6todik legtdbb civil
szervezet. Az orszag civil szervezeteinek
4,3%-at teszik ki az itt tevékenykedd szer-
vezetek. (KSH 2019)

» Az alapitvanyok kozel kétharmada az ok-
tatas, szocialis ellatas, kultira, teriiletén tevé-
kenykedik. Az egyesiiletek tobb mint felét a
szabadidds és hobbiklubok, a sportegyesiile-
tek, illetve a kulturalis szervezetek teszik ki.
* A megyei civil szektor sszes éves bevé-
tele 21 milliard forint. Ez az orszagos civil
bevétel 2,16%-at adja. A civil bevételek fele

szarmazik allami, dnkorményzati timoga-
tasbol.

* A megyei civil szervezetek 2.280 {6t al-
kalmaznak. A szervezeteknél megbizasos
jogviszonyban allok munkaja 1.756 foal-
last munkavallaloénak felel meg. (KSH
2019)

* A szervezetek kozel fele fogad dnkénte-
seket. Az Onkéntesek tevékenysége atsza-
mitva tobb mint 654 foallast alkalmazott
munkajanak felel meg. (KSH 2019)

* A polgarok dnszervezddési hajlandosaga
szempontjabdl kiemelkedd jarasok: Pécsi,
Siklosi, Komléi, Mohacsi jaras.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Pécsi Napok rendezvénysorozat. Tobb
évtizedes multl nagyszabasti rendezvény,
mely altalaban 4 napon keresztiil tart. A
rendezvényen a helyi és megyei civil szer-
vezetek, helyi dnszervezodo ¢€s vallasi ko-
zosségek, oktatasi intézmények és kultura-
lis 1étesitmények mellett tobb kistermeld és
vallalkozas is be tud mutatkozni.

* Tanuléfesztival. Pécsett tobb helyszinen
¢s a mariagyldi kegyhelyen keriil megren-
dezésre a Pécsi Napokkal egy idoben. Fel-
Iépések, bemutatok, jatékok sokasaga varja
a diakokat, akik a civilek életébe is betekin-
tést nyerhetnek.



e Banyasznap (Pécs). Helyi és megyei mii-
vészeti témaban tevékenykedo civil szerveze-
tek részvételével valosul meg, mely a hagyo-
manyorzés egyik bemutatkozasi lehetdsége.

e Busojaras (Mohacs). Orszagos és hata-
ron tali érdekldddket vonzod nagyszabasu
esemény, mely a sokac lakossag népi ha-
gyomanyaira alapul. A helyi és megyei dél-
szlav népi egyesiiletek egyiitteseinek fellé-
pése, valamint hagyomanyorzo egyesiiletek
adjak a szinvonalas miisort €s programokat.
* Nemzetiségek Napja. 2017-
tél 2019-ig évente megrende-
zésre keriilt Pécsett. Orszagos
szinten Baranya megy¢ben a
legmagasabb a nemzetiségi-
ek aranya. Pécs multikultura-
lis varos, ahol az évszazadok
soran latin, torok, német, hor-
vat, roma kulturalis hagyoma-
nyok és emlékek gazdagitot-
tak a telepiilést és mindennapi
¢életét. Napjainkban a varos a
magyarorszagi német, horvat
és roma kultara legfontosabb
helyszinei koz¢ tartozik. A ki-
sebbségi 6nkormanyzatok hat-
terében hagyomanyorzo egye-
stiletek miikddnek, amelyek
sajat  kultarajuk  kozvetitésé-
ben, megdrzésében jatszanak

meghatarozo szerepet. A rendezvényen részt-
vevo szervezetek a megye minden részérdl ér-
keznek telepiilésiikre jellemz6 egyedi hagyo-
manyaikat bemutatni.

* A megye hagyomanydrz6 egyesiiletei or-
szagos érdeklédésnek 6rvendd helyi progra-
mokat is szerveznek. Ilyen példaul a mohacsi
Sokac Babfz6 Fesztival, Mohacsi Tambura-
fesztival, Dunai Mosas Hagyomany6rzo,
Kulturalis ¢és Gasztronomiai Talalkozé Mo-
hécs, G6zgomboc Fesztival Geresdlak.




BEKES

Teriilete: 5.629,71 km?

Lakonépessége: 330.542 £6 (2019. decem-
ber 31.)

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
18%, tobbi varos 60%, kdzség 23%.
Megyeszékhely: Békéscsaba (58.654 f06,
2019. december 31.)

Jarasok: Békési, Békéscsabai, Gyomaend-
r6di, Gyulai, Mezdkovacshazai, Oroshazi,
Sarkadi, Szarvasi, Szeghalmi

Telepiilések szama: 75

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 60

Békés megye az orszag délkeleti részén
talalhato. Telepiilésszerkezete alfoldi jel-
legti, jellemzé a kevés, nagy lélekszamu
és kiterjedésli kozség, valamint a tanyak. A
megye lakonépessége 330.542 6. A lako-
népesség 60%-a él varosokban, a megye-
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sz€khelyen a lakossag 18%-a. A megyében
9 jaras talalhato, székhelye Békéscsaba. Az
egy fore jutdo GDP az orszagos atlag szaza-
lékaban 58,9%. A sziiletések és a halalo-
zasok egyenlegeként kialakult természetes
fogyas 3.129 f6vel csokkentette a megye la-
koénépességét. A munkanélkiiliségi rata 6%,
a foglalkoztatasi rata 58,9%.

Civil tiikor

* A megyében 627 alapitvany és 1.468
egyesiilet mikodik.

* Az alapitvanyok kozel kétharmada az
oktatas, szocialis ellatas, kultira teriiletén
tevékenykedik. Az egyesiiletek tobb mint
felét a szabadidds és hobbiklubok, a sporte-
gyesiiletek, illetve a kulturalis szervezetek
teszik ki.

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele megkozelitéleg 18 milliard forint.
Ez az orszagos civil bevétel 1,8%-at adja.
A civil bevételek fele szarmazik allami, 6n-
korményzati timogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 2.919 {6t al-
kalmaznak. A szervezeteknél 1.997 féallasu
munkavallalé van. (KSH 2019)

* A szervezetek kozel fele fogad dnkénte-
seket. Az Onkéntesek tevékenysége atsza-
mitva 730 6 foallasu alkalmazott munka;ja-
nak felel meg. (KSH 2019)
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* A polgarok onszervezddési hajlandosaga
szempontjabol kiemelkedd jarasok: Békeés-
csabai, Gyulai, Oroshazi.

» Civil-onkormanyzati érdekegyeztetési/
parbeszéd rendszer mikodik vagy épiil:
Békéscsaban, Gyulan, Mezokovacshazan,
Mezdberényben, Szarvason

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Virosi Civil Nap (Békéscsaba). Az ese-
ményt tavaly szervezte meg el6szor kozo-
sen Békéscsaba M.J. Véaros Onkorméanyzata
¢és a megyei Civil Kdzpont. A rendezvényen
atlagosan 50-70 civil szervezet és kdzosség
tud bemutatkozni.

e Békés Megyei Civil Talalkozo6 (valtozo
helyszin). A kapcsolatok épitését szolgalja
az esemény, amely soran a civil szervezetek
képvisel6i 1) modszereket, kezdeményezé-
seket ismerhetnek meg. Az eseményen 150-
300 £6 vesz részt altalaban.

A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

Jelentds a fiatal, aktiv 6nkéntesek rész-
vétele a helyi civil életben. A megye tobb
teleptilésén miikodnek szakmai civil fo-
rumok, kerekasztal megbeszélések a helyi
civil szervezetek és polgarmesterek bevo-
nasaval.

Terilete: 7.247,12 km?
Lakonépessége: 637.064 £6 (2019. dec. 31.)
Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
24%, tobbi varos 35 %, kozség 41%. (2019.
december 31.)

A megyeszékhely, Miskolc 0sszlakossaga:
152.901 6 (2019. december 31.)

A megyében talalhat6 teleptilések szama: 358
Jarasok: Cigandi, Edelényi, Encsi, Kazinc-
barcikai, MezOcsati, Mezékovesdi, Miskolci,
Ozdi, Putnoki, Sarospataki, Satoraljatjhelyi,
Szerencsi, Szikszoi, Tiszatjvarosi, Tokaji
5000 fonél kisebb telepiilések szama: 342
(2019. december 31.)

Borsod-Abatj-Zemplén az orszag leg-
¢szakibb megyéje. A hasonld adottsagok
miatt szorosan kapcsolodik a szomszédos
szlovakiai Kassa megyéhez. A természeti,
kulturalis kdryezet rendkiviil gazdag (3 vi-
lagorokség, 3 nemzeti park és 6 tajvédelmi
korzet talalhatd a megyében). A teriiletét és
népességszamat tekintve is a masodik legna-
gyobb megye az orszagban. Székhelye, egy-
ben gazdasagi, oktatasi, kulturalis kdzpontja
Miskolc. A megye telepiiléssiiriisége nagy,
meghatarozé az aprofalvas jelleg. Csak ot
jéaras rendelkezik ténylegesen varosiasnak
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tekintheté kozponttal. A lakossag szama az
elmult tiz évben az orszagos atlagot boven
meghaladé mértékben 8%-kal csokkent. A
népességfogyas elsddleges oka az elvandor-
las. Az eloregedés gyorsul, bar a gyermek-
kortak aranya az orszdgosnal magasabb
a népességen beliil. Az egy fore jutdo GDP
értéke 3,3 millid Ft, ami 31 %-kal marad el
az orszagos atlagtol. A megye lakossaganak
8,9%-a roma nemzetiségl. A roma népesség
szama folyamatos ndvekedést mutat.

Civil tiikor

* A megyében 1.268 alapitvany és 1.990
egyesiilet miikodik. A févaros €s Pest me-
gye utan itt talalhaté a harmadik legtobb
civil szervezet. Az orszag civil szervezete-
inek 5,9%-at teszik ki az itt tevékenykedo
szervezetek. (KSH 2019)

» Amegyei civil szektor 0sszes éves bevétele
27,7 milliard forint. Ez az orszagos civil bevé-
tel 3%-at adja. A civil bevételek fele szarma-
zik allami, dnkormanyzati tamogatasbol.

* Amegyei civil szervezetek 3.091 ot fog-
lalkoztatnak. A féallasu foglalkoztatottak
szama 2.073 0. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 15.039 onkéntes
tevékenykedik. Az dnkéntesek tevékenysé-
ge 916 teljes allasti alkalmazott munkaja-

nak felel meg.

* A polgarok dnszervezddési hajlandosaga
szempontjabdl kiemelkedd jarasok: Sator-
aljaujhelyi, Sarospataki, Gonci, Miskolci.

* A civil Onszervezddés szempontjabol
kedvezétlen képet mutato jarasok: Cigandi,
Putnoki, Tiszatjvarosi.
 Civil-onkormanyzati érdekegyeztetési/par-
beszéd rendszer miikédik: Mezokovesden,
Kazincbarcikan, Miskolcon (ezek mellett a
LEADER szervezetekben kotelez6 a dontés-
hozatali szintii civil részvételt biztositani).
 Civil hazak miikédnek Ozdon, Kazinc-
barcikéan, Satoraljaujhelyen.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Virosi Civil Nap (Miskolc). Az ese-
ményt 2016 6ta szervezi meg Miskolc M.J.
Véros Onkormanyzata és a megyei Civil
Kozpont. A rendezvényen atlagosan 60-70
civil szervezet és kozosség tud bemutatkoz-
ni. A kihelyezett standok, szinpadi és utcai
produkciok, jatékok révén évente tobb ezer
ember tekinthet bele a civil szervezetek te-
vékenységébe. A rendezvény az elmult évek-
ben kapcsolodott a ,,Borangolas” elnevezésii
fesztivalhoz is, amely az orszag legkiilonle-
gesebb adottsagi borgasztronomiai rendez-
vénye. Az Avasi Borangolast a Miskolczi
Borbaratok Tarsasaga szervezi meg.



e Civil Kiruccanas (valtozo helyszin). A
Civil Kiruccanas egy kotetlen piknik jellegli
esemény, amely a kikapcsolodason tul kotet-
len hangvételli eléadasoknak, bemutatoknak
is helyt ad. A kapcsolatok épitése mellett az
esemény azt a célt szolgalja, hogy 1j, illetve
a megyében kevésbé elterjedt mdodszereket,
megoldasokat ismerjenek meg a szervezetek
a tevékenységeik gazdagitasa érdekében. Az
eseményen a koriilményektdl fliggéen 50-
150 16t lat vendégiil a Civil Kézpont.

¢ Kerekdomb Fesztival (Tallya, Golop,
Monok, Legyesbénye, Szerencs, Ratka,
Abaujszanto, Mad). A Tallyaért Egyesiilet
és a Miivészetek Volgyét szervezd Mivé-
szetek a Vidékfejlesztésért Alapitvany 6sz-
szefogasaval sziiletett meg ez az §sszmiivé-
szeti fesztival. A rendezék szandéka szerint
ez a program olyan hatasu lesz a régioban,
mint a Miivészetek Volgye a Balaton-fel-
vidéken. A hasonlosagot erdsiti az is, hogy
ezen a fesztivalon is jelentds szerepet és
megbecsiilést kapnak a helyi értékeket meg-
jelenito kisebb kozosségek, szervezetek.

e Civil Nap (Sarospatak). 2020-ban mar a
kilencedik alkalommal szervezte az Ujbas-
tya Kozéleti és Kulturalis Egyesiilet a Civil
Napot. A rendezvény jelentdségét nem is
annyira a latogatok szama, mérete adja meg,
hanem a folyamatossaga. A résztvevé zemp-
1éni szervezetek az elmult években szinte

csak a sajat er6forrasaikra és a helyi vallal-
kozasok segitségére tamaszkodva szervezték
meg ezt a csaladias hangulata programot.

A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

* A megye magasabb telepiilésszamabdl fa-
kadodan is sok a sport, polgardr, tiizolto szerve-
zet, illetve intézményhez kothetd alapitvany.
* Egyes térségekben (pl. Abatj, Bodrogkdz,
Cserehat) a civil szervezetek potoljak a hi-
anyz0 vallalkozasok foglalkoztatasi szerepét.
e Az ezer lakosra jutd regisztralt vallal-
kozasok szama itt a legalacsonyabb az or-
szagban. A vallalkozasok dontd tobbsége az
egyéni és a tiz fonél kevesebbet foglalkoz-
tatdo mikrovallalkozas. A megyében nagyon
korlatozottan lehet a vallalkozadsok adoma-
nyozasi €¢s CSR tevékenyégére épiteni.

* A megye eloregedében van, ez érezteti
a hatasat a civil szervezetek tagsaganak és
személyi hatterének Osszetételén is. A népes-
ség fogyasa és az eldregedés miatt a kisebb




telepiiléseken egyre nehezebb biztositani a
szervezetek mitkodéséhez sziikséges human-
erdforrasokat.

* Amegye munkaerépiacara jellemzd struk-
turalis munkanélkiiliség kihat a civil szektor-
ra is. A civil szervezetek nehezen talalnak
megfelelden képzett €s motivalt munkaerét.
* A megye 16 jarasabol csak kettének a
tarsadalmi, gazdasagi fejlettsége kozeliti
meg az orszagos szintet.

* Amegye leger6sebb, leginkabb prosperald
szervezetei a sport, a tarsadalmi felzarkozas
és a foglakoztatas teriiletén tevékenykednek.

» Kassa és Borod megyék kozotti kapcso-
latot a civilek szintjén is tovabb erdsitheti
az INTERREG Kisprojekt Alap, amely a




BUDAPEST

Budapest tobb mint 1,7 mil-%4&
li6 ember lakohelye. Gazdag
torténelme, épitészeti Oroksége, pezsgod
kulturalis kinalata, és nem utolsdésorban
az itt mikodo civil szervezetek teszik sok-
szinll és vonzo varossa. A 2019. évi GDP
adatokbol lathato, hogy a budapesti GDP
a maga 10.048 ezer forintjaval tobb, mint
kétszerese az orszagos atlagnak, mely 4.863
ezer forint. Budapesten tobb vilagorokseégi
helyszin is talalhat6, tobbek kozott a Du-
na-part, a Budai Varnegyed, az Andrassy
ut, a Hsok tere és a Millenniumi Foldalatti
Vasut. Turisztikailag jelentések még a va-
ros Duna-hidjai, valamint gy6gyfiird6i, mi-
vel Budapest a vilag legtobb gyogyfirdével
rendelkezd févarosa.

Mas nagyvarosokhoz hasonldoan Budapest-
16l is sokan koltdznek ki a févaros agglomera-
cidjaba. Igy példaul 2015 és 2019 kozott
60.000 fovel tobben koltoztek Budapestrdl
Pest megyébe, mint az ellenkez0 iranyba. Az
okok kozott elsd helyen a févarosinal olcsobb,
megfizethetébb lakhatds, és a kertvarosias,
z0ldebb kornyezet szerepel. Azonban a sta-
tisztikai adatokbdl az is latszik, hogy az agg-
lomeracioba koltozés ellenére is a 2009-2019
kozotti idoszakban majdnem 2%-kal ndveke-
dett a févarosi lakossag szama.

Civil tiikor

A fOvarosban bejegyzett alapitvanyok
szama a 2019-es adatok szerint 5.158, mely
az orszagos szam tObb mint egynegyede.
Az egyéb tarsas nonprofit szervezetekbol
6.603 van Budapesten, ez az orszagos at-
lag 18 %-a. A tapasztalatok alapjan mind
az alapitvanyoknak, mind pedig az egyéb
szervezeteknek minddssze 2/3-a ténylege-
sen mukodo, aktiv szervezet.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a
civil szervezetek Budapesten is rendkiviil
soksziniiek, és tevékenységi korik is na-
gyon szertedgazd, miikodésiik tertiletileg, te-
vékenységiik és pénziigyi helyzetiik szerint
is nagyon kiilonb6z6. Legnagyobb aranyban
a kulturalis, sport és szabadidds, valamint
a szocialis tevékenységi teriileten miikodo
szervezetek vannak jelen. Budapest nagysaga
miatt sok esetben keriileti szintre, vagy akar
az egyes kertileteken beliil egy-egy tovabbi
kisebb telepiilésrészre lebontva érdemes
vizsgalni a civil szervezetek miikddését €s
a civil életet. Altaldnos tapasztalat, hogy az
egyes keriileteken beliil a civil szervezeti
¢letet, illetve a civil szervezetek esetleges
egyiittmiikodését jelentésen befolyasolja
az adott keriileti 6nkormanyzatban dolgozo
civil tgyekért felelés személy (referens,
képviseldtestiileti tag, vagy akar az alpol-
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garmester) munkaja. Amennyiben aktiv az
egylttmiikodés valamint az adott Onkor-
manyzat és a civil szervezetek kozott partne-
1i a viszony, akkor az alapvetden hozzajarul
a kertileti polgarok életmindségének javita-
sahoz, s ennek részeként javithatja az adott
keriiletben elérhetd szolgaltatasok mennyi-
ségét ¢és szinvonalat is. Jelenleg meglehe-
tdsen nagy kiilonbségek tapasztalhatok ilyen
téren az egyes kertiletek kozott.

Tobb keriilet is miikodtet Civil Kerek-
asztalt, amely a keriileti civil szervezetek
onkéntes, nyitott, jogi személyiséggel nem
rendelkezd egyiittmiikddési, érdekképvise-
leti és érdekvédelmi foruma. Jellemzbek to-
vabba a civil hazak is, melyek tulajdonképp
a muvelddési vagy kultirhazak funkcioit
¢és feladatait latjak el az adott keriiletben,
de emellett helyet biztositanak a civilek
szamara Osszejovetelek megrendezésére.
Szamos keriiletben bevett gyakorlat, hogy
az eredményesen miikodo civil szervezetek
kozil dijjal jutalmazzak a kiemelkedd telje-
sitményt nyujtokat.

Emlitésre mélto tovabba, hogy bizonyos
kertiletekben mitkodik fogadoora a civilek-
nek, valamint a szervezetek tagjai szamara
megrendezett szabadidé és sportesemény.
Ilyen jogyakorlatot miikodtetd keriiletet
sz€ép szammal talalunk a pesti és a budai ol-
dalon is. Az egyes keriiletek kozott azonban

jellemzd6en nincs, vagy csak elenyész6 mér-
tékben van egylittmiikodés.

A szervezetek gyakran felmertild problé-
maként szoktak megfogalmazni a forrashi-
anyt, azaz kevésnek tartjak a palyazati uton
elérhetd forrasokat. A statisztikai adatokbol
jol latszik, hogy a févarosi szervezetek ta-
mogatottsaga kiemelkedd az orszagos at-
laghoz képest. A 2019-es évben 187.674,8
millié forintot kaptak tamogatasként, mely
az orszagos tamogatasok mintegy 51%-a.
A maganszemélyektdl érkez6 tamogatasok
Osszege még ezt a szamot is meghaladja a
maga 123.192,4 milli6¢ forintjaval, mely az
orszagos tamogatasok kozel kétharmadat
(63%) teszi ki. A budapesti székhelyti civil
szervezeteknél 17.307 {6 dolgozott a 2019-
es évben fballasban, ez az orszagos atlag
majdnem fele. Az onkéntesként dolgozok
szama 117.897 6 volt, mellyel az orszag-
ban 6nkéntes munkat végzok 33%-at tudta
magaénak a fovaros. Lathato, hogy a civil
szervezetekben foglalkoztatottak szama,
illetve az onkéntesek szama is jelentdsen
meghaladja az orszagos atlagot. A fenti el-
térések egyik nyilvanvalo oka az, hogy sza-
mos, orszagos hatokori civil szervezetnek
Budapesten van a székhelye, s igy értelem-
szertien ide érkeznek be a forrasok, és itt
dolgoznak az alkalmazottak is.

A fovarosi civil szervezetek tagjairdl el-



mondhato, hogy inkabb az iddsebb korosz-
talyhoz tartoznak. Szamukra fokozott prob-
léma az ifjusag, illetve az (ijabb potencialis
onkéntesek megszolitasa, a civil szerveze-
tiik értékeinek tovabbadasa, a tevékenysé-
giilk jovobeni folytatasanak biztositasa, a
kiilonbozo egylittmiikddések keresése. Ne-
hézségekbe iitkozik a célkdzonség megtala-
lasa, illetve az informatikai eszkdzok hasz-
nalata: a tul sok applikacio, a sok platform
kozil nem igazan tudjak eldonteni, hogy
hol és milyen programot lenne érdemes ki-
nalniuk, meghirdetnitik.

Altalanos igény mutatkozik a szerveze-
tek kozott a tapasztalatok megosztasara,
fontosnak tartjak a keriileten beliil egy-
massal az intenzivebb kommunikaciot,
egyiittmitkodést, valamint, hogy altalaban
is tobbet tudjanak egymas tevékenységérol.
Tovabbi igényként fogalmaztak meg, hogy
a Budapesten hasonld tevékenységi korben
foglalatoskod¢ civil szervezetek is kapcso-
lodjanak 6ssze valamilyen formaban, és se-
gitsék egymas munkajat.

CSONGRAD-CSANAD

Teriilete: 4.261,74 km?,
Lakonépessége: 398.332 6 (2020. dec. 31.)
Lakonépesség megoszlasa: 40%-a Szege-
den, 51%-a megyei jogh varosokban: Sze-
geden és Hodmezo6vasarhelyen él.
Megyeszékhely: Szeged (160.258 {6, 2020.
december 31.)

Jarasok szama: 7 (Csongradi, Hédmezo-
vasarhelyi, Kisteleki, Makdi, Moérahalmi,
Szegedi, Szentesi)

Teleptiilések szama: 60 (42 kozség, 8 nagy-
kozség, 8 varos, 2 megyei jogu varos)

Az 5000 6 alatti telepiilések szama: 49
Munkangélkiiliségi rata: 3,4% (KSH 2020)
Netto atlagkereset: 225.345 Ft (KSH 2020)

A megye Magyarorszag délkeleti részén
talalhatd. Eszakrol Jasz-Nagykun-Szolnok
megye, keletr6l Békés megye, délrdl Ro-
mania és Szerbia, nyugatrol Bacs-Kiskun
megye hatarolja. A Tisza szeli ketté. 2020.
junius 4-t6] Csongrad megye atvette a torté-
nelmi Csongrad-Csanad megye nevet.

Csongrad-Csanad megye a legnépesebb
magyar megyék kozé tartozik, népslriisége
jelentésen meghaladja a fovaros nélkiil szami-
tott vidéki atlagot, az union beliil pedig a vi-
dékies térségek adataival mutat hasonlosagot.
A Csongrad-Csanad megyei lakossag jelentds
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része, 75%-a varosi teleptiléseken él. Ez a civil
szervezetek szamaban is jol tiikrozodik.

Az utobbi években, a megye kozségei-
ben is szamos hagyomanyteremtd szandé-
ka rendezvénysorozat, fesztival, falunap
kelt életre. Az évi tobb szaz rendezvény a
térségben a falusi turizmus fellendiilését is
magaval hozta. A Csongrad-Csanad megyé-
re jellemz6 mivelddési és kulturalis intéz-
mények koziil a mazeumi halozat a legna-
gyobb multu és az egyik legfejlettebb az
orszagban, 0sszesen 21 mizeum, valamint
kiallitohely varja latogatoit megyeszerte.

Csongrad-Csanad megyében 2.386 ci-
vil szervezet (KSH 2019) mikddik. A civil
szervezetek megoszlasaban nagy kiilonbsé-
gek vannak az egyes jarasok kozott. A szer-
vezetek 2/3-a szegedi székhelyt, és mind-
Ossze a szervezetek 1/3-a miikodik a me-
gyeszékhelyen kiviil. A masik legnagyobb
civil szervezeteket fenntarto jaras a szintén
megyei jogu varossal rendelkezé hodme-
z6vasarhelyi. Majdnem minden varosban
elkiilonitenek ,,Civil Alapot” a helyi civil
kozosségek tamogatasa érdekében.

Civil tiikor

* Az alapitvanyok kozel kétharmada a
kultara, sport, szabadid6, oktatas teriiletén
tevékenykedik. Az egyesiiletek tobb mint

harmadat a szabadidés és hobbiklubok, a
sportegyesiiletek, horgaszok (17 ezer f6!),
illetve a kulturalis szervezetek teszik ki.

* A megyei civil szektor 0sszes éves bevé-
tele 20 milliard forint (KSH 2019). A civil
bevételek fele szarmazik allami, Onkor-
manyzati tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1.944 {6t al-
kalmaznak. A jogviszonyban allok munkéja
1.301 féallast munkavallal6énak felel meg.
* A szervezetek kozel fele fogad onkén-
teseket, szamuk 12.956 f6. Az onkéntesek
tevékenysége atszamitva 805 foallasa al-
kalmazott munkéjanak felel meg.

* Csongrad-Csanad megye civil dijat a me-
gyei dnkormanyzat minden évben atadja.

e Civil hazak, agorak miikodnek Szege-
den, Hédmezdvasarhelyen.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Civilek Utcaja. Szeged varos napja-
hoz, a Hidi vasarhoz kapcsoladik és ki-
valé megjelenési lehetdséget biztosit civil
szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok és
intézmények szamara.

« Civil Falu (Szeged, SZIN). A Civil Falu-
ban atlagosan 35-40 szervezet mutatkozik be
foként Csongrad megyébdl, de a komyezo
megy¢k és a fovaros is képviselteti magat.



¢ Civil Piac (Szeged). 2014 ¢s 2019 kozott
rendszeresen megrendezésre keriilt a Civil
Piac a Szegedi Nonprofit Piac Kft.-vel szo-
ros egyiittmiikodésben, a Talentum Alapit-
vany szervezésében. Ez a rendezvény éven-
te a civil szervezetek mustraja, ahol a sze-
gedi kozonség és a civil szektor talalkozik.
* Martélyi Képzomiivészeti Szabadisko-
la. A Martélyi Képzémiivészeti Alkototabor
a Tisza-holtag partjan minden évben kozel
két hét alatt mintegy szaz alkotoval valosul
meg. Az ott sziiletett képek kozil a legjob-
bakat a hddmezdvasarhelyi Alfoldi Galéria-
ban az Gszi tarlat soran mutatjak be.

* Szentesi Civil Tanacs, Civil nap. Rend-
szeresen tartanak civil konferenciat, civil
napot Szentesen.

o Kornyezetvédelmi és varostorténeti
verseny és fotopalyazat. A Kurca Vidéke
Polgari Egyesiilet (Szegvar, Szentes) ter-
meészetismereti, kornyezetvédelmi és va-
rostorténeti versenyt és fotopalyazatot
szervez kozépiskolas didkok szamara a
Széchenyi liget, az Eszperanto-hid és a
Kurca foly6 témakorben.

A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

* A megye leger6sebb, leginkabb prosperald
szervezetel a sport, a tarsadalmi felzarkozas
és a foglalkoztatas teriiletén tevékenykednek.

* A Duna-Kords-Maros-Tisza (DKMT)
Eurorégi6 a Kozép-Kelet-Europa cent-
rumaban 1éve Karpat-medence délkeleti
nagytérségét fogja egybe. A magyarorszagi
Bacs-Kiskun és Csongrad megye, a roma-
niai Arad, Krasso-Szorény és Temes me-
gye, valamint a szerbiai Vajdasag Autonom
Tartomany teriiletét integraldé regionalis
egylittmlikodés meghatarozé jelentdségii a
civil szervezeteket tekintve.

FEJER

Tertiilete: 4.358 km?
Lakonépessége: 416.215 £6 (2021. januar 1.)
Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
23%, tobbi varos 35%, kozség 42%.
Megyeszékhely: Székesfehérvar (97.617
16, 2021. januar 1.)

Jarasok: Bicskei, Dunatijvarosi, Enyingi,
Gardonyi, Martonvasari, Mori, Sarbogardi,
Székesfehérvari

Teleptilések szama: 108

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 95

Fejér megye a K6zép-dunantuli régidban,
Magyarorszag fejlettebb nyugati részén, a
Dunantal kézepén helyezkedik el. Foldrajzi
elhelyezkedését tekintve a legszerencsésebb
adottsagu megyék kozé tartozik, fontos koz-
lekedési folyosok szelik at, amelyek kedve-
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z6leg hatnak a gazdasag és a szolgaltatasok
fejlodésére. Az orszag teriiletének 6%-at el-
foglaldo megye teriiletén a népesség mintegy
4%-a, 416.215 16 ¢l, am az orszag GDP-jé-
nek tobb mint 11%-at itt allitjak eld. Az or-
szagban miikodo civil szervezetek 3,8%-a
mikddik Fejér megyében.

A megyében 108 telepiilés van, a megye-
székhely Székesfehérvar, az orszag legdina-
mikusabban fejlod6 varosai kozé tartozik.
A varos foldrajzi fekvése idealis, féluton
helyezkedik el Budapest és a Balaton ko-
z0tt, igen fontos kozuti és vasuti Utvonalak
talalkozasaban. A févarost kovetden a leg-
nagyobb kozlekedési csomopont az orszag-
ban. A 96.940 f6t szamlalo varos a megye
jelentds civil szervezeti, ipari, kereskedelmi
és pénziigyi kdzpontja.

Székesfehérvar kedvezd fekvésének,
magasan kvalifikalt szakembereinek és ipa-
ri hagyomanyainak koszonhetéen a térség
kiemelt jelentdségli gazdasagi szerepldje.
Sok multinacionalis vallalat telepedett meg
a varosban, melyek komoly tarsadalmi fele-
16sségvallalasi programmal segitik a helyi
civil szervezeteket.

Civil tiikor

* A megyében 619 alapitvany és 1.465
egyesiilet mikddik. A civil szervezetek sza-
mat illetéen a megyéek kozott 12. helyen all.
* Az alapitvanyok kozel kétharmada az
oktatas, szocialis ellatas, kultira teriiletén
tevékenykedik. Az egyesiiletek tobb mint
felét a szabadidds és hobbiklubok, a sporte-
gyesiiletek, illetve a kulturalis szervezetek
teszik ki. A megyei civil szektor Osszes éves
bevétele 25,7 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,6%-at adja. A civil bevéte-
lek 46%-a szarmazik allami, dnkormany-
zati tamogatasbol. A megyei civil szerveze-
tek 1.873 fo6t alkalmaznak, ebbdl 1.389 6
foallasu foglalkoztatott. A szervezeteknél
Osszesen 17.069 6 végzett onkéntes tevé-
kenységet 2019-ben. Az Onkéntesek tevé-
kenysége atszamitva 813 féallasu alkalma-
zott munkajanak felel meg (KSH 2019).

* A polgarok dnszervezddési hajlandosaga
szempontjabol kiemelkedd jarasok: Sarbo-
gardi, Székesfehérvari, Mori jaras.

» Civil-onkorméanyzati érdekegyeztetési/
parbeszéd rendszer mikodik vagy épiil:
Székesfehérvaron, Sarbogardon, Moron.



Jelentdsebb civil események a megyében:

e Varosi Civil Nap (Székesfehérvar). Az
eseményt 2007 ota szervezi meg Székes-
fehérvar M.J. Véros Onkormanyzata. A
rendezvényen atlagosan 50 civil szervezet
és kozosség tud bemutatkozni. A kihelye-
zett standok, szinpadi és utcai produk-
ciok révén a civil szervezeteknek is van
modjuk a lakossagnak bemutatkozni é€s
tagokat toborozni. Ezen tll igazi kozosségi
rendezvénnyé¢ notte ki magat az évek alatt.
e Civil Borze (Moér). Az eseményt mar két
alkalommal rendezte meg a mori TDM Egye-
siilet Mor Véros Onkormanyzataval kozosen,
azzal a céllal, hogy a varos szervezeteit ko-
zelebb hozza egymashoz ¢€s a tarsadalmi ak-
tivitast bemutassa. A programot zart térben,
az Erzsébet téri Miivel6dési Hazban rendezik
meg 150-200 f6 részvételével egész napos
szinpadi produkciokkal, vendéglatassal.

* Készar-hegymenet (K6szarhegy, Egyiitt
Koszarhegyért Egyesiilet). Egy évtizede
mar, hogy a kébanyaban hirtelen felgyor-
suld kitermelés miatt a lakossag korében
aggodalom fogalmazodott meg: veszélyben
érzik a hegyet. A kozdsségi egylittmiikodés
egyik legnagyobb eredményének a Szar-
hegy természeti értékeinek megdrzését €s
bemutatasat tartjak a telepiilésen.

* Fakkal Felel6sen program (Veled az ifju-

sagért Egyesiilet, Perkata). Az egyesiilet a
Gyory-kastély épiiletében végzi tevékenysé-
gét. Az épliletnek hatalmas, gyonyori kertje
van, amelyet szeretnének tovabbfejleszteni,
alakitani, hozzajarulni egy, a régi idok szép-
ségére emlékeztetd arborétum kialakitasahoz.
 Nyarbuicstuztaté Csaladi Nap (SZE-
NA Egyesiilet a Csaladokért, Székesfehér-
var). Egyesiiletiik 2013-ban rendezte meg
elészor nyarbucstztatd programjat, amely
majdnem minden év szeptemberében meg-
valosul. A rendezvényen iigyességi felada-
tokkal varjak a kisgyermekeket, akik utila-
put kapnak, amelybe az egyes feladatponto-
kon gytjthetik 0ssze a pecséteket, €s aprod
ajandékot is kapnak jutalmul a program
végén. Folyamatos programokkal is késziil-
nek, igy a rendezvény elmaradhatatlan ré-
sze az ugralovar, a kézmiives foglalkozas és
az allatsimogato is.

 Kozépkori Piac (SZIN-TER Egyesiilet).
Boszorkany outlet, félaras vessz6zés, in-
gyenes perpatvarok mindenkinek, ezen ki-
viil féktelen jokedv, vasari életképek, pergd
nyelvii kofak, korhely komédiasok és dévaj
mutatvanyosok, blibdjosok, lidérclatok, piaci
bir6 és példamutato biintetései, allat-olimpia
a joszagokra kothetd fogadasokkal, vasari
jatékok, fogado korabeli harapni- és horpen-
teni valokkal, mindezek varjak az érdekl6do-
ket a Varoshaz téren Székesfehérvaron.



GYOR-MOSON-SOPRON

Tertiilete: 4.208 km?
Lakonépessége: 473.141 16 (2020. januar 1.)
Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
28%, tobbi varos 30%, kdzség 42%.
Megyeszékhely: Gyor (133.946 f6, 2020.
januar 1.)

Jarasok: Csornai, Gyori, Kapuvari, Moson-
magyarovari, Pannonhalmi, Soproni, Téti
Telepiilések szama: 183

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 176

Gy6r-Moson-Sopron megye az orszag
északnyugati szegletében fekszik, szlovak és
osztrak hatarszakasszal. A megye teriiletén
haladnak keresztiil a Kozép- és Nyugat-Euro-
pat 6sszekotd fontos utvonalak, vasut, autopa-
lya és vizi utvonal. A megye harom tajegység
talalkozasanal fekszik, természeti adottsagok-
ban gazdag. (2 vilagorokségi helyszin, 1 nem-
zeti park és 3 tajvédelmi korzet talalhatd a me-
gyében). Népességszamat tekintve a hatodik
legnépesebb megye az orszagban. Székhelye
Gy6r, ami egyben gazdasagi, oktatasi és kul-
turalis kozpont is. A megyében kozigazgatasi-
lag hét jaras talalhato, melyek koziil négyben
a jarasi kozponton kiviil nem talalhat6 varos.
A megyeszékhely mellett ,,A leghtiségesebb
varos” Sopron is megyei jogi varos rangot
visel, amely szintén fontos gazdasagi, oktatasi

¢s kulturalis kozpont. A lakossag szdma az el-
mult tiz évben jelentdsen novekedett, koszon-
hetéen a gazdasag dinamikus fejlédésének.
Ezzel az 5%-os novekedéssel az orszagban
Pest megyével egyiitt az élen van, hiszen a
tobbi megyében kisebb-nagyobb mértékben,
de csokkent a népesség szama. Az eloregedés
gyorsul, bar a gyermekkoruak aranya nem
csokken, sot csekély mértékben emelkedik.
A megyében a legjelentdsebb nemzetiség
a német, a lakossag 2,7%-at teszi ki, ezen
kiviil jelen van a szlovak, a horvat és a roma
nemzetiség, azonban aranyuk alig éri el az
1%-ot. Az egy fére jutd GDP 13 %-kal halad-
ja meg az orszagos atlagot, amely Budapest
mellett az els6 helyet jelenti a megyék kozotti
rangsorban. A regisztralt vallalkozasok sza-
mat tekintve a megyék kozott a negyedik he-
lyen all. A vallalkozasok dont6 tobbsége, ko-
zel 75%-a egyéni vallalkozas. A nyilvantartott
allaskeresok szama a megyében a legkisebb,
ezen belil is elenyész0 a palyakezddk szama.

Civil tiikor

* A megyében 786 alapitvany és 1.689
egyesiilet mikddik. A fovarosban és a me-
gyékben talalhatd civil szervezetek szamat
tekintve a megye az 6tddik helyen talalhato.
Az orszag civil szervezeteinek 4%-at teszik
ki az itt tevékenyked6 szervezetek.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C5%91r-Moson-Sopron_megye

» A civil szervezetek kozel egyharmada az
oktatas, szocialis ellatas, kultira teriiletén
tevékenykedik. Az egyesiiletek kozel felét a
szabadidds és hobbiklubok, a sportegyesiile-
tek, illetve a kulturalis szervezetek teszik ki.
* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 23,7 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,5%-at adja. A civil bevételek
kozel 40%-a szarmazik allami, onkormany-
zati tAmogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1.585 {6t al-
kalmaznak, ami 1.171 féallasu foglalkozta-
tottnak felel meg

* A szervezetek nagy része fogad onkén-
teseket. Az onkéntesek tevékenysége atsza-
mitva tobb mint 560 fdallasu alkalmazott
munkajanak felel meg (KSH 2019).
 Civil haz miikodik Mosonmagyarovaron
és Gyoruajbaraton.

Jelentdsebb civil események a megyében:

e Mosonmagyarovari Civil Nap (Moson-
magyarovar). Az eseményt 1999 ota szervezi
meg Mosonmagyarévar Varos Onkormany-
zata s a Mosonmagyardvari Civil Szovetség.
A rendezvényen atlagosan 20-30 civil szerve-
zet és kozosség tud bemutatkozni a kihelye-
zett standok, szinpadi produkciok révén, ezzel
egyiitt évente tobb tucat ember tekinthet bele
a civil szervezetek tevékenységébe.

* Polgaror Csaladi Nap (Csorna-Kapuvar
jaras). Jelentds informalis esemény, melynek
elsddleges célja az egyestiletek kozotti kap-
csolatépités és tapasztalatcsere, melyet 2016
ota minden évben megszerveznek a térség
polgardr egyesiiletei, tobb mint 100 résztve-
vovel kozel 20 egyesiilet képviseletében.

A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

* A megyében sok a sport, a polgardr €s
tlizoltd szervezet, illetve magas szamu az
intézményhez kothet6 alapitvany.

* A megye gazdasagi fejlettsége miatt je-
lentés a vallalkozdsok adomanyozasi ¢€s
CSR tevékenysége, kiemelten a megyei
jogu varosok korzetében.

* A megye eloregedében van, ez érezteti
a hatasat a civil szervezetek tagsadganak ¢és
személyi hatterének Osszetételén is. Az elo-
regedés miatt a kisebb telepiiléseken egyre
nehezebb biztositani a szervezetek miiko-
déséhez sziikséges humaneréforrasokat.

* A megye leger6sebb, leginkabb prosperald
szervezetei a sport, a tarsadalmi felzarko6zas
¢s a foglakoztatas tertiletén tevékenykednek.

* A Gyo6r-Moson-Sopron megye ¢€s a ha-
tarmenti, szlovakiai szervezetek kozotti
kapcsolatokat a civilek szintjén is tovabb
erdsitheti az INTERREG Kisprojekt Alap,
illetve a Bethlen Gabor Alapkezeld altal ki-



irt ,,A magyar kultiraért és oktatasért” cimii
palyazat, amely a rovid tavi, kisebb kolt-
ségvetésl egylittmitkodéseket is tiamogatja.

HAJDU-BIHAR

Tertlete: 6.210,77 km?
Lakoénépessége: 530.464 £6 (2020. januar 1.)
Lakonépesség megoszlasa: megyeszék-
hely 37,97%, tobbi varos 41,86 %, kdzség
20,17%.

Megyeszékhely: Debrecen (201.432 {06,
2019. januar 1.)

Jarasok: Balmazujvarosi, Berettyoujfalui,
Debreceni, Derecskei, Hajdubdszorményi,
Hajduhadhazi, Hajdiinanasi, Hajduszobosz-
161, Nyiradonyi, Piispokladanyi.
Telepiilések szama: 82

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 60

Teriilete és népessége alapjan Magyar-
orszag negyedik legnagyobb megyéje Haj-
du-Bihar megye, amely az Eszak-alfoldi
régid gazdasagi, oktatdsi, tudomanyos és
kulturalis szerepkorrel bird kozpontja és
egyike az orszag tényleges, teljes kori regi-
onalis kdzpontjainak. Adottsagai kedvezdek
a nagytérségi szerepkdr betdltéséhez, gazda-
sagi, oktatasi, kereskedelmi, kulturalis kap-
csolatai az orszaghataron tul is jelentdsek.
Hajdu-Bihar megye az elmult években je-

lentés hangsulyt fektetett nemzetkozi szere-
pének, kapcsolatrendszerének szélesitésére,
erOsitésére, elsGsorban a tudastranszfer te-
riletén. A megye torténelmi lehetoség elott
all, ugyanis a kdzelmultban eurdpai unids és
hazai forrasokbol megvalositott beruhazasok
¢és fejlesztések, valamint az elmult évek si-
keres debreceni befektetés-Osztonzése révén
szamos kiilfoldi nagyvallalat dontott és dont
ugy, hogy a megye székhelyére, Debrecenbe
telepiti termelésének egy részét. A kutatas
teriiletén is erések a megye pozicioi, a Deb-
receni Egyetem mellett tobb jelentds kuta-
tointézet is milkodik. Debrecen varosaval
kapcsolatosan kiemelt helyen kell emliteni
gazdag torténelmi hagyomanyokbol taplal-
kozo6, kimagaslo oktatasi szerepkorét, amely
igazan a felsdoktatasban teljesedik ki, mivel
ezen intézmények orszagos, sot szamos eset-
ben (pl. orvosképzés) nemzetkdzi vonzas-
korzettel is rendelkeznek. A varos mar rég-
ota a hazai kulturalis ¢élet egyik meghatarozo
kozpontja, amely szerepkore a kdzelmultban
végrehajtott beruhazasoknak (Kolesey Koz-
pont, MODEM, Fénix Csarnok) és a szamos
kulturalis rendezvénynek (pl. Campus Fesz-
tival, gasztronomiai rendezvények) kdszon-
hetden még tovabb boviilt. A megyeszékhely
egyben egyhazi kdzpont is, a reformacio ha-
zai fellegvara. Idonként ,,a kalvinista Roma”
néven vagy ,civisvaros”-ként emlegetik.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Hajd%C3%BA-Bihar_megye

Civil tiikor

» Hajdu-Bihar megyében a civil szerveze-
tek szama: 2.578 db, ebbdl 896 db alapit-
vany és 1.682 db tarsas nonprofit szervezet.
* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele: 24,4 milliard forint, amelynek kozel
fele allami tamogatasbol szarmazik.

* A megyei civil szervezetek 2.611 ot al-
kalmaznak. A szervezeteknél megbizasos
jogviszonyban allok munkaja 1.932 féallasu
munkavallaloénak felel meg. (KSH 2018)

* A civil Onszervezddés szempontjabdl a
legkedvezébb képet a jaraskozpontok mu-
tatjak. A megyében a civil kezdeményezé-
sek szdmanak ¢€s szerepének utobbi évtize-
dekben tapasztalt jelentds mértékii nove-
kedése eredményeként a civil szervezetek
gyakorlatilag az ¢let minden teriiletén jelen

vannak. A megye telepiilésein civil referen-
sek koordinaljak a civil szervezetek haté-
kony munkajat, akik aktiv kapcsolatot apol-
nak a Hajdu-Bihar Megyei Civil K6z6sségi
Szolgaltaté Kozpont munkatarsaival.

* Acivil élet megyei szintll, széles kort le-
fedettsége megmutatkozott a tavalyi évben
a pandémia idején is. A civilek tevékenysé-
gérol elmondhatd, hogy akar eredeti kiilde-
tésiiktol eltérve, alkalmazkodva a varatlanul
kialakult helyzethez, igyekeztek helytallni a
jarvany soran tamogatd segitséget nyujtva
az alapsziikségletek ellatasaban.

Jelentésebb civil események a megyében:
« Népi Jatékok és Népi Etelek Fesztival-

ja (Balmazujvaros). Az eseményen a Méta
bajnoksagra és Parasztolimpidra is bene-




vezhetnek a latogatok. Emellett kézmiives
foglalkozasok és jatszohaz, kézmives kira-
kodovasar, f6zdverseny, tovabba népzenei
kavalkad varja az érdeklddoket.

* Vairosi Civil Nap (Debrecen). Eves rend-
szerességgel megrendezésre keriil a Varos
Onkorméanyzata és a Megyei Civil Koz-
pont egyiittmiikodésében. A rendezvény
alkalmaval a lakossag betekintést nyerhet
a varosban tevékenykedo civil szervezetek
tevékenységébe.

e Civil Piknik (Debrecen). Egy kotetlen
jellegli rendezvény, amely a szakmaisagon
tul, a szervezetek bemutatkozasara és ujabb
egylttmiikodések megteremtésére is lehe-
toséget ad.

e Campus Fesztival (Debrecen). A fesz-
tival teriiletén évek ota a ,,Civil Falu” ad
otthont és lehetdséget a civil szervezetek-
nek tevékenységilk bemutatdsara és nép-
szerusitésére. Ezen alkalommal promocios
anyagokkal, valamint targyi ajandékokkal
is igyekeznek népszerisiteni munkajukat.

e Kultar-Froces (Debrecen). A program-
sorozat a belvaros tobb helyszinén, rovid,
egyéni, vagy kiscsoportos utcai produkciok
bemutatasara ad lehetoséget, mely soran a
kulturalis élet tertiletén mikodo civil ko-
zosségek is fellépési lehetdséget kapnak.

HEVES

Teriilete: 3637 km2
Népessége: 293.210 16 (2019)
Népesség megoszlasa: megyeszékhely 17,7
%, tobbi varos 29,2 %, kdzség 53,1 %
Megyeszekhely: Eger (51 894 £6)

Jarasok: Bélapatfalvai, Egri, Fiizesabonyi,
Gyongyosi, Hatvani, Hevesi, Pétervasarai
Telepiilések szama: 121

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 115

Heves megye Magyarorszag legvaltoza-
tosabb megyéinek egyike, két nagy tajegy-
séghez, az Eszaki-kozéphegységhez és az
Alfoldhoz tartozik. A megye északi részén
emelkednek az orszag legmagasabb hegyei,
a Matra teljes teriilete és a Biikk nyugati
harmada. Kedvez6 kulturalis adottsagokkal
rendelkezik, épitett torténelmi és kulturalis
értékekben gazdag. A megye egyik legfébb
vonzereje a megyeszékhely, Eger varosa,
melyet Magyarorszag legszebb barokk va-
rosai kozott tartanak szamon. Itt talalhat6 a
megye muemlék-allomanyanak tobb mint
harmada, de kiemelkedéek Hatvan, Gyon-
gy0s és Szilvasvarad telepiilések is. Jelent6s
természetvédelmi teriilet a Biikki Nemzet
Park, olyan kincsekkel, mint az 6sember bar-
langok, a vilaghir kaptarkovek, barlangla-
kasok, boraszati pincerendszerek stb. A me-


https://hu.wikipedia.org/wiki/Heves_megye

gye lakossaga az elmult 10 évben 5,8 %-kal
csokkent, amely intenzivebb népességfo-
gyast mutat az orszagos atlaghoz képest. Az
egy fore jutd bruttd hazai termék 23%-kal
marad el az orszagos atlagtol. A megyét at-
szeld kelet-nyugat iranyt kozéps6 savban
koncentralodnak a telepiilések, gazdasagilag
a megye tengelyét Eger, Gyongyos és Hat-
van varosa alkotja, itt talalhatok a gazdasagi-
lag fejlettebb iparteriiletek, ezeken a telepii-
léseken miikodik a megye vallalkozasainak
jelentds hanyada.

Civil tiikor

* 2019-es adatok alapjan 569 db alapit-
vany, valamint 1.162 db tarsas non-profit
szervezet miikodott, ez az orszdgosan mii-
kodo civil szervezetek 3,1 %-a. (KSH 2019)
* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 14,7 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,5%-at adja. A civil bevételek
tobb mint 60%-a szarmazik allami és ma-
gan tamogatasokbol.

* Amegye civil szervezetei 6sszesen 1.197
fét alkalmaznak, kozilik 809 féallast
munkavallalot foglalkoztatnak. Civil szer-
vezeteknél onkéntesként dsszesen 6987 {6
dolgozik. Az onkéntesek altal végzett mun-
ka értéke meghaladja az 1,3 milliard forin-
tot. (KSH 2019)

* Heves megye civil életére jellemzo a he-
lyi kerekasztalok miikddtetése, melyek az
adott telepiilés, illetve térség meghatarozo
civil szervezeteit tomoritik hatékonyabb
egylittmiikodés és halozati munkaban meg-
valositando programok szervezése céljabol.

* Az Onkormanyzatokkal valé hatékony
egyiittmiikodést jelzi, hogy azok szamos te-
lepiilésen biztositanak teret (pl. miivel6dési
haz, polgarmesteri hivatal) a civil szerveze-
tek szamara tevékenységiik folytatasahoz.

* A civil szervezetek nagyban hozzajarul-
nak a megye egyes térségeinek turisztikai
vonzerejéhez.

Jelentésebb civil események a megyében:

+ Eger Civil Unnepe. Minden évben tobb
mint 100 civil szervezetnek ad lehetdséget
arra, hogy sajat tevékenységét népszerisitse,
bemutassa. 2020-ban a Szépasszonyvolgy




adott teret a rendezvénynek, 2021-ben az
egri Ersek-kertben keriil megrendezésre.

* Egri Bikavér Unnepe. Alapvetden a he-
lyi bor és gasztronomia bemutatasanak ren-
dezvénye, de emellett rendszeres résztvevoi
a megyei civil szervezetek. A program ré-
szét képezik a szervezetek néptanc, népzene
fellépései, valamint veteran jarmt bemutato
is, emellett pedig szamos civil szervezetnek
kinal lehetdséget kézmiives termékek érté-
kesitésére, illetve adomanygytijtésre.

o Egri Var - Végvari Vigassagok. Egy
torténelmi fesztival, mely minden évben
tobb ezer latogatot csabit az Egri Var fa-
lai k6zé. A program keretein beliil a helyi
kézmiives, népmiivészeti, hagyomanyorzo,
kulturalis tevékenységi korti szervezetek
sorakoznak fel, de tobb esetben lehetdséget
biztositanak egyéb szervezetek szamara (pl.
allatsimogat6 a gyermekek részére).
 Felsévaros Unnepe (Eger). A rendez-
vény kimondott célja az egészségmegdrzés,
egészségiigyi szlrések, sport, testmozgas,
gyermekprogramok biztositasa a tarsashazi
lakokornyezetben ¢élok szamara, valamint
egyéb kulturalis, szocialis €s ifjusagi szer-
vezet bemutatkozé eldadasaira biztosit te-
ret és lehetdséget. A szervezok kifejezetten
a helyi civil szervezetek részére nyujtjak
a szinpadi el6adasok ¢és bemutatkozasok
lehetdségét, melynek kdszonhetden minden

évben 50-100 szervezettel talalkozhatnak a
latogatok.

* Gyermekek Napja (Gyongyos). A bel-
varosban az alapitvanyi gyereknap kereté-
ben helyi termékek kostoltatasa, interaktiv
sajat gylimdlcs és zoldséglevek készitésé-
vel, kostoltatasaval varjak évrol évre az ér-
deklédoket.

* Gyongyos — Civil Nap. ,,Szemléletfor-
malo programok - Egészséges gyermekbdl
egészséges felndtt” program keretében a ci-
vil szervezetek Osszefogasaval egészségligyi
szlirések, szocialis, egészséggel kapcsolatos
programok keriilnek megvalésitasra.

Heves megye kisebb teleptilésein a helyi
szokasoknak megfeleléen minden évben
,falunapot” tartanak, amely lehetdséget biz-
tosit a helyi egyesiileteknek bemutatkozas-
ra, onmaguk népszeriisitésére és adomany-
gyljtésre. A falusi kdrnyezetben megtartott
jelentdsebb rendezvények koziil néhany:

» Szomolyai Fekete Cseresznye Fesztival

» Szihalmi SZIMOBE Egészségnap

* Aldebro6i Derelye Fesztival

» Kapolnai Langosfesztival

» Szarvaskoéi Csipkebogyo Fesztival

* Tiszafliredi Halasnapok



A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

* A megye gazdasagi szerkezete miatt kor-
latozottan lehet a maganszemélyek ¢és val-
lalkozasok adomanyozasi hajlandosagara
épiteni.

» Sajnos a CSR tevékenységek nem eléggé
ismertek a megye vallalkozasainak koré-
ben.

* Demografiai tekintetben nagy problémat
jelent a megye lakossaganak eloregedése,
valamint a felndvekvd generaciok elvan-
dorlasa. A falusi Csaladi Otthonteremtési
Kedvezmény napjainkban ezeket a negativ
hatasokat csokkenti.

* A megyei civil tarsadalom az allami
szektor mellett helyi, térségi szolgaltatast
nyujt. Megfigyelhetiink a civil szervezetek
kozott olyanokat is, melyek szolgaltatasai
az allami kozszolgaltatasi hiatusokat pro-
baljak betolteni, pl.: alapitvanyi iskolak,
alapitvanyi, egyestileti szolgaltatasok.

* A civil szervezetek Onszervezédési el-
kotelezettségét jelzi, hogy a megye szamos
telepiilésén alakitanak ki civil kerekasztalo-
kat, valamint az dnkormanyzatokkal is szo-
rosabb egyiittmiikddésre torekednek.

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK 7.

jgc af
£

Tertilete: 5.581,63 km? (KSH 2020)
Lakonépessége: 366.905 6 (KSH 2019)
Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
19%, tobbi varos 54%, kdzség 27%
Megyeszekhely: Szolnok (70.554 6, KSH
2019)

Jarasok: Jaszapati, Jaszberényi, Karcagi,
Kunhegyesi, Kunszentmartoni, Mez6turi,
Szolnoki, Tiszafiiredi, Torokszentmiklosi
Teleptilések szama: 78

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 58

A megye lakossaga 2009 és 2019 év ko-
zott 23.870 fovel csokkent, ami 6,1 %-0s
csokkenést mutat. Ez 3,7%-kal tobb az orsza-
gos atlagnal. 2019-ben az egy fére jutd6 GDP
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében az orsza-
gos atlag alig tobb mint fele, 3,1 milli6 forint
volt. A 2019. évi KSH adatok szerint a megye
lakossaganak 93,9%-a magyar, 5 %-a roma,
0,6%-a német, 0,1%-a roman, a fennmarado
0,4%-a pedig egyéb nemzetiséglinek vallot-
ta magat. A 2019. évi KSH adatok szerint a
megyében 1.640 db civil szervezet miikodik,
ami Magyarorszag ,,civiljeinek” csupan 3%-
at jelenti. 532 db alapitvany és 1.108 db tar-
sas nonprofit szervezet talalhaté a megyében.
A megyei civilek, foként szabadid6, sport,
kultra, oktatasi teriileten tevékenykednek.



https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1sz-Nagykun-Szolnok_megye

A megyei civil szektor éves bevétele 10.563
millio Ft volt 2019-ben, a civil szervezetek
959 16t foglalkoztattak, ebbdl 622 {6 foallas-
ban dolgozott. Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gyében a KSH 2019. évi adatai alapjan 8.040
6 onkéntes tevékenykedett.
Jasz-Nagykun-Szolnok megye Kelet-Ma-
gyarorszag kozépso részén talalhato, a Tisza
altal kettészelve. A megye kiemelked? turisz-
tikai vonzerejét jelentik a termalvizeket hasz-
nositd gyogyflirdok (Szolnok, Martfii, Tisza-
flired, Abadszalok, Berekfiirdd, Cserkesz6lo,
Jaszberény, Jaszapati, Mez6tur, Ttarkeve). A
megye szallashelyeinek tobbsége a gyogy-
fiirdok szomszédsagaban 1évé kempingek-
ben talalhato, a turistak ellatasat ezen kiviil
a falusi vendéglatas is segiti. A megy¢ben a
foglalkoztatottsag javitasa hossza tavon el-
sosorban a kis- és kozépvallalkozasoktol
varhat6. Térségi Osszehasonlitasban az egy

lakosra jutd beruhazasok eértékét tekintve
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 13. a megyék
rangsoraban. A gazdasagi szervezeteknél al-
kalmazasban allok 46%-a 250 f6nél nagyobb
létszamot foglalkoztatd cégeknél dolgozik.

Civil tiikor

* Az Orszagos Birosagi Hivatal (OBH)
2020. évi adatai szerint Jasz-Nagykun-Szol-
nok megyében 2.000 db civil szervezet van
nyilvantartva. A legtdbb civil szervezet a
megyében altalaban a jarasi kdzpontokban,
illetve a megyeszékhelyen talalhato: Jasz-
berény (161 db), Karcag (100 db), Kisuj-
szallas (54 db), Mezotar (75 db), Szolnok
(539 db), Tiszafiired (74 db), Torokszent-
miklos (93 db).

* Sok szervezetnek van allando munkaval-
laloja, de az Onkéntesek is szerves részét
képezik a civilek mindennapjainak. Ameny-
nyiben a megye 1.000 lakosat nézziik, ak-
kor rajuk 4,6 db civil szervezet jut, ebben a
kategoriaban a megye az utdbbi tobb mint
10 évben igen sokat fejlodott.

izelité a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
civil szervezetek altal megvalositott prog-
ramokbol:

* ,Fények vakondja”. A Vakok és Gyen-
génlatok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei



Egyesiilete orszagos irodalmi versenye
amator iroknak kiilonboz6 témakban.

o Alfoldi Mézesnap és Méhésztalalkozo. A
Szolnok és Kornyéke Méhészek Onéllé Egye-
siilete szervezésben Szolnokon, a Hild téren
eszkozkiallitas €s vasar varja az érdeklodoket.
¢ Civil Kavalkad. A megyei civil szerve-
zeteket bemutatd szolnoki Civil Kavalkad
2002 ota keriil megrendezésre. A progra-
mokra latogatok megismerkedhetnek a me-
gyében miikddo €s a hataron tili civil szer-
vezetekkel.

e Curie Matematikai, Kémia, Kornye-
zetvédelmi Emlékverseny. A Curie Okta-
tasfejlesztd és Tehetséggondozd Alapitvany
a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag kémia
és kornyezetvédelmi szekcidjaval egyiitt
minden tanévben meghirdeti az emlékver-
senyt az altalanos iskolak 3-8. osztalyos,
valamint 9. és 10. évfolyaml gimnaziumi
és szakkozépiskolai tanulok szamara.

* Deriis Orak. Szolnok Varosi Klubok
és Nyugdijasok Erdekvédelmi és Kultu-
ralis Egyesiilete a klubvezet6i talalkozon
megallapodtak abban, hogy ezt a forumot
rendszeressé teszik, s a klubvezetdk oOtle-
tei, javaslatai alapjan elhataroztak, minden
honapban ,,Deriis Ordk” cimmel Osszejo-
veteleket szerveznek a nyugdijasok — nem
kizarolag a klubtagok — szamara.

* Egészségnap, Hid séta. Oktober a mell-

rak elleni kiizdelem honapja. A Rék ellen,
egylitt-, egymasért INSZ Megyei Egyesii-
lete minden évben megszervezi a témaval
kapcsolatos egészségforumat. A forum utan
a szervezOk a Megyehazatol a Tiszavirag-
hidig tarto figyelemfelhivo hidsétara varjak
az érdeklodoket.

* Frankofén Unnep. A Jaszkun-Picard
Barati Kor szervezésében a frankofonia a
franciaul beszélo és a francia kultirat apold
emberek kdzosségének nemzetkozi linnepe.
Ebbdl az alkalombol rendezik meg minden
¢év tavaszan a Frankofon Fesztivalt.

* Hungarian Open labtoll-labda bajnok-
sag. A Hungarian Open nemcsak verseny,
hanem baratkozasi és szorakozasi lehetdség
is. A rendezd Magyar Labtoll-labda Szovet-
ség igyekszik szinessé tenni az idelatogatok
Ujszészon eltoltott napjait.

* Lovi Ovi. A megyei Lovas Szdvetség
projektjének keretében a Szolnok Varosi
Ovodak 4 tagintézményében ismerkedhet-
nek meg a legkisebbek az allatokkal, illetve
a lovassporttal.

* MapRun. A Gordogok Kerékparos ¢€s
Szabadidd Sportegyesiilet révén az okoste-
lefonos MapRun alkalmazas egy uj forma-
ja a szorakozasnak, a tajékozodasnak és a
sportnak. A tajékozodas pontossaganak az
ellendrzéséhez egy okostelefon ¢s a Map-
Run alkalmazas sziikséges.



e Mustival. Népi fajatékok, néptanc, kéz-
mives foglalkozas, s a Bereczki Maté Gaz-
dakdr altal biztositott mustkdstolas garan-
talja a jo hangulatot ezen a rendezvényen.

* Népmiivészeti fesztival, konferencia.
Szakmai konferenciat szervez a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Népmiivészeti Egye-
siillet ,,Maban ¢l6 tegnap és holnap...”
cimmel tavasszal/nyaron, Szolnokon, ahol
a himzdk és a csipkések egy jo hangulati,
hasznos informaciokat ado szakmai napot
toltenek egyiitt.

¢ Pelikan tara, AURIGA Erdei futéver-
seny. A Pelikan tiranap célja megismertetni
az érdeklodokkel Szolnok varos €s kdrnyé-
kének nevezetességeit, bemutatni kevés-
sé ismert sz€p tajait. Szervezd: Szolnoki
Kozalkalmazott Természetbaratok Turista
Egyesiilete. Az Auriga erdei futoverseny a
Széchenyi Parkerd6ben az Auriga SE szer-
vezésben keriil megrendezésre.

* Roma Gasztro ételf6z6 verseny. Szol-
nokon kozel tiz éve rendeznek cigany
hagyomanyos ételf6z6 versenyt a Roma
Gasztronémiai, Kulturalis és Hagyo-
many0Orz6 Egyesiilet szervezésében.

* Trali-O verseny. Az En Is Vagyok! Moz-
gassériilt Generaciok Erdekvédelmi Egyesii-
lete szervezésében a Trail-O a tajfutas fogya-
tékkal elok képességeihez igazitott valtozata.
Mig a tajfutoknak a terepen kihelyezett pon-

tokat kell megtalalniuk, addig itt a térkép és
tajolo segitségével meg kell keresni az allo-
masokat, és a kirakott bojak koziil kell kiva-
lasztani a feladatokban megjelolteket.

e Tarsastinc gala. A tanc szerelmesei
2014 6ta minden év november végén tekint-
hetik meg a hazai és nemzetkdzi tancosok
részvételével megrendezett galat.
 Orékbefogadé nap. A Kéz A Mancsért
Civil Allatvédd Egyesiilet tobb alkalom-
mal, tobb helyszinen varja azokat, akik ku-
tyusokat szeretnének 6rokbe fogadni.

KOMAROM-ESZTERGOM %]

Terilete: 2.264,35 km?
Lakonépessége: 300.995 6 (2019. dec. 31.)
Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
66.141 f6, tobbi varos 134.547 16, kozség
100.307 6.

Megyeszékhely: Tatabanya (66.141 {0,
2019. december 31.)

Jarasok: Tatabanyai, Tatai, Kisbéri, Koma-
romi, Esztergomi, Oroszlanyi

Telepiilések szama: 76

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 66

Komarom-Esztergom megye a K6zép-Du-

crer

Duna hatarolja. A hasonld adottsagok miatt
szorosan kapcsolodik a szomszédos szlova-


https://hu.wikipedia.org/wiki/Kom%C3%A1rom-Esztergom_megye

kiai Nyitrai és Besztercebanyai teriiletekhez.
A természeti, kulturalis kdmyezet rendkiviil
gazdag (Duna, Gerecse, Pilis, Vértes, Kisal-
fold). A teriiletét és népességszamat tekintve
is az egyik legkisebb megye az orszagban.
Székhelye, egyben gazdasagi, oktatasi, kul-
turalis kdzpontja Tatabanya. A megye telepii-
Iésstiriisége kozepes, meghatarozé a falusias
jelleg. Jol elkiilonithetéek a mezdvarosi és
urbanus, banyaszvarosi részek. Minden jaras
rendelkezik ténylegesen varosiasnak tekinthe-
t0 kozponttal. A lakossag szdma az elmult tiz
évben az orszagos atlaghoz mérten 3,7%-kal
csokkent. A népességfogyas elsddleges oka a
sziiletések szamanak csokkenése. A megyé-
ben a civil szervezetek szama Osszesen 1.403
db. A legfébb munkaerdpiaci kihivast a mun-
kaer6hiany okozza. A megye lakossaganak
1,2 %-a roma nemzetiségli, kicsit tobb mint
2,1% német nemzetiségli. A roma nemzeti-
ségl allampolgarok jelentékeny része felzar-
kozik a munkaerdpiaci lehet6ségek mentén,
igy életmodjuk sem tér el jelentGsen.

Civil tiikor

* A megyében 453 alapitvany és 950 egye-
siilet mikodik. A harmadik legkevesebb
civil szervezettel mikodé megye Koma-
rom-Esztergom megye. Az orszadg civil
szervezeteinek 2,5%-at teszik ki az itt tevé-

kenyked¢6 szervezetek. (KSH 2019)

» Az alapitvanyok kozel kétharmada az ok-
tatas, szocialis ellatas, kultara teriiletén tevé-
kenykedik. Az egyesiiletek tobb mint felét a
szabadidds és hobbiklubok, a sportegyesiile-
tek, illetve a kulturalis szervezetek teszik ki.
* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 14,2 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel kevesebb mint 2%-4at adja. A
civil bevételek kevesebb mint fele szarma-
zik allami, 6nkormanyzati timogatasbol, és
kevesebb mint 10%-a szarmazik gazdalko-
dasi bevételbol.

* A szervezetek Onkéntes fogadasa a te-
vékenység fliggvénye. Segitd szervezetek,
mint az Otthon Segitliink Alapitvany, Mo-
solygos Gyermekekért Alapitvany jellem-
z6en tobb onkéntest fogadnak, illetve azok
a tarsadalmilag beagyazodott szervezetek,
amelyek a telepiilés életében nagy stllyal
birnak (helyi programok szervezésében, le-
bonyolitasaban).

* A polgarok 6nszervezddési hajlandosaga
szempontjabdl kiemelked6 jarasok: Tataba-
nyai, Esztergomi, Komaromi, Tatai.

* Civil-onkormanyzati érdekegyeztetési/
parbeszéd rendszer miikodik: Tatabanyan.
A LEADER szervezetekben kotelezd a
dontéshozatali szintli civil részvételt bizto-
sitani. A megyében 3 LEADER szervezet
mikodik, amelyek feldlelik az 6sszes jarast.



e Civil hazak mikddnek Kisbéren, Orosz-
lanyban, Acson, Csolnokon és Tatan.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Megyei Esély Sportnap (Tatabanya).
Az eseményt a Koméarom-Esztergom Me-
gyei Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Hiz
szervezi, ebben nyujt partnerséget a megyei
Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont. Az
eseményen a versenysport, szabadiddsport,
parasport résztvevoi képviseltetik magukat,
fogyatékkal €16 és egészséges embereknek
tartva sportvetélkedoket.

e Tatabanyai Malacsagok (Tatabanya). A
kolbasztolto fesztival a gasztrokultura mel-
lett olyan esemény, amelyben civil csapa-
tok nevezésével és versengésével kellemes
kikapcsolodasra és bemutatkozasra ad lehe-
tdséget a civil szervezeteknek. Az esemény-
re 4-5 csapatot delegal a Civil Kozosségi
Szolgaltatd Kozpont.

 Tatai Patara 1597 (Tata). Osszmiivé-
szeti, torténelmi €s gasztrd fesztival: torok
kori Torténelmi Fesztival Tatan, mely 2008
majusa Ota minden évben megrendezésre
kertil. A rendezvény lehetdséget nyujt civil
szervezetek standjainak felallitasahoz, be-
mutatkozasahoz.

e Civil Nap (Tata). A Tata és Térsége Civil
Tarsulas évi rendszerességgel szervezi meg

a Civil Napot. A rendezvény a karacsonyi
tinnepkdr kezdetén keriil megrendezésre. A
résztvevo szervezetek képviseldi megosztjak
tapasztalataikat, miikodésiikkel kapcsolatos
kérdéseket vitatnak meg, jogyakorlataikat
osztjak meg egymassal, illetve kovetkezd évi
programjaikhoz keresnek és talalnak partne-
reket. A Civil Kozdsségi Szolgaltatd Koz-
ponttal kdzdsen rendezett program.

A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

* A megye foldrajzi adottsagabol fakadoan
sok a sporthoz, szabadidésporthoz kapcso-
16d6 civil szervezddés. Sok a polgardr, tiiz-
oltd szervezet, illetve intézményhez (iskola,
ovoda) kothet6 alapitvany.

* A multinacionalis ipari parkok megjele-
nésével a tarsadalmi feleldsségvallalas sze-
repe megnott, am erre szervezeti mikodést
épiteni még egyeldre nem lehet.

* A megye eloregedOben van, ez érezteti
hatasat a civil szervezetek tagsaganak és
személyi hatterének Osszetételén is.

* A népesség fogyasa és az eloregedés mi-
att a kisebb telepiiléseken egyre nehezebb
biztositani a szervezetek milkodéséhez
sziikséges humaneréforrasokat.

* A megye legerdsebb, leginkabb pros-
perald szervezetei a sport, vidékfejlesztés,
gyermek és ifjisagi szervezetek.



NOGRAD

Teriilete: 2.545 km?
Lakonépessége: 188.092 {6 (2019. dec. 31.)
Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
18%, tobbi varos 23%, kdzség 59%
Megyeszékhely: Salgotarjan (32.982 f£6,
2019. december 31.)

Jarasok: Balassagyarmati, Batonyterenyei,
Pasztoi, Rétsagi, Salgotarjani, Szécsényi
Telepiilések szama: 131

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 126

No6grad megye az Eszak-magyarorszagi
régioban, a szlovak hatar mellett talalha-
t6; 2014 6ta immar kevesebb mint 200 ez-
res lakossagaval Magyarorszag legkisebb,
2.545 km?-ével pedig az orszag masodik
legkisebb megy¢je. A megyére alapvetden
az aprofalvas telepiilésszerkezet jellemzo:
80 kozségének lélekszama nem éri el az
1000 fot, 37 falvat pedig még 500 fonél is
kevesebben lakjak. A megye népességének
21%-a ¢l ezeken a telepiiléseken.

A legmagasabb lakossagszammal a me-
gyeszékhely Salgotarjan rendelkezik, majd
Balassagyarmat kovetkezik. A varosok
mentén alakult ki a megye jarasi infrastruk-
turaja, ennek megfeleléen a megye 6 jaras-
ra tagozddik: a legnagyobb a salgdtarjani, a
legkisebb pedig a szécsényi jaras.

A Nogradi-medence szénkészletére épii-
16 nehézipar a *90-es évek elején latvanyos
gyorsasaggal omlott ssze: a banyak és ipari
munkahelyek felszdmolasra keriiltek, maig
rendkiviil magas a munkanélkiiliség. A tér-
ség GDP-je az orszagban a legalacsonyabb.

Aregisztralt vallalkozasok szama 24.413.

Nograd megyében az iskolai ellatottsag,
az oktatasi intézmények szdma az orszagos
atlag alatti. Fels6foku oktatasi intézmény-
nyel a megye nem rendelkezik. Mind a
diplomasok szama, mind a kdzépfoku vég-
zettséggel rendelkez6k szama alacsonyabb
még a régios atlagnal is.

A népesség Oregedési indexe (az id6s-
kori népesség aranya a gyermekkorl né-
pessé€g aranyahoz viszonyitva) jol mutatja
a népesség eloregedését, ami a megyében
a legsulyosabb probléma. Nograd megye
oregedési indexe messze meghaladja mind
az orszagos, mind az Eszak-magyarorszagi
régi6 indexét és folyamatosan emelkedik.

Nograd megye rendkiviil szép természe-
ti kornyezettel rendelkezik. Itt talalhato a
vilag egyik elsd, orszaghatdrokon atnyuld
geoparkja, a Novohrad-Nograd Geopark. Ez
egyuttal Magyarorszag és Szlovakia elso,
nemzetkozileg elismert geoparkja is. Nograd
kulturalis o6roksége kiemelked6en gazdag,
irodalmi kultuszhelyei (Csesztve, Horpacs)
mellett hires a Vilagorokség részét képezo
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hollokéi ofalu, vagy az Eurdpa-diplomas
ipolytarnoci Oslelet-egylittes. Hagyomanyai,
népviseletei vilagszerte ismertek.

Civil tiikor

* A megyében 319 alapitvany és 860 egye-
stilet miikodik. Az orszag civil szervezete-
inek 2,1%-at teszik ki az itt tevékenykedo
szervezetek (KSH 2019).

o Tevékenységi kor szerinti megoszlasuk
megfelel az orszagos atlagnak. A legtobb
szervezet szabadidd, hobbi, kulturalis, sport
¢és oktatasi tevékenységet folytat. Jelentds
csoportot képeznek a telepiiléstejlesztési,
a szocialis és kozbiztonsag védelme céllal
miikddd szervezetek. A megyei civil szek-
tor Osszes éves bevétele 7,6 milliard forint.
A civil bevételek kozel fele szarmazik alla-
mi, onkormanyzati tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 769 fot alkal-
maznak. A szervezetek 13,3%-a, azaz 180
szervezet alkalmaz fizetett munkaerdt. A
féallasa, teljes munkaidés foglalkoztatot-
tal (is) rendelkezd szervezetek szama 154
(11,4%).

+ Onkéntes segitékkel 743 szervezet
(55,1%) rendelkezik, ez 0sszesen 7.355 6
onkéntest jelent, akikbdl 3.751 £6 alkalmi,
2.343 £6 allando jelleggel segiti a szervezet
tevékenységét.

* A polgarok dnszervezddési hajlandosaga
szempontjabol kiemelked6 jaras: Salgotar-
jani. Civil-onkormanyzati érdekegyezteté-
si/parbeszéd rendszer mikodik vagy épiil:
Balassagyarmaton, Batonyterenyén, Pasz-
ton, Salgotarjanban. Civil hazak miikdnek
Bétonyterenyén és Rétsdgon.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Civil Kavalkad, Civil Osz. Az eseményt
2000 ota szervezik meg Salgotarjanban, je-
lenleg a Salgotarjani Civil Kerekasztal ko-
ordinalasaval. A program lehet6séget ad a
civil szervezetek bemutatkozasara, tapasz-
talatcserére, a civil aktivitas megerdsitésé-
re. A kezdetben két napos esemény mara
egy honapossa boviilt. Minden évben mas-
mas aktualis tematika koré szervezddik a
kiilonboz6 civil szervezetek altal megvalo-
sitott rendezvénysorozat.

e Muzsikal az Erdé. A ,Muzsikal az
erd6” komplex, 6sszmiivészeti rendezvény-
sorozat, amely feldleli a miivészetek széles
palettajat, a természet, a kornyezet megova-
sanak a fontossagat, a fenntarthat6 életfor-
ma jelentoségét. A helyi kozosségek, szer-
vezetek (onkormanyzatok, erdészetek, civil
szervezetek, mlivészek) Osszefogasaval, az
erdd, a zene, a miivészetek kiillonb6zo agai-
nak az 6sszefonodasaval jon 1étre a rendez-



vénysorozat. A ,,Muzsikal az erd6” — Matrai
Mivészeti Napok 2004 nyaran szervezddott
els6 alkalommal és a kezdeti 3-4 napos ese-
ménybdl nétte ki magat a Matraban 9 napos
9 helyszinen zajlo eseményfolyamma.

e Park Party. 2021-ben mar tizedik alka-
lommal rendezte meg a Park Party elneve-
z¢sl rendezvényt Karancslapujtén a Duci
Csapat. A rendezvény célja, hogy olyan
egyediilallé6 hagyomany6rzé programot va-
l6sitson meg, amely soran lehetdség nyilik
az orszag fozdécsapatainak megméretteté-
sére. A kisérd kulturalis program bemutat-
kozasi lehetdséget biztosit a helyi hagyo-
many6rz6 csoportoknak, egyesiileteknek,
kluboknak. A Party egy kiilonleges ese-
mény, a régi majalisokat idézi fel, a megye
elso tavaszi rendezvénye.

A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

* A megye szinte valamennyi telepiilé-
sén miikodik sport, polgardr vagy tiizolto
szervezet, a telepiilés intézményeihez ko-
tddo alapitvany. A telepiilés kulturalis éle-
tének megszervezésében a civil szervezetek
oroszlanrészt vallalnak.

* A civil szervezetek kozfoglalkoztatasi
programokon keresztiil tudnak munkavalla-
lot foglalkoztatni, segitve ezzel a foglalkoz-
tatasi helyzet javitasat is.

* A human eréforras szitkossége azt ered-
ményezi, hogy a szervezeteknek a legke-
vesebb energidja a kiils6 kommunikaciora,
a nyilvanossagra marad. Aktiv, naprakész
honlapot nagyon kevesen mikddtetnek,
jelenleg a facebook a legpreferaltabb kom-
munikacids csatorna. A megfeleld kommu-
nikaciéo hianya sok problémanak lehet az
okozoja pl. az dnkéntestoborzas nehézségei,
tamogatok hianya, sikertelen palyazatok.

» Az elektronikus tigyintézés és az ehhez
kapcsolodo informatikai teend6k nagyon
sok egyestiletnek, alapitvanynak okoznak
gondot. Az utobbi években ugrasszeriien
megnott azoknak a szervezeteknek a szama,
akik a nem teljesitett bevallasi kotelezettsé-
gek miatt érkezd felszolitasok, biintetések
kilatasba helyezésének hatasara inkabb a
megszlinést valasztjak. Az Onkéntesekkel
dolgozo, csekély bevétellel gazdalkodo,
akar mar tobb mint tiz-husz éve mikodo
szervezetek nem tudjak, nem akarjak val-
lalni ezeket a kotelezettségeket.

* Az elfaradas, fasultsag az évek ota mi-
kodé szervezetekre egyre jellemzobb.
Egyre né a megsziind szervezetek szama,
gyakori, hogy a szervezet ,sziinetelteti” a
tevékenységeét.

* A civil szervezetek eloregedésével rend-
szeresen visszatéré gond az utanpotlas hi-
anya.




o A felmeriild nehézségek -ellenére el-
mondhato, hogy az aktiv civil szervezetek
tevékenységi kore egyre boviil, programja-
ik szinesednek, feladatvallalasi hajlandosa-
guk nem mutat csokkenést.

PEST

Teriilete: 6.393 km?
Lakonépessége: 1.297.102 {6 (2019)
Megyeszékhely: Budapest

Jarasok: 18: Aszodi, Budakeszi, Ceglédi,
Dabasi, Dunakeszi, Erdi, G6do116i, Gyali,
Monori, Nagykatai, Nagykorosi, Pilisvo-
rosvari, Rackevei, Szentendrei, Sziget-
szentmikldsi, Szobi, Vaci

Telepiilések szama: 184, amelybdl 51 va-
ros, 133 kozség

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 118

Pest megye teriiletét tekintve a harmadik
legnagyobb megye az orszagban, a népes-
ség szamat nézve viszont az elsé. Bar az el-
mult években az orszag népessége csokkent,
a legnagyobb mértékben néhany budapesti
kertilet mellett a pest megyei agglomeracios
telepiilések népessége novekedett. A megye
lakossaganak Osszetételét a jelentds szamu
nemzetiség jelenléte gazdagitja, amelyek
koziil a német kozosség a legerdsebb.

Az orszag legtobb varossal rendelkezd

megyéje. A jarasok teriiletileg és lakossag-
szamban is nagyon kiilonbozoek. A megye
legészakibb csiicske, a Szobi jaras az egyedii-
li, ami az orszag peremén van és Szlovakia-
val, Felvidékkel hataros. A megye legdélebbi
csilicske a Nagykorosi jaras, keleten a Ceglé-
di, mig nyugaton a Budakeszi jaras. Jelento-
ségét noveli, hogy teljes mértékben kortiloleli
a fovarost, s emiatt az orszag kozlekedési és
gazdasagi csomopontjaként is emlithetd.

Az orszag szive a Pilisben, Dobogokén
dobog és Pusztavacstol 1 km-re pedig Ma-
gyarorszag foldrajzi kdzepe talalhatod. Ren-
delkezik természetvédelmi teriilettel — Kis-
kunsagi Nemzeti Park, Duna-Ipoly Nem-
zeti Park —, dunai panoramaval, kastélyok
— g6do6l16i, rackevei — titokzatos soraval, sot
még Csepel-szigettel is.

Budapest hatasa miatt, valamint a megye
foldrajzi fekvésére, Kozép-Magyarorszag
részére vald tekintettel, az egy fére jutd
GDP-vel mért valodi fejlettsége rejtve ma-
rad.

Civil tiikor

* A 2021. évi Nemzeti Egyiittmiikddési
Alap felhivasara jelentkezett Pest megyei
civil szervezetek szama alapjan készitett ki-
mutatasokbol — telepiilésekre, jarasokra le-
bontva — megallapithatd, hogy a civil szer-
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vezetek szama ¢és aktivitasa a megye jarasai
tekintetében rendkiviili heterogén.

* A megyében 2.045 alapitvany és 3.684
egyesiilet miikodik. A févaros utan itt ta-
lalhato a legtobb civil szervezet. Az orszag
civil szervezeteinek 10%-at teszik ki az itt
tevékenykedo szervezetek. (KSH 2019)

* A legtobb civil szervezet szabadid6/hob-
bi tevékenységii és célu. A kdvetkezo harom
kategoria az oktatas, a kultara és a sport.

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 55,4 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 6%-at adja. A civil bevételek
kevesebb, mint fele szarmazik allami, 6n-
kormanyzati timogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 4.096 {6t alkal-
maznak. A szervezeteknél megbizasos jog-
viszonyban allok munkaja 3.020 f6 foallasu
munkavallal6énak felel meg. (KSH 2019)

* Az Onkéntesek tevékenysége atszamit-
va tobb mint 1.947 £6 féallasu alkalmazott
munkajanak felel meg. (KSH 2019)

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Megyei Csaladi Nap. Viragvasarnapon/
Nagyszombaton szervezik meg a Megyei
Csaladi Napot civil szervezetek aktiv rész-
vételével, gazdag kulturdlis programmal,
gyermekfoglalkozasokkal, szeretetvendég-
ségekkel. A rendezvény a tartalmas és gaz-

dag tinnep mellett jo lehetdséget biztosit a
civil szervezetek részére bemutatkozasara,
tevékenységiik ismertetésére, egymas meg-
ismerésére.

e Civil Utca. Tobb mint 10 éve szervezi
meg a G6dolléi Civil Kerekasztal Egyesiilet
a helyi 6nkormanyzat tdmogatasaval szep-
tember masodik hétvégéjén a Civil Utcat,
ahol a varosi aktiv civil szervezeteknek le-
hetdségiik van bemutatkozni, széles kdrben
megismertetni tevékenységiiket, ugyanak-
kor nagyon jo lehet6ség az egymas kozotti
kapcsolatok szorosabba flizésére.

* Méltosag Mezeje. A majoshazi Reforma-
tus Dunamenti Kistérségi Diakonia 2010-
ben csatlakozott a Méltésag mezeje elneve-
z€sli orszagos mozgalomhoz, amelynek célja
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a tarsadalom figyelmének felkeltése a daga-
natos betegeket apold szerveztek munkajara.
Iskolakkal kozosen, civil szervezetekkel,
egyéb kozosségekkel a Hospice vilagnapon,
oktober elsd szombatjan Hospice felirata
agyast készitenek narcisz viraggal a megye
telepiiléseinek kozponti terén a didkok, isko-
lai kozosségek bevonasaval.

e Csepeli Sportfesztival. A tokoli Csepel
Szigeti Fogyatékosok Sportegyesiilete 19
éve kiilonbozd helyszineken rendezi meg
Sportfesztivaljat, ahol altalaban kozel 15
civil szervezet kb. 300 {6 fogyatékossaggal
€16 fiatal és csaladjaik csaladtagjaikkal ko-
zbsen sportolnak kiilonféle sportagakban.
Négy éve nemzetkozi szint is kapott a prog-
ram, Szlovakiabol Nagypakarol a Grace Oz
Egyesiilet egyiittmiikodd partner, Szerbia-
bol Szabadkarol a Recreacia Sportegyesiilet
érkezik.

* Egyhazi Alapitvanyok Eves Konferen-
cidja. A patyi Petrecz Sandor Alapitvany
2017-t6l tartja az Egyhdzi Alapitvanyok
Eves Konferencidjat orszigos forummal,
esetenként regionalis korben is. A rendez-
vény célja, hogy az egyhazi jellegi alapit-
vanyokat segitse jo gyakorlatok megismer-
tetésével, szakmai ismeretek atadasaval és a
kapcsolatok épitésének lehetdségével.

A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

e A fOvaros vonzaskorzetében a civilek
részvétele sokkal intenzivebb.

* A megye 6nallo régiova valasanak kez-
deményezésénél felmeriilt a Kozép-ma-
gyarorszagi régio, benne Pest megye speci-
alis helyzete. A megye egy fore juto GDP
tekintetében Budapest hatdsa miatt az EU
kiiszobérték folott all, ezért nem jogosult
olyan mértéki és feltételrendszerti kohézios
tamogatasra, mint az egyéb régiok. Az eh-
hez kapcsolodo inditvany eredménye, hogy
2021-td] a megyei civil szervezetek 6nallo-
an palyazhatnak az eurdpai unios fejlesztési
forrasokra.

TGN
SOMOGY *j«i
Terilete: 6.065,07 km?

Lakonépessége: 299.950 {6 (2019. decem-
ber 31.)

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
19,9%, tobbi varos 31,2 %, kozség 48,9%
Megyeszékhely: Kaposvar (60.656 10,
2019. december 31.)

Jarasok: Kaposvari, Fonyodi, Barcsi, Csur-
g0i, Marcali, Nagyatadi, Siofoki, Tabi
Teleptilések szama: 246

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 239
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Somogy megye a Balaton és a Drava ko-
zott helyezkedik el a dél-dunantuli régio ré-
szeként. 6.065 km? kiterjedésével az orszag
legnagyobb megy¢éi koz¢é tartozik: nagysa-
ga szerint az 6todik. Az orszag Osszterii-
letének mintegy 6,5%-at foglalja magaba.
Eszak-déli kiterjedése jelentds: meghaladja
a 120 kilométert. Kelet-nyugati iranyban a
legszélesebb részén eléri a 80 kilométert,
ezzel is magyarazhato, hogy természetfold-
rajzi viszonyaiban is valtozatos. A megyé-
re aprofalvas telepiilésszerkezet jellemzo.
Székhelye Kaposvar megyei jogu varos, a
Kaposvari jaras székhelye, egyetemi varos
és plispoki székhely. Kaposvar kiilteriiletein
ipari parkok létesiilnek, melyeknek kdszon-
hetden a gazdasag fejlodése kézzel foghato.
Kaposvar kozelében talalhatdé Magyaror-
szag leghosszabb mesterséges tava, a Dese-
da. A Toponarhoz kozeli részt foként a fia-
talok, a sportolast és a strandolast kedvel6k
latogatjak, mig a Kaposfiiredet, Magyareg-
rest €s Somogyaszalot érintd partszakasz a
csendet, nyugalmat keresdk pihendhelye.
A megye telepiilésstirlisége kozepesnek
mondhato, telepiiléseit tekintve aprofalvas
jellegliek. A lakossag szama az utobbi évek-
ben kis mértékben ndvekedésnek indult. A
megyében az egy fore juto GDP 64,9%. Az
ezer lakosra jutd regisztralt vallalkozasok
szama 192.

Civil tiikor

* A megyében 505 alapitvany és 1.610
egyesiilet miikddik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 3,8%-at teszik ki az itt tevékenyke-
do6 szervezetek. (KSH 2019)

» Az alapitvanyok, szervezetek fele a kul-
tura, sport, szabadidd teriiletén, a masik fele
szocialis ellatas, oktatas és a szakmai, gazda-
sagi érdekképviselet teriiletén tevékenykedik.
* A megyei civil szektor 0sszes éves bevé-
tele 20,067 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2%-at adja. A civil bevételek
fele szarmazik allami, onkormanyzati ta-
mogatasbol.

* A polgarok onszervezddési hajlandosaga
szempontjabol kiemelkedd jarasok: Kapos-
vari, Csurgo6i, Siofoki, Barcsi és a Tabi jaras.

Jelentdsebb civil események a megyében:

e Civil Projekt Borze. A megyei onkor-
manyzat a civil szervezetektdl 0sszegyij-
tott projektdtletekbdl egy borzét tart, ahol
a résztvevok konstruktiv hozzaszolassal be-
mutathatjak a nagyobb projekteket. 2020-
ban a pandémia miatt kialakult helyzetben
a szervezetek csak digitalisan tudtak be-
kiildeni a projektotleteiket, de igy is tobb
mint dtmilliard forint értékben érkezett be
projektterv.



e Kaposvari Civil Parlament. A 2016-
ban létrejott kiemelkedd kezdeményezés a
megyében kozel 200 civil szervezetet tomo-
rit, allando résztvevdje tobb mint szaz fo.
2020-ban sajnos az esemény nem valosult
meg, a 2021-es évre mar tervezés alatt van
az uj rendezvény.

* Online Partnerségi Nap. A Somogy
Megyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Koz-
pont a pandémias helyzetben sem hagyta
cserben a civileket, és elinditotta az Online
Partnerségi Napot. A civil szervezetek kitii-
nden alkalmazkodtak ehhez a programsoro-
zathoz, mert tovabbra is nagy sziikség van
a palyazati lehetdségek kiaknazasara, és
online szintéren majdnem ugyanolyan haté-
konysaggal tudnak egytiittmikddni.

A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

* A megyében nagyobb részben a kultura,
sport, szabadidd, tizolté és polgarér egye-
stiletek, valamint nyugdijas egyesiiletek,
oktatashoz kapcsolodo egyesiiletek miikdd-
nek.

» Somogyban érezhetd a civil szervezetek
eloregedése, a fiatalabb generacidt nehéz
bevonni a civil életbe. Az eloregedés miatt
a kisebb telepiiléseken egyre nehezebb biz-
tositani a szervezetek miikodéséhez sziiksé-
ges humaneréforrasokat.

» Afejlédés érdekében elindult a 2021-2027
iddszakra sz6l6 Somogy megyei teriileti ter-
vezés a civil szervezetek kozremitkodésével.
* A megye gazdasagi szerkezete miatt kor-
latozottan lehet a vallalkozasok adomanyo-
zasi €és CSR tevékenységére épiteni.

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG

Teriilete: 5.936 km? g-);'ﬁqiw
Lakonépessége: 549.028 £6 S

(2019-ben a KSH szerint)

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
21%, tobbi varos 33 %, kdzség 46 %.
Megyeszékhely: Nyiregyhaza (116.814 f0,
KSH 2019. december 31.)

Jarasok: Tiszavasvari, Nyiregyhazi, Nagy-
kalléi, Nyirbatori, Matészalkai, Csengeri,
Fehérgyarmati, Vasarosnaményi, Zahonyi,
Kisvardai, Kemecsei, Ibranyi, Baktalorant-
hazi

Telepiilések szama: 229

5000 6 alatti telepiilések: 214 (KSH 2019)
500 fénél kisebb telepiilések szama: 33

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Magyar-
orszag északkeleti szogletében helyezkedik
el, teriilete 5.936 km?. Az orszag hatodik
legnagyobb kiterjedésii megyéje. Harom or-
szaggal, Ukrajnaval, Roméaniaval és kis sza-
kaszon Szlovakiaval hataros. Mindharom
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orszagban mind a zempléni és ungvideki
részén, mind Karpataljan, mind Szatmarban
jelentés magyar kozosség ¢él. Ez a helyzet
meger6siti a megye kozjogi és kulturalis
felelosségét a kiilhoni magyar kozdsségek
iranyaba, mely természetesen a civil szek-
tort is athatja. Hatarmenti elhelyezkedésé-
bol adodoan kozlekedés-f6ldrajzi pozicidja
sajatos. Telepiilésszerkezetében az Alfoldre
jellemz6, nagy népességi telepiilések épp-
ugy jelen vannak, mint az apréfalvak. A
megye teljes teriilete az Alfold nagy tajegy-
ségéhez tartozik. Két kozéptajra, a homok-
buckas Nyirségre ¢€s a sik Fels6-Tiszavidék-
re tagolodik. A Felso-Tisza-vidék 06nallo
kistajai koziil a Rétkoz egésze, a Szatmari-,
a Beregi-siksag ¢s az Ecsedi lap egy része
tartozik a megyéhez. A 116 ezer f0s Nyir-
egyhaza a magyarorszagi varosok soraban
a hetedik legnagyobb lélekszamu telepii-
1és, ahol a megye népességének tobb mint
kéttizede €él. Kiilteriilete nagy kiterjedésii.
A bokortanyak jelentds szama miatt népsii-
rosokhoz képest — alacsony. Az ezer fonél
kisebb telepiilések koncentraltan a megye
keleti részén helyezkednek el. A népesség
54%-a varoslako, 46%-a a kozségekben él.
A kozségek koziil 93-nak a népessége nem
éri el az ezer f6t.

Civil tiikor

» Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2.547
civil szervezet milkodik, amibdl 1.848 db.
egyestilet, 699 db. alapitvany (KSH 2019).
Ezzel a megye 6todik helyen all civil szer-
vezetek szama szerint Budapest, Pest, Bor-
sod-Abauj-Zemplén és Hajdu-Bihar megye
utan.

» Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2.164
fo dolgozik a civil szektorban, melybdl
1.539 féallasu munkavallalo. A kozfoglal-
koztatas keretében is szamos civil szervezet
foglalkoztat munkavallalot, amely olyan
telepiiléseken jelentds, ahol nagy a munka-
nélkiiliség ¢és a kozfoglalkoztatas az egyet-
len lehetdség arra, hogy egy kis telepiilés
megszervezze a kozosségi €letet.

* A megye nemzetiségei: romak, németek
¢és ukranok. A tobbi nemzetiség szama nem
éri el az ezer fot. A megye néhany teleptilé-
sén jelentds ruszin kozosség is ¢l (pl. Ma-
riapdcs).

* Szabolcs-Szatmar-Bereg megye haromha-
tarmenti jellegébdl adodoan a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Megyei Civil Kozosségi Szol-
galtaté Kozpont tartja fenn a kiilhoni Civil
Kozosségi Szolgaltatdé Kdézpont haldzatot,
amely 11 helyszinen miikodik szerte a kiil-
honban (8 db Erdélyben és Partiumban, 1 db
Karpataljan, valamint 2 db a Felvidéken),



amelyek Osszefogjak ¢s segitik a kiilhoni
magyar civil szervezetek munkajat.

« Onkéntesek szama: 16.530 6, ezzel tobb
mint 3 milliard forintot tudnak megtakaritani
a civil szervezetek.

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele tobb mint 23 milliard forint (KSH
2019). A megyei civil szervezetek forra-
sukat foként allami tamogatasbol szerzik,
ami tobb mint 14 milliard forint. Jelentds
bevételiilk van a Nemzeti Egytittmikodési
Alap palyazataibol, ami kozel fél milliard
forintot tett ki az elmult évben.

* A megyeszékhelyen, Nyiregyhazan ki-
emelkedd a civilek szerepe és jelentdsége,
szinte a varos minden szegletén talalhato
civil szervezet, ami az élet minden teriiletét

lefedi, és megyei hatokorii szervezet is mi-
kodik a varosban.

* Acivil kozosségek szerepe Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megye minden telepiilésén meg-
mutatkozik, azonban a nagy telepiilésszam és
az aprofalvas szerkezet miatt is felértékelo-
dik a jarasi szinti egytittmiikddés. Kiilono-
sen jelentOs a térségi identitas és a térségben
valoé gondolkodas a nyiregyhazi, kisvardai,
vasarosnaményi, tiszavasvari, nagykalloi,
fehérgyarmati, nyirbatori jarasokban.

* Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a
torténelmi egyhdzak szerepe nagyon jelen-
tds, mind a rémai katolikus, a gorog katoli-
kus, a reformatus €s az evangélikus kdzos-
ségek jelentds szerepet jatszanak a megyé-
ben is, ezért érthetden jelentds az egyhazi
civil szervezetek szama és szerepe is.




Jelentdsebb civil események a megyében:

» Megyei Civil Roadshow: Evente 2 alka-
lommal a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Civil K6zosségi Szolgaltatdo Kozpont a me-
gye 13 jarasaban civil férumot tart annak
érdekében, hogy a legkisebb telepiilésen
miikddo civil szervezet szamara is biztosit-
sa az informaciohoz jutast.

* Civilek Napja: A megyei Civil Kézpont
minden évben februar 8-an, a Civilek Napja
alkalmabol koszonti a civil szervezeteket,
és megkdszoni munkajukat. Ilyenkor keriil
atadasra a Megyei Civil Djj is.

* Szabolcs-Szatmar-Bereg megye min-
den telepiilésén a kozosségek biiszkék ha-
gyomanyaikra, kiilondsen igaz ez a civil
szervezetekre is, ezért mindenhol nagyon
jelentdsek a civilekhez kapcsolodo rendez-
vények, melyekbe a megyei Civil K6zos-
ségi Szolgaltaté Kozpont is bekapcsolodik.
Nagy jelent0ségii a megyeszékhelyen a
Tirpak Fesztival és a Vidor Fesztival, de a
jarasszékhelyeken, és egyeb telepiiléseken
is szamos hagyomanyo6rzé rendezvény és
fesztival keriil megrendezésre minden €v-
ben. Kiemelkedd telepiilések ilyen szem-
pontbol Mariapdcs, Nyirbogat, Kisvarda,
Vasarosnamény, Fehérgyarmat, Tiszavas-
vari és Tarpa.

e Zoard-Napi Sokadalom (Vasarosna-
mény). A térség zenei, kulturalis és gasztro-
noémiai sokszinliségére épit, és megemléke-
zik a telepiilés honfoglalas korara visszave-
zethetd Orokségérol.

* Kuruc Nap (Tarpa). A kuruc hagyoma-
nyokra épllo jellegzetes esemény, amely a
multjara és Esze Tamas orokségére biiszke
Tarpa sajatos rendezvénye.

e Gyarmati Vigassagok (Fehérgyarmat).
Gasztrondmiai, kulturalis és zenei prog-
ramok mellett épit a népi mesterségekre
(mesterségek utcaja), az alternativ konnyi-
zenei kulturara és Osszehozza a gyarmat
névre hallgato telepiiléseket és civil szerve-
zeteiket a Karpat-medencében.

* Szent Laszlo Napok és Utcazenefesz-
tival (Kisvarda). Hagyomanyos kdnnytize-
nei, gasztronomiai €és kulturalis programok
mellett épit a varos polgari kultarajara is,
amely nagyon fiatalos, lendiiletes.

* Partiumi Magyar Napok (Szatmarné-
meti, Satu Mare). Erdély €s Partium legré-
gebbi multra visszatekintd magyar napok
rendezvénye, amely helyi civil kezdemé-
nyezésbol nétte ki magat arégio legnagyobb
magyar kulturalis rendezvényévé, amelyet
konnyli- és komolyzenei, gasztrondmiai,
szinhazi, tudomany ¢és kozéleti programok
egyarant szinesitenek, és minden korosztaly
megtalalja a neki sz0l6 programot.




TOLNA

Teriilete: 3.703 km?
Lakonépessége: 221.596 16
Lakonépesség megoszlasa: megyeszék-
hely 14,26%, tobbi varos 41,16 %, kdzség
44,58%

Megyeszékhely: Szekszard (31.595 {0,
2021. januar 1.)

Jarasok: Bonyhadi, Dombovari,
Szekszardi, Tamasi, Tolnai
Telepiilések szama: 109

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 101

Paksi,

Tolna megye az orszag legvaltozatosabb
taji adottsagl térségei kozé tartozik, domb-
sagi, hegységi és siksagi kozép- és kistajak-
bol allo teriilet. A Dunanttli-dombsag és az
Alfold talalkozasanal fekszik, természetes
hatara keletr6l a Duna.

Megyeszékhelye Szekszard, mely — la-
kossag szempontjabol — az orszag legkisebb
megyei jogu varosa. A tobbi tiz, nagyobb
telepiilés kisvaros vagy minivarosként osz-
lik meg a hat jaras kozott. A megyeszékhe-
lyen kivil még két, kozel 20 ezer lakosu
telepiilés (Dombovar és Paks) talalhato:
Paks, mint foglalkoztatasi kozpont, az or-
szag villamosenergia-termelésének felét
ado, egyetlen magyar atomerdmil birtoko-
sa, Dombovar pedig, mint kozlekedési cso-
moépont jelentos.

Tolna megye asvanykincsekkel nem ren-
delkezik, legfobb gazdasagi értéke a kivalo
mindségli termdfold, amelybdl foleg a szo-
16- és novénytermesztés profital. A sz6lo-
termesztés hagyomanyai egészen a romai
id6kig nyulnak vissza és az erre épiild bor-
termelés hirét nagy testii, magas csersav- €s
alkoholtartalmu vordsborok terjesztik. A
megye erddségei €s vadrezervatumai (Ge-
menc, Gyulaj, Lengyel-Hégyész) a Natura
2000 tertiletei.

A lakossag szama az elmult tiz évben
4%-kal csokkent, melyben minden korosz-
taly — kivéve a 70 év feletticket — érintett
volt. A sziiletések és a halalozasok egyenle-
ge népességfogyashoz vezetett.

Az egy fore juto GDP 24 %-kal marad el
az orszagos atlagtol, mellyel Tolna a megyék
rangsoraban a nyolcadik helyet foglalja el.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Tolna_megye

Az orszagban mikddo regisztralt vallalko-
zasok 2%-a talalhaté a megyehataron beliil.

A megye lakossaganak 4%-a roma,
3,55%-a pedig német nemzetiségii. A ha-
gyomany0rzo, székely gyokerekkel rendel-
kez0 lakossag meghatarozo részét képviseli
a megye civil életének.

Civil tiikor

* A megyében 391 alapitvany és 1.004 tar-
sas nonprofit szervezet miikodik. Az orszag
civil szervezeteinek 2,5%-at teszik ki az itt
tevékenykedo szervezetek. (KSH 2019)

* Az alapitvanyok kozel kétharmada az
oktatas, szocialis ellatas, kultira teriiletén
tevékenykedik. Az egyesiiletek tobb mint
felét a szabadidds és hobbiklubok, a sporte-
gyesiiletek, illetve a kulturalis szervezetek
teszik ki.

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 16,8 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,7%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, onkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1.057 f6t al-
kalmaznak. A szervezeteknél foglalkozta-
tottak szama 773 foallast munkavallaloé-
nak felel meg. (KSH 2019)

* A szervezetek kozel egyharmada fogad
onkénteseket. Az Onkéntesek tevékenysége

atszamitva tobb mint 383 foallast alkalmazott
munkajanak felel meg. (KSH 2019)

* A polgarok dnszervezddési hajlandosaga
szempontjabdl kiemelkedd jarasok: Szek-
szardi, Dombovari, Bonyhadi és Tolnai.

Jelentdsebb civil események a megyében:

« Az EV Tolna Megyei Civil Szervezete
és a Bazsonyi Arany Mecénas Dij. A Tolna
Megyei Onkorményzat mar 20 éve, elismer-
ve a civil szféra megyei kozéletében betoltott
kiemelked6 szerepét, illetve a civilek tamo-
gatasat, minden évben ,,Az Ev Tolna Megyei
Civil Szervezete” és a ,,Bazsonyi Arany Me-
cénas dijak”-kal kdszoni meg e tevékeny-
séget. A dijakra civil szervezeteket is lehet
jelolni. A dijat a Tolna Megyei Kozgytlés
elndke adja 4t iinnepélyes keretek kozt a Var-
megyehaza disztermében, az elismerd szavak
¢s az emlékplakett mellé pénzjutalom is jar.

* Borvidék Félmaraton. A futoversenyt
2010 ota évente rendezi meg a Borvidék
Futéegyesiilet. Szekszard belvarosabol in-
dulva a borvidék diléi kdzt gazdag panora-
mat nyljt a szo6ldiltetvények €s préshazak
hangulatos latvanya. A futoknak paratlan
¢lmény a részvétel, amit az évrdl évre no-
vekvé szamu, ezer fot is meghalado6 nevezd
is bizonyit, a versenyként megtjuld palya
pedig visszacsabitja az indulokat.



e Tamadsi Sziireti Napok. A Tamasiért
Egyesiilet szervezésében minden évben
megrendezésre keriil, megmozgatva a va-
ros, illetve a kornyezd telepiilések civil
szervezeteit. A két napos esemény szines
programokat tartalmaz. A szoérakoztatast
idit6 zenei programok, egésznapos gasztro-
némiai élmény biztositja, melyet kézmiives
vasarok, gyermekprogramok bdséges kina-
lata gazdagit.

* Sebestyén Adam Székely Mesemondé
Verseny. 1998-t6l a bonyhadi Székely Szo-
vetség felismerve a mesemondas kozdsség-
szervezd és kozosségmegtartd, értékmentd
mivoltat, felvallalta a verseny megszerve-
z¢sét. Célja a hatalmas mesekincs életben
tartasa, mely a bukovinai székelyek koré-
ben olyan sokaig a hétkoznapok részét al-
kotta, és amely szines és gazdag nyelvjarast
Oriz. Vannak, akik szamara ez az egyetlen
alkalom az évben, amikor viseletiiket ma-
gukra oltik.

e Paks Viaros Napja. 2017 o6ta keriil meg-
rendezésre €s elsdsorban a varosi civil szer-
vezeteinek kivan bemutatkozasi lehetdsé-
get nyujtani. A korabbi kezdeményezésekre
épitve a civil szervezetekkel egyiittmitkod-
ve olyan program keriil 6sszeallitasra, mely
a varos sokszini arcat mutatja meg, a szer-
vezetek szamara pedig lehetéséget kinal a
kapcsolatépitésre ¢s bemutatkozasra.

* Dombévari Civil Nap. Minden év feb-
ruarjaban keriil megrendezésére. A rendez-
vényen egy szervezet €s egy civil személy
munkajat koszonik meg, a javaslatok alap-
jan a Civil Tanacs dont a dijazottakrol.

A megye helyzetének hatasa a civil szek-
torra:

* Mint szinte minden megyében, Tolndban
is probléma a civil szervezetek tagsaganak
eloregedése. Ez foként a kis telepiilésen €16
szervezetek életét neheziti, mivel nincs biz-
tositva a megfelel6 human eréforras.

VAS

Tertiilete: 3.336 km?
Lakonépessége: 254.137 £6 (2019. dec. 31.)
Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
31%, tobbi varos 31%, kdzség 38%
Megyeszékhely: Szombathely (78.591 10,
2019. december 31.)

Jarasok: Celldomolki, Kormendi, Készegi,
Sarvari, Szentgotthardi, Szombathelyi, Vas-
vari

Telepiilések szama: 216

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 210

Vas megye az orszag nyugati részén, a
Nyugat-Dunantilon helyezkedik el. Hata-
ros nyugaton Ausztriaval (Burgenland), dél-


https://hu.wikipedia.org/wiki/Vas_megye

nyugaton Szlovéniaval, délen Zala, keleten
Veszprém és északon Gyoér-Moson-Sopron
megyével. A megye relativ foldrajzi helyze-
te a vasfiiggony lebontasa, a gazdasagi €s
politikai rendszervaltas 6ta nagyon felérté-
kelédott. Vas megye természeti adottsagai
alapjan Magyarorszag egyik legvaltozato-
sabb teriilete (Alpokalja, Dunantuli-domb-
sag, Kisalfold, Orség, Réaba folyo).

Teriilete és népessége alapjan az orszag
harmadik legkisebb megyéje. Székhelye,
egyben gazdasagi, oktatasi, kulturalis koz-
pontja Szombathely, amely az egyetlen ro-
mai kor ota lakott telepiilés Magyarorsza-
gon. A megyére jellemz0 az aprofalvas tele-
puilésszerkezet. Hét jarassal és tizenharom
varossal rendelkezik. A lakossag szama az
elmult tiz évben az orszagos atlaghoz ha-
sonloan 2%-kal csokkent. A népesség terii-
leti elhelyezkedése a megyében rendkiviil
kiegyenlitetlen. Az egy fére jutd6 GDP 10
%-kal marad el orszagos atlagtol. Az ezer
lakosra juto regisztralt vallalkozasok szama
alapjan orszagosan a kdzépmezonyben van.
A vallalkozasok talnyomo tobbségét 6nallo
vallalkozoként jegyezték be. Az iparban €s
a kereskedelemben a tarsas vallalkozasok, a
tobbi termeld és szolgaltatasi agban az on-
allo vallalkozok szambéli folénye érvénye-
stil. A munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi
rata is az egyik legkedvez6bb a megy¢k ko-

z6tt. A megye nem tal gazdag iparilag hasz-
nosithatdo asvanykincsekben. Legnagyobb
értéket a termal-, illetve gydgyviz képviseli.

Vas megyében a kovetkezd kisebbségek
kozosségei jelentdsek: horvat, német, roma
és szlovén.

Civil tiikor

* A megyében 407 alapitvany és 1.236
egyesiilet miikddik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 3%-at teszik ki az itt tevékenykedd
szervezetek. (KSH 2019)

* Amegyei civil szektor dsszes éves bevétele
11,5 milliard forint. Ez az orszagos civil bevé-
tel 1,14%-at adja. A civil bevételek fele szar-
mazik allami, nkormanyzati timogatasbol.




* A megyei civil szervezetek 1.085 fot al-
kalmaznak.

* A szervezeteknél az Onkéntesek tevé-
kenysége atszamitva 449 féallasu alkalma-
zott munkajanak felel meg.

» Civil-6nkormanyzati  érdekegyeztetési,
parbeszéd rendszer miikodik Szentgotthar-
don és Szombathelyen.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Civil Kavalkad (Szombathely). Minden
tavasszal lehetdséget kapnak a civil szerve-
zetek, hogy interaktiv médon bemutatkoz-
zanak a Herényi Viragit program kereté-
ben.

e Civil Korz6 (Szombathely). A Savaria
Torténelmi Karneval tobbnapos rendezvé-
nyéhez kapcsolodo programelem Szombat-
hely belvarosaban, ahol a helyi és kornyék-
beli civil szervezetek bemutatkozhatnak a
nagykozonségnek.

e Civil Nap (Szentgotthard). Hagyoma-
nyosan majus 1-én tartott, féz6éversennyel
egybekotott, a helyi civilek szdmara bemu-
tatkozasi lehetOséget biztositd és kulturalis
programot kinalo rendezvény a Szentgott-
hardi Civil Féorum koordinalasaval.

e Szent Mihaly-napi Civil Forgatag
(Biik). Szent Mihaly-napjahoz kapcsolo-
doan a helyi civil szervezetek talalkozoja,

amely soran 6sszemérik lecsof6z6 tudoma-
nyukat is. A nap szerves részét képezi kul-
turalis programok megvalositasa.

* Vasban-Civilben (valtozo helyszinen).
Vas megyei civil és kozmiivelodési forum,
ahol aktualis témak keriilnek bemutatasra,
valamint a helyi kdzosségek és civil szerve-
zetek mutatkozhatnak be a szakmai rendez-

vény részeként.
s
Teriilete: 4.464 km?

Lakonépessége: 341.157 £6 (2019. dec. 31.)
Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
17%, tobbi varos 44 %, kozség 39%
Megyeszékhely: Veszprém (59 119 {106,
2019. december 31.)

Jarasok: Ajkai, Balatonalmadi, Balatonfii-
redi, Devecseri, Papai, Stimegi, Tapolcai,
Varpalotai, Veszprémi, Zirci

Telepiilések szama: 217

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 207

VESZPREM

Veszprém megye specialis idegenforgal-
mi adottsagu teriilet a Balaton partvidékeé-
nek és a Bakonynak kdszonhet6en. Veszp-
rém megye mind gazdasagi, mind kulturalis
szempontbol, valamint a nonprofit szektor
adatait tekintve jo helyen 4all az orszag me-
gyéit tekintve.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Veszpr%C3%A9m_megye

Veszprém megye a népességszam Vi-
szonylataban a megyei rangsor kozépme-
zOnyében helyezkedik el. A lakossag szama
az 1980-as évek ota folyamatosan, gyorsuld
iitemben csokken.

A megye f0 gazdasagi bevétele a turiz-
musbdl adodik. A gazdasagi folyamatok
eredményeként a munkaerdpiacon is kedve-
z0 folyamatok mentek végbe. Az orszagos
atlagnal magasabb a foglalkoztatasi és ala-
csonyabb a munkanélkiiliségi rata, viszont
a feldolgozoipar, a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas és az épitdipar mar munkaerd-
hiannyal kiizd. A 2019-es évt6l kezdve visz-
szaesés tapasztalhato, melyet csak fokozott
az emlitett szektorokat halmozottan érintd
vilagjarvany, és az azt kdvetd korlatozasok,
igy az egy fore jutdo GDP 24 %-kal marad el
orszagos atlagtol.

Civil tiikor

* A megyében 794 alapitvany és 1.592
egyesililet mikodik. Az ezer lakosra jutd
civil szervezetek szama Budapest utan
Veszprém megyében a legmagasabb (6,7%)
orszagos szinten. (KSH 2019)

* A tevékenységcsoportokat vizsgalva
négy f0 terlilethez kdtédnek a megye civil-
jei, a szabadidd és hobbi, kultura, sport, és
az oktatas teriiletéhez, de viszonylag nagy
szamban vannak jelen a telepiilésfejlesztd
€s a szocialis tevékenységet végz0 non-
profit szervezetek is. Elenyészd szdmban
talalhatok meg a jogvédelemmel és a kuta-
tassal foglalkoz6 szervezetek.

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 20,6 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,1%-at adja. A civil bevételek




harmada szarmazik allami, dnkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1.435 ot fog-
lalkoztatnak és 14.298 {6 onkéntes segiti a
munkajukat.

Civil szervezodések, szolgaltatok

A Veszprém Megyei Civil Halozatért Koz-
hasznu Egyesiilet 2004-ben fogott hozza egy
olyan halozatfejlesztési projekthez, melynek
a célja az volt, hogy feltérképezzék a terii-
leti alapon mikodé halozatokat Veszprém
megyében. 3 év alatt Veszprém megyei jogu
varossal kezdve minden kistérséget ,,végig-
jartak”, rengeteg forumot, szakmai miihely-
talalkozot, képzést, tanulmanyutat szerveztek
annak érdekében, hogy a partnerség kialakul-
jon és elkezdddjon a kozos munka.

e Veszprém Megyei Civil Kerekasztal.
Tobb kistérségi civil halozat és Veszprém
megyei civil szervezet dontott ugy, hogy egy
informalis, munkakapcsolatokra épiilé infor-
macios halozatot hoz 1étre érdekeik érvénye-
sitésére, tevékenységeik Osszehangolasara,
valamint szektoron beliili és kiviili kapcso-
latok kialakitasara, erdsitésére. Miutan terii-
leti szinten tortént a szervezddés, elsGsorban
a Veszprém megyében észlelt, a civil szférat
érintd problémak megoldasat tiizték ki célul.

* Veszprém Virosi Civil Kerekasztal.
Veszprém varos ¢s kistérsége 16 szerveze-
tének képviseldi 2005. december 9-én Bala-
tonfiireden megalapitottak a Veszprémi Ci-
vil Kerekasztalt. A Civil Kerekasztal részt-
vevoi célul tizték ki, hogy halozati forma-
ban egylittmiikodnek az alabbi témakban:
koziigyek, palyazatiras, hagyomanyodrzés,
egészségmegOrzeés, rendezvényszervezes,
kornyezetvédelem, informacidaramlas, 6sz-
szefogas, civil szervezetek a magyar iparért
¢s mezdgazdasagért, kozosségi problémak.
* Veszprémi Fogyatékosiigyi Kerekasz-
tal. 2012-ben alakult a Veszprémben a Fo-
gyatékosiigyi Kerekasztal (FOKE), mely
tevékenyen részt vett a belvaros rehabilita-
cios projektjében, akadalymentesitési szak-
kérdésekben véleményezésével segiti az on-
kormanyzat munkajat, részt vesz Veszprém
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak elké-
szitésében is.

* Veszprémi Kulturalis Kerekasztal.
A Veszprémi Kulturalis Civil Kerekasztal
2014-ben alakult 4 civil szervezettel, mely-
nek célja, hogy a varos kulturalis életét szin-
vonalasabba tegye. A szervezddés jelenleg
palyazati forrasok hianya miatt inaktiv.

* Ajkai Civil Haz. Az Ajka és Térsége
Civil Szervezetek Szovetségét 1999-ben je-
gyezték be, azota végez a térségben érdek-
érvényesitd és civil szolgaltatod tevékenysé-



get. A nagy kihasznaltsaggal miikodé Civil
Haz sok programnak ad otthont, a legna-
gyobb a minden évben megrendezett civil
fesztival, de népszerli a nyugdijas majalis,
a lovészversenyek, a Mikulas és a husvéti
gyermekprogramok. Alland6 szolgaltata-
saik kozott szerepel a civil szervezeteknek
nyujtott infrastrukturalis szolgaltatasok (in-
ternet, telefon, eszkoz, terem stb.) nyujtasa,
a tagszervezeteik altal biztositott foglalko-
zasok (foltvarras, modellezés, torna, tanc,
lovészet stb.) tartasa, valamint tanacsada-
sok (allaskeresd, jogi stb.) biztositasa.

e Viarpalotai Civil Haz. Varpalota és Kis-
térsége Civilek Szovetsége 2007. majus 17-
én nyitotta meg linnepélyes keretek kozott
a Civil Hazat Varpalotan. A helyszinen le-
hetdség van infrastrukturalis szolgaltatasok
igénybe vételére, illetve civil rendezvények
megtartasara.

Rendezvények, események:

e Veszprémi Civil Nap. A Veszprémi Civil
Kerekasztal hagyomanyosan 2007. 6ta tart-
jaminden évben a Civil Napot. A rendezvé-
nyen a helyi civil szervezetek bemutatkoz-
hatnak az érdeklddoknek. A nap folyaman
halaszléf6z6 verseny, kiilonféle bemutatok,
illetve civil szervezeti misorok szinesitik a
programot. A nap soran adjak at a ,,Pro Ci-

vitate” dijat, melyet a Kozgyiilés az altala
elfogadott Civil koncepcioban rogzitettek-
nek megfeleléen a Veszprémben kiemel-
ked6 tevékenységet végzo, az dnkéntesség
elve alapjan szervezodod, veszprémi szék-
hellyel miikddo civil szervezetek munkaja-
nak elismerésére alapitotta. A rendezvényt
utcabal zarja.

* Varpalotai Civil Nap. A Varpalota és Kis-
térsége Civilek Szdvetsége 2007. ota szerve-
zi a Civil Napot a helyi civil szervezeteknek,
ahol lehetdséget nytjtanak bemutatkozasra,
ismerkedésre és egymas tevékenységének
mélyebb megismerésére. A program soran
lehet6ség nyilik a Thuri-var, a banyaszmuze-
um, az Inotai Vizimalom helyszinein tortén6
szervezett muzeumlatogatasokra is.

* Civil Fesztival Ajka. Ajka és Térsége
Civil Szervezetek Szovetsége szervezésé-
ben megrendezett esemény 2000 oOta szi-
nesiti a varos programjat. A nap soran civil
szervezetek mutatkoznak be, illetve tarta-
nak miisort a felallitott szinpadon.

* Miivészetek Volgye. A Kapolcsi Kultu-
ralis és Természetvédelmi Egylet szerve-
zésében 1989. ota megrendezésre keriild
egyediilalld 6sszmiivészeti fesztival. A Mii-
vészetek Volgye fesztival minden nyaron
mintegy 10 napon at tart. A rendezvények
kozott szinhazi eléadasok, komoly-, nép- és
vilagzenei koncertek, irodalmi estek és dél-




utanok, kiallitasok és mesterségek bemutata-
sa szerepelnek. A rendezvény harom telepii-
lésen (Vigantpetend, Taliandorogd, Kapolcs)
zajlik, megvalodsitasaban rengeteg Oonkéntes
vesz részt, akik logisztikai, iranyito, utbaiga-
zito, jegyellendrzo feladatokat latnak el.

e EKF 2023. Veszprém varos 2018 de-
cemberében a régioval kozosen nyerte el a
2023-as Europa Kulturalis Févarosa (tovab-
biakban: EKF) cimet, ezért nem véletleniil
a program alapkdve, hogy a Veszprém-Ba-
laton-Bakony régio kozos erével mutassa
meg értékeit, kulturalis sokszinliségét. A
civil szervezetek el6tt nyitva alld lehetdsé-
gekrol egy 8 allomasos roadshow keretében
tartottak tajékoztatot a program szervezoi.

6o
Tertilete: 3784 km?

Telepiilések szama: 258, ebbol 10 varos.
Lakoéinak szama: 288.000 6

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 253
Székhelye: Zalaegerszeg

Jarasok szama: 6 (Keszthelyi, Lenti, Lete-
nyei, Nagykanizsai, Zalaegerszegi, Zala-
szentgroti)

ZALA

Zala megye Magyarorszag délnyugati ré-
szén teriil el, Horvatorszaggal és Szlovéni-
aval hataros. Zala megyében az ipar, mez6-

gazdasag, egészségligy, oktatas terén egya-
rant komoly fejlédés ment végbe. Gazdasagi
¢letében meghataroz6 a faipar és erdégaz-
dalkodas, a turizmus, valamint a gépipar. A
megye turisztikai vonzerejét az érintetlen
természet, a szamtalan gyogyfiirdd, a roman-
tikus gdcseji taj, az €16 népmiivészet és a ha-
gyomanyos falusi vendéglatas jelenti. Anagy
kiterjedésti erdok kivalo tirazasi lehetoséget
biztositanak. Zala megyében talalhaté Euro-
pa legnagyobb meleg vizii tava, Héviz.

A megye teriiletét tekintve 14. a megyék
kozott, népességszamat tekintve is a 17. Te-
lepiilésszerkezete aprofalvas jellegii. A lakos-
sag szama az elmult tiz évben az orszagos
atlaghoz viszonyitva 8%-kal csokkent. A né-
pességfogyas elsddleges oka, ahogy mas me-
gyékben is, az elvandorlas. Az egy fére jutd
GDP 25%-kal marad el orszagos atlagtol.

Az elmult években a megyeszékhelyen,
Zalaegerszegen jelentds, orszagos szinten is
egyediilallo beruhazasok torténtek. Magyar-
orszag Kormanya 2016 majusaban dontott a
jarmipari tesztpalya zalaegerszegi megva-
16sitasarol azzal a céllal, hogy hozzéjaruljon
a hazai jarmtipari kutatas-fejlesztési kapa-
citasok erdsitéséhez. A ZalaZone jarmiipari
tesztpalya megvaldsitasa mellett 2021-ben
elhelyezték a Lynx gyalogsagi harcjarmii-
gyar elsd tartooszlopat Zalaegerszegen.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Zala_megye

Civil tiikor

* A megyében 521 alapitvany és 1.332
egyesiilet miikodik.

» Az alapitvanyok kozel kétharmada az
oktatas, szocialis ellatas, kultara, teriiletén
tevékenykedik. Az egyesiiletek tobb mint
felét a szabadidds és hobbiklubok, a sporte-
gyesiiletek, illetve a kulturalis szervezetek
teszik ki.

» Amegyei civil szektor 0sszes éves bevétele
12,9 milliard forint. Ez az orszagos civil be-
vétel 1,3%-at adja. A civil bevételek fele szar-
mazik allami, nkormanyzati tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek Osszesen
1.069 {6t alkalmaznak.

» A szervezetek kozel fele fogad dnkénte-
seket. Az Onkéntesek tevékenysége atsza-
mitva tobb mint 471 foéallasu alkalmazott
munkajanak felel meg (KSH 2019).

Jelentésebb civil események:

o Jotékonysagi Nap (AquaCity Zalaeger-
szeg). 17 éve, augusztus masodik hétvégéjén
rendezik meg Zalaegerszegen a Jotékonysa-
gi Napot. Civil szervezetek és egyéb kdzos-
ségek nevezhetnek be a fézéversenyre, ame-
lyet az AquaCity teriiletén rendeznek meg.

e Adventi Kézfogas (Zalacgerszeg). Ad-
vent idején a Civil Kézpont mas szerveze-

tek egyiittmiikodésével adomanygyiijtést
szervez. A négy hetes programon a civil
kozosségek az ,,Adventi Kézfogas” pavi-
lonban népszerisitik tevékenységiiket, €s
sajat készitésti termékeiket ajanljak fel ado-
manyért. A zarérendezvényen az 9sszegyilt
adomanyt raszorul6 csaladoknak vagy civil
szervezeteknek adjak at.

* Varosi farsang - Fanky Fesztival Za-
laegerszeg. Nagycsaladosok Zalaegerszegi
Egyesiilete és Zalaegerszeg varos kozos
szervezésében 21 éves multra tekint vissza
ez a rendezvény, mely az utobbi 6t évben
jotékonysagi fanksiitéssel is gazdagodott.

* Kertvarosi Vigassagok (Zalaegerszeg).
Zalaegerszegen a kertvarosi varosrész ki-
emelt Oszi, éves eseménye 14 éve, amely
minden korosztaly szdmara kinal szérakoz-
tatd programot. A kulturalis musor fellépdi
nagyrészt a varos kulturalis civil szerveze-
tei altal mitkodtetett egytittesek.

* Koztiink jaro Szent Marton! Mar-
ton-napi lampas jaras Keszthelyen. A
Keszthelyi Varosvédo Egyesiilet évek ota
dolgozik azon, hogy a Keszthelyen szinte fe-
ledésbe mertiilt Szent Marton templom em-
1éke, és a hozza kapcsolodo varostorténet fe-
lelevenedjen a varoshoz kotédokben. 2012-
ben indult el a Da Bibere Zalai Borlovagrend
kezdeményezésére a keszthelyi Marton-napi
lampas jaras. A rendezvényt mindig novem-



ber 11-én, Marton-napon tartjak, melynek
késd délutanjan megemlékezést tartanak a
Helikon Kastélymizeum parkjaban 1€vo
Szent Marton templom emlékhelynél.

e Keszthelyi Varosi Karneval. Keszthe-
lyi Varosi Karneval 20 éve Balatoni Borba-
rat Holgyek Egyesiiletének szervezésében
keriil megrendezésre, mely a téli iddszak
egyik leglatvanyosabb keszthelyi program-
ja. A fesztivalon minden évben tobb szaz
jelmezes felvonuld vesz részt, a varosi né-
z0kdzOnség pedig tobb ezerre tehetd.

e GULAG megemlékezés. A Kozosségi
Ertékekért Egyesiilet a Gulag munkatébora-
it megjart keszthelyi és komyékbeli civilek
emlékére allitott emléktablat. A tabla felal-
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litasa 6ta minden évben, november 25-én,
a ,,Szovjetunioba hurcolt magyar politikai
rabok és kényszermunkasok emléknapjan”
megemlékezést tartanak.
* A viz vilagnapja. A Nok a Balatonért
Egyesiilet Keszthely és Vidéke Csoport-
ja mar tobb mint 10 éve megilinnepli a viz
vilagnapjat (marcius 22), melyet a viz vi-
lagnapjahoz kozeli vasarnap délutanjan
szoktak tartani a keszthelyi Balaton-parton.
Vizzel kapcsolatos linnepséget szerveznek
¢s megkoszoruzzak a Balatont.
* Advent a Helikon Ligetben (Keszthely).
A hagyomanyoknak megfeleléen, minden
évben megtartja adventi gyertyagyujtasat
a Helikon Liget Egyesiilet a IV. Béla park-
-7 (1= ban. Az eseményen is-
j\i/w/ & kolas gyermekek koz-
1 remiikodnek zenével és
versekkel. Az adventi
koszortin minden héten
meggyujtjak a gyertyat,
v, . ezt kdvetden pedig sze-
| retetvendégségre varjak
a résztvevoket és kara-
csonyfat diszitenek.
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Tudta-e, hog

» 2010-ben megalakult a Nemzeti Civil
Szervezetek Eurdpai Halozata? Az ENNA
(European Network of National Civil Soci-
ety Organizations) agazatokon ativeld, civil
tarsadalmi egyesiiletek, halozatok, szovet-
ségek keretszervezete. Célja az allampol-
gari aktivitas és az onkéntesség elémozdita-
sa, az un. harmadik szektor tdAmogatasanak
Osztonzése a tagok kozotti informacidaram-
las biztositasaval.

Elérhetosége:
https://www.enna-europe.org/

» Olaszorszagban a civil szervezetekkel
kapcsolatban megfogalmazodott annak az
igénye, hogy a klasszikus szolgaltatasnyuj-
to szerepbdl elmozduljanak az innovacids
tevékenységek iranyaba? Ennek érdekeé-
ben az allam segiti a civil start-up-okat a
tokepiacokhoz valé hozzaférésben, illetve
lehetdséget biztosit szamukra a kozérdeki
szolgalat iranya felé.

> az Amerikai Egyesiilt Allamokban a
nemzetkozi civil szervezetek szamara bar-
milyen jellegli szovetségi tamogatas odaité-
lésének az eldfeltétele, hogy bizonyitsak,
hogy az abortuszt semmilyen formaban
nem tdmogatjak és hajtjak végre?

» Dél-Afrikaban kotelez6 a kiilfoldi civil
szervezetek regisztracidja a pénzmosas €s
a terrorizmus finanszirozadsanak megelo-
zése érdekében? Az allam altal 1étrehozott
Dél-Afrikai Nonprofit Szervezetek Fel-
iigyeld Hatosaga monitorozza a regisztra-
ciot és a kozpénzek felhasznalasat, tobbek
kozott az elszamoltathatosagot is biztositva.
» Németorszagban az ugynevezett har-
madik (vagy nonprofit) szektor tekintélyes
gazdasagi erdt képvisel? A gazdasagilag
aktiv szervezetek a szektor 1/6-at teszik ki,
a tobbség gazdasagilag inaktiv és onkéntes
tevékenység utjan latja el feladatat. https://
www.stifterverband.org/ziviz-finanzie-

rungsstudie-2015)
» Magyarorszagon EU-s civil informacios

pont is talalhat6? Ez az Eurdpai Bizottsag
Magyarorszagi Képviseletének és az Eu-
ropai Parlament Kapcsolattartd Irodajanak
kozos tajékoztatd szolgalata (Eurdpa Pont
Tajékoztatd Szolgalat) keretein beliill mi-
kodik. Az EU-s civil informacidés pont ta-
jékoztatast nyujt tobbek kozott civil szer-
vezetek részére az eurdpai unids pénziigyi
forrasokrol és palyazati lehetdségeirdl.
(https://ec.europa.eu/hungary/services/
europa-house/20160524_eucip_hu).

@
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» tObb eurdpai orszagban a szerencsejaték
allami bevételei jelentdésen hozzajarulnak
a civil szervezetek tadmogatasahoz? Ez a
gyakorlat kiilonosen Eszak-Eurépaban ala-
kult ki, igy Finnorszagban, Norvégiaban €s
Esztorszagban, de a szintén inkabb északi
Lengyelorszagban is a szerencsejaték-bevé-
telek 4%-at kotelezOen a civil szervezetek
kapjak meg.

» az egy szazalék felajanlasa tulajdonkép-
pen ,hungarikum”, ugyanis Magyarorsza-
gon vezették be eldszor? 1996-ban sziiletett
arrol torvényi szabalyozas, hogy az adofize-
td maganszemélyek 1997 ota felajanlhatjak
adojuk 1%-at. 1998 ota lehet egy elismert
egyhaz javara is felajanlani. Az 6tletet mas

eurOpai orszagban is atvették, ma mar le-
hetdség van az add bizonyos részének fel-
ajanlasara tobbek kozott Olaszorszagban,
Szlovéakiaban, Csehorszagban, Lengyelor-
szagban is.

» Norvégiaban szinte mindegyik politikai
vezetd valamelyik civil szervezetnél kezdte
palyafutasat és a legtobben az aktiv éveik
utan ezeknél a civil szervezeteknél folytat-
jak a tevékenységiiket?

» Luxemburgban, amely hagyomanyosan
a napoleoni civil jogra tdmaszkodva nem
batoritja a civil magankezdeményezéseket,
csak az allam hozhat létre kdzhasznu alapit-
vanyt?



Jogyakorlatok

Az alabbi jogyakorlatokat a civil kdzdsségi szolgaltatd kozpontok gyiijtotték ossze. A
leirasok tartalmazzak a programok rovid el6zményét, ismertetését, esetlegesen felmeriild
problémakat, tanulsagokat, illetve adott esetben a civil terliletre torténd atiiltetésnek lehe-
tdségét. Tobb esetben tobbesszam elsd személyben keriilt leirasra a program, aminek az
az oka, hogy az adott jogyakorlat a megvalosito szervezet kozlése alapjan keriilt atvételre.

»Pro Iuventute” Pedagogiai Dij

Megye

Bacs-Kiskun

Megvalosité szervezet

Szilady Aron Tarsasag, Kiskunhalas

A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejlesztoi

Lukacs Laszl6 elnok

Jégyakorlat megnevezése

Pro Iuventute pedagdgiai dij

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Innovativ mikodés

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja

Pedagogusok

Egyiittmiikodé partnerek

Ovodak, Altalanos Iskolak, Kozépiskolak

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

A Szilady Aron Tarsasag elnoksége ré-
szérdl kezdeményeztiik, hogy a halasi vég-
z06s tanuloifjusag valasszon évente egy pe-
dagogust, akit becsiil, szeret és tisztel. Az
1994. marcius 19-i tinnepi kozgytilésen el-
hataroztuk, hogy pedagogiai dijat alapitunk.
Szerettiikk volna ezzel is kifejezni a neve-
lésiigy szolgalatanak értékét, fontossagat a
jovo nemzedékeinek oktatdsaban-nevelésé-
ben, €s ezzel is kdvetni névadonk példajat,

mert a korszer(i kozépfoku oktatas alapjait
Szilady Aron vetette meg Halason és a dia-
kok nevelése élete végéig sziviigye maradt.
2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

Megalapitottuk a ,,PRO IUVENTUTE”
(az ifjusagért) pedagogiai dijat, amelyet
minden évben egy-egy tanar kapott meg a
varos mindegyik érettségit addo kozépfoka
intézményebol. A dijazottak kore 1997-tdl
kiboviilt a varos alapfoku oktatasi intézmé-
nyeinek tanaraival, majd 2008-t6l a helyi



ovodak neveldivel. A kitiintetettek kiva-
lasztasaban Tarsasagunk az adott évben
érettségiz0, végzos diakok és az iskolaszék,
6vodéak és a Kiskunhalasi Altalanos Iskola
esetében a nevel6i munkakdzosség segitsé-
gét kéri. A diakok évente, titkos szavazassal
dontik el, hogy tanaraik, neveldik koziil kit
tartanak érdemesnek az iskolajukbol, aki
majd megkapja Tarsasagunk elismer6 okle-
velét és emlékdijat, minden év majus végén,
junius elején megrendezett innepi progra-
munkon. Idén a 26. alkalommal adtuk at a
rangos civil dijat 11 pedagdgus részére.

3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

Az iskolakban jelologytiléseket tartanak,
ahol ismertetni kell a Pro IuventutE dij
céljat, jelent6ségét, tovabba a jel6lés menetét
a ,halasi norma” szavazasi rend alapjan.
Lényege: titkos jelolés, titkos valasztas. Tilos

(©HALASMEDIA

,,Pro luventute” Dijdtado

barmely pedagodgust eldzetesen ,,ajanlani”
vagy kizarni a jelolésbol! El6fordul, hogy
bar szabalyzat rogziti az eljaras menetét, de
ettdl eltérden jelolik a pedagogusokat, az
iskolavezetd hozzaallastol fiiggden.

4. A ,,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetdsége, a program
atiiltethetd elemei:

A dijazott személy részére a Szilady Aron
Tarsasag kiilon meghivot kiild. A dijak at-
adasa tinnepélyes keretek kozott valosul
meg, ahol a kdszontdk utan az elsd, majd
a masodik alkalommal dijazottak vehetik at
a bronz vagy eziist emlékérmiiket. Ezutan a
harmadik esetben megvalasztott pedagogu-
sok hungarikum emlékdijban (halasi Csip-
ke) részesiilnek. Hagyomanyaink alapjan,
a dijazottakrol méltatd gondolatokat, lau-
daciot az intézményvezetok tartanak, mint-
egy 3-5 percben. Az linnepi programunkat
koz06s csoportkép, sajtoszereplés és fogadas
zarja.

A fent irtaknak megfelelden a civil terii-
letre nézve — atvéve a jogyakorlat 1ényegi
elemeit — lehetségesnek tartjuk mas telepii-
lések vonatkozasaban ,,civil dij” létrejottét
a helyi sajatossagoknak megfelelden.



Jarasi Civil Segité pont halézat

Megye

Bacs-Kiskun

Megvalésité szervezet

Fonix Kulturalis és Ifjusagi Egyesiilet,
Kisk6ros

A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejlesztoi

Szedmak Tamas alelnok

Jogyakorlat megnevezése

Jarési Civil Segité pont haldzat

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Innovativ mukodés

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja

Civil szervezetek

Egyiittmiikodé partnerek

Civil szervezetek és Onkormanyzatok

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

A Fonix Kulturalis és Ifjusagi Egyesiilet
2008-t0l komoly nemzetkozi egyiittmiiko-
déseket alakitott ki, majd 2011-t6l hazai té-
ren is boviteni kivanta a partnereinek korét.
A programokon keresztiil kialakitott egyiitt-
mikodések fejlesztése révén sziiletett meg az
otlet, hogy tn. térségi kozpontok alakuljanak,
amelyek helyben segitik a szervezeteket.

2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

Eldszor Kiskéroson hoztak létre a helyi
civil szervezetekkel egyiittmiikodve a civil
események megvalositasahoz sziikséges inf-
rastruktira parkot, amelyet a helyi szerve-
zetek dijmentesen rendelkezésre bocsatanak
egymas szamara. Az 6nkormanyzat segitsé-
gével tudjak az eszkozoket raktarozni, a civil
szervezetek dnmaguk ,,adjak ki’ a sajat esz-

kozeiket. Ennek a jo gyakorlatnak tovabbfej-
16dését Janoshalma, Bacsalmas jarasokban
talalhatjuk meg. A szervezetek hazai palya-
zatok segitségével, kozos tervezéssel szerez-
tek be rendezvénytechnikai eszkozoket pl.:
hangtechnika, sorpad asztal garnitara, satrak,
amelyek sziikség esetén egybe is épithetdk,
telepithetok.

3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

Az els6 probléma a kozds tervezés meg-
valdsitasa volt. Ennek soran sziikséges volt
olyan partnereket talalni, akik a késdbbiek
soran valoban vallaljak a beszerzett esz-
kozok tovabbadasat a partneri halézatban
lévoknek. A halozat kialakitasa egyfajta
biztonsagot adott a szervezeteknek a fenn-
tarthatosag érdekében.




4. A ,,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetosége, a program
atiiltetheto6 elemei:

Gyakorlatilag barmely jarasban kialakit-
hat6 ez a gyakorlat, ahol a civil szervezetek
évente rendeznek eseményeket, amelyre ed-

szerint érdemes erre egy ,,szovetséget” létre-
hozni, aki a koordinaciés feladatokat ellatja,
kommunikal a tagszervezetekkel, a ko6zos
stratégiat megalkotja, mentoralja a programot.

Minden jarasban érdemes talalni 3-5
civil szervezetet, aki a rendelkezésre alld

palyazatba beépiti az elGzetesen egyezte-
tett eszkozt, amelyet 6 maga beszerez, de
partnereivel kozosen hasznal. Ugyanugy,
ahogy az 6 eszkozeit hasznalja mas, 6 is a
sajat eseményén mas eszkozét tudja hasz-
nalni. Ezzel egyrészt megtanulnak egytitt-
miikddni, kozosen tervezni a szervezetek,
masrészt koltséget takaritanak meg, hiszen
nincs sziikség bérleti dij megfizetésére.

dig bérelték az eszkozoket. Véleménylink

Civil Segito Pont Bacsalmasi épiilete

Online jatékos agytorna pandémia idején
Baranya

Megye

Megvalosité szervezet

A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejleszt6i
Joégyakorlat megnevezése

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Nyugdijasok Egyesiilete Pécs
Radnoti Adél, Lovak Ibolya
Online jatékos agytorna pandémia idején

Online rendezvényszervezés
Kreativitds a pandémia idején

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja
Egyiittmiikodé partnerek

nyugdijasok

(pl. onkormanyzat, vallalkozasok, vallala-
tok, korhaz stb.)

A jatékos agytorna jellegébdl adodoan nem
voltak egyiittm{ikodo hivatalos partnereink.




1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

A nyugdijas tarsak a pandémia idején
klubfoglalkozasokra nem mehettek, csak az
internet (az sem mindenkinek van) és a tele-
fon maradt kapcsolattartasra. Ezért hasznos
id6toltésnek bizonyult az online feladatla-
pok, tesztek megvalaszolasa.

2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

Februar honapban a Hirlevélben hirdet-
titk meg minden évben, mar 8. éve a szelle-
mi vetélkedot. Az orszagos jatékot a Nyug-
dijasok Orszagos Szovetsége havi megjele-
nésti Generacionk magazinban, a faceboo-
kon ¢és a honlapon tettiik kozzé.

Az elsd rész egy otthon, kozosségben
kitoltendo feladatlap 30 kérdésbol all,
mely irodalom, torténelem, képzomiivé-
szetek, altalanos stb. témakorokbdl all. Egy
honapos idétartam a hataridé. A kiértékelt
tesztek alapjan az els6 hat csapatot hivtuk
meg szobeli megmérettetésre nyaron, amikor
a jarvanyhelyzet mar engedte a személyes
talalkozok megszervezését. A masodik rész-
ben a 3 fos csapatok nyilvanosan, jatékos
formaban mérték Ossze tudasukat. A feltett
kérdésekre szoban és irasban kellett valaszt
adniuk. 3-3 kor utan kovetkezik 1-1 feladat-
lap kitoltése nyelvtanbol, irodalombdl; zenei
kérdésekbol, kivetitett képekbdl szobrok,

épliletek, festmények felismerése is a feladat.
A kérdésekhez tobb valaszlehetdséget adtunk.

Minden évben a vetélkedd jo hangulat-
ban, valoban jatékként sikeriilt. Tobb csa-
pat tért mar vissza tobb éven keresztiil. A
Htorzsjatékosok” mindig nagyon varjak a
lehetéséget a vetélkedésre.

3. A megvalositas soran felmeriilt prob-
Iémak és tanulsagok:

Problémak nem igen adodtak, a résztve-
vOk nagyon szorgalmasan ,dolgoztak” a
feladatok megoldasan, a kérdések megva-
laszolasan.

4. A ,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetdsége, a program
atiiltethet6 elemei

A visszajelzésekbdl kidertilt, hogy a nyug-
dijasok nagyon 0riiltek a lehetdségnek, a ja-
tékos agytorna kérdései aktivizaltak oOket,
interneten keresgélték a valaszokat, utana
néztek egyéb lehetdségeknek, s mindannyi-
an azt mondtak, hogy sokat tanultak a kér-
désekre adott valaszokbol, még a tévedések-
bal is. Tobben kérték, hogy folytassuk. Ezt
a hasznos jatékot szeretnénk folytatni cso-
portokban, személyes megjelenéssel, 3 fOs
csapatokkal szobeli forduloban. Akik nem
tudnak személyesen megjelenni (sajnos tob-
ben vannak mozgaskorlatozottak), azoknak
tovabbra is kiildiink tesztlapokat megfejtés-
re, kitoltésre.



Karacsonyi adomanygytijtés

Megye

Baranya

Megvalosito szervezet

Vasasért Egyesiilet

A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejlesztoi

Osszefogas a Vasasi Fiistol6 megmentéséért
csoport

Jogyakorlat megnevezése

Karacsonyi adomanygytijtés

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Adomanyozas

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja

Helyi hatranyos helyzetii gyerekek, fiatalok

Egyiittmiikodé partnerek

helyi egyesiiletek, maganszemélyek, helyi
vallalkozasok

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

Az Osszefogas a Vasasi Fiist6l6 megmen-
téséért csoport a Vasasért egyestilet tobbnyire
gyerekekbdl, fiatalokbol allo csoportja, mely
eredeti célja mellett — ami a 100 éves flistol6
éplilet megmentése, feltjitasa és kozosségi
térré alakitasa — fontosnak tarja, hogy a he-
lyi ifjusag helyzetét lehetdségeihez mérten
javitsa. A nehéz sorst fiatalok megsegitése
érdekében arra az elhatarozasra jutottunk,
hogy 2020 karacsonya tajékan adomany-
gyljtést és osztast szerveziink szamukra.

2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

Eloszor feltérképeztiikk, kiknek milyen
segitségre van sziiksége. Tartds ¢lelmiszer,
ruha, pénz gyerekjatékok keriiltek a listara.
Iskolakkal, 6vodakkal felvéve a kapcsolatot

megtudtuk, kik a raszorultak. Ez alapjan ado-
manygytjtést szerveztiink. Oromiinkre sok
felajanlas érkezett mindegyik kategoriaban.
Karacsony el6tt megszerveztik az ajandé-
kok csomagolasat, kiszallitasat, ami rendben
le is zajlott. Olyan sok adomany érkezett, és
még a késobbiekben is annyi felajanlast kap-
tunk, hogy nem is tudtunk mindent kiosztani.
Ezért karacsony utan jotékonysagi ruhaosz-
tast tartottunk, amelyen nem csak ruhafélét,
hanem egyéb mas adomanyt is tovabbad-
tunk. Ekkor jott a gondolat, hogy kellene egy
allando hely, ahol folyamatosan tudunk ado-
manyokat fogadni, tarolni és tovabb adni. Az
idealis hely megtalalasa még folyamatban
van, de szeretnénk egy helyiséget, ahova bat-
ran johetnek azok a helyi lakosok, akik vala-
miben sziikséget szenvednek. Igy mi tudunk
segiteni nekik, vagy legalabb kozvetiteni a



segitségnyujtasban. Az adomanygytjtés altal
kiosztasra kerilt kb. 50 db élelmiszer, ruha
¢és jatékcsomag. Azon tul, hogy szebbé tet-
tiik sok csalad karacsonyat, az akcioban részt
vevo fiatalokra nagyon jo hatassal volt ez a
projekt. Az Onzetlen adakozas és segitség-
nyujtas altal érzékenyebbekké valtak nehéz
sorsu kortarsaik sorsa irant.
3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

A fiatalok nagyon lelkesen vagtak bele
a kezdeményezésbe. Amikor felmeriilt az
alland6 helyiség gondolata, még mindenki
lelkesen vallalta, hogy tligyeletet tart. Viszont
az 1d6 mulasaval csokkent a lelkesedés, és
egyéni élethelyzetek is akadalyoztak a rend-
szeres nyitvatartast. Ezért, ha megvaldsul,
hogy lesz egy alland6 helyiségiink komolyan
meg kell szervezni a rendszeres ligyeletet és
motivaltta kell tenni a fiatalokat abban, hogy
komolyan foglalkozzanak a dologgal.
4. A ,,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetosége, a program
atiiltethet6 elemei

Programunk alapjaban nem 1;j keletii. So-
kan szerveznek adomanygytijtd akciokat.
A mi kezdeményezésiink jdonsaga abban
all, hogy segiteni akarasunk nem csak egy
idészakra vonatkozik, hanem egész évben
szeretnénk segitséget nyujtani. Szandé-
kunk, hogy legyen egy allando6 helyiség az

adomanyok tarolasara, nem konnyi feladat,
mert olyan iiresen all6 helyiségre van sziik-
ségiink, amelyet a tulajdonos ingyenesen
a rendelkezésiinkre tud bocséjtani, mivel
mi sem haszonszerzési céllal cseleksziink.
Ezért olyanoktdl varjuk a felajanlasokat,
akik szintén sziviigyliknek érzik a folyama-
tos segitségnyujtast. Ez a jogyakorlat min-
den telepiilésen megoldhatod lenne, csak kell
hozza néhany lelkes ember, aki rendelkezik
némi szabadiddvel és egy helyiség, ahol
az adomanyok biztonsagban vannak. Kis
szervezéssel folyamatosan lehet fogadni
az adomanyokat és nyitvatartasi id6 alatt a
raszorulokat. A nagyobb terjedelm(i adoma-
nyoknak, mint pl. butor, miszaki cikkeknek
nem sziikséges a tarolasa, ezek foto és leiras




Civil osszefogas a raszorulokért
Hajdu-Bihar

Debreceni Karitativ Testiilet
Debreceni Karitativ Testiilet

Megye
Megvalosito szervezet
A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejlesztoi

Joégyakorlat megnevezése Civil 6sszefogés a raszorulokért

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Onkéntesség

Adomanyozas
Kreativitds a pandémia idején

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja Szocidlisan raszoruld csaladok, idds polga-
rok, hajléktalan személyek
A Karitativ Testiiletet alkoto és azon ki-

vili civil szervezetek sokasaga

Egyiittmiikodo partnerek

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

Példa értékii civil kezdeményezés valt
valora 2015-ben, amikor a segélyakciok le-
bonyolitasaban jartas, megfeleld szakmai,
logisztikai hattérrel rendelkezd civil szerve-
zetek részvételével megalakult a Debreceni
Karitativ Testiilet. Jelenleg 31 tagszerve-
zettel és tobb szaz civil onkéntessel latja el
feladatat. Célja a folyamatos, varosi szintti
karitativ munka operativ és koordinalo te-
vékenységének ellatasa a helyi lakossagot
érinté vész- vagy krizishelyzetekben, illet-
ve katasztrofa esetén.

2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

A tavalyi Advent egy minden eddiginél
szélesebb korti kozds megmozdulas ke-
retében nyujtott segitd kezet a raszorulok
részére. A varosszerte kihelyezett Szere-
tetdobozokban elsdsorban tartos élelmi-
szereket ¢és tisztalkodasi- €s tisztitoszere-
ket adomanyoztak a felajanlok, melyeket
a civil onkéntesek juttattak el karacsony
elétt a nehéz helyzetli csaladoknak, egyé-
neknek. A Szeretetdobozok varosszerte
kertiiltek kihelyezésre az allami, egyhazi és
forprofit 0sszefogas eredményeként, mely-
nek kdszonhetéen az adomanyozni kivanok
szamos ponton adhatték le felajanlasaikat.



A lakossag részérdl tobb szaz érzékeny, jo
szandéku csaladot érintett meg a segitség-
nyujtas nemes szandéka, minek koszonhe-
téen reményen feliili adomany gylt 6ssze.
Az akcidban tobb mint 500 6nkéntes segitd
vett részt, koztik aktiv kori munkavalla-
1ok, kozépiskolasok, egyetemi hallgatok,
orszagosan elismert élsportolok, miivészek,
mozgasukban korlatozott fiatal felnéttek.

3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

A 2020. és a 2021. év a Debreceni Kari-
tativ Testiiletet is nem vart megprobaltatas
elé allitotta. Sajnalatos tény, hogy a pandé-
mia soran nagyon sok onkéntes elkapta a
koronavirust, vagy karanténba kertilt, illet-
ve a félelem is szerepet jatszott abban, hogy
nem volt annyi dnkéntes jelentkezd, mint az
el6zo években. Joval nagyobb feladatot je-
lentett a csomagok eljuttatasa a raszorulok
részére (tobb csomagot kellett egy személy-
nek kiszallitani vagy 0sszeéllitani).

4. A ,,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetésége, a program
atiiltethet6 elemei

A Testiilet szamara kiemelt célként van
jelen, hogy minél tobb civil szervezet ke-
riiljon bevonasra egy program kapcsan, hi-
szen, csak széles kor( civil 0sszefogassal
lehet szép eredményeket elérni. Egyesiile-
tiink torekszik arra, hogy minél tobb akcio-

hoz csatlakozzon és szamos adomanyozas-
nal adomanyozoként is segitoként is jelen
legyen. A Testiilet munkajanak széles korti
elismerését mutatja, hogy egyre tobb deb-
receni vallalkozé és maganszemély tartja
sziviigyének a humanitarius segélyezésben
valo aktiv részvételt, akik Debrecen me-
cénasai mellett, kdvetendd példaval jarnak
elol felelosségvallalasban, onzetlenségben,
nagylelkii adomanyozasban. Az adomanyo-
zasok soran kiemelt szempont, hogy az ado-
manyoz0 is jelen legyen az adomanyoszta-
sok alkalmaval, igy ¢él6ben is megvalosul-
hat a visszajelzés a felajanlok iranyaba.

¥

Adomanygyiijtés
az lfjusagi Haz partnerekeént




Down-Dada Szolgalat

Megye Baranya

Megvalosité szervezet Pécsi Down Alapitvany
A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejleszt6i | Down Alapitvany
Jégyakorlat megnevezése Down-Dada Szolgalat
A jogyakorlat alkalmazasi teriilete Onkéntesség

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja

Down-szindrémas gyermeket neveld sziilok

Egyiittmiikodé partnerek

Pécsi Sziilészeti Klinika PIC osztaly

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

A Down-szindréma a leggyakoribb ve-
lesziiletett fejlodési rendellenesség, mégis
keveset tudunk réla. igy vannak ezzel azok
a sziilok is, akiknek a varandoéssag soran,
vagy a sziiletés utan kideriil, hogy babajuk
ezzel a genetikai rendellenességgel sziilet-
tek. Mivel a hir hallattan az els6 reakcio
a kétségbeesés ¢és az informacidkeresés, a
Down-Dadédk ezeken a kezdeti fazisokon
kisérik végig a sziiloket.

2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

A Down-Dadak maguk is érintett sziilok.
Egy olyan sziil, aki mar keresztiilment
azokon a nehézségeken, amit egy fogya-
tékkal ¢élo gyermek sziiletése okoz, sokkal
hitelesebb és megértdbb tud lenni. Raadasul
egy Down-szindrémas gyermek megszii-
letése nagyrészt ugyanolyan feldolgozasi

folyamatot igényel szinte minden sziil6tol,
attol fiiggetleniil, hogy ez az elfogadas fo-
lyamata valakinél gyorsabban vagy lassab-
ban torténik.

A Down-Dada szolgalat orszagos, mi a
Pécsi Down Alapitvanynal Baranya, So-
mogy ¢s esetenként Tolna megyét is lefed-
jik. A dadék egy 3 napos képzésen vesznek
részt, ahol felkészitik 6ket a kiilonb6zo ese-
tek kezelésére (pl. érzelmileg nagyon rosz-
szul érinti a sziil6ket, nem szeretnék meg-
tartani a babat, 6rokbefogadas), a megfeleld
odafigyelésre és kommunikacidra, valamint
extra informaciok birtokaba jutnak, ame-
lyeket a segitséget kérd sziiloknek tovabb
tudnak adni. A dadakat altalaban a kisba-
bas sziilok keresik fel, akik minden kér-
désre igyekeznek relevans valaszt adni, de
legfontosabb szerepiil a meghallgatas és a
lelki timogatas. A kdnnyebb elérhetéség ér-
dekében egy onkéntes Down Dada a Pécsi



Sziilészeti Klinika PIC osztalyan heti egy
alkalommal felajanlja segitségét, az éppen
ott tartozkodo sziildknek.

3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

Az egylittmiikodés az egészségiigyi in-
tézményekkel még mindig nehézkes. Bar
van informacidjuk szolgaltatasunkrol, még
mindig nem kozvetitik ezt a lehetdséget
sem a varandos anyukaknak, akik a gyanti
felmertilése utan relevans informaciok bir-
tokban donthetne babaja tovabbi sorsarol,
sem pedig az ujsziilott korban felmeriil6

Down-szindromasok sziileinek. A honla-
punk, és az azon elérhetd informaciok, illet-
ve a koz0sségi oldalaink megléte segit vala-
melyest kikiiszobdlni ezt a kommunikacios
nehézséget.
4. A ,,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetdsége, a program
atiiltethet6 elemei

A szolgalat mar orszagosan mikodik,
igy jogyakorlatta valt, melyet sokan hasz-
nalunk. A modszer méas fogyatékossagi cso-
portok esetén is alkalmazhato.

Vasban-civilben — Kozmiivelodési és civil forum

Megye

Vas

Megvalésité szervezet

Hegypéasztor Kor

A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejleszt6i

Mesko Krisztian, Tilinger-Kecskeméti Edit

Joégyakorlat megnevezése

Vasban-civilben — Koézmiivel6dési és civil
forum

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Innovativ mukodés

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja

Civil szervezetek, kozmiivel6dési intézmények

Egyiittmiikodé partnerek

kozmiivel6dési intézmények, Nemzeti M-
velodési Intézet, vasi civil szervezetek

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

Vas megyében még 2017-ben az intéz-
ményi valtozasok kapcsan hatalmas tr ke-
letkezett a rendszeres megyei kozmiivelo-

dési értekezletek, forumok terén, valamint
a civil szervezetek részérdl is jelentds igény
mutatkozott egy ilyen vagy hasonl6 forum
rendszeres megrendezésére. Ez indokolta,
hogy elinditsuk a kezdeményezésiinket.



2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

A kitlizott célok tekintetében egyértelmii
eredményeink vannak, hiszen mindig az
igényekhez igazitjuk a témat, a legfrissebb,
sokakat érdekld valtozasok, kiviilrl jovo
hatasok elemzése és a megoldasi javaslatok
atbeszélése adja az egyiittlét apropojat.

Ennek mérésére a legjobb mutatd, ha a
megjelentek elégedetten tavoznak, illetve
a kovetkez6 alkalomra is beregisztralnak,
akar meghivast kiildenek egy Gjabb hely-
szinen vald megvalositasra.

Sohasem volt az a célunk, hogy sok ember

j6jj0n 6ssze, inkabb az, hogy minél velésebb
¢s hasznosabb legyen az a fél nap, amit egyiitt
toltiink. A mindségi el6adasok és beszélgeté-
sek mindig is a céljaink kozott szerepeltek.

Annak oriiliink a leginkabb, amikor a
rendezvény sziineteiben és utana a szak-
emberek, civilek beszélgetnek, megosztjak
egymassal tapasztalataikat, s akar munka-
kapcsolatok is szovodnek.
3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

A legfobb probléma altalaban a megfele-
16 datum kivalasztasa. Ez az utobbi pandé-
mias idoben kiilonds hangsulyt kapott, hi-

b asban-ctvtlben
Oszkon a Hegy—




szen nem lehetett sehol sem talalkozni. De
,,békeidoben” is alapos koriiltekintés kellett
a jo datum megtalalasahoz, mert szamos
mas rendezvény is volt a teritéken a megyé-
ben. Tovabba az adott téma feleldseinek is
meg kellett feleltetni az id6pontot, igy a ko-
rliltekint6 szervezés nagyon fontos.

4. A ,,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetésége, a program
atiiltethet6 elemei

A program tulajdonképpen minden ele-
me hasznosithatd mas rendezvényeken,
mas helyszineken is. Nagyon fontos, hogy
mindig ujszerliek és kezdeményezokészek
legylink. Ne tucatrendezvényt szervezziink
¢és ne tobbszor kivesézett téma legyen teri-
téken. Nagyon fontos az innovacio.

Igyekezziink mindig 0j helyszineket ta-
lalni, s engedni, hogy az adott helyszin gaz-
daja, a telepiilés civiljei bemutatkozasi le-

hetdséget kapjanak. A rendezvényt érezzék
Ok is a sajatjuknak.

Az egyik legfontosabb Gsszetevo a meg-
feleld téma/témak megtalalasa és ehhez a
lehetdleg legodaillobb szakember, kolléga
megtalalasa. A helyszin kivalasztasanal le-
gyen szempont az is, hogy lehet6ség szerint
a megy minden térsége sorra keriiljon.

Ha Osszeallt a program, tisztazni kell az
anyagi lehetdségeket is, hiszen ezt mindig
kozosen kell felvallalni a helyszint ad6 ko-
z0sséggel. Ezeken a szakmai 6sszejoveteken
szinte csak a reprezentacio kertil pénzbe.

Mivel szeretnénk, ha minél tébben meg-
jelennének az aktualis Vasban-civilben ren-
dezvényen, ezért hangsulyos a megfeleld
reklam/meghivas is. Igyekezziink minél ko-
riltekint6bben és teljesebben megszolitani
a kozmiivel6dési szakmat és a civileket is.
S természetesen a sajto invitacidja is fontos
és hasznos 0sszetevo.




Varva Vart segitség

Megye

Borsod-Abatj-Zemplén

Megvalosito szervezet

Varva Vart Alapitvany - Miskolc

A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejlesztoi

Polonkainé Valcsev Ivanov Eva

Jogyakorlat megnevezése

Adomanyozasi etikett kialakitdsa, ado-

manygyujtés

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Adomanyozas

A program kozvetlen célcsoportja

B-A-Z. megyében €16 adomanyozo6 csala-
dok és a varandossaguk miatt krizishelyzet-
ben 1évo édesanyak

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

Célunk, hogy térségilinkben is kialakuljon
az adomanyozas etikettje, azaz, hogy olyan
targyakat adomanyozzanak, amely masok
szamara még boven hasznalhato, értékes.

Minden csaladban, ahol gyermekeket
nevelnek, elobb-utobb a babaruhak és gon-
dozasi termékek feleslegessé valnak. Alapit-
vanyunk minden olyan targyat befogad és
gyljt, amely egy 0jsziilott fogadasahoz sziik-
séges és amit tovabb tudunk adni olyan édes-
anyaknak, akik a varandéssaguk miatt lelki
és/vagy anyagi krizishelyzetbe keriilnek.

2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

Célunk az, hogy a sziikebb és tagabb kor-
nyezetiinket érzékenyitsiik arra, hogy meg-
lassak a krizishelyzetben 1évé embertarsaik

sziikségeit. A kdzosségi médian és mas fo-
rumokon keresztiil vonjuk be a segit6szan-
déku csaladokat. Azt kérjiik tolik, hogy a
szamukra feleslegessé valt targyaikat adjak
tovabb azok szamara, akik a varandossaguk
miatt lelki és/vagy anyagi krizishelyzetbe
keriilnek. Tapasztalataink szerint sokszor
azért nem sziiletnek meg a babdk a csala-
dokban, mert nincs anyagi lehet6ség a ba-
bakelengye megvasarlasara. Ezt biztositjuk
egyszeri adomanyként a csaladoknak. A
Varva Vart Alapitvany kozpontjaiba van
lehetdség ezeket behozni, ahol az 6nkénte-
seink gondosan atvalogatjak, szelektaljak
méret és egyéb szempontok szerint, meg-
konnyitve ezzel az atlathatosagot.

A lakossagtol jovo tamogatasok segit-
ségével a Varva Vart Alapitvany 2020-
ban, éves szinten B-A-Z. megyében kozel



90 esetben segitett a krizishelyzetben 1évo
édesanyaknak. Minden esetet egyeztetiink
a tertiletileg illetékes védondvel, igy a jel-
z0szerendszer tagjaival (pl. csaladsegitdk,
védondi halozat, gyamiigyes munkatarsak
stb.) kivalo kapcsolatban allunk, kiegészit-
jik egymas szakmai tevékenységét.

A nagyszamu elkotelezett onkéntes mel-
lett a legfontosabb feltétel egy megfeleld-
en felujitott raktarhelyiség ¢€s egy atlathato
polcrendszer kialakitasa volt. Az atlathato-
sag miatt sziikség esetén kb. 30 perc alatt
Osszerakjuk a csaladoktol érkezo kéréseket,
igy azonnali megoldast tudunk biztositani a
varandos édesanyak szamara, akikkel sok-
szor csak a sziilés elott par héttel kertiliink
kapcsolatba. Az eseteket dokumentaljuk €s

alairassal igazoljuk, hogy az Alapitvanyunk
mindent megtett azért, hogy minden gyer-
mek legyen VARVA VART!

3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

Adomanyozas alatt az emberek lomtala-
nitast(!) értenek. Nem koszos, foltos, sza-
kadt, torott, hianyos, lejart szavatossagu
(stb.) targyakat varunk adomanyként, ha-
nem olyat, amit ,, Te is szivesen kapnal ma-
soktol”. Sziikséges definialnunk az adoma-
nyozas fogalmat is, mely szerint ,,a szamod-
ra feleslegessé valt dolgokat odaadod olyan
személyeknek, amelyeket 6k még szivesen
hasznalnanak”. Az adomanyokat sziikséges
a karitativ gytjtépontokra elvinni, mert a
civil szervezeteknek — féleg onkéntesként a




sajat csaladjuk és munkajuk mellett - nincs
arra kapacitasuk, er6forrasuk, hogy a fel-
ajanlasokat 0Osszegyljtsék a lakasokbdl,
garazsokbol, lomosbol stb. Biztonsagi és
egészségiigyi okokbol sem 1épjiik at masok
otthonanak kiiszobét.
4. A ,,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetésége, a program
atiiltethet6 elemei

Az adaptald szervezetnek rendelkeznie
kell egy jol megkozelithetd, megfeleld inf-
rastruktiraval ellatott helyiséggel, amely
rendelkezik megfeleld tarolasi kapaci-
tassal, az adomanyok szétvalogatasahoz,

tisztitasahoz és rendszerezéséhez sziikséges
eszkozokkel.

Kiemelten fontos, hogy az Onkéntesek
megfelel6 felkészitést kapjanak a szervezet
adomanygytijtéssel kapcsolatos irott, illetve
iratlan szabalyairol.

A hatékony segitségnytjtas alapja a tuda-
tos munkaszervezés. Tudni kell elére, hogy
kinek, mire van sziiksége, igy rovid ido alatt
lehet6ség van az igényeknek megfeleld, fe-
lesleges dolgot nem tartalmazo, személyre
szabott csomagok Osszeallitasara.



— onkormanyzat és civilek egyiitt

A Fény Vilagnapja Szadan

a kozosségért nehéz helyzetekben is

Megye

Pest

Megvalosito szervezet

SzadaFeszt Egyesiilet

A jogyakorlat kifejlesztéje/kifejlesztoi

Simon Erika alpolgarmester

Jogyakorlat megnevezése

A Fény Viladgnapja Szadan - 6nkormanyzat és ci-
vilek egyiitt a kdzosségért nehéz helyzetekben is

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Kreativitds a pandémia idején
Innovativ mikodés

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja

szadai lakosok

Egyiittmiikodé partnerek

onkormanyzat, telepiilés mas civil szervezetei

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

Szada lakossaganak nagy részét mara
mar az ujonnan betelepiilt csaladok alkot-
jék, akik tobbnyire ingdznak lako és mun-
kahelytik kozott, igy nincs is sok alkalmuk
a kapcsolatteremtésre. A mondas, hogy
“falun mindenki ismeri egymast”, mar rég
a multé. Sokszor hetekig nem talalkozunk
a szomszédunkkal, vagy nem ismerjiik, kik
laknak az utcankban.

2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

Annak a problémanak a megoldasat,
hogy a kreativ &tletek nem jutnak el a meg-
valositasig és a hivatali human eréforrasok
sziikosek, az donkormanyzat részérél Simon
Erika alpolgarmester kezdeményezte.

A korlatozott eréforrasokkal rendelke-
z6 onkormanyzatok esetében a koronavirus
okozta valsag idején nagy értékkel birhat, ha
képessé valik tamaszkodni aktiv lakosokra
¢s Otleteket tud eljuttatni a megvalositasig. A
projektszerti miikodés ezt szolgalja, kulcsele-
me az egyszemélyi feleldsség, a projektgazda
szerepkdr, valamint a kommunikacié egyez-
tetése a projekt csapaton beliil elsd 1épésként.

Maganak a konkrét innovacios otletnek
a megvalosulasa, a Fény Vilagnapjanak
megiinneplése. Szadan egy 13 f0s civil csa-
pat segitségével valosult meg, akik partner-
ként bevontak szadai civil szervezeteket,
egyhazakat, helyi miivészeket, vallalkozo-
kat. Az elsé esemény ¢él6 videdjat 4000 f6
nézte meg, gyakorlatilag Szada teljes lakos-
sagat sikeriilt bevonni.



3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

A projekt miikodés eredménye, hogy a
jarvanylgyi helyzet miatt megvaltozott ko-
riilményekre is tudott reagalni a szervezd
kozosség. Javitani kell az 6nkormanyzat és a
bevont aktiv, motivalt lakossag k6zotti kom-
munikaciot, tobb pozitiv megerdsités kell. A
megvalositast kovetéen hangsulyt kell fek-
tetni az eredmények megiinneplésére.

4. A ,,jogyakorlatta valas utja” — a prog-
ram atiiltetésének lehetosége, a program
atiiltethet6 elemei

Felismertiik, hogy ahhoz, hogy az 6tletek
megvaldsuljanak, kulcsfontossagu, hogy
minden elképzelésnek legyen felelds gaz-
daja, aki dontésekkel, a megvalosito csapat
koordinalasaval egészen a célig eljuttatja az
almokat.

A kezdeményezés kivalasztasa kulcsfon-
tossagl kérdés az egész mddszertan szem-
pontjabdl, ugyanis csak olyan innovacids
otlet kidolgozasa indul el, amelynek az dtlet
felmertilésétdl szamitott két héten beliil van
egy olyan civil projektgazdaja, aki vallalja
annak végigvitelét a megvalosulasig, épitve
a képviselok koziil a projektszponzor sze-
repét vallalo egyik képvisel6 kozremiikode-
sére is. A jo gyakorlat meghatarozo eleme,
hogy érintetté kell tenni a célcsoportot, mert
akkor tudjuk bevonni 6ket.

A modszertanrdl akar mithelymunkakon
tudunk tajékoztatast adni.

A Fény Vilagnapjanak megiinneplése
modszereit jol lehet kovetni a kdzosségi
médian keresztiil, a Szada Fényei olda-
lon. Barmelyik évben tamogatast tudunk
adni mas telepiiléseknek a Fény Vilagnap-
ja meglinneplése kapcsan, szivesen allunk
rendelkezésre, fogadunk latogatokat.

Szada Nagykozség Onkormanyzat a Te-
lepiilési Onkorményzatok Orszagos Szo-
vetsége (TOOSZ), a legnagyobb taglétsza-
mu magyarorszagi onkormanyzati szovet-
ség 4ltal koordindlt Legjobb Onkormany-
zati Gyakorlatok palyazaton Innovacio

tertiletén L. dijat nyert ,,4 Fény Vilagnapja
Szaddn — onkormdnyzat és civilek egyiitt
a kozosségért nehéz helyzetekben is” c.
programjaval a 2020. évben.

A Feny Vilagnapja Szadan



Hasznalt falubuszok kozvetitése civil szervezeteknek

Megye

Somogy

Megvalosito szervezet

Kaposvari Gazdasagfejlesztd és Munkahe-
lyteremtd Egyestilet

A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejlesztoi

Somogy Megyei Civil K6zosségi Szolgalta-
to6 Kozpont

Jogyakorlat megnevezése

Hasznalt falubuszok kozvetitése civil szer-
vezeteknek

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Hasznalt falubusz adas-vétel

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja

FCA gépjarmiibeszerzésre iranyul6 palyazat
nyertesei

Egyiittmiikodé partnerek

Orszaggytlési képviseldk, polgarmesterek,
civil szervezetek

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

A Falusi Civil Alap gépjarmiibeszerzés-
re iranyuld palyazati felhivasa egy teljesen
uj palyazati alapot hozott létre Magyaror-
szagon. A civil szervezetenként elnyerhet6
maximum 6tmillio forintos 0sszegbdl gép-
jarmiivet, ezen beliil un. kisbuszt is van lehe-
t0ség beszerezni. Az 6nkormanyzatok az ot
évnél idosebb falubuszaikat, amelyek elérték
160 000 km-es futasteljesitményt eladasra
vagy autd beszamitasra szanjak azokon a
teleptiiléseken, ahol Uj falubuszt vagy tanya-
gondnoki gépjarmiivet nyertek. Az EURO-
TAX értékbecslés eladasi és vételi ara kozott
20 % kiilonbség van, ami az 6tmillio forintos

keretdsszegnél eléri az egymillio forintot is.
kifejezés helyett: az 6tmillio forint 6sszegnél
eléri az egymillio6 forintot.

2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

Felvettiik a kapcsolatot az orszaggytilé-
si képviselok munkatarsaival, akik rendel-
kezésilinkre bocsatottak, hogy a megyében
mely telepiilések nyertek 01j falubuszt. Ki-
dertiilt, hogy a nyertesek kb. 90 %-a a régi
falubuszat értékesiteni kivanja. A kereske-
dok 20 %-al olcsobban szamoljak csak be
ezeket a gépjarmiiveket, igy anyagi hatrany
éri Oket az eladas soran. A Falusi Civil
Alapbdl nyertes civil szervezeteknél pe-
dig megfogalmazodott egy vételi szandék.



Tobb onkormanyzat o6riil, hogy jo aron, j06 = Magyarorszagon elsoként forgalomba he-
helyre tudta értékesiteni a megkimélt és ed-  lyezett gépjarmiiveket, mivel a szerviz tor-

dig jo szolgalatot teljesitett falubuszt. ténet €s a kilométer futas konnyen lekérhe-
3. A megvaloésitas soran felmeriilt problé- t6 a kormanyhivatal ingyenesen biztositott
mak és tanulsagok: portaljan keresztil.

Az 6t évnél id6sebb falubuszok tobbnyi- 4. A ,,jogyakorlatta valas atja” - a prog-
re puritan kiviteliiek, viszont mlszaki alla- ram atiiltetésének lehetésége, a program
potuk sokkal jobb, mint a kiilfoldrél beho-  atiiltethet6 elemei
zott tobb szazezres kilométert futott buszok. Véleményiink szerint az alabbi jogyakorla-
Probaljuk a civil szervezeteket meggy6zni, tot minden megyében mikddo Civil Kozos-
hogy lehetéségiikhdz mérten vasaroljanak  ségi Szolgaltatd Kozpont alkalmazni tudja.

Civil szervezeti kérdoiv

Fovaros Budapest

Megvalosité szervezet Szazadvég Kozéleti Tudaskdzpont Alapitvany
(Budapesti Civil K6zosségi Szolgaltatd Koz-
pont)

A jogyakorlat kifejlesztéje/kifejleszt6i | Budapesti Civil Kézpont csapata

Joégyakorlat megnevezése Civil szervezeti kérd6iv

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete Kreativitas a pandémia idején
Kommunikécio

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja Civil szervezetek képviseldi

Egyiittmiikodé partnerek -

1. A program rovid torténete/ sziikséglet- parhuzamosan ki kellett dolgozni az 0j mi-
felismerés: kodési lehetéségiinket és emellett tajéko-

2020 marciusaban a jarvanyhelyzet kez-  zddni szerettlink volna, hogy milyen hatast
detekor allt 6ssze a Budapesti Civil Koz-  gyakorolt a jarvany a civil szervezetek €le-
pont Uj csapata. A betanulasi idOszakkal —tére/napi mikodésére.



2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

A kérddiv elkészitésekor fontosnak tar-
tottuk egyrészt, hogy felmérjiik a civil szer-
vezetek jelenlegi helyzetét, masrészt pedig
informaciot kivantunk gyijteni arrol is,
hogy amennyiben a Budapesti Civil Koz-
pont alapvetden atall az online miikodésre,
vajon a civil szervezetek is készek-e, képe-
sek-e ugyanerre. Tovabba szerettiik volna
tudni, hogy mely tipust program (rendez-
vény/képzés) segitené oket leginkabb ebben
a jarvanyhelyzetben és a helyzet normaliza-
lodasa utan. A kikiildott kérdbivre sszesen
402 szervezet részér6l érkezett valasz. A
kutatds eredményeit az év hatralévo részé-
ben eredményesen tudtuk hasznalni.

A kutatasbol egyértelmd lett, hogy a va-
laszadok dontd tobbsége nyitott arra, hogy
részt vegyen az online formaban megren-
dezésre kerilld tanacsadasokon és rendez-
vényeken, igy ehhez igazodva a 2020 nya-
ranak végétdl programjainkat leginkabb
online formaban szerveztiik meg.

A felmérés megerdsitette azt a tapaszta-
latunkat, hogy a magat folyamatosan for-
rasszegénynek tekintd civil szféra pénziigyi
helyzete a jarvany kovetkezményei miatt
sok esetben még nehezebb lett, ezért ehhez
igazitottuk az Gszi rendezvényeinket, kép-
zéseinket.

3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

Az aktiv valaszadasi kedv egyértelmiivé
tette azt, hogy a civil szervezeti képviseldk ér-
tékelik, ha a véleménytiket kikeérjiik és - lehe-
tdség szerint - ehhez alakitjuk programjainkat.

Fontosnak tartjuk, hogy a kérdéivet meg-
ismételjikk, hogy pontosabb képet kaphas-
sunk a civil szerveztek életének alakulasarol
¢s ezaltal feltérképezhessiik sziikségleteiket.
4. A ,,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetdsége, a program
atiiltethet6 elemei

A Civil Kozpontok programjai soran, a
hirlevelek kikiildésekor és a rendezvénye-
ken is leginkdbb egyiranyt kommunika-
ci6 van, tehat mi osztjuk meg a tudast, mi
kommunikaljuk szamukra a civil szerveze-
teket érintd hireket, ami egy nagyon fontos
feladatunk, de ezt a kommunikacidt minél
gyakrabban kellene kétiranytva tenni. 1d6-
r0l-idére sziikséges lenne felmérni a civi-
lek helyzetét, igényeit. A Budapesti Civil
Kozpont kérddivének sikerén felbuzdulva
érdemes lehet minden megyében hasonlo
igényfelmérd kérddivet kikiildeni a civil
szervezeteknek, melyen keresztiil lehetd-
ségiik volna kommunikalni a problémaikat,
szlikségleteiket és a felmertilt igények men-
tén lehetne ,.testre szabni” a megyei rendez-
vényeket/képzéseket.




,Karantanc” Kihivas

Megye

Zala

Megvalosito szervezet

Zalai Tancegyiittes Egyesiilet

A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejlesztoi

Zalai Tancegylittes Egyesiilet vezetosége

Jogyakorlat megnevezése

,.Karantanc” kihivas

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Online rendezvényszervezés
Kreativitds a pandémia idején
Innovativ mukodés

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja

Egyesiilet tagjai, lakossag

Egyiittmiikodé partnerek

médiak

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

A Zalai Téancegyiittes Iételeme a kreati-
vitas, ezért igyekeztek a legtobbet kihozni
a pandémia altal kialakult helyzetbdl. Fel-
Iépésekre nem volt lehetdség, igy innovativ
megoldasokat kerestek az egyesiilet miiko-
désének fenntartasara.

2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

Online probakkal, hazi versenyekkel tartot-
tak aktivan tancosaikat, és tobb orszagos kihi-
vashoz is csatlakoztak ez alatt az egy év alatt.
2020 marciusaban kihivast inditottak a tanco-
saik kozott, ahol palyazni lehetett a karantén
végéig a ,,a karantén legelhivatottabb tanco-
sa” cimre, ,,a karantén legjobban elsajatitott
figurajara”, illetve KarantEn cimmel kisfilm
palyazatot hirdettek tancosainknak, ahol tanc-

ban-filmben fogalmazhattak meg, mit jelentett
szamukra a hirtelen bezartsag, a karantén.

2020 decemberében online adven-
ti kalendariumot készitettek, ahol naprol
napra 0j kiiltéri helyszinr6l, uj videdval
jelentkeztek. A felvételeken sokszinii nép-
mivészetliinket mutattak be kezdve néptan-
cainktol, népdalainkon keresztiil egészen a
népmesekig, népi torténetekig. A videokat
folyamatosan feltoltotték a kozosségi olda-
lukra és hirt adott rola a média is.

3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

A programok tanulsaga, hogy a megszo-
kott €16, kdzosségi tevékenységtol elzarva
is fenn lehet tartani a tagokban az érdek-
l6dést. A konkrétan megfogalmazott kihi-
vasok folyamatosan biztositottak a tagok
aktivitasat, a kozosséghez tartozas érzését.



4. A ,,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetésége, a program
atiiltethet6 elemei

Az otleteket kulturalis tevékenységet
végz6 szervezetek adaptalhatjak sajat teve-
kenységiikre szabottan. Vészhelyzet esetén
egyszerlien kivitelezhetd, az online térben
torténd megjelenésnek pedig nincs koltség-
tartalma sem.

Karantanc

»Az Ev Zala Megyei Adomanyozéja” dij

Megye

Zala

Megvalosité szervezet

Zalai Civil életért Kozhasznti Egyesiilet

A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejlesztoi

Zala Megyei Civil K6zpont munkatarsai

Jogyakorlat megnevezése

Az Ev Zala Megyei Adomanyozoja” dij

A jogyakorlat alkalmazasi teriilete

Onkéntesség
Adomanyozas

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja

civil szervezetek és vallalkozasok

Egyiittmiikodé partnerek

civil szervezetek és vallalkozasok, megyei
dontéshozok

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

A Zala Megyei Civil Kozosségi Szolga-
latd6 Kozpont 2019-ben felvallalta, hogy a
hid szerepét tolti be a megye civil szerveze-
tei és vallalkozoi kozott. Erdsiteni kivantuk
a civil szervezetek és az iizleti szféra kap-
csolatainak és egyiittmiikodésének fejlodé-
sét. Ennek a munkanak az els6 allomasa az

évente megrendezésre keriild vallalkozoi
vacsora, amelyen civil kezdeményezéseket
tamogato vallalkozasok mutatkoznak be és
inspiralnak masokat is a tarsadalmi felelds-
ségvallalas tekintetében.
2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

Elsddleges célunk volt, hogy felhivjuk a
figyelmet a példaértékli tdmogatdi tevékeny-



ségekre. Ennek érdekében alapitottuk ,,Az Ev
Zala Megyei Adomanyozodja” dijat. A dijat
olyan vallalkozasok kaphatjak meg, amelye-
ket civil szervezetek ajanlanak a nekik nyujtott
tamogatas ismertetésével. A dij atadasat a Jo-
tékonysag Vilagnapjahoz kotjik, ezért évente
szeptember 5-¢ tajan szervezziik meg az {in-
nepélyes atadot. A nagyszabasu rendezvény
kivalo alkalom arra, hogy nagy nyilvanossag
el6tt mutathassuk be a dij jeloltjeit, elismerve
tarsadalmi szerepvallalasukat. Az elismerést a
vallalkozas az ajanlo civil szervezettel egyiitt
veszi at, jelezve a kialakult kolcsonds egyiitt-
miikodést. Hossza tavh célunk, hogy idovel
kialakuljon egyfajta elkotelezddés a vallal-
kozésok részérél egy kivalasztott szervezet
tekintetében. fgy nem csupan alkalmi, hanem
folyamatos tamogatasra, kolcsonds egyiitt-
mikodésre szamithatnanak a szervezetek.

Lia

3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

Akezdeti idészakban a felhivas kikiildése
mellett nekiink, szervezdknek is keresniink
kell azokat a szervezeteket, amelyek tamo-
gatast kapnak vallalkozasoktol. Segitstink
annak felismerésében, hogy a dij mindkét
fél szamara megtiszteld és az elismerés szo-
rosabba teszi a kapcsolatukat.

4. A ,,jogyakorlatta valas utja” — a prog-
ram atiiltetésének lehetdsége, a program
atiiltethet6 elemei

A program megvalositasat mindenkép-
pen megyei jelentdségl civil szervezetnek
ajanljuk. Jogyakorlatta valhat barmely me-
gyei civil kozpontban, a fent leirt forgato-
konyv teljes egészében atvehetd, a helyi
viszonyokhoz igazithato.



Civil ABC

Megye

Heves

Megvalosito szervezet

Agria Geografia Alapitvany

A jogyakorlat kifejlesztoje/kifejlesztoi

Agria Geografia Alapitvany

Jégyakorlat megnevezése Civil ABC
A jégyakorlat alkalmazasi teriilete Onkéntesség

Kozosségalapu helyi fejlesztési programok

(CLLD) megalapozéasa

A jogyakorlat kozvetlen célcsoportja

Civil szervezetek, egyetemi hallgatok

Egyiittmiikodé partnerek

Onkormanyzatok, CLLD/LEADER csopor-
tok (pl. onkormanyzat, vallalkozasok, val-

lalatok, korhaz stb.)

1. A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés:

Az Egri Kistérség lakoinak problémait a
hivatalos teriiletfejlesztés csak részben tud-
ta megoldani. Igy, ezeknek a kihivasoknak
a megléte gatolta a civil tarsadalom fejlo-
dését. Az Eger kornyékén €16k a varos ar-
nyékaban gyakran nem képesek onallé enti-
tasként megszervezddni, a szervezetek nem
elég hatékonyak érdekeik érvényesitésében.
2. A program rovid leirasa, eréforrasai,
eredményei, hatasa:

A projekt egy nemzetkozi hirli innova-
tiv modszer (ABCD - asset-based com-
munity development vagy képességalapu
kozosségfejlesztés) segitségével javitotta
a civil szervezetek belsd er6forrasainak

hasznalatat, térségi, telepiiléseken ativeld
civil partnerséget hozott létre. Az ABCD
segitségével feltartuk a helyi eréforrasokat,
amire a jovoben kiterjedt kozdsségfejlesz-
tés épiilhet. A jovoben masok altal is szaba-
don felhasznalhaté modszertant allitottunk
Ossze. A programba bevonasra keriiltek az
Eszterhazy Karoly Egyetem hallgatoi, akik
~,community master-ként” 0j ismereteket és
latasmodot vittek a civil szerezetek kdzé.

A projektben egyiittmiikodéként bevo-
nasra keriilt egy tapasztalt holland kdzos-
ségfejlesztd is. A program kozvetlen céljai
¢s eredményei a kovetkezok voltak:

— Az ABCD moddszer hazai viszonyokra
torténd adaptalasa — 1 db tankonyv és best
practice gyljtemény kiadasa



— Az ABCD modszer megismertetése
térségi civilekkel és civil szervezetekkel
— egyiittmiikodési megallapodas 10 civil
szervezettel

— Gyakornok hallgatéink megismertetése
a térség viszonyaival, illetve lakossagaval —
15 16 gyakornok alkalmazasa

— A projektben részt vevd hallgatok ¢€s
civilek kompetenciainak bovitése — képzok
képzése 3 napos mithelymunka

— A résztvevd civil szervezetek kozotti
kapcsolati halo kialakitasa — webes feliilet
kialakitasa (intranet)

A projekt 6sszkdltségvetése 15 ezer eurd,
iddtartama 12 honap.

3. A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok:

A vidéki térségek civil szervezetei anya-
gi lehetoségeiket tekintve igen hatranyos
helyzetben vannak. A konkrét projektek
meginditasanak a gatja altalaban a sajat er6é
hianya. Ennek megoldasa lehet olyan pro-
jektek kialakitasa, ahol az onkéntesen vég-
zett munka OnerOként beszamithato, illetve
az optimalis forgatokdnyv szerint, kiilsé ta-
mogatas nélkiil is megvalosithato.

4. A ,,jogyakorlatta valas utja” - a prog-
ram atiiltetésének lehetosége, a program
atiiltethet6 elemei

A program atiiltethetd mas hazai térsé-
gekbe is. A kidolgozott anyagok (kérddivek,

tankonyv) rendelkezésre allnak. A megyén-
ként megtalalando egy-egy ,,gatekeeper”/
gesztor szervezet munkatarsainak képzése
utan minden teriileti egységben elindithato
a masolodas az ABCD program altal diktalt
menetrend alapjan: partner civil halo 1ét-
rehozasa, kompetencidk kialakitasa, kész-
ség- és alomtérképezés, adatbazisok létre-
hozasa, helyi mihelymunkak megtartasa. A
tapasztalatok szerint egy-egy térségi, illetve
megyei program idétartamat érdemes lega-
labb harom évesre tervezni, igy biztositha-
té a pontos masolodas és a kompetenciak
sikeres kialakitasa. Ekkora idétavban a ter-
vezési fazison tal mar konkrét helyi 6nerds
projektek is sikeresen megvalosithatok.

Megbeszélés
az Eszterhazy Karoly Egyetemen



LEG-LEG-LEG

A kovetkezokben olyan rekordokat muta-
tunk be, amelyek civil szervezetek altal, vagy
az 0 aktiv részvételiikkel sziilethettek meg:

2021. majus 20.
VAI Maraton 2021 — Guinness Rekord
Kisérlet

A Vakok Allami Intézete (VAI) 2021.
majus 26-an, a Kihivas napjan rendezte
meg VAI Maraton elnevezésii programjat.
A rendezvényen az intézmény latassériilt
kliensei, lato kiséréikkel egyiitt — az intéz-
mény munkatarsai — sétaval/kocogéssal,
valtoban teljesitik a maratoni tavot.

A 42.195 métert az intézmény udvaran
teljesitették. A megtett tavolsagot GPS-es
karoraval mérték, biztositva ezzel a tav hi-
telesithetoségét. A Magyar Rekordok Egye-
stiletének kozremukodésével jegyeztették
be a teljesitményt.

Az intézetben 2020 6szétdl latogatasi és
kijarasi tilalom volt érvényben, igy az itt
laké kliensek mar hossza honapok 6ta nem
hagyhattak el az intézmény teriiletét. Ez id6
alatt is szamtalan programmal igyekeztek
szinesiteni, valtozatossa tenni a mindenna-
pokat. A j6 1d6 kozeledtével jott a Maraton
oOtlete. Olyan programmal igyekeztek eld-

allni, mellyel csokkenteni lehet a hénapok
ota tartd ,bezartsag” okozta frusztraciot,
stresszt, a felkésziiléssel és magaval a tav
teljesitésével egy ujfajta mozgasformat
megismertetni a latassériilt kliensekkel és
nem utolsé sorban maradandd élményt és
elismerést biztositani szamukra.

Az eseményt Fiilop Attila, az EMMI Szo-
cialis tigyekért felelds allamtitkara nyitotta
meg, aki kiemelte az esélyegyenléség, a
tarsadalmi elfogadas fontossagat, valamint
beszélt arrol is, hogy mennyire fontos a fo-
gyatékossaggal él0 embertarsaink szamara
biztositani az 6nallo élet Iehetéségét. Termé-
szetesen kihangsulyozta, hogy az esemény
létrejottének alapfeltétele volt a koronavi-
rus-jarvany visszaszoritasa, mivel majus
végeén lépte at az 5 millio f6 beoltottat ha-
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zank, ezzel pedig az ilyen és ehhez hasonlo
programokon Ujra részt vehetlink. A rekord-
kisérletet Czibik Norbert Andras az SZGYF
féigazgatdja nyitotta meg, aki az els latas-
sériilt versenyz6t kisérte 5 koron keresztiil.

2021. marcius 8.

Rekord szamu csapattal indult a ,,Fedezd
fel az orokséged” - A lathatatlan erdo”
vetélkedo

2021.03.08-an 6todik alkalommal indult
az Orszagos Erdészeti Egyesiilet altal
szervezett ,,Fedezd fel az 6rokséged” online
erddismereti vetélkedod. A jelentkezések sza-
ma rekordot dontétt, 182 kozépiskolasbol
allo 3 f6s csapatok mérték dssze tudasukat
a hazai erddk titokzatos, lathatatlan, vagy
alig észrevehetd vilaganak témakdrében. A
vetélkedd 5 éves torténetében eldszor nyilt
lehetéség hataron tali csapatok jelentkezé-
sére, ahonnan 44 regisztracio érkezett.

A megmérettetés soran a jatékban részt-
vevo didkoknak 0Ot elméleti feladatot kell
megoldaniuk és egy kreativitast igénylo te-
repi videot is kell késziteniiik.

A csapatok szamara kideriil, mi mindent
rejt az erdei talaj; miként valik az élet nél-
kiilozhetetlen alkotoelemévé az élettelen;
hogyan ¢élnek az ¢jjel aktiv allatok, a ma-
gukat nem mutatd rejtézkodok; milyen az
erdei ,,magasélet”. A verseny végére pedig

Osszedll a kép: az erdd minden apro fold-
alatti és felszin feletti sejtje, €16 és élettelen
alkotoeleme azon dolgozik, hogy az erdd
csodaja fennmaradhasson.

A diakok ismereteinek bovitése mellett
az orszagos vetélkedd célja, hogy felhivja
a fiatalok figyelmét a hazai erdok értékeire,
az erdei életk0z0sség szolgaltatasainak nél-
kiilozhetetlenségére, arra, hogy az erd6 az 6
orokségik.

A vetélkedo elsé harom helyezett csapata-
nak tagjai fejenként 70 ezer, 50 ezer, illetve
30 ezer forint értékli ajandékutalvanyt kap-
tak, de a felkészitd tanarokat is dijazta az Or-
szagos Erdészeti Egyesiilet. A verseny lebo-
nyolitasat az Agrarminisztérium tamogatta.

2020. februar 20-22.
Megddélt a rekord XII. Orszagos Farsan-
gi Fankfesztivalon

Még a magyarorszagi koronavirus-jar-
vanyhelyzet eldtt keriilt megrendezésre a
XII. Orszagos Farsangi Fankfesztival Nagy-
kanizsan, ahol egyszerre kostoltak a legtob-
ben fankot a vildgon. Sajat vilagrekordjat
dontotte meg a fankfesztival, amikor a 900
fos cstcsot a hétvégén 1200-ra novelték.
Megddlt a rekord — és oriasi érdeklodés
kisérte a XII. Orszagos Farsangi Fankfesz-
tivalt. A versenyzé csapatoknak koszon-
hetden mindenki megkodstolhatta azt, amit



megkivant. Szombat déleldtt indult a me-
net a Hevesi Sandor Miivelodési Kozpont
elol, hagyomanyodrzok, favosok, dalkorok
hirdették a varosban a fesztivalt. Hatalmas
tomeg és fankok kavalkadja fogadta a fesz-
tival helyszinére érkezd felvonulokat.

A fankot kinal6 csapatok kozott olyanok-
kal is lehetett talalkozni, akik biiszkén vi-
selve szarmazasukat népviseletben érkeztek
a fesztivalra. A farsangi finomsagot kinalok
kozott természetesen lehetett olyan csapa-
tokkal is talalkozni, akik minden gasztrono-
miai fesztivalon képviseltetik magukat. Az
eszteregnyeiek nem csupan fankot, hanem
igazi falusi siiteményeket is készitettek.

A fesztival egyik legnagyobb attrakcidja
a Guinnes-rekord kisérlet volt, a legutobbi

900 f6s létszamot a szervezOk 1200 fore
WSS e B -

———

b2 At
N AN NG

‘_ ;3? S £ 4
v’K,, Y

szerették volna feltornazni, azaz megdon-
teni az egy idében egyszerre fankot kosto-
16k rekordjat. — En nagyon boldog vagyok,
err6l almodtam. Egyrészt, hogy szép id6
legyen, a jo Istennel megbeszéltem, most
sem hagyott cserben. Nagyon-nagyon
sokan eljottek, és a gyerekektdl elkezdve
azt latom a legidésebb korosztalyig, hogy
mindenki boldog, mindenki 6riil, mindenki
jol érzi magat — mondta Kamanné Szép
Terézia foszervezd, a VOKE Kodaly Zol-
tan Miivel6dési Haz igazgatdja. A rekord-
kisérletet sikeriilt, a fesztivalon egyszerre
1200-an kostoltak fankot. A XIII. Orszagos
Farsangi Fankfesztival 2021. februar 12-
13-a kozott kertilt megrendezésre. A jar-
vanyhelyzet miatt a rendezvény programjai
online térben keriiltek megszervezésre.
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A legérdekesebb civil rendezvények
orszagszerte:

Civil Kavalkad Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében

A megyei civil szervezeteket bemutatd
szolnoki Civil Kavalkad 2002 6ta keriil meg-
rendezésre, 2007. évtdl a INSZ megyei Civil
Kozosségi Szolgaltatd Kozpont cim birtoko-
sa (CONTACT Mentalhigiénés Konzultacios
Szolgalat) szervezésében. Az esemény egy-
re nagyobb varosi és megyei, s6t mara mar
Karpat-medencei érdeklddést mutat, ezaltal
a Szapary utca ad otthont a rendezvénynek
a Szolgaltatd Varos mintaprojekttel kdzdsen.
A rendezvény 2014 ota tematikat valtott és
nagyban atalakult. Ett6l az évtol a INSZ me-
gyei CKSZK kiilhoni civil partnerei részére
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is biztositanak bemutatkozasi lehetdséget,
tovabba — a gyiimoélcs6z6 kozigazgatasi és
forprofit kapcsolatok alapjan — szamos meg-
hivott multi-céget, tobb vallalkozast is ko-
szonthettek az eltelt évek alatt. Szolnok va-
rosaban a civil szféra és a kozigazgatas ko-
z0Otti partneri kapcsolat orszagosan egyediil-
allo. A magas szinvonald, és hagyomannya
valt Civil Kavalkad szép formaja az egyiitt-
miikodésnek. A programokra latogatok meg-
ismerkedhetnek a megyében miikddo és a
hataron tli civil szervezetekkel. A latogatok
valédi értékkavalkaddal talalkozhattak, hi-
szen az egyes standoknal bemutatkozo civil
szervezetek az ¢élet mas-mas értékére hivjak
fel a figyelmet. A Kavalkad napjan egyetlen
¢jszaka alatt sétalo utcava valtozik az ese-
ménynek otthont ad6 Szapary utca.

2019/08/31



Keszthelyi Nemzetkozi Verkli Fesztival
A Keszthelyi Nemzetkdzi Verkli Fesztival
a Belvarosi Kereskedok Egyestilete, a Keszt-
helyi Turisztikai Egyesiilet, a Keszthely Tér-
ségi Vallalkozoi Klub és a Balatoni Borbarat
Holgyek Egyesiiletével kardltve indult ttja-
ra sok évvel ezel6tt. Minden év szeptember
els6 hétvégéjén a varos Fo terét és Sétalo ut-
cajat verklik és megszolaltatoik lepik el.

Civil Kiruccanas Borsod-Abauj-Zemp-
1én megyében

A Civil Kiruccanas egy kotetlen piknik
jellegi esemény, amely a kikapcsoloda-
son tul kotetlen hangvételii el6adasoknak,
bemutatoknak is helyt ad, és Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyében valtozo helyszinen
keriil megrendezésre, a Civil Kozpont szer-
vezésében. A kapcsolatok épitése mellett az



esemény azt a célt szolgalja, hogy vj, illetve
a megyében kevésbé elterjedt modszereket,
megoldasokat ismerjenek meg a szerveze-
tek a tevékenységeik gazdagitasa érdekeé-
ben. Az esemény a koriilményektol fliggden
50-150 {6t lat vendégiil.

Kultar-Froces HaJdu-Blhar megyeben

vezOként aktivan részt vallalt az esemény
széles korli megismertetésében a civil szer-
vezetek korében. Tekintettel az eseményso-
rozat népszeriiségére, a sorozat folytatodik
a vendéglatohelyek teraszainak kozonségére
fokuszalva, ezzel is tovabb szinesitve a deb-
receni belvarosi €letet.

A kezdeményezésnek koszonhetéen meg-  Civil Sajtéreggeli Vas megyében
tapasztalhatjak a debreceniek, hogy milyen A Vas Megyei Civil Kozosségi Szolgalta-
sokszinti a kulturalis élet a varosban, amely-  t6 Kozpont havonta megrendezésre keriild
nek nem csak a hivatasos, hanem tilnyomo '
részt az amator alkotok és civil kozosségek
is részét képezik. A programsorozat a bel-
varos tobb helyszinén, rovid, egyéni, vagy
kiscsoportos utcai produkciok bemutatasara
ad lehetdséget, mely soran a kulturalis élet
teriiletén mitkodo civil kdzosségek is fellé-
pési lehetdséget kapnak. A Hajdu-Bihar Me-
gyei Civil Kozosségi Szolgaltatdo Kozpont a
program sikerességének érdekében tarsszer-




eseménye alkalmanként tobb civil szerve-
zet programjaval vagy kozosségi akcidjaval
jelenik meg a megyei és helyi sajto elott. A
program rendszerint vidéki helyszinen és az
online térben is megvalosul.

Szab6 Szonja Boccia Verseny és Emlék-
kiallitas Komarom-Esztergom megyében

Szab6d Szonja 2016-ban, 38 évesen el-
hunyt stlyosan mozgassériilt tatai kép-
zOmiivész, elismert boccia jatékos. A szer-

vez6 Humanitds SE évrol-évre kiallitassal
és sportversennyel tiszteleg emléke elott.
Az esemény tarsszervezdje a FODISZ (Fo-
gyatékosok Orszagos Diak-, Verseny- és
Szabadidésport Szovetsége) és Tata Varos
Onkormanyzata. A rendezvény orszagos
népszeriiségnek orvend és évrdl-évre tobb
résztvevot, latogatdt vonz, s lehetoséget ad
a szemléletformalas, esélyteremtés terii-
letén tevékenykedd civil szervezeteknek a
bemutatkozasra.




@ Forras- és irodalomjegyzék

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.) SZABADSAG ES FELELOSSEG

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil he-
lyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

1990. évi XCIII. torvény az illetékekrél

1991. évi IL. térvény a csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrél

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol

1996. évi CXXVI. térvény a személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6zo
rendelkezése szerinti felhasznaldsarol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadordl

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2004. évi 1. térvény a sportrol

2005S. évi LXXXVIII. torvény a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol

2007. évi CXXVIL. térvény az altalanos forgalmi adérdl

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol

2011. évi CLXXXI. térvény a civil szervezetek bir6ésagi nyilvantartisarol és az ezzel
oOsszefiiggo eljarasi szabalyokrdl

2011. évi CXIL. torvény az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informéaciészabad-
sagrol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

2013. évi CLXXVI. térvény egves jogi személyek atalakuldsarol, egyesiilésérol, szét-
valasarol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

2013. évi LXXVIL. térvény a felnéttképzésrol



https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00.11
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99000093.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100049.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600126.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600126.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600081.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000100.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0400001.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0500088.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700127.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100175.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100175.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100181.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100181.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100112.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100112.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300176.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300176.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300005.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300077.tv

2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

kerdesekrol

350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomany-
gylijtés és a kozhasznisag egyes kerdeselrol

tek beszamolo kes21te51 és konyvvvezetési kitelezettségének sajatossagairodl
Civil Szemle, XVIL. évf. 2. szam, http://www.civilszemle.hu

Szalay-Bobrovniczky Vince, Kecskés Péter (2020): The CSO Sector in Hungary and Cer-
tain European Particularities. POLGARI SZEMLE: GAZDASAGI ES TARSADALMI
FOLYOIRAT, 16 (Spec.). pp. 226-234. ISSN 1786-6553

Civil szervezetek megujulé miikddési kdrnyezete — Tovabbképzési program a civil szer-
vezeteket szabalyoz6 hatalyos joganyagrol és a civil szervezetek, a kdzigazgatas és az
igazsagszolgaltatas szervezetei kozotti kapcesolatokrol (2013):

Nonprofit.hu — Tudastar (2019): https://www.nonprofit.hu/tudastar

Berecz Péter (2014): Az egyesiiletekre vonatkoz6é szabalyok valtozasa a 2013. évi V. tv.
alapjan in. ADVOCAT 2014. XVII. évfolyam, 3-4. szam 14-16.

Emri Gergely (2014): Az alapitvanyokra vonatkozo szabalyok valtozasa a 2013. évi V. tor-
vény alapjan in. ADVOCAT 2014. XVII. évfolyam, 3-4. szam 12-16, 0.16-18.

Gottgeisl Rita, Lang Noémi (2019): Nonprofit Kézikonyv 2021 - Miikddés, Szamvitel,
Adozas Civil Torvény a gyakorlatban Vezinfo, Budapest, 2021.

KSH (2019): A nonprofit szektor legfontosabb jellemzdi 2019-ben. KSH, Budapest 2021.

KSH (2019): Idésoros éves, teriileti adatok - Altalanos gazdasagi mutatok, nonprofit szer-
vezetek

http://www.ksh.hu/stadat

KSH (2019): Lakonépesség és nonprofit szervezetek szama 2019. Tajékoztatasi adatbazis

TEIR (2020): SZJA adatsorok Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszer (TelR)

https://www.teir.hu/
NAV (2021): Informacids fiizetek:



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600130.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200005.kim
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200005.kim
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100350.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100350.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600479.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600479.kor
https://www.civilszemle.hu
https://www.nonprofit.hu/tudastar
https://www.ksh.hu/stadat 
https://www.teir.hu/
https://nav.gov.hu/nav/inf_fuz/2021

09. Az ingatlanértékesitésbdl és a vagyoni értékll jog atruhazasabol szdrmazo jovedelmek
adokotelezettségének alapvetd szabalyai

10. Ingatlanok bérbeadasanak, egyéb hasznositasanak alapvetd szabalyai

13. Nonprofit szervezetek: egyesiiletek, koztestiiletek, (kdz)alapitvanyok adozasanak alap-
vetd szabalyai

14. Tevékenységet kezd6 adodalany altalanos forgalmi add kotelezettségének alapvetd sza-
balyai

18. A szamla, nyugta kibocsatasanak alapvetd szabalyai

25. Rendelkezés az SZJA 1%-érol

26. Jogosultsag az SZJA 1%-ara

27. T4jékoztatd a kozosségi adoszamrol

60. A végelszamolassal kapcsolatos legfontosabb tudnivalok

https://nav.gov.hu/nav/inf fuz

Jogpontok Munkajogi kiadvanyok:

o A tipikus és atipikus foglalkoztatds 6sszehasonlitasa

e A tipikus munkaviszony meghatarozo jegyei

e Atipikus foglalkoztatas

o Az egyszerusitett foglalkoztatasra, alkalmi munkara iranyul6 jogviszony

e Egyszertsitett foglalkoztatasrol

https://www.jogpontok.hu/JogpontokKiadvanyai
Dr. Kaprinay Gizella Zso6fia: A polgari jogi gyakorlat soran leggyakrabban eléfordulé szer-

z6dések. 2020 http://eta.bibl.u-szeged.hu/3691/

Horvath Zoltan: Stratégiai tervezés a nonprofit szervezetek gyakorlatdban in: Vilmanyi
Marton — Kazar Klara (szerk.) 2017: Menedzsment innovaciok az tizleti és a nonbusi-
ness szférakban. SZTE Gazdasagtudomanyi Kar, Szeged, 167—184. o.

dr. Lukacs Adrienn: Munkajog - Bevezetés a munkajog alapjaiba. Olvasélecke - a munka-
viszony alanyai. A munkaszerzédés, Szegedi Tudomanyegyetem 2019

Pintér Miriam: A hatarozott idejii munkaviszony elényei és hatranyai; Ad6 online, 2019.

https://ado.hu/munkaugyek/a-hatarozott-ideju-munkaviszony-elonyei-es-hatra-
nyai/
Hogyan tovabb? Szervezetfejlesztés civileknek szerk. Mora Veronika Okotars Alapitvany


https://nav.gov.hu/nav/inf_fuz
https://www.jogpontok.hu/JogpontokKiadvanyai
http://eta.bibl.u-szeged.hu/3691/
https://ado.hu/munkaugyek/a-hatarozott-ideju-munkaviszony-elonyei-es-hatranyai/
https://ado.hu/munkaugyek/a-hatarozott-ideju-munkaviszony-elonyei-es-hatranyai/

Nemzeti Onkéntes Stratégia @
Bethlen Géabor Alapkezeld bga.zrt.hu

Civil Informacios Portal civil.info.hu

ERKE: Gyakran Ismételt Kérdések www.erke.hu

McCurley, Steven, Lynch, Rick, Jackson, Rob: The Complete Volunteer Management
Handbook (2012), 3. kiadas


https://njt.hu/jogszabaly/2012-1068-30-22.1
https://bgazrt.hu
https://civil.info.hu 
https://www.erke.hu
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A Civil kézikényv 2021 digitalis valtozata részletesebb tartalommal elérheto
a Civil Informdcios Portalon (civil.info.hu,).

A kiadvanyban felhasznalt fényképek
a Civil Kéz6sségi Szolgaltatdé Kézpontoktol
és a Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacié Féosztalyatol

szarmaznak.

K&szénetet mondunk
a forrasként felhasznalt anyagok 6sszeallitasaért:

a Civil Kéz6sségi Szolgaltatdé Kézpontoknak

Fonix Kulturalis és Ifjusagi Egyesulet Maijki Népféiskolai Tarsasag
Mecsek Polgari Egyesiilet A ,Haztartasok Foglalkoztatasaért” Alapitvany
Egyensuly AE Egyesiilet Isten Szolgalataban Reformatus
Esély és Részvétel Kbzhasznu Egyesulet Misszi6i Alapitvany
Szazadvég Kozéleti Tudaskézpont Alapitvany Kaposvari Gazdasagfejleszt6 és
Tisza-parti Civil K6zésségekért Egyesiilet Munkahelyteremté Egyesulet
Echo Innovaciés Mihely Hierotheosz Egyesllet
Kisalfoldi Vallalkozasfejlesztési Alapitvany Dunamenti Polgari Egyestuilet
Civilek a Fiatalokért Egyesiilet Hegypasztor Kor
Eger Sikeréért Egyesiilet A Veszprém Megyei Civil Halozatért
CONTACT Mentalhigiénés Kbézhasznu Egyesiilet

Konzultaciés Szolgalat Zalai Civil Eletért Kézhasznu Egyesiilet
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