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A kép forrasa: Minisztereln6kség

Tisztelt Olvasok,
Kedves Civilek!

Hianypo6tlo kiadvanyt tarthatnak a ke-
zlikben, benne szamos olyan informacidval,
amely a mindennapokban segitheti miikodé-
stiket, 6tletet adhat programjaikhoz, rendez-
vényeikhez az egymassal valo egyiittmiko-
désiikhoz.

A Magyarorszagon miikodd mintegy 61
ezer civil és tarsas nonprofit szervezet felbe-
csiilhetetlen hasznossaggal képes elomoz-

ditani a k6zosségi eroforrasok aktivizalasat,
ajo célok elérését. Nincs az életnek olyan te-
riilete, legyen sz6 kultararol, egészségiigy-
r0l, szocialis tigyekrol, szabadidoérdl, vagy
éppen sportrol, ahol ne tevékenykedne egy
egyesiilet, egy alapitvany, amely szamos
esetben az allam, az 6nkormanyzatok valla-
rol is komoly terhet vehet le. A rugalmassag,
az allampolgarokhoz valé kozelség és a
gyors reagalas képessége egyiittesen jellem-
zik az értéket teremtd és azt kozvetiteni ké-
pes civil szervezeteket. Tudjuk, hogy 6k
azok, akik minden szamukra biztositott 1 al-
lami forint mellé masik 2 forintot tesznek sa-
jat munkaval, gazdasagi tevékenységgel, az
adomanyok fogadasaval.

Ezért is 6romteli, amikor azt latjuk, hogy
a civilek altal lehivhaté tamogatasok Gssze-
ge az elmult években dinamikusan noveke-
dett. Magyarorszag 2010-ben még csak 144
milliard forintot, 2017-ben pedig mar §sz-
szességeében 284 milliard forintot tudott biz-
tositani azon civil szervezeteknek, amelyek
a kozosségépitd munkdjukkal mindannyi-
unk életét tették konnyebbé, komfortosabba.

Szamos olyan projekt valosult meg,
amely nélkiil szegényebbek lennénk, amely
nemcsak a konkrét segitség révén, hanem az
altal is pozitiv hatast tudott kifejteni, hogy
sok onkéntes munkajat csatornazta be, for-
mat és keretet adva az egyéni lelkesedésnek,



tenni akarasnak. Hiszen az 6nkéntesek, akik
rendszeresen egy-egy civil szervezet keretei
kozott nem bérért vagy fizetségért, hanem
egy jo gy iranti elkotelezodésbol fejtik ki a
tevékenységiiket, nemcsak egymasért ¢és a
kornyezetiikért, hanem sajat testi-lelki jolé-
tiikért is sokat tesznek. Kutatasok is alata-
masztjak, hogy az 6nkéntes munkanak, mint
az emberi j6 szand¢k tevdleges megnyilva-
nulasanak egészségmegorzo hatasa is van.

Magyarorszagon rendszeresen mintegy
400 ezer ember végez onkéntes tevékeny-
séget civil szervezeti keretek k6zott.

Fontos azonban, hogy a tenni akaras ne
csak elszortan, egymastol elszigetelten le-
gyen jelen a tarsadalmunkban, hanem ¢16
kapcsolat legyen az egyes tevékeny szerve-
zetek kozott. Elengedhetetlen, hogy a felhal-
mozodott tudast és tapasztalatot meg tudjuk
egymassal osztani, ne féljiink tanulni egy-
mastdl, jo példakat, gyakorlatokat megis-
merni és adaptalni azokat.

Reményeink szerint a fentiekben is segit
ez a kotet, amely szinteret kivan biztositani a
gyakorlati ismereteknek, a hasznos ¢s kove-
tend6 példaknak annak érdekében, hogy ne
legyen sziiksége minden civil szervezetnek
maganak kitaposnia az utat, hanem egyiitt,
egymas nyomdokain jarva egymasbdl erdt
meritve dolgozhassunk.

K6szon6m a hasznos, valodi hozzaadott
értéket képviseld civil szervezeteknek azt az
elkotelezettséget, amellyel sokszor eron fe-
lil kozremiikodnek kozos céljaink elérésé-
ben, és kivanok jo egészséget és kitartast a
munkdhoz, amellyel a mindennapokat te-
szik szebbé, élhetObbé.

Tisztelettel:

Gulyas Gergely
Miniszterelnokséget vezetd miniszter



A kép forrasa: Minisztereln6kség

A civil teriiletért felelos helyettes allam-
titkarsag vezetdjeként szeretettel idvozlom
akedves Olvasokat.

A kiadvannyal nemcsak elméleti attekin-
tést, hanem olyan gyakorlati tudast kiva-
nunk adni a civil szervezetek szamaéra,
amellyel reményeink szerint tamogatni tud-
juk a civil szektor tovabbi er6sodését.

Annak a magyarorszagi civil szektornak
az er6sodését, amely — épitve az egyesiile-
teknél és alapitvanyoknal tevékenykedd sza-

Bevezeto

mos foglalkoztatott és onkéntes aldozatos
munkajara — Orvendetesen fejlodott az
utdbbi években. A civil élet viragzik Ma-
gyarorszagon, amelyhez a terlileten az el-
mult években megvaldsult jogszabalyi,
szervezeti €s finanszirozast illetd valtozasok
is hathat6san hozzajarultak.

Megvaldsult a civil eljarasok racionali-
zalasa, igy azok egyszeriibbé, hatékonyabba
valtak. A civil szervezeteknek juttatott al-
lami tdmogatas Osszege évrdl évre ndvek-
szik, azaz a szektorban egyre tobb pénz
osszpontosul. A civil szektort érintd, azzal
kapcsolatos adomanyozas, valamint az on-
kéntes tevékenység végzése egyre jobban el-
terjed a tarsadalomban; egyre tobben érzik
ennek fontossagat és hasznossagat. Mind-
ezeken keresztiil valosul meg az a kozosség-
¢pités, a valddi tartalommal bird, értékeket
képviseld kozosségben folyd tevékenység,
amely alapjan azt mondhatjuk, hogy a civil
szervezetek munkdja, a velik vald egytitt-
mukodés fontos nemzeti tigy.

Létrejottek és ma mar a civilek szamara
természetessé valtak a Magyarorszag vala-
mennyi megyéjében és a fovarosban is mii-
kodd civil informécids centrumok. Osszesen
htsz ilyen cimbirtokos szervezetrdl beszEl-
hetiink —, amelyek 2012. jualius 1. 6ta szak-
mai munkajukkal tdmogatjak a megyei/f6-
varosi civil szervezeteket. So6t, a Karpat-




medencében miikodo, hataron tali magyar
civil szervezetek szamara is segitséget biz-
tositanak, ezzel is elésegitve a hataron tali
magyar partnerségi kapcsolatok kiépitését,
fejlesztését, erdsitését. A civil informacids
centrumok egyrészt segitséget nyujtanak a
civil szervezetek szamara a civil térvény sze-
rinti adminisztrativ kotelezettségeik teljesi-
tésében, szakmai tanacsot adnak jogi, koz-
hasznusagi, informatikai (szamitogép- keze-
1¢si) tertileten, illetve palyazatokkal kapcso-
latban és pénziigyi, konyvelési, valamint ado-
zasi kérdésekben is. Masrészt torekednek a
civil szervezetek, valamint a helyi és a nem-
zetiségi onkormanyzatok, illetve a vallalko-
701 szektor kozotti kapcsolatok 1étrehozasa-
ra, fenntartdsdra és az egytittmikodési
lehetdségek fejlesztésére. A Civil Informa-
ciés Centrumok az egész megyére/fovarosra
kiterjedden rendezvényeket tartanak, el6-
adasokat és képzéseket szerveznek annak ér-
dekében, hogy népszerlisitsék a civil szféra
tevékenységét ¢s tajékoztassanak az alap-
vetd tudnivalokrol.

A magyarorszagi, illetve a hataron tuli
magyar civil szervezetek allami tamoga-
tasanak egyik legfobb eszkoze a Nemzeti
Egyitittmikodési Alap (NEA) palyazatai
altal biztositott tdmogatasok. A NEA-pa-
lyazatoknak — amelyekrdl jelen kiadvany-
ban bévebben is szolunk — harom f6 tipusat
kulonboztetjiik meg: 1. az Gsszevont, ezen
beliil a miikodési, illetve vegyes (szakmai és

muikodési); 2. az egyszertsitett; 3. a norma-
tiv palyazat. Az egyszerUsitett timogatas 1]
tamogatasi forma, amely a2019. évtol kertilt
bevezetésre azzal a céllal, hogy a helyi vagy
teriileti hatokor civil szervezetek, a tovabbi
feltételeknek valé megfelelés esetén jogo-
sultsagi alapon timogatasban részestilhesse-
nek.

A NEA teljes keretosszege — amely a
2014-2020. év kozott megduplazddik és igy
jovore meghaladja a 7,7 milliard forintot —
egyre tobb civil szervezet miikodéséhez
nyujt segitséget és egyre nagyobb szamu
értékes szakmai program megvaldsulasahoz
szolgal fedezetként.

Ugy gondolom azonban, hogy a jogsza-
balyi egyszerusités, a novekvo tdmogatasok,
Uj tdmogatasi formak €s a minden megyében
elérhetd segito szolgaltatasok mellett sziiksé-
ges a felhalmozodott ismereteket rogziteni,
kozkincesé tenni és a tapasztalatokat egy-
massal megosztani, akar ezen kotet keretei
kozott is.

Bizom benne, hogy a mindennapokban a
civil szervezetek €s az érdeklddd kozonség
szamadra is segitségiil szolgalnak a jelen ki-
advanyban leirtak. Ehhez kivanok kellemes
bongészést!

Szalay-Bobrovniczky Vince
civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkar
Miniszterelnokség



Alapvet6 informaciok a civil szervezetekrol

Mennyi civil szervezet miikodik
az orszagban?

Magyarorszagon 53.613 civil szervezet
mukodik. Ezek kozott 18.871 alapitvany €s
34.742 az egyesiilési jog alapjan 1étrejott
tarsas formaban mikodé egyesiilet,
szovetség talalhato.

A civil szervezet gytijto név alatt —a civil
stileteket, alapitvanyokat és a szovetségeket
értjiik. Magyarorszagon 53.613 civil szerve-
zet miikodik (KSH: 2017). A civil szerveze-
tek tobbségét, 65 szazalékat a tarsas forma-
ban miikodo szervezetek, egyestiletek, szo-
vetségek (a tovabbiakban egyiitt: egyesiile-
tek) teszik ki, mig az alapitvanyok aranya 35
szazalék. A fenti adatok alapjan lathato,
hogy a civil szektor inkabb az 6ntevékeny-
ségre, a polgarok kozos cselekvésére épiil.
Szamukat és aranyukat tekintve csekélyebb
mértékben vannak jelen az alapvetden vala-
mely cél tdmogatasara szolgald alapitva-
nyok.

Az orszagban mindenhol
miikodnek civil szervezetek?

Magyarorszagon szinte minden telepiilé-
sen mikodnek civil szervezetek. A civil
szervezetek 22,5 szazaléka Budapesten, 20
szazaléka a megyeszékhelyeken, 31 szaza-
Iéka a tobbi varosban, 26 szazaléka pedig
kozségekben tevékenykedik. A kdzségi ci-
vil szervezetek szama a 2016-os adatokhoz
képest 6 szazalékos novekedést mutat.

Noha létezik egy Onszervezodési alap-
minta azokbol a szervezetekbdl, amelyek
szinte barmely €16 és fejloda telepiilésen 1ét-
rejonnek fuggetleniil annak méretétol és ti-
pusatdl (pl.: helyi sportegyesiiletek, polgar-
Orszervezetek, oktatast segitd alapitva-
nyok), a civil szervezetek mikodése mégis
leginkabb a varosokhoz kothetd.

A civil szervezetek szama és teriileti meg-
oszlasa szerinti megyei rangsor els6 negye-
dében Budapest, Pest, Borsod-Abauj-
Zemplén, Hajdu-Bihar és Gyoér-Moson-
Sopron megye helyezkedik el, a sort Vas,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Tolna, Koméarom-

' Civil torvénynek az egyesiilési jogrol, a kozhasznti jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkdé-
sérol és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvényt nevezziik.



Esztergom, ¢s Nograd megye zarja. Csak-
hogy e sorrendnél — amit erésen befolyasol a
népesség ¢€s telepiilésszam — sokkal kifeje-
z0bb, ha az ezer fore jutd szervezetek szamat
(a stirtiségi mutatot) vessziik alapul. Ebbol
jobban lehet kovetkeztetni az adott megyé-
ben €16 polgarok 6nszervezodési képességé-
re. A sliriségi mutatd szerinti rangsor elején
Veszprémet koveti Budapest, Somogy, Zala,
és Nograd megye. Ezekbdl az adatokbol lat-

rr sy

szik, hogy nem a telepiilések (a fovarosban a
keriiletek) szama, nem is az adott megye
gazdasagi teljesitoképessége a dontd szem-
pont az nszervezodési képesség szempont-
jabol. Az 6nszervezddési hajlanddsagot don-
téen befolyésolja, hogy az adott teriileten
mennyire van hagyomanya az ott €16k 6ssze-
fogasanak, illetve jelen vannak-e példaul
mintat ado civil bazisok, halozatok stb.

A civil szervezetek szama (db), és siriiségi mutatoja (1000 fo7db), 2017.
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Mivel foglalkoznak
a civil szervezetek?

Az alapitvanyok tevékenysége fdleg az
oktatashoz (33 %), a szocialis ellatashoz
(16%) ¢€s a kulturahoz (15 %) kapcsolddik.
Az egyesiletek korében a szabadidds (26
%) és a sportegyesiiletek (24 %), valamint a
kulturalis szervezetek (17 %) aranya a leg-
nagyobb.

A civil szektorra jellemz0, hogy a szerve-
zetek viszonylag rugalmasan reagalnak a val-
tozd igényekre, sziikségletekre. Emiatt ritka
az egyetlen tevékenységi kor mentén tevé-
kenykedd szervezet. A fenti adatokbol mégis
latszik, hogy az alapitvanyok jelentos része
az intézményi ellatérendszert kiegészit6/ta-
mogatd szerepet vallal fel. Az egyesiiletek
esetében a mivel6do, sportold kozosségek
kertilnek el6térbe. E civil kozosségek sok
szempontbodl az érintett agazatok szervezeti
alapegységeinek is tekinthetok.

Mennyien dolgoznak

civil szervezetekben?

A civil szervezetek altal foglalkoztatottak
szama 48.824 6. Ezek kozel 30 szazaléka
részmunkaiddben, illetve nem foallasban
dolgozik. Az alapitvanyoknak és egyesii-
leteknek onkéntesként segitok szama meg-
haladjaa341 ezer {ot.

A civil szervezeteknél foglalkoztatottak
12 szazaléka fogyatékkal €16 és csokkent
munkaképességli munkavallalo. A nyugdija-
sok is viszonylag magas, 5 szazalékos arany-
ban vannak jelen a foglalkoztatottak kozott.
Megbizasi jogviszony keretében tovabbi
4.840 ember dolgozik a szervezeteknél.
Mindez azt mutatja, hogy a civil szervezetek
altalaban nyitottabbak a rugalmas foglalkoz-
tatasi megoldasok és a munkaerdpiaci hatra-
nyokkal kiizdok alkalmazasa teriiletén. A fog-
lalkoztatas azonban nem szamit altalanos
gyakorlatnak a szervezetek korében. A szer-




vezeteknek minddssze 14,1 szazaléka ren-
delkezik alkalmazottakkal, és megbizasi
szerzOdéses jogviszonyt is csak a szerveze-
tek 9 szazaléka Iétesit.

A civil szervezetek tevékenységének leg-
fontosabb bazisat az 6nkéntesség jelenti. A
szervezetek tobb mint fele alkalmi vagy
rendszeres jelleggel fogad 6nkénteseket. Az
onkéntesek altal teljesitett munkadrak szama
éves szinten 42,3 millio 6ra, ami 20.335 tel-
jes munkaidos foglalkoztatott munkaidejé-
nek felelne meg. Az dnkéntesek a civil szer-
vezetek Osszes munkaidd raforditasanak 30
szazalékat adjak. Az onkéntesek nagyobb
stllyal vannak jelen a civil szektorban, mint a
megbizasi szerzddéssel dolgozok, illetve a
kozfoglalkoztatottak egytittesen. Az onkén-
teseknek kevesebb, mint negyedét, 23 szaza-
1¢kat teszik ki a kozérdekl onkéntesek. A ci-
vil szervezetekben alkalmilag vagy rendsze-
resen 6nkénteskeddk dontd tobbségét azok al-
kotjak, akik a kozérdekli onkéntesekre vo-
natkozo torvény’ hatalyan kiviil tevékeny-
kednek.

Az egyesiiletek esetében a tagok szerep-
vallalasat sem szabad figyelmen kiviil hagy-
ni. Az egyesiileteknek 6sszesen 2.630.111 tag-
ja van. Az altaluk végzett kozosségi munka
értéke kiilon nem jelenik meg a statisztikak-
ban. Ugyanakkor a 1étszamadatok 6nmaguk-
ban is jelentds idoraforditast feltételeznek.

Mekkora bevétellel rendelkeznek
a civil szervezetek?

A civil szervezetek éves szinten kozel 700
milliard Ft bevétellel rendelkeznek. A civil
szektor éves bevételei 2010 6ta névekedés-
nek indultak. A 2017. évi adatok alapjan a
szervezetek alaptevékenysége és gazdal-
kodasa bevételei 38 szazalékos noveke-
dést, a magantamogatasok 51 szdzalékos,
az allami tamogatasok pedig 97 szazalékos
novekedést mutatnak.

A civil szektor 36,3 szazalékos sulyt kép-
visel a teljes — a nonprofit gazdasagi tarsasa-
gokat, kozalapitvanyokat, érdekképviselete-
ket és egyéb szervezeteket is magaban fogla-
16 —nonprofit gazdasagi 4gazaton beliil. Egy
civil szervezetre 8,26 millid forint bevétel
jut. A szdras azonban teriiletileg is nagyon
nagy. A Budapesten miik6dd szervezetek az
Osszes civil bevétel 58 szazaléka folott ren-
delkeznek. A megyék hozzavetdlegesen 296
milliard Ft (296.215 millid Ft) civil bevételre
tesznek szert éves szinten. Egy szervezetre
atlagosan 6,8 millid forint bevétel jut. Pest
megye Onmagaban a civil bevételek 17 sza-
zaléka, 4.9 milliard (49.125,6 millié Ft) fo-
l6tt rendelkezik. Az utana kovetkezd Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye €s Fejér megye
8-8 szazalékos részesedést tudhat magaénak.

* A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL. torvény (Kot.)



A civil szervezetek éves oOsszes bevétele
(millié Ft) és azg egy szervezetre juto bevétel

(millio Ft) megyénként Budapest adatai
nélkiil, 2017
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A szervezetek megoszldasa az éves bevételiik nagysdga szerint (%), 2017.
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A szervezetek 14 szazaléka 50 ezer fo-
rintnal is kevesebb bevétellel rendelkezik. A
szervezetek 26 szazaléka érel 51 ezer és 500
ezer forint kozotti bevételt. A szervezetek
legnépesebb csoportjaban 501 ezer és az 5
millié forint kozotti bevétellel rendelkezo

szervezeteket talaljuk, amelyek 39 szazalék-
ban vannak jelen a civil szektorban. 5 millio
forintnal tobb, de 50 millié forintnal keve-
sebb bevételt a szervezetek 18 szazaléka ér
el. E folotti bevételt mar csak a szervezetek 3
szazaléka ériel.




Honnan szarmaznak
a civil szervezetek bevételei?

A civil szervezetek bevételeinek jelentds ré-
sze, 41 szazaléka koltségvetési tamogatas-
bol, 34 szazaléka alaptevékenysége s gaz-
dalkodasa bevételeibdl, 24 szazaléka pedig
magantamogatasbol szarmazik.

A kozvélekedéssel ellentétben a civil
szektorrol nem lehet elmondani, hogy a sorsa
a kizarélag a palyazatoktdl fliggene. A civil
szervezeteknek ugyanis csak 26,7 szazaléka
indul palyazatokon. A palyazati bevétel pedig
mindossze 13 szazalékat jelenti a civil bevé-
teleknek. A bevételek tobb mint negyede (26

%) a szervezetek alapcél szerinti tevékeny-
s€gébdl szarmazik, azaz tobbek kozott abbol,
hogy olyan terméket, szolgaltatast kinalnak,
amely irant van kereslet a magan- vagy a koz-
szféraban. A maganadomanyok —ide nem ért-
ve a bevételként is elkonyvelhetd kozérdeki
onkéntességet — a bevételeknek kevesebb
mint negyedét jelentik (23 %). A gazdasagi-
vallalkozasi és egyéb bevételek éppen 10 sza-
zalékos sullyal vannak jelen a civil szerveze-
tek bevételei kozott. A civil szervezetek ko-
ziil az egyesiiletek, szovetségek keretében
nem lebecsiilendd bevételt hoznak a tagdij be-
vételek. Az egyesiiletek és szovetségek atla-
gos taglétszama 78 £6. A tagok éves szinten
kozel 23,1 milliard forint tagdijat fizetnek be.

A civil szervezetek bevételeinek megoszldsa forrdsok szerint (%, millio Ft), 2017.

O Alaptevékenység bevétele
O Gazdasagi vallakozasi tevékenység bevétele

aranya 41%
284 115,8 179 685,5
Osszeg
e
0% 20% 40%

O Allami tamogatas
B Magéantdmogatas
O Egyéb

164 514,3 55 451,0 15 9273

60% 100%

80%

Forras: KSH 2017., sajat szerkesztés



Hogyan boviilnek
a civil szervezetek forrasai?

A civil szervezetek bevételei tiz év alatt 80
szazalékkal, 387,8 milliard forintrél kozel
700 milliard forintra nottek.

Ha a novekedés okait keressiik, els6 he-
lyen a koltségvetési forrasok boviilését kell
kiemelni. Az orszag javulo teljesito képessé-

2012 utan nagyfoku emelkedést hozott a ci-
vil szervezetek allami timogatasaban. Ot év
alatt e forrasok 19 szazalékkal, 150,5 mil-
liard forintrdél 284,1 milliard forintra néve-
kedtek. A koltségvetési forrasokon kiviil a
szervezetek alaptevékenységbol szarmazd
bevételei novekedtek jelentosebb mérték-
ben. A szervezetek altal kinalt szolgaltatasok
¢s termékek értékesitése boviilhetett ki a
fizetoképesség javulasanak, a kereslet bovii-
lésének hatasara.

ge, illetve az uniés forrasok bearamlasa
A civil szervezetek forrdsainak alakuldsa 2007-2017 kézott (millio Ft)

300 000,0 284 116,0
240 233,9
2500000 1434755 144 106,7 160 183,7 201 976,
200 000,0 7, 150 524,6  170974.6 .«
144 525.6 138 0034
1500000 42 _
100 000,0
— e — =
50 000,0
0,0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
allami timogatas =@— magin tdmogatas
=@ alaptevékenység ==@== gazdilkodasi tevékenység
=@ cgoyéb

Forras: KSH 2007-2017., sajat szerkesztés
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Léteznek kifejezetten a civileknek
szant koltségvetési forrasok?

Kifejezetten a civil szervezetek tdmoga-
tasat biztositja a személyi jovedelemadd
egy szazalékarol valo rendelkezés leheto-
sége, valamint a Nemzeti Egytittmikodési
Alap forrasa.

Sok olyan koltségvetési forras van,
amelybdl a civil szervezetek is részestilhet-
nek. Valamennyi agazathoz, szakpolitika-
hoz kapcsolodnak olyan tamogatasi vagy a
kozsztératol torténd feladat-atvallalashoz
kapcsolodo lehetdségek, amelyek céljai
vagy a megvalositashoz kapcsolodo feltéte-
lei kifejezetten kedveznek a civil szerveze-
teknek. Két koltségvetési forrast minden-
képpen érdemes ezek koziil kiemelni.

Tamogasson egy civil szervezetet az addja 1 %- aval: eszja.nav.gov.hu

Bevallds 2018. évrél
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A ,,civil 1%”

A személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az ad6zo6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol szolo 1996-ban elfogadott
torvény teszi lehetdvé, hogy az ad6zé min-
den adézasi évben adoja 1%-at felajanlja a
tevékenysége, céljai alapjan neki szimpa-
tikus civil szervezet szamara, barmilyen
tobbletkoltség, anyagi teher nélkdl.

Barmely civil szervezet jogosult lehet az
allampolgaroktdl érkezd SZJA 1% felajan-
lasok fogadasra, amelyik legalabb két teljes
éve mukodik, az alapszabalyaban megjele-
niti a politikamentességét, illetve nyilatko-
zik arrdl, hogy k6zhasznu tevékenységet vé-
gez. Fontos kiemelni, hogy nem kell koz-
hasznt jogallassal rendelkeznie a szervezet-
nek, de olyan tevékenységet kell ellatnia, se-
gitenie, amelyeket a jogszabalyok alapjan az
allamnak vagy az onkormanyzatoknak is
kotelessége ellatnia. Ha e feltételek teljestil-
nek az EGYREG jelii adatlap eljuttatasaval
regisztralhatja magat a szervezet. Az ujon-
nan bejelentkezok minden év szeptember
30-ig vetethetik fel magukat a kedvezmé-
nyezettek kozé. A regisztraciot egyszer kell
benyujtani, és a szervezet mindaddig meg-
Orzi jogosultsagat az SZJA 1% fogadasara,
ameddig eleget tesz az elszamolasi kotele-
zettségeinek, illetve nem vonja vissza a re-

crer

A NAV nem csak a kedvezményezett
szervezetek korét teszi kozzé a honlapjan
(www.nav.gov.hu), hanem mind a szerveze-
tek, mind az allampolgarok részére részletes
informacidkat is kozread a felajanlas megté-
telérol, illetve annak fogadasardl. Viszony-
lag 1j lehetdséget jelent a szervezetek sza-
mara, hogy — amennyiben a felajanlé ehhez
elézetesen hozzajarulasat adja — a kedvez-
ményezett szervezet megismerheti azokat a
személyeket, akik felajanlast tettek a szama-
ra. Az err6l szolo ,,EGYAD” kérelmet min-
den évben egyszer, oktdber 15-ét kovetden
nyujthatjak be a kedvezményezettek. Azt
azonban tudniuk kell a szervezeteknek is,
hogy ezek az adatok adotitoknak mindsiil-
nek, ennek megfelelden ezeket nem tehetik
kozzé. Szintén minden évben oktober 15-e
utan van lehetésége a kedvezményezettek-
nek arra, hogy az ,,EGYSTAT” adatlapon
egyedi tajékoztatast kérjenek a javukra sz6-
16 érvényes és érvénytelen, valamint az el
nem biralt nyilatkozatok szamarol, megyén-
kénti, korcsoportonkénti stb. megoszlasarol.




Az elmult években csokkent a felajanlok A civil szféraba az SZJA 1%-anak meg-
szama s aranya. Még nagy odafigyelés, 6sz-  feleld 6sszeg mindenképp eljut, egy része
tonzo és tajékoztatd tevékenyseg szilkséges  kozvetleniil az adozok rendelkezésének meg-
ahhoz, hogy az ad6zok jelentds részének fi-  felelden, a maradék pedig a NEA tamogata-
gyelme és tudatossaga kiterjedjen arra, hogy  sain keresztiil.

a majus 20-i hatariddig, akar hagyomanyos A jogszabalyi valtozasok miatt 2015-ben
modon, akar elektronikusan—pl.: aNAV we-  a mar korabban regisztralt szervezeteknek is
bes feliiletén (eszja.nav.gov.hu) keresztiil —  Gjra kellett kérniiik a NAV-t6l, hogy kedvez-
rendelkezzen a ,,civil 1%” felajanlasardl. A ményezettek lehessenek. A kedvezménye-
felajanlott 6sszegek alakulasa azért érdekes, zettek szamanak emelkedése azt mutatja,
mert a szamokbol az deriil ki, hogy az ad6-  hogy ezt az adminisztracids kotelezettséget
z0k szamanak boviilése ¢s jovedelmi hely-  a civil szervezetek akadalytalanul meg tud-
zetiik javuléasa ellensulyozni tudta az SZJA  tak oldani.

kulcsanak 15 szézalékra torténd mérséklését

¢és az adozok alacsonyabb rendelkezési haj-

landosagat.

A ,,civil 1% felajdnlds fobb jellemzoi 2012-2018.

2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

Rendelkezok

zdma 1.853.240 | 2.024.791 1.936.488| 2.056.097 | 2.112.015 | 1.945.582 | 1.796.806
Osszes SZIA | 4 560 623 4.297.509| 4.458.853| 4.612.895 |4.980.367 | 4.941.976 | 5.140.063
adofizeto

Civil 1% fel-

A . 43% 47% 43% 45% 42% 39% 35%
ajanlok aranya

Kedvezményezett | 53 795 | 24503 | 25.106 | 24.895 | 25597 | 26247 | 27.188

szervezetek szama
Kiutalt 7,3 7,5 7,3 7,9 8,4 7,9 8,2
0sszeg milliard Ft | millidrd Ft | millidrd Ft | milliard Ft | milliard Ft | millidrd Ft | milliard Ft

Forras: NAV, TEIR, sajat szerkesztés



Nemzeti Egyiittmiikodési Alap (NEA)
MiazaNEA, és hogyan épiil fel?

A Nemzeti Egytittmitikodési Alap egy olyan
koltségvetési eldiranyzat, amelynek felhasz-
nalasaban a civil szervezetek és a kormany-
zat partnersége jut kifejezésre. A Nemzeti
Egyiittmiikodési Alap a civil szervezetek sza-
mara kinal tdmogatasi lehetoségeket, forra-
sai els@sorban palyazati titon érhetdk el.

Magyarorszagon az SZJA 1% felajanla-
saval egyidejlileg sziiletett meg az igény egy
olyan, csak a civil szervezetek szamara elér-
hetd forras kialakitasara, amely kiegyenliti
azokat az egyenl6tlenségeket, amelyek az
SZJA 1% felajanlasok terén — pl.: az orszag
teriileteinek eltérd jovedelmi viszonyaibol,
acivil szervezetek altal felvallalt tigyek elté-
r0 népszertiségébol — sziikségszerlien jelen
vannak. Ezt az igényt korabban a Nemzeti
Civil Alapprogram elégitette ki. A 2012-ben
hatalyba Iépett civil torvény azonban alap-
Jaitol gondolta ujra a civil szervezetek mii-
kodésének tertileteit. Igy sziiletett meg a
Nemzeti Egytittmtkodési Alap (tovabbiak-
ban: NEA), egyebek kozott a jogutod nélkiil
megszlint szervezetek vagyonanak a civil ta-
mogatasi rendszerbe torténd ,,becsatornaza-
saval” és az adomanyok utan jar6 normativ
kiegészitd tamogatas lehetdségével bovitve
akorabbi szisztémat.

ANEA akozponti koltségvetés egyik elo-
iranyzata, amely folott a civil és tarsadalmi
kapcsolatokért felelés miniszter gyakorol
rendelkezésijogot. Az ehhez a felelosséghez
tartoz6 szakmai iranyitoi feladatokat a mi-
niszter iranyitasa mellett a tarsadalmi és ci-
vil kapcsolatokért felelds helyettes allamtit-
kar latja el. A NEA tényleges felhasznalasa
egy olyan rendszerben torténik meg, amely-
ben az alap altal tamogatni kivant civil szer-
vezetek tobb szinten is részt vesznek a don-

tések meghozatalaban.

¢\ Nemzeti

< Egyilittmikodeési
u Alap

A NEA szervezetileg harom részre tago-
lodik. A stratégiai szintd, a tamogatasokkal
kapcsolatos elvi, iranyité és koordinalé don-
téseket a NEA Tanacs hozza meg. A Tanacs
kilenc fobol all, amelynek:

— harom tagjat a helyi, teriileti vagy or-
szagos szinten tevékenykedd civil
szervezetek valasztjdk meg a NEA
valasztasirendszerén keresztiil,

— harom tagjat az Orszaggyilés ille-
tékes szakbizottsdga (Igazsagiligyi
Bizottsag) jeloli ki;

— harom tagjat pedig a Miniszterelnok-
séggel stratégiai partneri viszonyban
allo civil szervezetek személyi javas-



latara a miniszter sajat hataskorében
kéri fel.

A Tanécs elnokét a miniszter a Tandcs

tagjai koziil neveziki.

A NEA masik dontéshozatali szintjét az

Ot tevékenységi kor alapjan elkiiloniild kol-
légium alkotja. A kollégiumok felel6sek a pa-
lyazati kiirasok elkészitéséért, a beérkezd
palyazatok elbiralasaért, valamint a tamoga-
tott célok megvaldsulasanak szakmai el-
lendrzéséért. Minden kollégium vonatkoza-
saban jogszabaly irja eld, hogy mely tevé-
kenységi teriileteken mikodod szervezetek
palyazatai tartoznak a hataskoriikbe, ezen
tal a tevékenységi kor alapjan torténd beso-
rolas lehetdvé teszi, hogy a kollégiumokban
tevékenykedo testiileti tagok hozzaértése,
szakmai tudasa optimalisan érvényesiilhes-
sen. A kollégiumok a tanacshoz hasonldan
9-9 tagbol allnak. Mindegyik kollégium:

— harom tagjat a helyi, teriileti vagy or-
szagos szinten tevékenykedd civil
szervezetek valasztjak meg;

— harom tagjat a Miniszterelnokséget
vezetd miniszter kéri fel a stratégiai
partner civil szervezetekkel torténd
egyeztetés alapjan;

— harom tagjat pedig a szakminiszter
sajat hataskorében jeloli ki, de a jog-
szabaly ebben az esetben is eldirja a
stratégiai partnerekkel torténo egyez-
tetést.

ANEA kezel6szerve 2019. janudar 1-jétol
a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. Az Alapke-
zeld sajatos szerepet jatszik a NEA rend-
szerében. Mint kezeld szerv, tobbek kozott
tamogatja a NEA testiileteinek munkajat,
érkezteti, befogadja, és formai szempontbdl
ellenérzi a palyazatokat, illetve tdmogatoi
okiratot bocsat ki vagy szerzodést kot a
nyertes szervezetekkel. Ugyanakkor a sze-
repe annyival meghaladja a hagyomanyos
kezeldi szerepkort, hogy a normativ és az
egyszerisitett palyazatok esetében sajat ha-
taskorében is bocsathat ki tamogatdi okira-
totaz arrajogosult szervezetek szamara.

Hogyan valaszthatnak a civil szervezetek
NEA testiileti tagokat?

A NEA testiiletek, igy a kilenc fobdl allo
Tandcs és az 6t, egyenként kilenc f6bol alld
kollégium 3-3 tagjat a helyi, tertileti és or-
szagos hatokort civil szervezetek valaszt-
jak meg.

A civil szervezetek a szavazati jogukat az
altaluk a szavazasra feljogositott képviseld-
juk utjan gyakoroljak. Ezt a szervezeti kép-
viselot nevezziik elektornak. Nem feltétel,
hogy az elektor a jelentkezést beny;jto civil
szervezet hivatalos képviseldje, vagy akar
tagja, munkatarsa legyen. Fontos azonban,
hogy a valasztasi eljarasban egy személy



csak egy szervezet képviseletében jarhat el
elektorként.

A civil testiileti tagok megvalasztasanak
elso 1épéseként a szervezeteknek kell beje-
lentkeznie a jeloltallitasi rendszerbe. E téren
fontos valtozas, hogy az el6zo két ciklustol
eltéréen a 2020-ban sorra keriil6 valasztasi
folyamatban a helyi szervezetek éppugy
részt vehetnek, mint a tertileti, illetve az or-
szagos szervezetek. A szervezetek bejelent-
kezése a NEA palyazatai kapcsan ismert az
Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmii-
kodési Rendszerben (tovabbiakban: EPER)
palyazatkezelo feliileten keresztiil torténik.
A palyazatok benyujtasahoz hasonldan itt is
feltétel, hogy a szervezeteknek érvényes és
az aktualis adataikat tartalmazo regiszt-
racios nyilatkozattal kell rendelkeznitik.

A szervezet bejelentkezése soran kell
megadni a szervezet nevében szavazo elek-
tor nevét és egyéb személyi adatait. Az
elektor megadasa mellett ugyancsak a beje-
lentkezési eljaras részeként a szervezet —
amennyiben e jogaval élni kivan —jeloltet,
jelolteket allithat a Tandcsba, illetve valame-
lyik kollégiumba. Itt nem elegendd a jeloltek
nevét megadni, fontos, hogy a szervezet az
altala a Tanacsba vagy az adott kollégiumba
jelolni kivant személyek onéletrajzat is fel-
toltsé€k a rendszerbe, hiszen mas szervezetek
az onéletrajzokbdl kiindulva fognak donte-
ni. Azt, hogy melyik kollégium Osszetételét
szeretné a szervezet a jeloléssel, majd ké-

sobb a valasztassal alakitani, az donti el,
hogy a létesit6 okirata szerint mi a szervezet
o tevékenysége. A legtobb esteben ez azt je-
lenti, hogy egy szervezet annak a kollégi-
umnak a jeloltallitasi €s valasztasi folyama-
taban vesz részt, ahova egyébként a NEA
rendszerén beliil palyazni is szokott. (Min-
den szervezet csak egyetlen kollégium va-
lasztasi eljarasaban vehet részt!) Természe-
tesen a jeloléshez hozzatartozna, hogy a je-
16ltek elézetesen tudjak azt, hogy mire val-
lalkoznak. Ehhez a legjobb modszer, ha az
¢rintettek attekintik a Civil Informdacids
Portalon a NEA szervezetét bemutat6 menii-
pont alatt talalhaté dokumentumokat. A be-
szamoldokbol és az tilések jegyzokonyveibol
viszonylag pontosan kovetkeztetni lehet a
testiileti tagsaggal jar6 munka mennyiségé-
re, az ebbdl adodo elfoglaltsagok gyakorisa-
gara. A testiileti tagok nem kapnak fizetést,
legfeljebb a koltségeik bizonylatok ellené-
ben vagy havi atalany forméjaban torténd
megtéritésére tarthatnak igényt.

A bejelentkezési és jeloltallitasi szakasz
lezarulasat egy kétfordulos valasztas koveti.
Az els6 forduld az Uin. szimpatiaszavazas. A
szimpatiaszavazas soran a szervezet képvi-
seletében eljard elektor a Tanacs €s a szer-
vezet tevékenységi korének megfeleld kol-
légium 6sszes jeloltjét lathatja az elektroni-
kus szavazasi feliileten. E jeloltek kozil tet-
szbleges szamban valaszthatja ki azokat a
jelolteket, akiket szivesen latna a Tanacsban,




illetve az adott kollégiumban. A sajat ,,szim-

patia szavazatat” minden elektor azonos na-

pon, a szamara legkozelebbi Kormanyab-

lakban adhatja le. Az elektornak elézetesen

nem kell nyilatkoznia arrdl, hogy hol kivan

szavazni, melyik Kormanyablakban. A nyit-

vatartasi idO keretén belil barmely napszak-

ban leadhatja a szavazatat. Az viszont fon-

tos, hogy arcképes igazolvanyat, illetve a lak-
cimkartydjat vigye magaval a szavazasra tor-
ténd jogosultsaganak igazolasara.

A valasztas masodik forduldjaban a szer-
vezetet képviselo elektor a Tanacs, illetve az
adottkollégium tagjainak megvalasztasaban
vesz részt. A valasztasra a szimpatiasza-
vazasétol eltérd masik napon, de ugyanigy a
Kormanyablakokon keresztiil keriil sor. A
valasztas soran az elektor mar csak harom
jeloltre adhatja le a szavazatat a Tanacsot, €s
szintén harom jel6ltre az adott kollégiumot
érintden. A valasztas soran az elektronikus
szavazati feliileten mar csak azoknak a
jelolteknek a nevével talalkozik az elektor,
akik a szimpatiaszavazas soran elnyerték az
elektorok legalabb tiz szazalékanak tamoga-
tasat. Természetesen itt is fontos, hogy az
elektor igazolni tudja azt, hogy jogosult
szavazni, tehat magaval kell vinnie a sze-
mélyi iratait.

A Tanacsba és a kollégiumokba azok a
jeloltek kertilnek be tagként, akik az elsd
harom helyen végeztek a valasztas soran. A
tobbi jelolt a kapott szavazatok sorrendjében

a pottagokat tartalmazo listara keriil. Igy, ha
egy tag visszalép, nem tudja vagy nem ki-
vanja ellatni a munkajat és ezért megsztnik
amandatuma, nem kell 0j valasztast kiirni. E
tag mandatumat a sorban kovetkezd pottag
veheti at a valasztasi ciklus hatralévo ide-
jére. Szavazategyenldség esetében két jelolt
koziil sorsolas utjan dol el, hogy ki az, aki
rendes tagsaghoz juthat az adott testiiletben.
Haegy jelolta leadott szavazatok alapjan két
testiilet pottagsagara is jogosult lenne, maga
dontheti el, hogy mely testiilet pottag lista-
jankivan szerepelni.

A Miniszterelnokséget vezetd miniszter
ajeloltallitasi és valasztasi folyamatot meg-
elézéen a Civil Informaciés Portalon ke-
resztiil hirdetményt tesz kozzé arrdl, hogy a
szervezetek miként vehetik magukat, illetve
az altaluk megbizott elektorokat nyilvan-
tartasba. A Miniszter a jeloltallitasi rendszer
lezarulasat kovetden egy masodik hirdet-
ményben tdjékoztatja a szervezeteket és az
altaluk megbizott elektorokat a szimpatia-
szavazas ¢és a valasztas idopontjarol és mod-
jarol. Ezeket a hirdetményeket a korabbi
gyakorlatnak megfeleléen az EPER rend-
szeren €s a civil informacids centrumok
elektronikus feliiletein keresztiil is megis-
merhetik a szervezetek és az elektorok.



A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap felépitése

A NEA koltségvetési elGiranyzat
felhasznalasa f616tti rendelkezési jog

Miniszterelnokséget vezetd miniszter

civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelGs helyettes allamtitkar
Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelos FGosztaly

Bethlen Gabor
Alapkezeld
Zrt.

szervezetek

zetvédelem te-
riiletén
mikodd civil

szervezetek l\

A kollégiumokhoz tartozé palyazati kiirasok elkészitése, a beérkezd palyazatok
elbiraldsa, a tamogatott célok megvalosulasanak szakmai ellendrzése

Elvi, iranyit6 és koordinald NEA Tanacs
dontések meghozatala (9 tag)
Ko6zosségi Mobilitas és Nemzeti Tarsadalmi Uj
kornyezet alkalmazkodas || Osszetartozas felelGsség- nemzedékek
kollégium kollégium kollégium vallalas jovajéért
(9 tag) (9 tag) (9 tag) kollégium kollégium
(9 tag) (9 tag)
A kozmivels- || Az élet és va- A hataron tali A nonprofit- és || A nevelés és
dés, tudomany || gyonbiztonsag, || magyarsaggal ||ernyGszerveze- || oktatas, képes-
és kutatas, a kozbiztonsag, ||kapcsolatos teknek nyujtott ||ségfejlesztés,
audio- és tele- || onkéntes tliz- tevékenység, az | |szolgaltatasok, | gyermek- és
kommunikacid, ||oltas, mentés és | |eurdpai integ- ||szakmai és ér- ||ifjusagi érdek-
informatika, katasztrofa el- | |racid és a val-  ||dekképviselet | képviselet,
elektronikus haritas, kozrend | |lasi tevékeny- | |ladomanyosztas, || gyermek- és
hirkozlés, szak- ||és kozlekedés- | |ség elGsegitése, ||szocialis gy, ifjusagvédelem,
és felndttkép- || biztonsag vé- a Magyarorsza- ||csalad- és gyer- ||egészségmegOr
z¢s, ismeret- delme, szabad- ||gon él6 nemze- ||mekjoléti szol- ||zés, betegség-
terjesztés, fo- idG, hobbi és tiségek, az em- ||galtatasok, megel6zés,
gyasztovéde- sport, andk és | |beri és allam- iddskoruak gon-|| gyogyito,
lem, telepiilés- || férfiak esély- polgari jogok dozasa, rehabi- ||egészségiigyi
és kozosségtej- ||egyenléségének | |védelme, egyéb ||litacios foglal- ||rehabilitacios
lesztés, kultu- védelme kulturalis tevé- || koztatas, hatra- ||tevékenység,
ralis tevékeny- ||teriiletén kenység (zene, ||nyos helyzetli | kabitdszer-
ség, tarsadalmi || miikods civil tanc, népzene, ||rétegek segité- ||megeldzés
parbeszéd szervezetek néptanc), se, egyéb non- ||teriiletén
teriiletén hagyomany- profit tevékeny- || mikodd civil
mikodd civil apolas teriiletén | |ségek, termé- szervezetek
szervezetek mtikods civil szet- és kornye-

/

PL:

a palyazatok kezelése,
formai ellendrzése,
tamogatoi okiratok
kibocsatasa, tamogatasi
szerz8dések megkotése,
palyazatok ellendrzése
stb.

De:

a normativ és
egyszertusitett
palyazatok

esetében nincs sziikség
kollégiumi dontésre!

Forras: sajat szerkesztés




Mennyi forras all a NEA rendelkezésére?

A NEA keretosszege 2019-ben majdnem
elérte a 6 milliard forintot, a 2020-as keret-
Osszeg pedig meghaladja a 7,5 milliard
forintot is.

A NEA mindenkori éves kerete az SZJA
1% felajanlasok alakuldsanak megfelelden

valtozik. Az adott évre a kdzponti koltségve-
tésben eldiranyzott 6sszeg ugyanis 2015 dta
megegyezik az adott koltségvetési évet meg-
el6z6 masodik évben a civil kedvezménye-
zetteknek felajanlhat6, és szamukra tényle-
gesen kiutalt 6sszeg kiillonbségével. Ennek
megfelelden a foglalkoztatas és a jovedelmi
szint utdbbi években tapasztalt emelkedése
kedvezden hat a NEA keretének alakulaséara
is.

A NEA keretosszegének viltozdasa 2012-2019. kozott (milliard Ft)

2012 | 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 2019
NEA
keretosszege 3,38 3,38 3,38 5,406 | 4,896 | 5,267 | 5,256 | 5,928
Forras: Miniszterelnokség
Mittamogata NEA? kodéstikre, mas timogatasi rendszerekben pe-

A Nemzeti Egytittmtikodési Alap a civil
onszervezodések mitkodését €s szakmai te-
vékenységét tamogatd finanszirozasi forma,
amelynek konkrét tdmogatasi céljait a civil
torvény rogziti.

A civil térvényben meghatarozott célok
kozott a civil szervezetek miikodésének ta-
mogatasa hangsulyos szerepet kap. Ez nem
meglepd, ha tudjuk, hogy az SZJA 1% fel-
ajanlasoknak csak a negyedét hasznalhatjak
fel a kedvezményezett szervezetek a sajat mii-

dig szinte kizarolagosan a szakmai munkajuk
fejlesztéséhez igényelhetnek tamogatast. A
NEA sajatos és Iényeges tamogatasi szerep-
kort t6lt be azzal, hogy tAmogatja azoknak a
feltételeknek eloteremtését is, amelyek nél-
kiil a szervezetek nem tudnanak sem létezni,
sem dolgozni. A szervezetek miikodésiik és
tevékenységeik emberi, dologi és targyi fel-
tételeinek biztositasahoz négyféle modon, a
nekik megfeleld palyazatot és eljarasrendet
kivalasztva igényelhetnek tamogatast.

A NEA kollégiumai 2019 ota hirdetik
meg az un. 6sszevont palyazatokat, ezen be-



lill az un. miikodési palyazataikat egységes
tartalommal, a ,,vegyes” palyazatokat pedig
kollégiumonként eltérd feltételekkel €s tar-
talommal. Az Gsszevont palyazatok célja,
hogy a palyazok részére egyszerilibbé valjon
atamogatasi igény benyujtasa, egy palyazati
adatlap kitoltésével legyen lehetdség kiza-
rolag mikodési vagy ,,vegyes” (szakmai és
mukodési koltségeket is tartalmazd) palya-
zatbenyujtasara.

A harmadik lehet6séget a kisebb szerve-
zetek szamara kedvezO — szintén egységes
felhivassal megjelend, legfeljebb kétszaz-

ezer forintos tAmogatast biztosito — egysze-
rlsitett palyazat jelenti, amelyben van lehe-
tdség az alapcélok teljesitéséhez kapcsolodod
feltételek eldteremtésére is palyazni.

A negyedik lehetdség a szervezetek sza-
mara az altaluk gyujt6tt adomanyok — éves
beszamolojukban kimutatott — értéke alap-
jan a normativ kiegészitd tamogatas igény-
bevétele a NEA keretébdl. Ez a tamogatas
akkor biztosithato, ha a civil szervezet altal
gyljtott, a szamviteli beszamoldjaban fel-
tiintetett adomanyok értéke utan jaro tiz sza-
zalékos (korabban 6t szazalékos!) normativ




kiegészités eléri a tizezer forintot (a gytijtott
és elkiilonitetten nyilvantartott adomany
Osszege tehat legalabb szazezer forint). Az
adomanyok utan jar6é normativ kiegészités-
ként nytjtott miikodési tamogatas legfeljebb
Otszazezer forint.

A NEA a lehetdségekhez mérten kifeje-
zetten rugalmas tamogatasi rendszernek
mondhatd. A rugalmassaga megjelenik ab-
ban, hogy lehetdvé teszi a szervezeteknek
azt a valasztast, hogy az adott év vonatkoza-
saban a miikodésiiket vagy a szakmai tevé-
kenységeiket helyezik-e el6térbe. Rugalmas
tovabba abbol a szempontbol is, hogy a szer-
vezetek adottsagaiknak és igényeiknek meg-
felelden valaszthatnak a palyazati lehetdsé-
gek kozott.

Hogyan biraljak el a palyazatokat?

A palyazok a dontéshozatal szempontjabol
kétféle eljarasrenddel talalkozhatnak: a
kollégiumi dontéshozatali eljarassal, illet-
ve ajogosultsagi alapu eljarassal.

A tamogatasi keret legnagyobb része
folott a kollégiumok rendelkeznek. A NEA
ot kollégiuma mas-mas tevékenységi teriile-
teket tamogat. Igy érhetd el, hogy egy adott
szervezet palyazatat a hozza hasonlo célokat
felvallalo masik szervezet palyazataval le-
hessen Gsszevetni a tartalmi biralat soran. A

kollégiumok egyarant meghirdetnek miiko-
dési és szakmai céli tamogatésra iranyulod
Osszevont palyazatokat. Ezek formai vizsga-
latat a NEA kezel6 szerve, a Bethlen Gabor
Alap végzi, mig a szakmai biralat és a dontés
felelossége a Kollégiumoknal van. A tar-
talmi biralat szempontjait a miikodési palya-
zatok esetében — a kollégiumok véleményét,
tapasztalatait is figyelembe véve — a Tanacs
hatarozza meg. Ennek az az oka, hogy a mii-
kodési palyazatok minden kollégiumnal egy-
séges tartalommal jelennek meg. A vegyes
palyazatok esetében azonban a Tandcsnak €s
akollégiumoknak is déntési joga van a tekin-
tetben, hogy mely szempontokat és milyen
hangsullyal (mekkora maximalisan adhatd
pontszammal) kivanjak érvényesiteni a bira-
lat soran.

Masfajta dontéshozatal jellemzi a NEA
normativ és egyszertsitett palyazati leheto-
ségeit. E palyazatoknal csak jogosultsagi és
formai ellendrzés van. A formailag megfe-
lel6 palyazatot benyujtd szervezetek szama-
raa NEA kezelészerve a tamogatasi keret ki-
mertiiléséig beérkezési sorrendben bocsatja
ki a tdmogatdi okiratot. A szervezeteknek a
sajat tevékenységi koriiknek megfeleld kol-
légiumhoz kell benyujtaniuk a tdmogatasi
igénytiket.



A tamogatasi folyamat dttekintése a NEA kiilonbozo eljdrdsrendjei szerint

vagy-vagy

Palyazati felhivasok,
illetve az egyedi
kérelemmel kapesolatos
dokumentumok
megjelenése

Civil Informaciés Portal
(civil.info.hu)

Bethlen Gabor
Alapkezeld Zrt.

—> (" Egyszertisitett palyazat )

(A
> Adoményok utén jaré

Jogosultsagi feltétel:

pl. helyi és teriileti
‘hatéskorii szervezetnek kell
lennie a palyézonak;
legaldbb két iizleti évr6l
késziilt és kozzétett
beszamolo kell hozza stb.
‘max. 200 ezer Ft timogatds
tamogatasi igény,
N

normativ Kiegészit6
tamogatas
Jogosultsagi feltétel:
pl.az i ¢

A palyazat

' kidolg_ozésa és

elektronikus dton
EPER” feliilet

A palyazat
befogadasa és
formai ellenérzése

Tamogatott kérelem esetén:

Az igényelt osszeggel
megegyezé mértekii
d as esetén:

a
|papiralapon torténé
benyujtisa

értékének

a
esetleg nyi az

i dontés a

adomamy osszegérol stb.
N

("NEA egyedi )

tamogatasi kérelem
(miniszteri keret)
Jogosultsag:

pl. kevesebb, mint 50
milli6 forint éves
bevétellel rendelkezd
szervezet veheti igénybe

| —

Szakmai és pénziigyi =
beszamolo benyijtasa
+

benyijtésra kijelslt

dokumentumok
bekiildése az
Alapkezelonek

Forras: Civil térvény, 5/2012. (II. 16.) KIM rendelet
a Nemzeti Egyiittmtkodési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekrol, sajat szerkesztés

timogat6i okirat

Az igényelt 5sszegnél kevesebb
mértékii timogatas esetén:
timogatasi szerz0dés

Varolista

A koltségvetés és szakmai
program sziikséges

imodositasa

A palyazat megvalositasa

A koltségvetés és szakmai program esetleges
modositasa

alapjan esetleges

‘A palydzat lezardsa

utan)

(a projekt kozben vagy




Mely szervezet végzi az alapkezeléi fela-
datokat a NEA civil palyazatai esetében?

Az Alapkezeldi feladatokat 2019. januar 1-
jétol a Bethlen Gabor Alapkezeld K6zhasz-
nt Nonprofit Zartkoriien Mikodd Rész-
vénytarsasag latja el.

Az Alapkezeld 2011. aprilis 18-an jott 1ét-
re, a Bethlen Géabor Alap (a tovabbiakban:
BGA vagy Alap) kezeldi feladatainak ellata-
sara.

Feladata foként a kiilhoni magyarsag szii-
16f6ldjén vald egyéni €s k6zosségi boldogu-
lasanak, anyagi és szellemi gyarapodasanak,
nyelve, kulturaja megdrzésének és tovabbfej-
lesztésének, az anyaorszaggal torténd és egy-
mas kozotti kapcsolatok fenntartasa és erd-
sitése érdekében tamogatasok nyujtasa, illet-
ve a tamogatasok igénybevétele és hatékony
célba juttatdsa. Ennek érdekében atlathatd
palyazati rendszert mikodtet, €s ellatja a
Magyarsag Haza miikodtetésével, a hataron
tuli magyarsagot érintd gazdasagfejlesztési
¢és vallalkozasosztonzési programok lebo-
nyolitdsaval és a tamogataskozvetitési fela-
datok ellatasanak osszehangolasaval kapcso-
latos feladatokat. Ez kiegésziil a hazai és ha-
taron tuli, illetve hataron atnyuld egytittmii-
kodésekben megvalosuld civil, oktatasi és if-
jusagi kozosségekkel kapcsolatos kutatasi,
modszertani fejlesztési, valamint a hazai és
nemzetkozi tapasztalatok feltarasaval, fel-

dolgozasaval kapcsolatos teenddkkel. 2019.
januar 1-t6l az Alapkezelo ellatja a NEA-val
kapcsolatos alapkezel6i feladatokat is.

Mennyi szervezet jut tamogatashoz egy
évben?

ANEA forrasabdl évente hozzavetdlegesen
apalyazatot benyujtd szervezetek 40%-a ré-
szesil. A benyujtott palyazatok szama 2015
otameghaladja a tizen6tezer darabot.

A NEA egyik pozitivumat az adja, hogy
tulajdonképpen valamennyi civil szervezet
szamara biztosit egy vagy tobb palyazati
lehetdséget. Igaz azonban, hogy e forrashoz
leginkabb az 50 milli6 forint éves bevételnél
kevesebbet elérd szervezetek férhetnek
hozza. Az emlitett 6sszeg folotti bevétellel
rendelkez6 szervezetek csak a kollégiumok
altal meghirdetett miikodési palyazatokon in-
dulhatnak, ahol visszatéritendd tamogatas-
hoz juthatnak hozza.




A palydzatok és a nyertes palydzatok szamdnak alakuldsa 2012-2018.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Palyazatok széma | 12311 | 12,701 | 13.029 | 16.546 | 15.858 | 17.281 | 16.851
Nyertes palyazatok | 3 951 | 4702 | 3.970 | 6.366 | 5715 | 7.421 | 6.380

Miért kap kiemelt figyelmet
a szakmai és pénziigyi beszamol6?

Azért, mert az Alapkezeld a beszamolo
alapjan ellendrzi a tamogatott tevékenység
megvaldsitasat, valamint a tamogatas, ta-
mogatdi okiratban meghatarozott teveé-
kenységnek megfeleld, rendeltetésszert
felhasznalasat.

A Kedvezményezett koteles szakmai €s
pénziigyi beszamolot késziteni €s az Alap-
kezeld részére benyujtani a palyazati kiiras-
ban, illetve a tamogatoi okiratban meghata-
rozott hataridon beliil.

A beszamoloban kizardlag olyan koltsé-
gek szamolhatok el, amelyek a megvaldsi-
tasi idGszak alatt, a tamogatott tevékenység
megvaldsitasaval osszefiiggésben ténylege-
sen felmeriltek, az Alapkezeld altal jova-
hagyott (eredeti vagy moédositott) koltség-
tervben szerepeltek, és amelyeket a Kedvez-
ményezett igazoltan a timogatasi szerzodés-

forrds: Miniszterelnokség

ben vagy tamogatoi okiratban (tovabbiak-
ban egyiitt: tamogatdi okirat) meghatarozott
tamogatott tevékenységre forditott.

A fel nem hasznalt tamogatast a Ked-
vezményezett koteles az Alapkezeld részére
visszafizetni. A Kedvezményezett az atuta-
lassal egyidejlleg koteles az Alapkezeld
részére megkiildeni — a tamogatasrol valo
lemondast tartalmazo nyilatkozata mellett —
a fel nem hasznalt tamogatas visszautalasat
igazold pénzforgalmi szolgaltatdi (banki) ki-
vonat hitelesitett masolatat. A fel nem hasz-
nalt tdmogatas visszafizetése a Kedvezmé-
nyezettet a felhasznalt timogatasra vonatko-
706 beszamold benytjtasara vonatkozo kote-
lezettségének teljesitése alol nem mentesiti.

Az elszamolas elkészitéséhez a tamoga-
tasi igény dokumentumai koziil az alabbi-
akra van sziikség:

—jovahagyott koltségvetés;

—szakmai program;

—indikatorok.



Az elszamolas 6sszeallitasa eldtt javasolt
az elszamolni kivant kiadasok ¢€s az EPER-
ben 1évo, utoljara elfogadott, aktualis
koltségvetés sorainak Osszevetése, mert az
esetlegesen sziikségessé valdo moddositasi
kérelmet csak a tdmogatdi okiratban
megadott felhasznalasi idészakon beliil
lehet az Alapkezel6 részére benyujtani. A
pénziigyi elszamolast és a szakmai
beszamolot egylittesen kell benyujtani.

A Kedvezményezettnek a tamogatdi ok-
irat szerinti timogatas teljes dsszegével kell
elszdmolni.

Amennyiben a Kedvezményezett nem
tud a teljes tamogatasi 6sszeggel elszamolni,
élhet az onkéntes lemondas lehetségével,
hatranyos jogkdvetkezmény nélkiil.

Abban az esetben, ha mar korabban, az
elszamolasi kotelezettség hatarideje elott le-
mondott a tdmogatas egy részérdl és azt
visszafizette, akkor a lemondott és visszafi-
zetett Osszeggel csokkentett tamogatasi
Osszeget kell megfelel6 szamviteli bizonyla-
tokkal alatamasztania.

Abeszamolo benyujtasara vonatkozo ko-
telezettség keretében a Kedvezményezettet
abban az esetben is a teljes tdmogatasi
Osszeg vonatkozasaban terheli beszamolasi
kotelezettség, ha annak 6sszegébdl a Ked-
vezményezettet terheld koztartozas dsszege
visszatartasra kertilt.

Megvalositasi és elszamolasi idoszak

A Kedvezményezett a tamogatast a ta-
mogatodi okiratban meghatarozott idészakot
terheld koltségek kiegyenlitésére hasznal-
hatja fel. Azoknak a tamogatasi id6szakban
megvalosult gazdasagi eseményeknek a
koltségeit lehet elszamolni a tAmogatas ter-
hére, amelyek pénziigyi teljesitése (igazolt
kifizetése) a megvaldsitasi idoszakon beliil,
de legkésobb az elszamolasi idoszak végéig
megtortént.

Az elszamolasi id6szak a megvaldsitasi
id6szak vége és az elszamolds benyujtasa-
nak tdmogatdi okiratban meghatarozott vég-
hatérideje kozotti idotartam.

Szakmai beszamolo

A szakmai beszamoldt az EPER-ben kell
rogziteni kizarélag elektronikusan. A szak-
mai beszamoldban felsorolt, megvalositott
feladatoknak igazodniuk kell a pénziigyi el-
szamolas koltségvetési soraihoz. A szakmai
beszamoloban szovegesen be kell mutatni a
tamogatasi cél megvaldsulasanak koriilmé-
nyeit: milyen tagabb célkitizés részeként
hasznalta fel a Kedvezményezett a tamoga-
tast, milyen konkrét célokat kivant elérni, mi-
lyen eredménnyel valosult meg a program.
Amennyiben a tervezett programokban,
vallalt feladatokban valtozas tortént, akkor
aztindokolni sziikséges.



Peénziigyi elszamolas

A pénziigyi elszdmolast az alairt tdmoga-
toi okirat kibocsatasakor érvényes, vagy ha
modositas tortént, a benyujtott koltségvetési
modositasi kérelmek koziil az utoljara elfo-
gadott modositasi kérelemben szerepld kolt-
ségvetési soroknak és tételeknek megfelelo-
en kell elkésziteni. A pénziigyi elszamolas
célja, hogy a Kedvezményezett a palyazatban
vallalt feladatok megvalositasa soran a fel-
merilt kiadasokat bizonylatokkal igazolja.

A pénziigyi elszamolast az AFA tor-
vényben’ és a szamvitelrdl sz616 2000. évi
C. térvényben leirt tartalmi ¢s alaki kovetel-
ményeknek megfelel6 szamviteli bizonyla-
tok, szamlak megkiildésével kell megtenni.
A pénziigyi elszamolas részeként foszabaly
szerint csak a Kedvezményezett nevére és
székhely cimére kiallitott szamviteli bizony-
lat fogadhaté el. Amennyiben a fopalyazo
tarspalyazoval egytitt valdsitja meg a szak-
mai programot és a koltségvetésben tarspa-
lyazo koltségsorain is szerepel koltség, ugy
atarspalyazo nevére €s cimére (székhelyére)
kiallitott szamlak és egyéb szamviteli bi-
zonylatok is elszamolhatok. A pénziigyi tel-
jesitést (kifizetést) igazold bizonylatok
készpénzben torténd kifizetés esetén:

— Kedvezményezett altal kiallitott ki-

adasi pénztarbizonylat — tarspalyazo-
val megvaldsitott program esetén,

amennyiben a hataron tuli tarspalyazo
nevére kiallitott bizonylatokat kivan-
nak elszamolni, az adott orszag szaba-
lyainak megfeleld, a szamviteli bi-
zonylat értékének megfizetését igazo-
16 bizonylat— hitelesitett masolata

— pénzeszkozokrol és azok forrasairdl,
valamint az azokban beallt valtoza-
sokrél a Kedvezményezett altal veze-
tett konyvviteli nyilvantartas (példaul
id6szaki pénztarjelentés, naplofo-

_ konyvstb.).

Atutalédssal torténd teljesités esetén:

— bankszamlakivonat, amely a nyito- és
zard egyenleget is tartalmazza vagy

— internetes szamlatorténet, amely a nyi-
to- és zaro egyenleget is tartalmazza.

A tamogatas felhaszndldsanak ellenérzése

A tamogatasi igény jogossagat, a tiamoga-
tas felhasznalasat az Alapkezeld, valamint a
jogszabalyban, a palyazati kiirasban és az Al-
talanos Szerzddési Feltételekben meghataro-
zott szervek ellenérizhetik. Az ellendrzés le-
folytatasara a tamogatasi dontés meghozata-
lat, a tAmogatasi jogviszony létrejottét meg-
elézben, azt kovetden a koltségvetési tamo-
gatas igénybevétele alatt, a tamogatott tevé-
kenység befejezésekor, illetve lezarasakor,
valamint a beszamolo elfogadasat koveto 5
¢vig kertilhet sor.

*Az 4ltalanos forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVIL. torvény




Az ellendrzés keretében az ellendrzést
végz0 szerv székhelyén vagy helyszini elle-
noérzes keretében jogosult a tdmogatashoz
kapcsolédd valamennyi dokumentumot
megvizsgalni és a teljesités sordn eljaro
személyeket a timogatassal 6sszefiiggésben
nyilatkoztatni. Az ellendrzés kiterjedhet a
Kedvezményezett altal a tamogatott tevé-
kenység megvaldsitasara kotott szerzodés-
ben részes olyan felekre is, akik a tamogatott
tevékenység teljesitésben részt vesznek. A
Kedvezményezett kételes minden, az
ellendrzéshez sziikséges felvilagositast €s
egyeb segitséget megadni.

AKedvezményezett kiteles a tamogatast
elkiilonitetten kezelni és a tamogatas fel-
hasznélasara nézve elkiilonitett szamviteli
nyilvantartast vezetni. A Kedvezményezett
koteles tovabba a felhasznalast dokumen-
talo szamlakat, bizonylatokat, szerzodése-
ket, egyéb okiratokat a Alapkezeld vagy
egyeb ellendrzésre jogosult szerv vagy sze-
mély altal ellenérizheté modon kezelni és
nyilvantartani.

A Kedvezményezett koteles az ellendrzo
szervezetekkel egylittmiikodni, az ellendr-
zest végzo szerv képviseloit ellendrzési mun-
kajukban a megfelel6 dokumentumok,
szamlak, a megvalositast igazold okma-
nyok, bizonylatok rendelkezésre bocsatasa-
val, valamint a fizikai teljesités vizsgalata-
ban a helyszinen is segiteni, tovabba a meg-
felel6 dokumentumokat rendelkezésre bo-

csatani és a helyszini ellendrzéshez sziik-
séges feltételeket biztositani.

Nyilvanossag biztositasa
A Kedvezményezettnek nyilvanossa kell
tennie, hogy miikodését a NEA tAmogatja.

Anyilvanossag biztositasanak modjai:

— a Kedvezményezett székhelyén/mii-
kodési helyén kihelyezett tajékoztatd
felirat;

— honlap miikddtetése esetén, az Alap-
kezel6 tdmogatoként, a Miniszterel-
nokség fejezetet iranyitd szervként
torténd megjelenitése;

— esemény megvalositasa esetén az
esemény hivatalos irataiban torténd
feltiintetés (meghivo, jelenléti iv, saj-
tokozlemény), valamint az esemény
helyszinén tajékoztaté felirat;

— kiadvanyok esetén a kiadvanyban
tamogatdként torténd feltiintetés.

A NEA-ra utalo, fentiek szerinti felirato-
kon minden esetben fel kell tlintetni az
Alapkezel6 és az Alap hivatalos logojat.

Alkalmazandé logdk elérési ttvonalai:

Miniszterelnokség:
http://civil.info.hu/logok
Bethlen Géabor Alapkezeld Zrt.:
http://bgazrt.hu/letoltheto logok
Nemzeti Egytittmikodési Alap:
http://www.civil.info.hu/web/nea/nea-logo



Milyen segitséget vehetnek még
igénybe a civil szervezetek?

A 2012 6ta miikodd civil informécios cent-
rum (CIC) halozat a civil szervezetek mii-
kodésének szakmai tdmogatasa érdekében
tevékenykedik. A minden megyében és a f6-
varosban létrehozott centrumok mara a ma-
gyar civil szféra fontos szerepldivé valtak,
szolgaltatasaikat tobb ezer civil szervezet
veszi igénybe, koszonhetden a CIC-ek fo-
lyamatosan fejlodo tevékenységi korének.

A civil szervezetek miikodését és tevé-
kenységét a Kormanyzat — a pénziigyi esz-
ko6z6kon kiviil — a civil informacios centru-
mok tevékenységén keresztiil tanacsadasi,
informacids, képzési ¢és egyéb szolgaltata-
sokkal tamogatja. A civil szervezetek miiko-
dését segiti a civil.info.hu cimen elérthetd
Civil Informacios Portal (tovabbiakban
CIP). A CIP a civil szervezetekkel kapcsola-
tos nyilvanos, kozérdekdl, illetve a szerveze-
tek szamara hasznos informacidkat gytijti,
rendszerezi és teszi kozzé. A CIP azzal segiti
a civil szervezeteket és az irantuk érdeklo-




doket, hogy a kozérdekli onkéntességtol, a
szervezetek nyilvantartasi adatain keresztiil
a NEA palyazatokig egy helyen érhetdk el a
civileket érint6 alapvetd informaciok.

A civil torvény rendelkezése alapjan, a
civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds
miniszter (a Miniszterelnokséget vezetd
miniszter) a civil informaciés centrumok
mikodtetésén keresztiil nyujt szakmai ta-
mogatast a civil szervezetek miikodéséhez,
illetve a szektoron beliili és a szektorok ko-
zotti egylttmikodések épitéséhez. Az or-
szag tizenkilenc megyéjében ¢s Budapesten
muikodo civil informacids centrumok téri-
tésmentesen nyujtanak szolgaltatasokat a
civil szervezeteknek, valamint a veliik
egytittmiikodd gazdasagi ¢s (6n)kormany-
zati szereploknek. A civil informacios cimet
birtoklod szervezeteket harom éves iddtar-
tamra, nyilt palyazat utjan valasztja ki a mi-
niszter az adott megyében, illetve a fova-
rosban tevékenykedd szervezetek korébol.
A kissé komoly hangzasu civil informacios
centrum elnevezés mogott tehat nem ,,hiva-
talok™ allnak, hanem olyan szervezetek, ame-
lyek maguk is kozvetlen tapasztalatokkal
rendelkeznek a civil szféra mindennapi
kihivasairdl és 6romeirdl.

Miben tudnak segiteni
a civil informacios centrumok?

A civil informéacios centrumok a jogi, pénz-
igyi, forrasteremtési és egycb szolgaltata-
saikat téritésmentesen nyujtjak a civil szer-
vezetek szamara.

A civil informacioés centrum (CIC) cimet
birtoklo szervezetek a feladataikat a civil tor-
vény rendelkezései, illetve a Miniszterelnok-
séggel kotott szakmai megallapodas alapjan
latjak el. Szolgaltatasaikat mindenki ingye-
nesen veheti igénybe. A cimbirtokos szerve-
zetek évente legalabb 460 oraban nyujtanak
jogi, kozhasznlsagi, pénziigyi, konyvviteli,
addzasi, az atlathatd gazdalkodast erdsito, pa-
lyazati és forrasteremtési, a tarsadalmi fele-
16sségvallalassal, adomanyozassal, 6nkén-
tességgel kapcsolatos, illetve szamitogép-
kezelési, informatikai tanacsadast. E mellett
azt is vallaljak, hogy évente legalabb 18 in-
formacios rendezvényt szerveznek meg a
szervezetek, illetve a veliik kapcsolatban allo
mas szereplok szamara. E rendezvényeknek
legalabb a felét a CIC székhelyén kiviili te-
lepiilésen, keriiletben kell megvalositaniuk.
A szervezetek miikodéséhez, tevékenységeik
¢s egytittmikodéseik épitéshez kapcsolddo-
an a cimbirtokosok évente legaldbb 80 o
nem formalis képzését biztositjak. E képzé-
sek a szemléletformalast, illetve egy-egy, a
mukodés szempontjabol fontos részteriilet



gyakorlati ismereteinek atadasat szolgaljak.
Ahhoz, hogy a feladatukat hatékonyan tud-
jék ellatni a CIC-ek, adatbazisokat vezetnek
a szolgaltatasaikat igénybe vevo szerveze-
tekrdl, az adott megyében, kertiletben dolgo-
70 civil kapcsolatokért felelds onkormanyza-
ti munkatarsakrol. Ezaltal tudnak segiteni
abban, hogy akar a civil szervezetek, akar
mas szereplok partnereket talalhassanak az
elképzeléseik megvaldsitasahoz.
Valamennyi szolgaltatasnak van online fe-
lillete is. A cimbirtokosok a sajat honlapjai-
kon, elektronikus hirleveleiken, levelezo-
rendszeriikon, kozosségi média feliileteiken,
illetve a Civil Informacios Portalon keresztiil
azonban nem csak a sajat munkajukrol adnak
tajékoztatast, hanem megjelenési lehetdséget
biztositanak mas civil szervezetek, valamint
a civil szervezeteket kozérdekii céllal elérni
szandékoz6 intézmények ¢s vallalkozasok
szamara is. A kiilhoni magyarok altal lakott
régiokkal szomszédos megyékben, illetve a

kozponti régidban tevékenykedd cimbirto-
kosok — évente legalabb 100 éraban — hata-
ron tuli civil szervezet bevonasaval végeznek
tanacsadast, rendszerint kiegészitve ezeket in-
formacids rendezvényekkel, képzésekkel is.
A cimbirtokosok halozatban dolgoznak, igy
van lehetdségiik arra, hogy egymastdl is ta-
nuljanak, de akar arra is, hogy a minden me-
gyét és a fovarost hasonldan érint6 tigyekben
kozos allaspontot megjelenitve végezzék a
civil érdekképviseleti munkajukat.

A cimbirokosokkal szemben elvaras,
hogy egységesen nytjtsanak egyfajta szol-
galtatasi minimumot, de ennél altaldban tob-
bet vallalnak magukra. A szolgaltatasokat
ugyanis nem lehet teljes mértékben egysé-
gesen, mindenhol azonos moédon szervezni.
Ahelyi sajatossagok nagyon meghatarozoak
egy-egy feladatkor ellatdsa soran. A civil
szervezetek mas-mas kihivasokkal és lehe-
tdségekkel talalkoznak attol fliggden, hogy
az orszag mely pontjan dolgoznak.




A civil szervezetek miikodésének gyakorlati kérdései

Miért alapit, miikodtet valaki civil szervezetet?

... Azért mert kozosségben gondolkodik,
vagy szamit a kozosségre

A civil szervezetek olyan igények men-
tén 1étesiilnek, amelyek tulmutatnak az ala-
pitd személyek, szervezetek egyénileg is
elérhetd lehetéségein. A civil szervezetek
alapitdsa mogott igy mindig megjelenik
valamilyen kozosségi szandék. Ez a szandék
kotddhet kozvetleniil egy vagy tobb kozos-
ség szolgalatahoz, akaratanak, dsszetartoza-
sanak kifejezéséhez. Ugyanakkor azis lehet,
hogy nem a szervezet célja, hanem a cél el-
érésének modja, vagy a cél elérésének ha-
tasa miatt valik valami kozosségivé. Egy ci-
vil szervezet célja lehet akar egyetlen ember,
vagy egy nagyon sziik kor érdekeinek szol-
galata is. Am ezekben az esetekben is meg-
jelenik valamiképpen a kozosségi szint:
vagy a cél eléréséhez sziikséges mas sze-
replok bevonasa, vagy az elért eredmény fog
hatast gyakorolni a szervezetet befogado
szlikebb-tagabb kozosségre, vagy akar az
egész tarsadalomra.

... Azért mert nem, vagy nem csak
iizleti célok vezetik

A civil szervezetek nem alapithatok gaz-
dasagi célbol. A civil szervezetek olyan igé-
nyek, érdekek alapjan létestilnek, amelyek
piaci/gazdasagi logika €s eszkozok haszna-
lataval vagy vallalkozasi formaban nem len-
nének elérhetdek. A civil szervezetek alap-
veto jellemzodje, hogy a gazdalkodasuk ered-
ményét nem oszthatjak fel €s nem oszthat-
nak nyereséget. Emiatt cégekkel, vallalko-
zasokkal szemben alkalmatlanok arra, hogy
nagyobb magan vagyonokat lehessen ké-
pezni velikk. A masik oldalrdl nézve pedig
azt mondhatjuk, hogy a legfelel6sebben te-
vékenykedd vallalkozas sem tud atlépni
azon a hataron, hogy — amennyiben fenn
akar maradni — a sajat, illetve a tulajdono-
sainak gazdasagi érdekeit szem elott tartva
kell tevékenykednie.

... Azért, mert koze van hozza

A civil szervezetek olyan igények alap-
jan létesiilnek, amelyek nem elégithetok ki
maradéktalanul az allami/kormanyzati logi-
kat és eszkozoket hasznalva. A civil szerve-



zetek tobbsége (talan mindegyike) vagy az
allami/onkormanyzati feladatok atvallalasa-
val, vagy azok segitésével, esetleg azok pot-
lasaval kiveszi a részét a kozosségi szol-
galtatdsok biztositasbol, a koziigyek inté-
z¢€sbol. Az éallami, onkormanyzati palyazati
rendszerek pedig jellemzben éppen ezt a
fajta civil kozremiikodést tamogatjak. Civil
szervezeteket természetesen nem lehet

olyan célokra Iétrehozni, amelyek ellatasa ki-
zarélagosan allami/6nkorményzati feladat.

A szervezetalapitas, miikodtetés soran min-

dig érdemes felmérni, hogy a célkitiizések

mértéke, tevékenységek jellege megfelel-e

annak, amit — a kozakarat megjelenitése a
kozjo szolgalata terén egyediil, vagy partne-

rekkel egyiittmiikdve — ténylegesen maga-

ratud vallalni a szervezet.




... Esetleg, azért, mert ugy latja,
hogy ilyen formaban is végezhet munkat

A civil szervezetek olyan igények men-
tén létesiilnek, amelyek nem kizardlagosan
az alapitok megélhetését, jovedelemszerzé-
sét célozzak. A nonprofit gazdalkodas kove-
telménye nem jelenti azt, hogy az adott szer-
vezet tevékenységében résztevok ne juthat-
nanak fizetéshez, szolgaltatasi vagy megbi-
zasi dijhoz. A szervezetek alapitdi, tagjai
sem csak az onkéntesség keretein beliil dol-
gozhatnak a szervezet kotelékében. Az 6n-
foglalkoztatds szandéka is megjelenhet.
Azonban fontos, hogy meglegyen mogotte
azatudas és felelosség, ami szavatolja, hogy
a szervezet és a szervezetet befogadd kozos-
ség érdeke biztonsagban legyen (pl.: ne ke-
veredjenek 0ssze a szervezet, illetve a szer-
vezetnek dolgozo alapitd, tag pénziigyei).

Mar a szervezet alapitdsdhoz is érdemes se-
gitséget kérni! A civil informacios centru-
mok ugy nyujtanak segitséget a civil szer-
vezetek 1étesitéséhez, hogy beépitik a sajat
¢és mas szervezetek miikodésének tapaszta-
latait. igy mar az alapitas el6tt fel tudjak
hivni az alapitok figyelmét arra, ha valami
nem, vagy nehezen egyeztethetd 6ssze a ci-
vil szervezeti jellemzokkel. A tanacsadas
segitségével nagyon sok késobbi gazdalko-
dasi, jogi, adozasi stb. probléma eldzheto
meg.

Milyen civil szervezeti formak
léteznek?

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jog-
allasrol, valamint a civil szervezetek miko-
désérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (civil torvény) alapjan ci-
vil szervezetnek

— acivil tarsasagokat;

— az egyesiileteket

(beleértve a szovetségeket is);
— valamintazalapitvanyokat nevezzik.

A civil torvény alapjan nem tartoznak a ci-
vil szervezetek korébe a partok, partalapit-
vanyok, a kdzalapitvanyok, a szakszerveze-
tek és a kolcsonos biztositd egyesiiletek.
Csak latszolag tlinhet kevésnek a felsorolt
harom szervezeti forma. Az egyesiiletek to-
vabbi tipusokra bomlanak vagy a formajuk
alapjan (pl.: a szovetségek), vagy azért, mert
a tevékenységeik alapjan kiilon szabalyok is
vonatkoznak rajuk (pl.: sportegyesiiletek,
vallasi egyesiiletek, polgardrszervezetek,
nemzetiségi egyesiiletek). Az alapitvanyi
forma is tovabb tagolddik, amennyiben 1ét-
rehozhatdk alapitvanyok kozosségi és ma-
gan célok mentén. Tovabba 2019 tavaszatol
mar vagyonkezeld alapitvanyok is miikod-
hetnek.



A civil szervezetek olyan alapveto szabad-
sadgjogok mentén létesiilnek és mikodnek,
mint az egyesiilési szabadsag, vagy az ala-
pitvanyok esetében a tulajdon/vagyon fe-
letti szabad rendelkezés joga. A jogszaba-
lyok nagyon tag kereteket szabnak meg
annak kapcsan, hogy a szervezeteknek
miként kell biztositani e jogok érvényre jut-
tatasat. Egyszeriien fogalmazva, noha 1¢é-
nyegében csak harom kiilon civil szerve-
zeti forma létezik, az alapitok vagy a tagok
a célok és a szervezeten beliili eljarasok ki-
alakitasaval teljesen egyedi modon tudjak
felépiteni a szervezetiiket.

Acivil tarsasag

Jogi személyiséggel nem rendelkezo, tor-
vényszéki nyilvantartasba vételt sem igény-
16 szervezeti forma. A civil tarsasagot csu-
pan két természetes személy is Iétrehozhatja
barmilyen vagyoni hozzajarulas nélkiil. Ci-
vil tarsasagot a tagok csak a nem gazdasagi
érdekili kozos céljaik eldémozditasara €s ko-
z0sségi célu tevékenységiik sszehangola-
sara hozhatjak létre. A civil tarsasagra a pol-
gari jogi tarsasagra vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy —
az ugyvitelre kijelolt tag kivételével — a tag-
sagot barmely tag azonnali hatallyal fel-
mondhatja.

A vagyon kezelése elvileg nem okoz kii-

16n6sebb problémakat, hiszen a k6zos tulaj-
don fogalmat ismeri a jogrendszer. Tovabba
Iéteznek olyan szamlakonstrukciok (pl.: az
un. osztalykassza csomagok), amelyek
hasznalatdval a pénzkezelés elkiilonithetd-
vé, kovethetové valik. E forma valasztasa-
nak vannak arnyoldalai is. Példaul a civil tar-
sasagok nem jogosultak palyazni, az SZJA
1%-os felajanlasokat, leirhat6 vagy kedvez-
ményre jogositd adomanyokat fogadni. Ra-
adasul nem jogi személyek, igy a tagok fele-
16ssége is egyetemleges, minden esetlege-
sen 1étrejovo tartozasért és karért sajat va-
gyonukkal felelnek.

A civil tarsasagi formanak is van 1étjogo-
sultsaga. A példak szerint van értelme civil
tarsasagot létrehozni akkor is, ha az korla-
tozottan tud kiils6é forrasokhoz hozzajutni.
A civil tarsasagot alkotdok leginkabb a mun-
kajuk, az onkéntesen végzett tevékenysé-
geik, szellemi, tudomanyos stb. eredmé-
nyeik k6zos hasznositasat biztositjak egy
civil tarsasag létrehozasaval. El6fordul,
hogy a civil tarsasagot alkotok e szervezet
létrehozasaval tudjak elérni, hogy tagok
lehessenek/maradhassanak egy olyan szo-
vetségben, amelynek nem lehetnek termé-
szetes tagjai. A civil tarsasagi forma hasz-
nos lehet tovabba kozéleti, tarsadalmi, k6-
z0sségi akciok szervezéséhez. A forma se-
githet ,testet”, nevet adni az akcidknak, de
nem feltételez tartos mikodést.



Egyesiilet

Egyesiiletet legkevesebb 10 személy 1é-

tesithet. Az egyesiilet jogi személy, ennek

megfelelden a tisztségviselok, tagok korla-
tozott feleldsséggel birnak. Tehat nem felel-
nek sajat vagyonukkal a szervezet altal oko-
zott esetleges karokért sem. Az alapito sze-

mélyek egyarant lehetnek természetes vagy

jogi személyek. A tagok szama a megalapi-

tast kovetden sem csokkenhet tartosan (hat

hoénapot meghaladdan) 10 £6 ala. Az egyesii-
let mikodése mindenkor a tagok ko6zos
szandékanak, akaratanak érvényesitése ko-

ril forog. A tagok akaratnyilatkozataval meg-

allapitott alapszabalyban a kézosen elfoga-
dott célok jelennek meg. Az egyesiilet szer-
vezeti és mitkodési rendje is arra épiil, hogy
a tagok (ha akarnak) részt vehessenek a ko-
z0s dontések meghozatalaban ¢és végrehajta-
saban. Fontos azonban tudni, hogy a célok
nem attol lesznek kozosek, hogy mindenki
egyforman vesz részt a megvalositasukban.
Foleg, mert egy egyesiiletben még a don-
tések meghozatalaban vald részvételre, pl.: a
kozgytiléseken torténd megjelenésekre sem
kotelezhetd senki. A tagok teljes mértékben
onkéntesen, kényszerektdl mentesen és — a
kiilonleges jogallasu tagok kivételével —
egyenld jogokkal vesznek részt az egyestilet
¢letében.

Az egyesiilet alapszabalyanak megallapi-
tasahoz nem kell feltétlentil alakuld tilést
Osszehivni. A tagoknak az alapszabaly el-
fogadasat igazolo egybehangzo akaratnyi-
latkozatat okirat is tartalmazhatja. Az
alapszabaly moédositasa esetében is ele-
gendd lehet a tagok tobbségének egybe-
hangz¢ akaratnyilatkozata példaul akkor,
ha a modositas nem érinti a tisztségviselok
megbizasat, a szervezet céljat. Sajnos
azonban az egyszerusitett nyilvantartasba
vételi eljarasra ez a konnyités nem érvé-
nyes, mert a minta okirat szovege a koz-
gytlés (alakulo) iilésére hivatkozik. T6b-
bek kozott ezért is érdemes az egyszeri-
sitett eljaras keretében bejegyzett szerve-
zeteknek is id6vel ,,normal” eljaras kere-
tében modositani az alapszabalyukat. A
szervezetek 1étesitd okirataban lehet ren-
delkezni arrdl, hogy a megalakulast kove-
tden milyen esetekben, valamint milyen
eljarasi szabalyok mellett lehet iilés tartasa
nélkiil hatarozatot hoznia a dontéshozo és
tigyvezetd szerveknek. A civil informéacios
centrumok ismerik az adott megyében
alkalmazott joggyakorlatot, és tudnak
segiteni abban, hogy ezekkel a megolda-
sokkal miként lehet gordiilékenyebbé tenni
aszervezetek ligymenetét.



Alapitvany

Alapltvanyt egy vagy tobb természetes
vagy ]ogl szernely hozhat 1étre. Az ala-
pitvany jogi személy, a tisztségviselok,
alapitok feleldssége korlatozott. A felelods-
ségiik azonban teljessé, egyetemlegessé
valik, ha olyan mulasztast kdvetnek el,
amellyel példaul a szervezet miikodoképes-
ségét veszélyeztetik. Az alapitvany csak
tartés — hosszabb idd alatt megvalosithato,
vagy hosszabb ideji hatast gyakorld — céllal
hozhat6 1étre. Az alapitonak kotelessége
vagyoni hozzajarulast teljesitenie. Az alapi-
tovagyont az alapitd biztosithatja pénz
és/vagy barmilyen vagyoni értéki dolog, va-
gyoni értékli jog atruhazasaval (tulajdonba
adasaval). Azt, hogy mekkora vagyont kell
az alapitvany részére atruhazni, mindig a
szervezet célja alapjan itéli meg a birosag
(pl.: mas megitélés ala esik intézmény fenn-
tartdo alapitvany, mint az olyan, amelyik
,»csak” segiti egy intézmény munkajat). Az
alapito az alapitd okiratban megengedheti,
hogy az alapitvanyhoz vagyoni hozzajarulés
mellett mas is csatlakozhasson. E csatlakozo
az alapito szandéka szerint akar az alapitoval
azonos jogokat is kaphat. Az alapitd vagyont
és a csatlakozo altal teljesitett vagyoni hoz-
zajarulas egylitt alkotja az alapitvany torzs-
vagyonat.

Az alapité szandéka, valamint az alapit-
vanyra atruhazott vagyonnak az alapitd

szandékanak megfeleld felhasznalasa min-
den mads érdeket megeldz a szervezet mi-
kodtetése soran. Igy az alapité altal megha-
tarozott célt, de az alapito szandékat kifejezo
nevet is csak kivételes esetekben lehet uto-
lag t6r6lni vagy modositani. Az alapitvany
célja — ha az nem sérti az alapitd eredeti
szandékat — legfeljebb bovithetd, de ennek
gyakorlati feltétele az alapitd vagyon potlo-
lagos megndvelése. Az alapitvanyt a nyil-
vantartasba vételt kovetden az alapitd nem
szlintetheti meg. Az alapitvany részére at-
ruhazott vagyont is csak a szervezet meg-
szlinése utan kaphatja vissza.

Az alapitvany altalanos szabaly szerint
nem szolgalhatja kizarolag az alapito, a csat-
lakozd, az alapitvanyi tisztségviseld, az ala-
pitvanyi szervek tagja, valamint ezek hozza-
tartozoinak (anyagi) érdekét. Kivételt ké-
peznek a gyakran csak ,,maganalapitvany-
nak” nevezett szervezetek. Ha az alapito a
sajat miivészeti, tudomanyos életmiivének
gondozasara hoz létre alapitvanyt, akkor
ennek az alapitvanynak akar az alapito vagy
a csatlakozé is lehet az egyetlen kedvezmé-
nyezettje. Tovabba lehetséges az is, hogy
valaki a sajat hozzatartozdjanak szocialis,
egészségiigyi helyzetének javitasa, tanul-
manyi, tudomanyos, miivészeti elémenete-
lének segitése érdekében hozzon létre ala-
pitvanyt, vagy csatlakozzon egy szervezet-




hez. Tovabbi kivételt jelenthetnek a vagyon-
kezeld alapitvanyok, amelyek esetében —
amennyiben nem minoésiilnek kozérdektinek
— az alapitd, csatlakozo, illetve a hozzatar-
toz6 tamogatasara vonatkozo tilalom nem
all fenn (ezért alkalmasak a csaladi vagyo-
nok kezelésére).

Szovetség

A szovetség, mint szervezeti forma egy
olyan egyestiletet takar, amelynek nincs ter-
mészetes személy tagja. Csak jogi szemé-
lyek (egyesiiletek, alapitvanyok), jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkezd szervezetek
vagy civil tarsasagok lehetnek a tagjai. Szo-
vetség két tag részvételével is alapithatd. A
szovetség fogalmanak megértése soran az
jelent nehézséget, hogy a szévetség megje-
161ést a neviikben nem csak a civil térvény
értelmében vett szovetségek viselhetik.

Az alapitvanyok alapitd okiratanak, az
egyestiletek, szovetségek alapszabalyanak
megalkotasdhoz, a szervezetek létesitésé-
hez, majd a késobbi valtozasok birosagi
nyilvantartasba vételéhez segitséget adnak
az Orszagos Birdsagi Hivatal honlapjan
(birosag.hu) civil szervezetek mentipont
alatt talalhaté okiratsablonok, illetve az
egyes eljarasokrol szo16 tajékoztatok. Az ok-
irat sablon, nem azonos a mintaokirattal. Az
okiratsablonok hasznalata nem kotelezo, és
azokat szabadon lehet alakitani. Az alapi-
toknak lehetdsége van egyszertsitett elja-
rassal szervezetet 1étesiteni, illetve 1étesito
okiratot modositani. Ebben az esetben csak
a nyilvantartasi, valtozasbejegyzési kére-
lem részét képezo mintaokiratokat hasznal-
hatjak, amelyek formdja és tartalma is ko-
tott. A csak elektronikus tigyintézés utjan
lefolytathato egyszertsitett eljaras esetében
a birdsag a kérelem beérkezesét kovetd 15
napon beliil dont. A tapasztalat azonban azt
mutatja, hogy a térvényszékek tobbsége ha-
sonl6 1d6 alatt a ,,normal” bejegyzési, val-
tozas bejegyzési eljarasokat is le tudja foly-
tatni. A kérelmez0, vagy az altala meghatal-
mazott tigyfélkapujan/cégkapujan keresz-
til torténd elektronikus tigyintézés a nor-
mal eljarasokat is felgyorsitja. A civil infor-
macios centrumok a jogi tanacsadason tul-
menden a sziikséges kérelmek kitoltésében
és a dokumentumok elektronikus benytjta-
saban is segitenek.



Milyen a szervezeti felépitése
a civil szervezeteknek?

A szervezet 1étrehozoi, mikodtetdi szin-
te mindig a legyorsabb megoldast szeretnék
valasztani, amikor a szervezet bejegyzésé-
rol, vagy adatainak modositasarol van szo.
Ez pedig a gyakorlatban legtobbszor két dol-
got jelent: vagy az egyszerlsitett eljarast va-
lasztjak, amely soran csak a nyilvantartasi
kérelem mellékletében szerepld mintaokira-

tot hasznalhatjak, vagy egy olyan sablont
vesznek alapul, amelyet az Orszagos Biro-
sagi Hivatal, vagy mas szerepl0, esetleg va-
lamelyik civil informacios centrum tett k6z-
zé. Az ligymenet gyorsitdsanak szandéka tel-
jesen érthetd. Azt azonban érdemes tudni,
hogy a dontési és egyéb jogkorok, illetve a
belsd szervezeti €s ligyrendet érintéen a jog-
szabalyok €s a joggyakorlat sokkal rugalma-
sabbak, mint ahogyan az a koztudatban €l.




Az alapitvanyi szervek

,»Kint is vagyok, bent is vagyok”:
az alapitéi jogok gyakorlasa

Az alapitvanyok jellegzetessége, hogy a
dontéshozatal biztositasa valdjaban nem is
egy, hanem két, sot akar tobb alapitvanyi
szerv mikodését is igényelheti. Az alapi-
tora, illetve az alapitvanyhoz késobb csatla-
kozo magan vagy jogi személyre, ha alapitoi
jogokat is kap a csatlakozasaval egyetemben
(a tovabbiakban egyiitt: alapité vagy ala-
pitok) praktikusan érdemes ugy tekinteni,
mintha az alapitvany része lenne. Az alapitd
joga az alapitd okirat megallapitasa, mo-
dositasa. Az alapitd okirat az ¢ akaratat rog-
ziti a szervezet nevével, céljaval, vagyona-
val, képviseletével és minden egyéb — az
alapitvany szervezetét, miikodését alapjai-
ban érint6 — kérdéssel kapcsolatban. Mivel a
sajat akaratanak érvényesitésér6l van szo,
természetesen az alapitd felelossége, hogy
az alapitvany nyilvantartasba vételével, il-
letve késdbb szinte minden, az alapitvany
miikodésével, megsziinésével Osszefiiggd
tigyben is eljarjon a birdosag iranyaban.
Tekintettel arra, hogy az alapito feleléssége
nem sziinik meg a szervezet 1étrehozasaval
(és hogy ez mindenki szamara vilagos le-
gyen), célszerl legalabb a legfontosabb ala-
pitdi jogokat megjeleniteni az alapitd ok-
iratokban.

Sok alapitvany esetében eldfordul, hogy
az alapitd nem tudja, nem kivanja gyakorolni
a feladatait. Mivel az alapito szerencsére nem
donthet a szervezet megsz(inésérél, vagy a
vagyon visszavonasarol, mas megoldast kell
talalni. llyenkor az alapité — amennyiben tel-
jesitette a vagyoni hozzéjarulasat — atruhaz-
hatja az alapito jogok gyakorlasat masra. En-
nek feltétele, hogy az alapitd okirat tartal-
mazza az alapitodi jogok atruhdzasanak felté-
teleit, a jogok gyakorloja pedig elfogadja az
atruhazast. Tovabbi feltétel, hogy az atruha-
zasrol irasos megallapodast is kossenek az
érintett felek. Az alapitoi jogok gyakorlasat
az alapito a kurator vagy a kuratérium hatas-
korébe is utalhatja. Figyelni kell azonban ar-
ra, hogy az egyszemélyes ligyvezeto szerv, a
kurator, illetve a kuratorium tagjai nem dont-
hetnek sem a sajat, sem pedig az alapitvany-
nal esetleg miikodo feliigyelobizottsag tag-
jainak visszahivasarol, kijelolésérol, dijaza-
sarol. Ilyenkor talan az a megoldas a legjobb
¢s legegyszeriibb, amitdl a legtobben ide-
genkednek. Ha az alapitdi jogokat a kura-
térium gyakorolja és Osszeférhetetlenség
mertiil fel, az alapit6i jogokat a birosag akar
ideiglenesen is magahoz vonhatja. (A bird-
sag ez esetben vagy keres valakit, aki alkal-
mas a jogok gyakorlasara, vagy maga hoz
dontést, természetesen az érintettek vélemé-
nyét kikérve.) Ha tobb alapito van, és ezek
egyike sem tud vagy akar eleget tenni az ala-
pitoi jogok gyakorlasaval jard feladatoknak,



lényegében ugyanezt az utat lehet valasztani.
De a tobb alapitéval rendelkezd alapitva-
nyoknal nagyobb az esély arra, hogy egy ala-
pitétars elfogadja az atruhazast. A tobb
(praktikusan legalabb harom alapitdval) ren-
delkezo szervezetek esetében a legnagyobb
konnyebbséget azonban az jelenti, hogy az
alapitok testiiletben is gyakorolhatjak a jo-
gaikat. Az in. alapitok gytilésére ugyanis az
egyesiiletek kozgytilésére vonatkozo szaba-
lyok vonatkoznak. Igy példaul elegend6 a
tobbségi jelenlétet, a szavazattobbséget
biztositani stb.

Az alapitoi jogok gyakorlasa nem egyszeri
feladat. Az alapito feleldssége olyannyira
nem szlinik meg az alapitvany mitkodésé-
vel kapcsolatban a Iétesités, illetve a va-
gyon teljesitése utan, hogy amennyiben a
szervezet egy éven beliil nem helyezi le-
tétbe az adott évre vonatkozo éves besza-
molojat és kozhasznusagi mellékletét, a
birdésag az alapitoét is megbirsagolhatja!
Mar csak ezért is érdemes olyan személyre,
szervezetre bizni az alapitdi jogok gyakor-
lasat, akinek/amelynek ténylegesen is van
kapcsolata az alapitvannyal. Ha az alapito
nem tudja, nem akarja ellatni a feladatat,
akar at is ruhazhatja az alapitdi jogok gya-
korlasat olyan természetes, vagy jogi sze-
mélyre, aki vallalja a szervezet mikodésé-
hez kapcsolddo feladatok ellatasat.

Az alapitvany ligyvezeto szerve:
kuratorium

A kuratdérium, bar a jogszabaly szovege
szerint igyvezetd szerv, valdjaban szélesebb
dontéshozoi jogkoroket is gyakorol. A Ptk.
harom f6s kuratériumra tesz ajanlast, ettol
azonban el lehet térni. Az alapité egy sze-
mélybdl allo tigyvezeto szervet is kijelolhet
¢€s a kuratdrium haromnal tobb személybol
is allhat. A nagy létszamu kuratériumok
esetében a hatarozatképesség biztositasa, a
paros szamu taggal rendelkezd kuratoriu-
mok esetében pedig a tobbségi allaspont
kialakitasa lehet nehézkes (itt jegyezziik
meg, hogy akar egyesiiletekrol, akar alapit-
vanyokrol van szo, a birdoi gyakorlat nem
ismeri el, hogy az elnok szavazata donto le-
hetne a szavazategyenl6ség esetén). A ha-
rom fobol allo kuratériumoknak legfeljebb
egy tagja lehet olyan személy, aki nem ren-
delkezik magyarorszagi lakhellyel. E torvé-
nyi rendelkezésbdl fakadoan az egyszemé-
lyi tigyvezetd kurator viszont csak magyar-
orszagi lakhellyel rendelkezd személy lehet.
A kuratériumot évente egyszer kotelezo
Osszehivni. Az egyszemélyi ligyvezetésnek
is legalabb évente egy alkalommal kételezo
az alapitvany miikodéséhez, tevékenysé-
géhez kapcsolodo 6sszes kérdésrol dontést
hoznia.




Az alapitvany feliigyel6 szerve:
feliigyel6bizottsag

Az alapito rendelkezhet arrol, hogy az
alapitvany szervezetén beliil az alapitvany
mukodését, pénziigyeit ellendrzd feliigye-
leti szerv (feliigyelobizottsag) j6jjon létre.
Csak néhany esetben van azonban erre kife-
jezett kotelezettsége. A kozhasznti jogallast
alapitvanyok esetében kotelezd az tigyveze-
td szervtol elkiiloniilten mikodo feligyeld
szervet létrehozni, ha az éves bevételiik
meghaladja az 50 millié forintot. A fel-
tigyeldbizottsag az alapitonak szamol be. A
feligyeleti szerv létszamara vonatkozdan
nincs megkotés, de altalanos szabalyként
elfogadhatjuk, hogy legalabb harom fobol
kell allnia. Az alapitoé dontési jogokat is ad-

hat a feltigyelobizottsagnak, példaul akar a
kuratoriumi tagok vagy a szervezet képvise-
16jének kijelolését is a feliigyelObizottsag
hataskorébe utalhatja, ami hasznos lehet ak-
kor, ha az alapité teljes mértékben szeretne
kivonulni az alapitvany életébdl.

Tovabbi kuratoriumi szervek

Az alapitonak lehetésége van tovabbi ala-
pitvanyi szervek létrehozasara, azzal a kité-
tellel, hogy e szervek nem csorbithatjak a
kuratorium, a feliigyeldbizottsag és a konyv-
vizsgald jogait. Az alapitoi jogok gyakorla-
sara is létrehozhato kiilon szerv. De vannak
példak olyan szervekre is, amelyek funk-
cioja a dontések elokészitése (pl.: az §szton-
dij bizottsagok, birald bizottsagok stb.).
Ezek 1étesitése megkonnyitheti az alapit-
vany mukodtetését.

Az alapitvany Kkiilsé feliigyelete

A civil szervezeteknek nagyon ritkan kell
igénybe vennilik konyvvizsgaldo munkajat.
A szamviteli szabalyok betartasat, az éves
beszamolo ¢és kozhasznusagi melléklet
megbizhatdsagat ellen6rzé konyvvizsgalo
megbizasa akkor kotelezd, ha a szervezet
gazdasagi vallalkozasi bevétele eléri a 300
millié forintot. De egyes, altalaban az 50 mil-



lio forint f616tti timogatasi dsszeget meg-
halad¢ palyazati felhivasok eldirhatnak pro-
jektszintl konyvvizsgalatot is.

A birdsag, azaz a szervezet folotti tor-
vényességi feluigyeletet ellatd torvényszék
sajatos helyzetben van az alapitvanyok
mikodésének biztositasa szempontjabol. A
birdsag altal inditott torvényességi feliigye-
leti eljaras nyoman nem csak az alapitok,
tisztviselok, alapitvanyi szervek esetleges
mulasztasai keriilnek napvilagra. Viszony-
lag gyakran a feliigyelt szervezet miikodésé-
nek hidnyossagai mogott olyan problémak
allnak, amelyek megoldasaban is csak a bi-
rosag tud segiteni. Itt nem csak arra kell gon-
dolni, hogy a torvényességi feliigyeleti elja-
ras keretében kiszabhato szankciok (1. pénz-

birsag, 2. a szervezet altal hozott jogszabaly-
sértdé vagy a szervezet létesitd okiratdba
itk6zo6 hatarozat megsemmisitése, és sziik-
ség estén U hatarozathozatal elrendelése,
3. a dontéshozo szervnek a birdsag, vagy a
birdsag altal kijelolt személy kozremiikodé-
sével — a szervezet koltségére! — torténd
Osszehivasa, 4. feliigyel6 biztos kijeldlése,
5. megsziintetés) igy vagy ugy, de elvezet-
nek a jogszertitlenségek megoldasahoz. Az
alapitvanyok torvényességi feliigyeletén tul
a birosagnak lehetsége van arra is, hogy az
alapito kiesése esetén az alapitoi jogokat al-
landé vagy ideiglenes jelleggel magéhoz
vonja. Ezzel pedig el lehet kertilni, hogy az
alapitd kiesése esetleg az alapitvany meg-
szlinéséhez vezessen.




Az egyesiileti szervek

Az egyesiilet dontéshozo szerve:
kozgyiilés

Az egyesiilet dontéshozo szerve a Koz-
gylilés vagy Kiildottgyiilés (a nagy 1étszamu
szervezetek esetében, ahol a tagok az altaluk
valasztott kiildottek megbizasaval gyakorol-
jék a szavazati jogukat). A kozgytlés tilését
évente legalabb egyszer kotelez6 6sszehivni.
A kozgyllés a tagok 6sszességébol all. Ha a
szervezet kiilonleges jogallasu — ifjasagi,
tiszteletbeli, partolo stb. — tagokkal is rendel-
kezik, Ok is a szervezet tagjainak szamitanak.
Az alapszabalyban kotelezd rendelkezni
arrdl, hogy a kiilonleges jogallasu tagok ta-
nacskozasi joggal részt vehetnek a kozgytilés
iilésein. Oket is meg kell hivni a kozgyilés
iiléseire, illetve az iilés tartasa nélkiil hozott
hatarozatok esetében is biztositani kell, hogy
elmondhasséak véleménytiket.

Az egyesiilet ligyvezetése

Az egyesiilet tigyvezetését ellathatja egy
személy is, az tigyvezetd. De gyakoribb,
hogy az egyesiilet igyvezetését egy tobb tag-
bol allo testiilet, az elnokség vagy vezetdség
latja el (barmi lehet a megnevezés). Az tigy-
vezetd szerv létszamara vonatkozoan az
egyetlen a jogszabaly szovegébdl kovetkezod
kotelez6 szabaly, hogy nem allhat két tagbol.

A Ptk. a harom f6s elnokség kialakitasat
ajanlja, ettdl azonban el lehet térni. Minden-
képp gondolni kell arra, hogy egy nagyobb
1étszamu elnokség esetében nehezebb bizto-
sitani a tagok tobbségének megjelenését.

A kozhasznu egyesiiletek, alapitvanyok
esetében az egyszemélyes tligyvezetés gya-
korlasa konnyen ellehetetlentilhet. Itt a jog-
szabaly —a személyi kérdések kivételével —
minden dontés kapcsan eloirja a feliigyel6-
bizottsag, illetve az un. felelés személyek
véleményének kikérését, illetve ennek sza-
balyozasat. [gy az egy személybdl allo tigy-
vezetés rugalmatlanabb lehet, mintha az
ugyvezetést egy tobb tagbol allo elnokség/
kuratdrium latna el. E szerveknek elegend6
évente egyszer ulést tartanai. Tovabba a
feladatok, jogok is észszeriibben oszthatok
meg a szervek és a tisztségvisel Ok kozott.

A kozhasznu egyesiiletek, alapitvanyok
esetében az egyszemélyes ligyvezetés gya-
korlasa konnyen ellehetetleniilhet. Itt a jog-
szabaly — a személyi kérdések kivételével —
minden dontés kapcsan eldirja a feliigyeld-
bizottsag, illetve az un. felelds személyek vé-
leményének kikérését, illetve ennek szaba-
lyozasat. Igy az egy személybdl allo tigyve-
zetés rugalmatlanabb lehet, mintha az tigy-
vezetést egy tobb tagbol allo elnokség/kura-
torium latna el. E szerveknek elegend6
évente egyszer iilést tartani. Tovabba a fela-



datok, jogok is észszertibben oszthatok meg
aszervek €s a tisztségviselok kozott.

Az egyesiilet feliigyeld szerve:
feliigyel6bizottsag

Az egyesiilet tagjai kozgytilési dontéssel
létrehozhatnak a szervezeten beliil mik6do
feliigyeleti szervet, feliigyelObizottsagot. E
szerv feladata az egyesiileti szervek, vala-
mint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak el-
lendrzése. Vannak olyan esetek, amikor
azonban a feliigyel6bizottsag 1étrehozasa
nem a tagok elhatarozasan mulik. Koételezo
feliigyeldbizottsagot 1étrehozni, ha a tagok
tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag Iétszama a szaz f6t megha-
ladja. Tovabba a kdzhasznt jogallasu egye-
siiletek esetében is kotelezd az tigyvezetd
szervtol elkiilontilten miikodd feliigyeld
szervet létrehozni, ha az éves bevételilk meg-
haladja az 50 milli¢ forintot.

Az egyesiilet egyéb szervei

Az egyesiilet sajat szervezetén beliil mas
szerveket is Iétrehozhat. Lehet barmilyen bi-
zottsaga, tagozata a szervezetnek, de ezek nem
gyakorolhatjak a dontéshozoi, ligyvezetoi és
az ellenorzési funkciokat. A szervezetek ma-
guk allapithatjak meg e szervek tigyrend;ét,
ezek miikodésére nincsenek jogi kotelmek.

Az egyesiiletek Kkiils6 feliigyelete

Azegyesiiletek kiils6 feltigyeletének sza-
balyai csak annyiban térnek el az alapitva-
nyokétdl, hogy a Torvényszéknek nincs
modja arra, hogy tartdsan vagy ideiglenesen
atvegye a tagsagtol a szervezet mikodte-
tésének felelosségét.

A civil szervezeti tisztségviselk

Az ligyvezetd vagy az elnokség tagjai az
egyesiilet, a kurator vagy kuratérium tagjai
az alapitvany vezet0 tisztségviseldi. Veliik
azonos megitélés ala esnek a feliigyeldbi-
zottsag tagjai. Csak nagykoru, cselekvoké-
pes személy lehet tisztségviseld. A biincse-
lekményekért elitélt személy csak akkor le-
het tisztségviseld, ha mar mentestilt a biinte-
tett eloélethez fiz6d6 hatranyos kovetkez-
mények aldl. Kizarasi okot jelent az is, ha
valakit eltiltottak a szervezetek vezetésétol,
vagy annak a tevékenységnek a gyakorla-
satol, amelyet a szervezet végez.

A kozhasznu szervezetek tisztségvise-
16ire tovabbi kizarasi szabalyok is vonat-
koznak. Olyan személy harom évig nem
lehet tisztségviseld, akirdl feltételezhetd,
hogy egy masik k6zhasznu szervezet esetleg
miatta halmozott fel a megszlinéséhez
vezetd koztartozast, illetve miatta részesiilt
valamilyen, a NAV altal kiszabott szankcio-
ban.



A felugyeleti szerv tagjaira a vezeto tiszt-
ségviselokre vonatkoz6 szabalyokon tul a
feligyelObizottsagi tagok esetében tovabbi
kikotések is érvényesek. Altalanos szabaly,
hogy olyan személy nem lehet a feliigyelo-
bizottsag tagja, akinek a hozzatartozdja a
szervezet tisztségviseldje. A kozhasznu
szervezetek esetében a szervezet munkaval-
laléi, a szervezetnél munkavégzésre ira-
nyul6 egyéb jogviszonyban allok, néhany ki-
vétellel a szervezet célszerinti juttatasaibol
részesiilok, illetve ezek kozeli hozzatartozoi
szintén nem lehetnek feliigyelObizottsagi
tagok. A feliigyelobizottsagi tag olyan cél-
szerinti juttatasban részestilhet, amelyet az
alapszabaly szerint az egyesiilet mas tagjai is
megkapnak. Tovabba célszerinti juttatds-
ként mind az egyesiileti, mind az alapitvanyi
tisztségviselok igénybe vehetnek olyan nem
pénzbeli szolgaltatast, amelyhez barki mas
is megkotés nélkiil hozzaférhet.

A dontési jogkorok megosztasa
a civil szervezeten beliil

A legrugalmatlanabb miikodési szabalyokat
nem is a torvények irjak eld! A szervezetek
Iétesitd okiratainak tartalmat illetéen az a
sajatos helyzet allt el6, hogy a szervezeti €s
tigyrendi kérdésekben a ,,szokasjog” jobban
koti a szervezeteket, mint a jogszabalyok
szovege, vagy a biroi gyakorlat. Ezért érde-
mes a szervezet megalapitdsa eldtt — még

inkabb akkor, amikor mar vannak mikodési
tapasztalatok — megvizsgalni, hogy lehet-e
észszerilibbé tenni a szervezet mikodését.

A hatalyos jogszabalyok és a joggyakor-
lat alapjan a szervezetek erds autondmiaval
birnak abbodl a szempontbdl, hogy miként
osztjak fel a feladatokat és dontési jogositva-
nyokat a szervezet tisztségviseloi és kiilon-
b6z0 szervei kozott. Az alabbi tablazatban ta-
lalhato felsorolasbol lathato, hogy az alapitd
szinte barmilyen mas jogkor gyakorlasat az
alapitvany képviseldjének, tisztségviseldjé-
nek, vagy mas alapitvanyi szerv hataskorébe
utalhatja. Hasonld a helyzet az egyesiiletek
esetében is. A kizarolag a Kozgyilés altal
gyakorolhaté jogokon, feladatokon kiviil
minden mas szerepkort tigy érdemes felosz-
tani a szervezet elnoksége és tisztségviseldi
kozott, hogy annak feladatai ténylegesen el-
végezhetdk, illetve dokumentalhatok legye-
nek. Nem érdemes olyan tigyeket a dontés-
hoz6 szerv hataskorébe utalni, amelyek ella-
tasa feltételezi a rugalmassagot. Ilyen tgy
példaul a tagfelvétel, aminek feladatat érde-
mes a konnyebben dsszehivhato elnokségre
bizni. De ilyen tigy a munkaltatoi jogok gya-
korlasanak, a szerzodések megkotésének
szabalyozésa is. Ha ezekben az tigyekben a
szervezet fontosnak érzi a testiileti szintl
dontést, inkabb csak a jovahagyasra iranyu-
16 kotelezettséget érdemes kikotni.



A kozgyiilés és a kuratorium kizarolagos feladatainak attekintése

Az egyesiiletek esetében kizardlag a kozgyiilés feladata lehet:

— azalapszabély megéllapitdsa, modositésa;

— azegyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

— avégelszamold kijel6lése;

— azéves koltségvetés megallapitasa;

— azéves beszamolo és kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

— atiszteletbeli tagsag l1étesitése és visszavonasa;

— avezet0 tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa;

— atagdij mértékének, esedékességének és teljesitési modjanak megallapitasa,

— aszervezetet érintd hirdetési, reklam-, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatos egy évnél hosszabb idére
sz016 szerz6dés megkotésére iranyulo felhatalmazas megadasa;

— afeliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazadsuk megéllapitasa;

— avalasztott konyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa s dijazasanak megallapitasa;

— avégelszamold kijelslése.

Az alapitvanyok esetében kizarélag a kuratérium feladata lehet*:

— az alapito felszolitasa a vagyoni hozzéjarulas teljesitésére, ennek eredménytelensége esetén a nyilvan-
tartd birdsag iranyaba torténd bejelentés megtétele;

— az alapitd jogok gyakorlasa, ha az alapité meghalt, jogutdd nélkiil megsziint vagy mas okbol az alapitoi
jogait véglegesen nem gyakorolja, amennyiben nem jelolt ki mas személyt vagy alapitvanyi szervet e
jogok gyakorlasara;

— akedvezményezett részére sz0610 juttatasrol sz616 dontés, ha az alapitd okirat nem jeloli meg egyértelmii-
en akedvezményezettet, €s a juttatas teljesitésének szabalyait.

— azéves beszamolo és kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

— azaddbevallasok elfogadasa;

— a végelszamolasi folyamatban: a beszamold(k), adobevallas(ok) a vagyonfelosztasrol szolo dontés, a
zardjelentés, a civil szervezet vagyoni részesedésével miikodd jogalanyok sorsardl szol6 dontés;

— azéves koltségvetés megallapitasa;

— aszamviteli politika és egy¢b a jogszabalyokban el6irt és sziikséges belsé dokumentum elfogadasa;

— sziikség esetén a befektetési szabalyzat elfogadasa;

— akozhasznt jogallas nyilvantartasba vételének kérelmezése, ha az nem igényli az alapitd okirat modositasat;

— aszervezetet érintd hirdetési, reklam-, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatos egy évnél hosszabb idére
sz016 szerz6dés megkotésére iranyulo felhatalmazas megadasa;

— avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa;

— avégelszamold kijelolése.

*Nem szamitva azt az esetet, amikor az alapit6 e szerv hataskorébe utalja az alapitoi jogok gyakorlasat.



A kozhasznu jogallas

Magyarorszagon a civil szervezetek vala-
mivel t6bb mint 6téde (21%) rendelkezik
kozhasznu jogallassal. Az alapitvanyoknak
majdnem harmada, (31%) mig az egyesii-
leteknek csupan 15 szazaléka kozhasznt

jogallasu.

A kozhasznusag megszerzésének leg-

alapvetobb feltétele, hogy a szervezet leg-
alabb két lezart tizleti évrdl szold beszamo-
lot és kozhasznusagi mellékletet tudjon fel-
mutatni. Uj szervezetek — a vagyonkezeld
alapitvanyok kivételével —nem kérhetik a bi-
rosagtol a kozhasznu jogallas megallapita-
sat. Az alapitvanyok, egyesiiletek, szovetsé-
gek akkor kérhetik vagy 6rizhetik meg a koz-
hasznu jogallast, ha egyidejiileg megfelel-
nek az alabbi felsorolasban szerepld sor-
szammal jelolt feltételek mindegyikének:

1.

2.

hozzajarul a tarsadalom és az egyén ko-
z0s sziikségleteinek kielégitéséhez;

nem folytat kozvetlen politikai tevékeny-
séget, szervezete partoktdl fliggetlen, €s
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt

az allam, vagy az onkormanyzat szamara
eloirt kozfeladatot latel;

. azelozo lezart kétiizleti év 6sszevont ada-

taibol lathato, hogy megfelel6 eréforras
all aszervezetrendelkezésére, azaz:

a. az atlagos éves bevétele meghaladja az
egymilli6 forintot, vagy

b. a két év egybeszamitott adozott ered-
ménye (targyévi eredménye) nem ne-
gativ, vagy

c. a személyi jellegi raforditasai (ki-
adasai) — a vezetd tisztségviselok jut-
tatasainak figyelembevétele nélkiil —el-
éri az 6sszes raforditas (kiadas) egyne-
gyedét, ideértve a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol szoldo 2005. évi
LXXXVIIL torvény (Kot.) alapjan k6z-
érdekli onkéntes tevékenységet végzo
személyek altal Osszesen teljesitett
munkaoraknak a 350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet szerinti értékét, azaz a
havi minimalbér 1/160-ad részét.

5. azel0z0 lezart két tizleti év adataibdl 1at-

hato, hogy megfeleld tarsadalmi tamoga-

tottsaggal rendelkezik, azaz:

a. az SZJA 1% felajanlott 6sszegbdl
kiutalt 6sszeg eléri a koltségvetési ta-
mogatasok nélkiil szamitott dsszes be-
vétel két szazalékat, vagy

b. a kdzhasznu tevékenység érdekében
felmertilt koltségek, raforditasok két
év atlagaban elérik az 6sszes raforditas
felét, vagy

c. kozhasznu tevékenységének ellatasat
tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdekii onkéntes tevékenységet
végz0 személy segiti;



6. alétesitd okiratuk tartalmazza a kézhasz-
nu szervezetek szamara kotelezd nyilva-
nossagi, tigyrendi, kizarasi, osszeférhe-
tetlenségi, gazdalkodasi kritériumokat.

A 4. és 5. pontban megjelend feltételek
kozil elegendé mindkét csoportbdl egynek-
egynek megfelelni, és a jogallas megdrzése
szempontjabdl is Iényegtelen, hogy az adott
csoportbol, az adott évben mely feltételek-
nek felel meg a szervezet. Mindkét csoport-
ban vannak viszonylag egyszeriien teljesit-
heto feltételek.

Ha a szervezet kozérdekii onkénteseket
fogad, és azok tevékenységének értékét a ko-
telez6 legkisebb munkabér 1/160-ad részé-
vel szamitott 6radijjal kimutatja a szervezet
,,egyeb” bevételei kozott a konyvelésében,
valamint a beszamoldiban, akkor ndvekedni
fog az atlagos éves bevétele. A személyi
raforditdsok aranya is konnyen novelheto,
ha a személyi jellegli egyeb kifizetések
korébe beveszik azokat a targyjutalmakat,
reprezentacios koltségeket stb. is, amelyeket
korabban esetleg nem igy szamoltak el.

A tarsadalmi tamogatottsag mutatoi ko-
zlil a kdzhasznt tevékenység érdekében fel-
meriilt k6ltségek aranyara vonatkozd muta-
td acivil szervezetek korében szinte automa-
tikusan teljesiil. A konyveld altal vétett, de a
civil szervezet gondatlansagara utalo hiba,
ha a kozhaszntsagi mellékeltben nem kertil
a teljestilést mutaté ,, X ehhez a feltételhez.

Azt jelenti, hogy a beszamoldban nem lett
kitoltve a kozhasznt raforditasok Osszegét
mutaté sor. Gyakorlatilag szinte kizart, hogy
a szervezet kizarolag olyan célokat valosi-
tana meg, amelyek egyike sem illeszkedik a
tobb ezer allami, 6nkormanyzati feladat va-
lamelyikéhez. E hiba kikiiszobolésére is cél-
szerli a nem kozhasznu szervezeteknek is a
1étesitod okiratba foglalni, hogy az adott cél-
juk melyik kozfeladathoz illeszkedik. Ilyen
moédon mind a kényveld, mind a szervezet
megkimélhetd attol, hogy évente legyen
sziikséges atgondolni, hogy mit kell beirni a
kozhasznusagi mellékletbe.

A létesitd okiratok tartalmanak modosi-
tasa soran hasznos ¢s gyors megoldas lehet a
birosag.hu oldalon elhelyezett alapszabaly/
alapitd okirat sablonbdl kiindulni. E sablo-
nokban a vonatkozd jogszabalyi hely megje-
161ésével egyiitt jelennek meg azok pontok,
amelyek a kozhasznu szervezetekre vonat-
kozo kritériumok teljesitését szolgaljak. Eze-
ket lehet részben, vagy egészben atemelni a
szervezet sajat 1étesitd okirataba. Arra azon-
ban figyelni kell, hogy a szervezet ne emel-
jen at olyan szabalyokat, amelyeket nem tud
teljesiteni, vagy mas modon, kényelmeseb-
ben meg tud valdsitani.

A gyakorlat alapjan egyértelmiien lat-
szik, hogy azoknak a szervezeteknek érde-
mes kozhasznu jogallassal rendelkeznie,
amelyek:



— vallalkozasi tevékenységet is folytatnak
(a tarsasagi ado aloli mentesség megor-
zése, illetve tarsasagi adofizetési kotele-
zettség esetén, az ado mértékének ked-
vezObb megallapitasa miatt);

— a vallalkozédsoktdl, vagy mas szerveze-
tektol érkezo tamogatast fogadnak (pl.:
mert a nem kozhasznll szervezetek ese-
tében az adoigazolast helyettesitd kettds
nyilatkozat tétel elnyujtja a tAmogatasi
tétel ,,lekonyvelhetéségének” idejét, a ta-
mogaténak ilyenkor meg kell varnia,
amig a civil szervezet elkésziti a besza-
moldjat);

— egyesiiletként maganszemélyeket segite-
nek anyagilag (a tamogatott személy
SZJA addémentességének megdrzése
miatt);

— ingatlanhasznositasi tevékenységet foly-
tatnak (pl.: a tarsasagi adé aloli mentes-
ség megorzése, illetve tarsasagi adofize-
tési kotelezettség esetén az add mértéke-
nek kedvez6bb megallapitasa miatt);

— kozszolgaltatasi szerzodést kivannak
kotni valamely allami, onkormanyzati
szervvel (erre csak a kozhasznt jogallasu
szervezeteknek van médja);

— tarsas vallalkozastol, mas civil szerve-
zettdl fogad adomanyt (Lehet eseti jel-
legli az adomany vagy alkalmanként
visszatérd, de az adomanyozo csak akkor
kap utana adokedvezményt, ha rendelke-
zik az adomanyt fogado szervezet altal

kiadott addigazolassal. Csak a kdzhasz-
nu szervezetek tudnak adoigazolast
kiallitani. Az adomanyozasi szerzOdés
megkdtése nem feltétel);

— tarsas vallalkozassal, mas civil szerve-
zettel kivan tartés adomanyozasi szerzo-
déstkotni;

— (A szerz6dés szerint az adomanyozd
legalabb harom évig, évente legalabb egy
alkalommal — azonos vagy novekvo
Osszegben —adomanyt nyujt a kzhasznu
szervezetnek. A szerz6dés és a kdzhasz-
nu szervezet igazolasa alapjan az adoma-
nyozé szervezet magasabb addokedvez-
ményre jogosult.).

A kozhasznu jogallasu szervezetek ara-
nya annak fényében tlinik kevésnek, hogy a
szervezetek adminisztracios terhei, mikod-
tetési koltségei kozott szinte eltiintek a kii-
lonbségek. A kozhasznu szervezetek szama-
ra kotelezo kettds konyvvezetés dija azonos
az egyszeres konyvvezetésével, hiszen a dij
a konyvelt tételektél és nem a konyvelés
modjatdl fiigg. Az elektronikus tigyintézés
nem szamit kivételesnek, sot a NAV iranya-
ban mar minden gazdalkod¢ szervezet csak
a Cégkapun keresztiil jarhat el. A miik6dés
nyilvanossaganak biztositdsa viszonylag
konnyt, hiszen jogallastol fiiggetleniil a leg-
tobb szervezet egyébként is nyitottan miko-
dik, illetve hozza szokott ahhoz, hogy jelen
kell lennie a helyi vagy a tdgabb nyilva-



nossag elott. Tovabba ritkan szokott eléfor-
dulni, hogy ,kiviilallok” szeretnének mé-
lyebb bepillantast kapni a szervezetek életé-
be. A kozhasznl szervezetek tisztségvise-
16ire vonatkozo szigorubb — a tisztség betol-
tését — kizaro, és — a dontéshozatalban torté-

no részvételt ésszertien korlatozo — osszefér-
hetetlenségi szabalyokat pedig, a szerveze-
tek szintén konnyen teljesitik, mert eleve rit-
kan talalkoznak olyan helyzetekkel, amikor
e szabalyok alkalmazasara sor kertilhetne.




A civil szervezeti formak alapveto jellemzoinek attekintése

civil tarsasag egyesiilet szovetség
Mennyien — Legalabb 2 természetes — Legalabb 10 természetes | — Legalabb 2 jogi személy
kellenek az személy tag. vagy vagy/és jogi személyiséggel
alapitashoz? —legalabb 10 természetes és | nem rendelkezd szervezet,
jogi személy tag. vagy/és civil tarsasag tag.
Mennyien — A tagok szama nem — A tagok szama hat honapot | — A tagok szama nem
kellenek a csokkenhet 2 6 ala. meghaladoan nem csokken- | csdkkenhet 2 jogi személy
mukodéshez? het 10 személy ala. ala.
Kotelezo — Nincs kotelez6 vagyoni — Nem sziikséges alapitd vagyon, de donthet rdla a tagsag.
vagyoni hozzajérulas. Sét, ha nincs tagdij, akkor a joggyakorlat alapjan ezzel is
hozzajarulast teljesithetd a tagoktol elvart pénziigyi hozzajarulas.
teljesiteni? — Ha az alapszabaly megengedi partold tagsag l1étesitését, a
partold tagoknak kell vagyoni hozzajarulast teljesiteni (ez
akar kozérdekii onkéntes tevékenység is lehet).
Kell tagdijat —Nem kotelezo, de donthet- |- Ajoggyakorlat elvarja atagok pénziigyi hozzajarulasat.
fizetni? nek igy a tagok. — Akar eltéré mértéki tagdij is megéllapithatd a kiilonb6zo

helyzetben 1év6 tagok szamara.

A tagok, tiszt-
ségviselok a
sajat vagyonuk-
kal is felelnek?

— Igen, mert a szervezet nem
jogi személy.

— Atagok korlatozott feleldsséggel birnak.

— A tisztségviselok korlatozott feleldssége attérhetd, ha az 6
kotelezettségszegésiik miatt keriil veszélybe a szervezet mii-
kodése (pl.: atorvényszek altal kiszabott birsdgok esetében).

Milyen célok
mentén
dolgozhat a
szervezet?

— A tagok kozosen hataroz-
zak meg a nem gazdasagi
jellegli kozosségi célt.

— A tagok kozosen barmikor
modosithatjak a célt.

— Atagok k6z6sen szinte barmilyen célt meghatarozhatnak.
— Atagok kozosen barmikor modosithatjak a célt.
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Mennyien — Legalabb 1 természetes vagy — Legalabb 1 természetes vagy

kellenek az —legaléabb 1 jogi személy. — legalabb 1 jogi személy.

alapitashoz?

Mennyien — Az alapitdi jogok gyakorldjanak/gyakor- |— Az alapitdi jogok gyakorldjanak/gyakor-

kellenek a l16inak rendelkezésre kell allnia. 16inak rendelkezésre kell allnia.

mikodéshez? |- Az alapitvany szervezeti felépitésétol fiigg | — Kotelezd 5 f6s kuratoriumot és 3 fos
amiikodéshez sziikséges 1étszam. feltigyeld szervet 1étrehozni.

Kotelezo — A céltol fuggden kell a vagyoni hozzajaru- | — Az alapitd vagyon minimalis mértéke 600

vagyoni last megallapitani, de a joggyakorlat alapjan | millié Ft.

hozzajarulast legalabb 100.000 Ft értéket el kell érnie.

teljesiteni?

Kell tagdijat — Nincs tagdij. — Nincs tagdij.

fizetni?

A tagok, tiszt-
ségviselok a
sajat vagyonuk-
kal is felelnek?

— A tisztségviseld, ¢s az alapitoi jogok gya-
korlojanak korlatozott feleldssége feltorheto,
ha az 6 kotelezettségszegése miatt kertil ve-
szélybe a szervezet miikodése (pl.: a Tor-
vényszek altal kiszabott birsagok esetében).

— A tisztségviseldk, és az alapitdi jogok gya-
korlojanak korlatozott feleléssége attorheto,
ha az 6 kotelezettségszegése miatt keriil ve-
szélybe a szervezet mitkddése (pl.: a torvény-
sz¢k altal kiszabott birsagok esetében).

Milyen célok
mentén
dolgozhat a
szervezet?

— Szinte barmilyen tartds célt megallapithat
az alapitd. A cél ritkan torolhetd, modosit-
hato.

Azn. ,,maganalapitvanyok”:

—az alapitd lehet kedvezményezett a tudo-
manyos, mivészeti munkajanak eredményeit
gondozod alapitvanyban;

— az alapit6 hozzatartozdja lehet kedvezmé-
nyezett a tudomanyos, miivészeti, egészség-
uigyi, szocialis helyzetének javitasra és tanul-
manyainak tamogatasara 1étrehozott alapit-
vanyban.

— Magan célra is alapithato.

— Ko6zérdekii célra is alapithatd. Kozérdeki
célnak mindsiil: a nevelési-oktatasi, felsdok-
tatasi, kutatasi, egészségiigyi, karitativ, szo-
cialis, csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi,
kulturalis vagy sporttevékenységek finanszi-
rozasa, illetve tamogatasa vagy ilyen tevé-
kenységet ellato intézmények fenntartasa és
mikodtetése.
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Milyen
tevékenységet
végezhet a
szervezet?

— Valaminek a megvaldsita-
sa, valaminek a képviselete
lehet a feladata.

— Nem igazan tud tdmogatast,
adomanyt nyujtani.

— Altalaban valaminek a megvaldsitasa, valaminek a képvi-
selete a feladata. Ez nem abszolut érvényl kévetelmény, de
példaul maganszemélyek tamogatasaval csak a kozhasznt

jogallas megszerzését kovetden érdemes foglalkoznia.

Milyen
dokumentum
sziikséges az
alapitashoz?

— Térsasagi szerzédést kell
alkotni, amelynek tartalma
szabadon alakithatd.

— Nincs sziikség tigyvédi el-
lenjegyzésre, de célszerti tel-
jes bizonyito erejii maganok-
irati formaba foglalni a tarsa-
sagi szerz6dést, azaz legalabb
két tanuval hitelesiteni a do-
kumentumot.

— Az egyesiilet 1étesitésének
és miikodésének legfobb do-
kumentuma az alapszabaly.

— Nincs sziikség tgyvédi el-
lenjegyzésre, de kotelezo tel-
jes bizonyitd erejii maganok-
irati formaba foglalni az alap-
szabalyt, példaul legalabb két
tanuval hitelesiteni a doku-
mentumot.

— A szovetség létesitésének
¢és mikodésének legfobb do-
kumentuma az alapszabaly.

— Nincs sziikség tigyvédi el-
lenjegyzésre, de kotelezd tel-
jes bizonyité erejii maganok-
irati formaba foglalni az alap-
szabalyt, példaul legalabb két
tanuval hitelesiteni a doku-
mentumot.

Hogy kell nyil-
vantartasba
venni a
szervezetet?

— Nem kell nyilvantartasba
venni.

— A szervezet székhelye szerint illetékes torvényszék veszi
nyilvantartasba.

— Akérelmet a szervezet képviseldje nyujtja be a torvényszék
felé (a képviseld altalaban az elnok, akit az alakuld kozgytilé-
sen megvalasztottak a tagok, vagy akinek neve ¢s megbiza-
tasa szerepel az akaratnyilatkozattal elfogadott alapszabaly-
ban.

— Csak az aktudlis a birosag.hu oldalrol letoltott vagy az
ANYK pro gramban frissitett tirlapot lehet hasznalni.

— Papir alapon is be lehet nyujtani, kivéve az egyszerusitett
nyilvaintartésba vétel esetén.

- Gyorsabb és egyszerlibb az elektronikus eljaras a normal
bejegyzés esetében is (Ugyfélkapu hozzaférés sziikséges).

— Tajékozodas az eljarasrol: birosdag.hu, civil informacios
centrumok.
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Milyen
tevékenységet
végezhet a
szervezet?

— Altaldban valakinek, valamely tigynek a ta-
mogatasa a feladata. Ez nem abszolut érvé-
nyl kovetelmény, de az adorendszer és a bird-
sagi joggyakorlat a tdmogatdi feladat ella-
tasat kezeli kiemelt feladatként.

— A bizalmi vagyonkezelésre vonatkozo sza-
balyok szerint kezeli a vagyont, de itt a bizal-
mi vagyonkezelés 50 évnél hosszabb iddtar-
tamot is atfoghat.

Milyen
dokumentum
sziikséges az
alapitashoz?

— Az alapitvany létesitésének és miikodésé-
nek legfobb dokumentuma az alapito okirat.
— Nincs sziikség tigyvédi ellenjegyzésre, de
teljes bizonyitd erejii maganokirati formaba
kell foglalni az alapitd okiratot, példaul két
tanuval hitelesiteni a dokumentumot.

— A 1étesitéshez sziikséges az alapitd vagyon
rendelkezésre bocsatdsa. Ezt igazolhatja a
pénzintézet, igyvéd, kozjegyz0, ha naluk he-
lyezték el a letétet. A nem pénzbeli vagyon
esetén értékbecslést és ligyvéd kozremiiko-
dését érdemes kérni.

— Avagyonkezel0 alapitvany Iétesitésének és
mikodésének legfobb dokumentuma az ala-
pitd okirat.

— A létesitéshez sziikséges az alapitd vagyon
rendelkezésre bocsatasa. Ezt igazolhatja a
pénzintézet, az ligyvéd, kozjegyz0, ha az ala-
pitd naluk helyezi el a letétet.

— A nem pénzbeli vagyon esetén kotelezo ér-
tékbecslést készittetni.

— Minden esetben kotelezo az alapitd okiratot
kozokiratba vagy tigyvéd altal ellenjegyzett
maganokiratba foglalni.

Hogy kell
nyilvantartasba
venni a
szervezetet?

— A szervezet székhelye szerinti illetékes tor-
vényszék veszi nyilvantartasba.

— A kérelmet altalaban az alapito, az alapitok
egylitt vagy az alapitok gytilésének képvise-
16je terjeszti eld.

— Csak az aktudlis, a birosag.hu oldalrél le-
toltott vagy az ANYK programban frissitett
urlapot lehet hasznalni.

— Papir alapon is lehet intézni, kivéve az egy-
szerUsitett nyilvantartasba vételt.

— Egyszertlibb az elektronikus eljaras a nor-
mal bejegyzés esetében is (Ugyfélkapu hoz-
zaférés sziikséges).

— Tajékozodas az eljarasrol: birosdg. hu, CIC.

— Ugyvéd, jogi képviseld intézi a nyilvantar-
tasba vételt.
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Milyen a
szervezeti
felépitése?

— Nincs kotelez6 érvényti sza-
balyozas e téren sem.

— A szervezet altal vallalt
feladatokbdl és a kevés kote-
lez6 feladat (pl.: éves elsza-
molasi kotelezettség) szaba-
lyozasabdl kell kiindulni.

— Dontéshozo szerv: a tagok dsszeségébdl allo kozgytilés (a
partold, tiszteletbeli, 18 év alatti tagok is tagjai a kozgytlés-
nek, csak a szavazati joguk korlatozott).

— Ugyvezetd szerv: az elndkség, mely ketténél tobb tagbol
all.

— Egyszemélyes tigyvezetés is lehetséges, de nem eldnyos.

— Felugyelobizottsag, amely tobbnyire harom tagbdl all.
Kotelezo feliigyeld szervet 1étrehozni, ha a tagok szama eléri
a 100 fot, vagy a tagok fele jogi személy, illetve a kozhasznu
jogallast egyesiilet bevétele eléri az 50 millid Ft-ot.

Kilatjael a — Nincs réa sziikség. — Atorvényszék gyakorol torvényességi feliigyeleti jogkort.
szervezet kiilsd — A kozhasznt jogallas feltételeinek ellenérzését az illetékes
feliigyeletét? fotugyészség végzi. )
— A gazdalkodast a NAV, illetve az Allami Szamvevdszék
ellendrzi.
— Konyvvizsgald megbizasara altalaban legfeljebb a projek-
tek szintjén van sziikség.
Gazdasagi- —Nem. — Igen, az éves bevételeinek 60%-a szarmazhat ebbdl.
vallalkozasi — Nem alapithat6 gazdasagi tevékenység folytatasara.
tevékenységet
is végezhet a
szervezet?
Kaphatnak —Nem. — A tagsagi mingségiikben nem kaphatnak fizetést, tiszte-
dijazast a letdijat a tagok, bizonyos esetekben a koltségtérités termé-
tagok/tisztség- szetes lehet.
viselok? — A tisztségviselok tiszteletdijat vagy koltségtéritést kaphat-

nak a feladatuk ellatasaért.
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Milyen a
szervezeti
felépitése?

—Dontéshozd szerv: az alapitd (vagy az ala-
pitéi jogok gyakorldja), tobb alapitd
esetén létrehozhatd az alapitok gytilése.

— Ugyvezet6 szerv: az alapito altal kijelolt
kuratérium vagy az egyszemélyi ligyve-
zetés esetén a kurator.

A kuratériumok minimalis taglétszama 3
személy. Ekkora Iétszam altalaban elegen-
dd is szokott lenni.

— Feliigyel6 bizottsag, amely tobbnyire 3
tagbol all.

Kételezo feliigyel6 szervet 1étrehozni, haa
kozhasznu jogallasu alapitvany bevétele
elériaz 50 milli6 Ft-ot.

— Dontéshozo szerv: az alapito (vagy az alapitoi
jogok gyakorloja), tébb alapitd esetén létrehoz-
hat az alapitok gytilése.

— Ugyvezetd szerv: az alapitd altal kijelolt ku-
ratorium vagy az egyszemélyi ligyvezetés esetén
akurator.

Akuratoriumok kotelez6 taglétszama S személy.
— Feluigyelobizottsag, amely kdtelezéen 3 tagbol
all.

Kilatjael a
szervezet kiilsé
feliigyeletét?

— A Torvényszék gyakorol torvényességi
feliigyeleti jogkort.

— A Kozhasznu jogallas feltételeinek el-
len6rzését az illetékes Foligyészség végzi.

— A gazdalkodast a NAV, illetve az Allami
Szamvevoszék ellenorzi.

— Konyvvizsgald megbizasra altalaban
legfeljebb a projektek szintjén van
sziikség.

— A torvényszék gyakorol torvényességi feliigye-
leti jogkort.

— A kozhasznu jogallas feltételeinek ellendrzését
azilletékes foligyészség végzi.

—A gazdalkodasta NAYV, illetve az ASZ ellendrzi.
— Alland6 konyvvizsgald megbizasa kotelezo.
—Ha az alapito a kuratériumra ruhazza az alapitoi
jogok gyakorlasat, kotelezo kiilsé feliigyeletet
biztositani (vagyonellendr megbizasa révén).

Gazdasagi-
vallalkozasi
tevékenységet
is végezhet a
szervezet?

— Igen, az éves bevételeinek 60%-a szar-
mazhat ebbdl.

— Nem alapithatd gazdasagi tevékenység
folytatasara.

— Igen, az éves bevételeinek 60%-a szarmazhat
ebbdl. (Nem volt sziikség kivételt alkotni, mert a
pénziigyi befektetések és ingatlanok hasznositasa
alapcél szerinti tevékenységnek szamit.)

— Nem alapithat6 gazdasagi tevékenység folyta-
tasara.

Kaphatnak
dijazasta
tagok/tisztség-
viselok?

— A tisztségviseldk tiszteletdijat és/vagy
koltségtéritést kaphatnak a feladatuk
ellatasaért.

— A tisztségviseldk tiszteletdijat és/vagy koltség-
téritést is kaphatnak a feladatuk ellatasaért (itt
azonban mar el6fordulhat, hogy a tisztségviselok
is fizetésért, megbizasi vagy szolgaltatasi dij
ellenében tevékenykednek).
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Dolgozhatnak |- Nem. — A tagok, tisztségviseldk, ha ezt jogszabaly vagy az alapszabaly
fizetésért a kifejezetten nem tiltja, Iétesithetnek munkaviszonyt, megbizasos
szervezetben a és vallalkozdi jogviszonyt is. (A felligyeld bizottsagi tagok
tagok/ tisztség- esetében ezek viszont kizar6 okok).
viselok?
Erdemes — Végezhet kozhasznu te- | Igen, példaul ha a szervezet:
kozhasznu vékenységet, de nem igé- | — maganszemélyeket akar anyagilag segiteni;
jogallastnak nyelhet k6zhasznu jogal- | — adomanyokat fogad cégekt6l, vallalkozoktol;
lennie a lastaszervezet. — gazdalkodasi-vallalkozasi és/vagy ingatlanhasznositasi tevé-
szervezetnek? kenységet folytat;
— kozszolgaltatasi szerzodést kivan kotni valamely allami, 6nkor-
manyzati szervvel.
Konnyen —Nem meriil fel ez a|— Az alapszabaly atalakitdsat a birosag.hu oldalon talalhato
teljesitheték a | kérdés. sablonok segitik.
kozhasznusag — Az er6forrasokra és a tarsadalmi timogatottsagra vonatkozo fel-
feltételei? tételek teljesitése a szervezet és a konyveld figyelmességén mulik.

— A kozérdekli onkéntesesek tevékenységének oradija noveli a
bevételeket.

— Gyakorlatilag minden civil szervezetre igaz, hogy a rafordita-
sainak tobb mint 50%-4t kozhasznu tevékenységekre forditja.

Mi térténjen a
szervezettel, ha
mar senki nem
akarja
mukodtetni?

— Akkor mindenkinek fel
kell mondania a tarsasagi
szerzOdést €s a szervezet
megsziinik.

— Az esetleges vagyont a
kozos tulajdonra vonat-
kozo szabalyok szerint
kell felosztani.

— Van ra lehet0ség, hogy a szervezetet atvegyck olyan személyek,
akiknek érdekében all egy mar bejegyzett szervezetet tovabb-
mikodtetni. Ehhez 1) tagok felvételére, tisztljitasra, esetleg a
szervezet nevének, céljanak megvaltoztatasra van sziikség.

— A szervezet megsziintethetd egyszerisitett torlési eljarassal.

— Ha a szervezetnek van vagyona, vagy volt olyan iddszak a szer-
vezet fennallasa soran, amikor nem rendelkezett adoszammal,
akkor csak végelszamolasra vagy a Torvényszék altal elrendelt
kényszer végelszamoldsra van lehetdség.

— Ha azért nem akarja senki miikodtetni a szervezetet, mert kielé-
gitetlen tartozasai vannak, akkor csd vagy felszamolasi eljarast
kell lefolytatni.

— Nem szabad halogatni a megsziinés vagy a megsziintetés elindi-
tasat!
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Dolgozhatnak
fizetésért a
szervezetben a
tagok/ tisztség-
viselok?

— Ha ezt jogszabaly vagy az alapitd okirat ki-
fejezetten nem tiltja, a kurator, a kuratérium
tagja, az alapitvany képviseldje és az alapito is
1étesithet munkaviszonyt, megbizasos és val-
lalkozoi jogviszonyt is. (A feliigyeldbizottsagi
tagok esetében ezek viszont kizaro okok.)

— Ha ezt jogszabaly vagy az alapitd okirat ki-
fejezetten nem tiltja, a kurator, a kuratérium
tagja, az alapitvany képviseldje és az alapito is
1étesithet munkaviszonyt, megbizasos és val-
lalkozoi jogviszonyt is. (A feliigyeldbizottsagi
tagok esetében ezek viszont kizaro okok.)

Erdemes
k6zhaszna
jogallastnak
lennie a
szervezetnek?

Igen, példaul ha a szervezet:

—adomanyokat fogad cégektol, vallalkozoktol;
— gazdalkodasi-vallalkozasi és/vagy ingatlan-
hasznositasi tevékenységet folytat;

— kozszolgaltatasi szerzodést kivan kotni va-
lamely allami, nkormanyzati szervvel.

— A kozérdekiinek mindsiilé alapitvanyok
(amelyeket kozérdekl célra alapitottak és a
kedvezményezettjeinek kore — azok személyét
illetéen — nyitott, tovabba amelyek kozérdekii-
nek mindsitését az alapitd kérte) akar mar a 1é-
tesitéssel egyidejlileg is kérhetik a kozhasznti
jogallast.

Koénnyen
teljesithetok a
kozhasznusag
feltételei?

— Sokkal kénnyebb a feltételeket teljesiteni,
mint ahogy sokan gondoljék.

— Azalapité okirat atalakitasat a birosag. hu ol-
dalon talalhat6 sablonok segitik.

— Az erdforrasokra és a tarsadalmi tamoga-
tottsagra vonatkozo feltételek teljesitése a
szervezet ¢s a konyvel6 figyelmességén mulik
a konyvelés, illetve beszamold és a kozhasz-
nusagi melléklet elkészitése soran.
Akozérdeki onkéntesek tevékenységének dra-
dijanoveli a bevételeket.

— Gyakorlatilag minden civil szervezetre igaz,
hogy a raforditasainak tobb mint 50%-at a koz-
hasznu tevékenységekre forditja.

— A kozérdekiinek mindsiilé alapitvanyok
(amelyeket kozérdeki célra alapitottak és a
kedvezményezettjeinek kore — azok szemé-
lyét illetden — nyitott, tovabba amelyek kozér-
dekiinek mindsitését az alapitdo kérte) akar
mar a 1étesitéssel egyidejileg is kérhetik koz-
hasznu jogallas nyilvantartasba vételét a biro-
sagtol (minden mas kozhasznl jogallasra
jogosult szervezet két lezart iizleti év utan kér-
heti a kozhasznusagot).

Mi térténjen a
szervezettel, ha
mar senki nem
akarja
mukodtetni?

— Van ra lehetdség, hogy a szervezetet atve-
gye olyan személy vagy jogi személy nélkiili
tarsasag, akiknek/amelynek érdekében all,
egy mar bejegyzett szervezetet tovabb mii-
kodtetni. Erre az alapitdi jogok atruhazasaval
van lehetdség. Ha az alapité okirat megen-
gedi — az atvételben érdekelt csatlakozoként
megemelheti az alapitvany torzsvagyonat.

— Az egyszerl alapitvanyokhoz képest 1énye-
ges eltérés, hogy az alapito is kezdeményez-
heti a szervezet megsziintetését.

— Megsziinési ok lehet az is, ha a tékemini-
mum harom teljes éven keresztiil nem éri el az
alapitd okiratban meghatarozott értéket vagy
ilyen rendelkezés hianyaban a 600 milli6 fo-
rintot.
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Ebben az esetben az alapitvany célja bizonyos
hatarokon beliil bovitheto.

— A szervezet megsziintethet6 egyszerisitett
torlési eljarassal.

—Ha a szervezetnek van vagyona, vagy volt
olyan iddszak a szervezet fennallasa soran,
amikor nem rendelkezett adészammal, akkor
csak végelszamolasra vagy a torvényszek al-
tal elrendelt kényszer végelszamolasra van
lehet6ség.

—Ha azért nem akarja senki mikodtetni a
szervezetet, mert kielégitetlen tartozasai van-
nak, akkor cs6d vagy felszamolasi eljarast kell
lefolytatni.

— Nem szabad halogatni a megsziinés vagy a
megsziintetés elinditasat!

— A szervezet megsziintethetd egyszerusitett
torlési eljarassal.

— Ha a szervezetnek van vagyona, vagy volt
olyan iddszak a szervezet fennalldsa soran,
amikor nem rendelkezett adészammal, akkor
csak végelszamolasra vagy a Torvényszék
altal elrendelt kényszer végelszamolasra van
lehetdség.

—Ha azért nem akarja senki mikodtetni a
szervezetet, mert kielégitetlen tartozasai
vannak, akkor csdd vagy felszamolasi eljarast
kell lefolytatni.




A civil szervezetek megsziinése

A jogutédlassal torténd megsziinés
A jogutdd nélkiili megsziinés két fo fajta-
ja az egyestilés és a szétvalas. Az egyesiilet
nem alakulhat 4t massa, mint egyesiiletté
(szovetséggé), az alapitvanybol sem johet
létre masféle szervezet, csak alapitvany. A
jogutddlassal torténd megsziinés soran a ci-
vil torvényt és az egyes jogi személyek at-
alakulasarol, egyesiilésérol, szétvalasarol
sz616 2013. évi CLXXVI. torvényt kell — a
civil szervezetek feliigyeleti és beszamolasi,
kozzétételi sajatossagait figyelembe véve —
értelemszertien alkalmazni. Nem indithato
el jogutodlassal torténd megsziinési folya-
mat, elszamolas, ha a szervezet:
— jogutdd nélkiili megsziintetési eljaras
alatt all;
— aszervezettel szemben biintetdjogi in-
tézkedés alkalmazasa van kilatasban;
— a létesitd okirat szerinti induld tokét
nem bocsatottak teljes egészében a
szervezetrendelkezésére.

Az érintett szervezet(ek) tisztségviseloi
készitik el0 a sziikséges dokumentumokat, és
terjesztik el az érintett szervezetek dontés-
hozo szervei, azaz a kozgytlései, illetve ala-
pitoi felé elfogadasra. Az egyesiiletek eseté-
ben a képviseleti joggal rendelkez0 tisztség-
viseld, alapitvanyok esetében az alapitoi jo-
gok gyakorldja (gyakorldi) nyujtjak be sziik-

ség szerint: az egyesiilés-, a szétvalds-, a
valtozas- esetleg a megszlinés bejegyzésével
kapcsolatos kérelmeket a birosag felé.

Az egyesiilés menetrendjét az egyesiilni
szandékozo szervezetek altal kiilon-kiilon el-
készitett, vagy kozosen elkészitett, de kii-
16n-kiilon elfogadott egyestilési terve rogzi-
ti. Az egyesiilési terv elkészitésének és meg-
valdsitdsanak eredményeként jon Iétre a
szervezetek vagyoni helyzetét rendez6 (két)
vagyonmérleg és az egyesiilési szerzodes.

A szétvalas menetrendjét a szétvalni
szandékozd szervezet, illetve a jogutod szer-
vezet altal kiilon-kiilon elkészitett, vagy ko-
zOsen elkészitett, de kiilon-kiilon elfogadott
szétvalasi terve rogziti. A szétvalasi terv el-
készitésének és megvalositasanak eredmé-
nyeként jon létre a szervezetek vagyoni
helyzetét rendez6 (két) vagyonmérleg és a
szétvalasi szerzodés.

Ajogutddlassal torténd megsziinés a jog-
utddlassal megsziing civil szervezettel
szemben fennalld koveteléseket nem teszi le-
jartta. A jogel6dot megilletd jogszabalyban
biztositott jogok és kedvezmények a jog-
utodot is megilletik, ha:

— azok feltételei a jogutddnal is fenn-

allnak;

— vagy a kozhasznu jogallas tekinteté-
ben a jogeldd szervezet beszdmoloi-
bol megallapithatd az erdforrasokra
¢s tarsadalmi tamogatottsagra vonat-
kozd mutatok teljestilése.




Jogutodlassal torténoé megsziinés

Az egyesiilés
Esetei:

1. Osszeolvadas

Egy vagy tobb jogeldd szervezet vagyona egy
Uj szervezetre szall at.

Az Osszeolvadd szervezet(ek) megsziinik,
(megszlinnek). A jogutdd az uj szervezet lesz,
amit Iétre kell hozni és bejegyeztetni.

2.Beolvadas

A szervezet vagyona beolvad egy masik
szervezetébe.

Abeolvadd szervezet megsziinik.

Az atvevo jogi személy tovabb mitk6dik, ami
szlikség szerint valtozasbejegyzési eljarassal
jar.

Szétvalas
Esetei:

1. Kiilonvalas

A tagok, alapitok szétosztjak a teljes vagyont,
és egy vagy tobb Uj szervezetet hoznak 1étre.
Az eredeti szervezet megszinik. A jogutod két
vagy tobb j szervezet lesz.

2. Beolvadasos kiilonvalas

A tagok, alapitok szétosztjak a teljes vagyont.
A kiilonvalok a rajuk esd vagyonrésszel egy
vagy tobb mar mikodo szervezethez csatla-
koznak.

A jogelodot torli a birdsag, A jogutédoknal
valtozasbejegyzési eljaras keretében lesz be-
jegyezveavaltozas.

3. Kivalas

A tagok, alapitdk egy része a vagyon egy ré-
szével kivalik és egy 1j szervezetet hoz 1étre,
deajogeldd szervezet is fennmarad.

A jogeldd szervezetnél esetlegesen valtozas-
bejegyzési eljarast kell lefolytatni. Az 0j szer-
vezetet meg kell alapitani és nyilvantartasba
vetetni.

4.Beolvadasos kivalas

A kival¢ tag, alapito a szervezet vagyonanak
egy részével mar miikodo szervezethez csat-
lakozik. Ha sziikséges, akkor valtozasbejegy-
z¢ési eljaras kell mind az eléd, mind az utod
szervezetnél.




Minden jogi személyre vonatkoz6 megsziinési okok:
— hatarozott iddre jott 1étre a szervezet és a meghatarozott idtartam eltelt;
— alétesitd okirat kikot valamilyen feltételt, aminek teljesiilése esetén a szervezetet meg kell
szlintetni, és ez az eldzetesen meghatarozott feltétel kovetkezik be;
— haazarrajogosult szerv (birdag) megsziinteti.
Az egyesiilet megsziinhet tovabba, akkor is, ha:
— atagoka szervezet megsziinésérdl dontenek;
— azegyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt,
¢és uj célt nem hataroztak meg;
— azegyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
Az alapitviany megsziinhet tovabb4, akkor is, ha:
— azalapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapito 0j célt nem hatarozott meg;
— az alapitvany céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és a cél modositasara vagy mas ala-
pitvannyal vald egyesiilésre nincs mod;
— azalapitvany harom éven at a célja megvaldsitasa érdekében nem folytat tevékenységet.




Jogutod nélkiili megsziinés, megsziintetés

Végelszamolas

A szervezet tulajdonaban
allo, illetve a végelszamo-
las soran szerzett vagyon
sorsanak rendezésérol
sz0l. A szervezet lezarja az
Gsszes olyan ligyet, amely-
ben akar onként, akar ko-
telességszertien részt vett a
gazdalkodasaval kapcso-
latban, illetve rendezi az
esetleg fennmaradd va-
gyon sorsat.

Egyszeriisitett torlés

Elhet vele a szervezet, ha:

1. feltétel: megsziinési ok megalla-
pitdsa + a szervezetnek nincs va-
gyona és a miikodés soran mindig
rendelkezett és rendelkezik ado-
szammal

vagy

2. feltétel: a civil szervezetet a bird-
sag torvényességi feliigyeleti elja-
rasban megsziinteti + a szervezet-
nek nincs vagyona ¢s a miikodés so-
ran mindig rendelkezett és rendel-

kezik adészammal

vagy
3. feltétel: az egyesiilet elhatarozza

a megszinését + nincs vagyona és
nem rendelkezik adészammal sem.

Felszamolas

A szervezet fizetésképtelensé-
ge esetén indul — a hitelezé/
hitelezdk kérelmére jar el a tor-
vényszék

A torvényszék altal kijelolt
feltigyel6biztos képviseli a
szervezetet.

A felszamolas csak a szervezet
altal elismert, illetve nem vita-
tott tartozasok kapcsan inditha-
t6 nem peres eljarasban. A vita-
tott tartozasok esetében peres
eljaras indul.

Kényszer-végelszamolas

Alépéseit tekintve megegyezik a végelszamolassal, csakhogy itt az
illetékes térvényszek hatdrozza meg a folyamat lefolytatasnak leg-
lényegesebb kérdéseit. Igy kijeloli a végelszdmolot, meghatarozza
avégelszamolas kezdd idépontjat stb.

Az egyszertsitett eljaras atalakulhat kényszer-végelszamolassa, ha
az egyszerUsitett eljaras feltételei nem teljesiilnek (pl.: a szerve-
zetnek tartozasa vagy talfizetése van a NAV-nal).

Ha a torvényszék az alapitvany esetében megallapitja, hogy
valamely az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinéséhez vezetd ok
bekovetkezett, és a szervezetnek vagyona van, akkor kényszer-
végelszamolast rendel el. Ugyanigy jar el akkor is, ha 6sszeolvadas
utjan egyesit alapitvanyokat, A jogeldd alapitvany esetében
kényszer-végelszamolasi folyamat indul.

Csodeljaras

Aszervezet kérelme alapjan in-
dul.

A szervezet haladékot kap
annak érdekében, hogy annak
idotartama alatt hitelezdivel
egyezséget kosson addssaga-
nak rendezésérol.

Az eljaras eredménye lehet fel-
szamolas, de lehet az is, hogy a
szervezet egyezségre jut, ren-
dezi akoveteléseket vagy telje-
sithetévé valnak a kovetelések
és a szervezet tovabb miikodik.




A végelszamolas, kényszer-végelszamolis menete az egyesiiletek esetében

Idépont

Intézkedés

1. Akozgytilés, ha a szervezet nem fizetésképtelen, akkor
dontésében kifejezi a tagok akaratat:

- aszervezet megsziinésérol

- megvalasztjaa végelszamolot;

- kijeloli a végelszamolas kezdd napjat;

- hataroz a végelszamolo dijazasarol.

2. A végelszamolo benyujtja a ,,Végelszamolas meginditdsanak nyilvantartasba
vétele iranti kérelmet” a torvényszék felé (mellékletek: végelszamold tisztség-
elfogadod nyilatkozat, jegyzdkonyv, jelenléti iv)

* Aszervezetanévjegyzékben,,v.a” toldatot kap aneve mellé.

30 nap
a végelszamolas
nyit6 napjahoz

3. Avezetd tisztségviselo:

- tajékoztatjaa végelszamolodt a folyamatban 1évo tigyekrol;

- jegyzéketkészit anem selejtezhetd, a titkos mindsitésii, a szamviteli és az adoiigyi,
palyazati, foglalkoztatasi stb. miikodési iratokrol s atadja végelszamolonak;

a végelszamolas
nyit6 napjahoz
képest

képest - avégelszamolas meginditasarol értesiti a munkavallalokat.
Ha végelszamold dijazasban részestl, tartalékot kell képezni, elhelyezni azt a
szamlan és elkiilonitetten kezelni. Ez a vezetd tisztségviseld feladata.

30 nap 4. Avezet6 tisztségviselo:

- elkésziti a tevékenységet lezard beszamolot;
- elkésziti a soron kiviili TAO, illetve sziikség szerint a tobbi adonem soron kiviili
bevallasat.

5. A végelszamolo elkésziti a tevékenységet lezard beszamold alapjan a végelsza-
molasinyito mérleget.
Amérleg idépontja a végelszdmolas nyitd napja.

15 nap
a végzéshez képest

6. Avégelszamolo értesiti a végelszamolas elinditasrol

- azingatlaniigyi hatdsagot;

- akozhiteles vagy kozérdekbdl vezetett nyilvantartasban szerepld vagyontargyak
esetében a nyilvantartast vezetd szervezetet;

- ajarasi foglalkoztatasi szervet;




- akornyezetvédelmi és természetvédelmi hatosagot;

- aszervezet pénzforgalmi szamlait vezetd valamennyi pénzforgalmi szolgaltatot;

- aszervezet vagyoni részvételével miikodod jogalanyok vezeto tisztségviseldit;

- acivil szervezet altal vagy ellen inditott és folyamatban 1év6 hatosagi és birosagi
eljarasokban az eljaro hatdsagot vagy birosagot;

- a le nem zart palyazatok kezeld szerveit, sportegyestiletek a sportért felelds
minisztériumot is.

7.Kovetelések bejelentése:

40 nap
a végelszamolast el- - havannak, akkor a hitelezdk bejelentik a szervezet felé a koveteléseiket;
rendeld jogerds - avégelszamolo jegyzéket készit a kovetelésekrdl (kiilon kell kimutatni az elismert
elrendel6 végzés koz- és a vitatott koveteléseket);
zétételétol
+15 nap - avégelszamold benyujtja a kovetelések jegyzékét a Torvényszék felé;
+15 nap

a végelszamolas nyi-
t6 napjahoz képest

ahitelezoket a végelszamolo tajékoztatja a koveteléseik besorolasarol.

75 nap
a végelszamolasi nyi-
to mérleghez képest

8. A végelszamolo elkésziti az esetleges koveteléseket tartalmazo korrigalt elszamo-
lasinyito mérleget.

haladéktalanul Gssze
kell hivni az alapsza-
baly szerinti eljarassal

9. Akozgytilés dont a korrigalt elszamolasi nyitd mérleg elfogadasarol.
Akorrigalt elszamolasi nyitéo mérleget a mérlegforduld napot kovetd 5. honap utolsd
napjaig kell kozzétenni.

10. A) Ha a szervezet vagyona elegend6 a kovetelések rendezésére a korrigalt el-
szamolasi nyitd mérleg alapjan, akkor a végelszamolo elkezdi rendezni az esetleges
tartozasokat, kozben ellatja az egyesiilet miikodéshez kapcsolddo feladatokat (pl.: ha
esedékes. osszehivja az éves kozgytlést, elnokségi tilést).

30 nap
a korrigalt
elszamolasi nyitd
mérleg
elfogadasatol.

10. B) Ha a szervezet vagyona nem clegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt
elszamolasi nyitd6 mérleg alapjan, akkor a kiilonbozetet a szervezet potolhatja.
Ezutan a végelszamolo elkezdi rendezni az esetleges tartozasokat, kozben ellatja az
egyesiilet miikodéshez kapcsolodo feladatokat (pl.: ha esedékes, sszehivja. az éves
kozgytilést, elnokségi iilést).




10. C) Ha a szervezet vagyona nem elegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt el-
szamolasi nyitdé mérleg alapjan, és a hidnyzo6 vagyont a szervezet potolni sem tudja, akkor
felszamolasi eljaras indul.

- Afelszamolasi kérelmet a végelszamolo nyujtja be a torvényszék felé.

11. A beszamolodkat a végelszamolas ideje alatt is el kell késziteni, el kell fogadni, és meg
kell kiildeni az OBH felé. A beszamold formdja ugyanaz, mint amikor a szervezet még
rendesen miikodott.

De! A mérleg forduld napja nem december 31. hanem a végelszamolas kezdénapja szerinti
hénap utolsé napja. (pl.: ha a végelszamolas oktober 24-én indult, akkor az {izleti év a
kovetkezd oktdber 30. lesz).

A beszamolot és a TAO bevallast a mérlegforduld napjatol kezdve az 6todik honap utolsd
napjaig (a példa szerint marcius 3 1-ig) kell letétbe helyezni az OBH-nal.

A végelszamolo évente tajékoztatot készit a kozgylilés és a torvényszeék részére a szervezet
helyzetérol, a végelszamolas elhuzddasanak okardl, és az eljaras befejezésének varhatod
idépontjarol is.

Ha a végelszamold mulasztasabdl huzodik el a végelszamolas, a torvényszék birsagot szab-
hatkira. A birdsag emellett ij végelszamolot jelolhet ki.

12. Avégelszamolo a végelszamolas befejezésekor elkésziti, a kozgyiilés pedig elfogadja:

» aTAO, ésha sziikséges a tobbi adonemre vonatkozo bevallasokat;

 avégelszamolas utolso iizleti évérol késziilt szamviteli torvény szerinti beszamolot;

 a vagyonfelosztasi javaslatot, amelyben a végelszamolo dijanak mértékére is inditvanyt
tesz;

» a végelszamolasi idoszak esetleges gazdasagi eseményeinek bemutatasarol szolo ossze-
foglald értékelést (zardjelentést);

* aszervezet vagyoni részesedésével miikodo jogalanyok sorsara vonatkozo javaslatot.

13. A végelszamold benyujtja a torvényszék felé a torlésre iranyuld kérelmet. Ennek
mellékletei a kozgytilési jegyzOkonyyv, a jelenléti iv, illetve az el6z6 pontban felsoroltak, az
adobevallas(ok) kivételével

Atorlésre iranyulo kérelemmel egyiitt kell a zar6 beszamolot letétbe helyezni.

30 nap

Az addbevallas(ok) benyujtasa.

60 nap

A zardbeszamold és a még k6zzé nem tett beszamolok bekiildése az OBH felé kozzétételre.

A civil szervezet a végelszamolasi eljaras soran barmikor — a civil szervezet torlésére ira-
nyuld kérelem benytjtasaig — elhatarozhatja a végelszamolas megsziintetését, és a civil szer-
vezet miikodésének tovabbfolytatasat.




A végelszamolas, kényszer-végelszamolas menete az alapitvanyok esetében

Idépont

Intézkedés

30 nap

1. Az alapitd nem sziintetheti meg az alapitvanyt. Ezért:

- akuratérium tajékoztatja az alapitdt, illetve az alapitdi jogok gyakorlojat a meg-
szlinést eredményez6 ok bekdvetkezésérol.

- az alapitd nyujtja be az ,,Alapitvany megsziinésének megallapitasa iranti kérel-
met” atérvényszék felé.

- haazalapit6 30 napon beliil nem ad valaszt a kuratériumnak, a kuratorium maga is
jogosultta valik a kérelem benyujtasara.

A torvényszék peren kiviili eljarasban donthet, ha azonban nincs egyetértés a meg-

szlinésrol, akkor peres eljarasban hoz dontést.

2. Atorvényszék végzése szerint a kuratdrium:

- megvalasztja a végelszamolot;

- kijeloli a végelszamolas kezd6 napjat;

- hataroz a végelszamolo dijazasarol.

- Aszervezetanévjegyzékben ,,v. a” toldatot kap aneve mellé.

30 nap
a végelszamolas nyitd
napjahoz képest

3. Avezet0 tisztségviselo:

- tajékoztatja a végelszamolodt a folyamatban 1évo tigyekrol;

- jegyzéket készit a nem selejtezhetd, a titkos mindsitésii, a szamviteli és az ado-
ugyi, palyazati, foglalkoztatasi stb. miikodési iratokrol és atadja végelszamo-
l6nak;

- avégelszamolas meginditasarol értesiti a munkavallalokat.

Ha végelszamold dijazasban részesiil, tartalékot kell képezni, elhelyezni azt a
szamlan és elkiilonitetten kezelni. Ez a vezetd tisztségviseld feladata.

30 nap
a végelszamolas nyitd
napjahoz képest

4. Avezet6 tisztségviselo:

- elkésziti a tevékenységet lezaro beszamolot;

- elkésziti a soron kiviili TAO, illetve sziikség szerint a tobbi adonem soron kiviili
bevallasat.

5. A végelszamolo elkésziti a tevékenységet lezard beszamolo alapjan a végelsza-
molasinyito mérleget.
Amérlegidépontjaa végelszamolas nyitd napja.




15 nap
a végzéshez képest

6. Avégelszamolo értesiti a végelszamolas elinditasrol:

- azingatlaniigyi hatdsagot;

- akozhiteles vagy kozérdekbdl vezetett nyilvantartasban szerepeld vagyontargyak
esetében a nyilvantartast vezetd szervezetet;

- ajarasi foglalkoztatasi szervet;

- akornyezetvédelmi és természetvédelmi hatdsagot;

- aszervezet pénzforgalmi szamlait vezetd valamennyi pénzforgalmi szolgaltatot;

- aszervezet vagyoni részvételével miikodd jogalanyok vezeto tisztségviseldit;

- acivil szervezet 4ltal vagy ellen inditott és folyamatban 1év hatdsagi és birosagi
eljarasokban az eljaro hatésagot vagy birosagot;

- alenem zart palyazatok kezel szerveit.

7. Kovetelések bejelentése:

40 nap
a végelszamolast elren-
del6 jogerds elrendeld
végzés kozzétételétol

- havannak, akkor a hitelezok bejelentik a szervezet felé a koveteléseiket;
- avégelszamold jegyzéket készit a kovetelésekrdl (kiilon kell kimutatni az elismert
és a vitatott koveteléseket);

+15 nap

- a végelszamold benyujtja a kovetelések jegyzékét a torvényszék felé;

+15 nap
a végelszamolas nyitd
napjahoz képest

- ahitelezdket a végelszamolo tajékoztatja a koveteléseik besorolasarol.

75 nap
la végelszamolasi nyitd
mérleghez képest
haladéktalanul 6ssze
kell hivni az alapitd ok-
irat szerinti eljarassal

8. A végelszamolo elkésziti az esetleges koveteléseket tartalmazé korrigalt elsza-
molasinyito mérleget.

9. Akozgytilés dont a korrigalt elszamolasi nyitd mérleg elfogadasarol.
AKkorrigalt elszamolasi nyité mérleget a mérlegforduld napot kovetd 5. honap utolso
napjaig kell kozzétenni.

10. A) Ha a szervezet vagyona elegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt elsza-
molasi nyité mérleg alapjan, akkor a végelszdmold elkezdi rendezni az esetleges
tartozasokat, kozben ellatja az alapitvany miikodéshez kapcsolodo feladatokat (pl.:
ha esedékes, 0sszehivja a kuratoriumi iilést).

30 nap
a korrigalt elszamolasi
nyité mérleg
elfogadasatol.

10. B) Ha a szervezet vagyona nem elegend6 a kovetelések rendezésére a korrigalt
elszamolasi nyité mérleg alapjan, akkor a kiilonbozetet a szervezet potolhatja. Ez-
utan a végelszamol6 elkezdi rendezni az esetleges tartozasokat, kozben ellatja az ala-
pitvany mikodéshez kapcesolodd feladatokat (pl.: ha esedékes, dsszehivja a kura-
toriumi iilést).




10. C) Ha a szervezet vagyona nem elegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt el-
szamolasi nyitdé mérleg alapjan, és a hidnyzo6 vagyont a szervezet potolni sem tudja, akkor
felszamolasi eljaras indul.

- Afelszamolasi kérelmet a végelszamolo nyujtja be a torvényszeék felé.

11. Abeszamolodkat a végelszamolas ideje alatt is el kell késziteni, el kell fogadni, és meg kell
kiildeni az OBH felé. A beszamol6 forméja ugyanaz, mint amikor a szervezet még rendesen
miikodott.

De! A mérleg forduld napja nem december 31. hanem a végelszamolas kezdénapja szerinti
hénap utolsé napja (pl.: ha a végelszamolas oktober 24-¢n indult, akkor az iizleti év a
kovetkezd oktdber 30. lesz).

A beszamolot és a TAO bevallast a mérlegforduld napjatol kezdve az 6todik honap utolsd
napjaig (a példa szerint marcius 3 1-ig) kell letétbe helyezni az OBH-nal.

A végelszamold évente tajékoztatdt készit a kuratdrium, az alapitoi jogok gyakorloja és a
torvényszék részére a szervezet helyzetérol, a végelszamolas elhuzodasanak okérdl és az
eljaras befejezésének varhato iddpontjardl is.

Ha a végelszamold mulasztasabol hizodik el a végelszamolas, a torvényszék birsagot
szabhatkira. A birdsag e mellett 4j végelszamolot jelolhet ki.

12. Avégelszamolo a végelszamolas befejezésekor elkésziti, a kuratorium pedig elfogadja:

» aTAO, ésha sziikséges a tobbi adonemre vonatkozo bevallasokat;

 avégelszamolas utolso iizleti évérol késziilt szamviteli torvény szerinti beszamolot;

 a vagyonfelosztasi javaslatot, amelyben a végelszamolo dijanak mértékére is inditvanyt
tesz;

* a végelszamolasi iddszak esetleges gazdasdgi eseményeinek bemutatasardl szolod
Osszefoglald értékelést (zardjelentést);

* aszervezet vagyoni részesedésével miikodo jogalanyok sorsara vonatkozo javaslatot.

13. A végelszamolo nytjtja be a térvényszék felé a torlésre iranyulo kérelmet. Ennek mel-
1¢kletei a kuratoriumi tilés jegyzokonyve, a jelenléti ive, illetve az el6z6 pontban felsoroltak,
az adobevallas(ok) kivételével.

Atorlésre iranyulo kérelemmel egyiitt kell a zar6 beszamolot letétbe helyezni.

30 nap

Az addbevallas(ok) benyujtasa.

60 nap

A zardbeszamold és a még k6zzé nem tett beszamolok bekiildése az OBH felé kozzétételre.

A civil szervezet a végelszamolasi eljaras soran barmikor — a civil szervezet torlésére ira-
nyuld kérelem benytjtasaig — elhatarozhatja a végelszamolas megsziintetését és a civil szer-
vezet miikodésének tovabbfolytatasat.




o

Az egyszerisitett torlési eljaras menete

Az egyszertsitett torlés harom lehetséges
oka koziil valamelyik bekovetkezik:

- megsziinési ok megallapitasa

.Egyszertsitett
+ 0 vagyon+ addszam;

torlés
4 4 99
- itéletben torténd megsziintnek nyilvanitas kezdeményezése

,,Megszlint toldat” a
név mellett

45 napos hatarido a

+ 0 vagyon, addszam,; Pk-149 trlap k§vetel§s§k
bejelentésére.
- az ad6szam és vagyon nélkiili szervezet
kimondja a feloszlasat.
,,Torlés alatt” toldat
* 60 napos felhivas hatosagok felé Ha nem mertilt fel egyszertsitett
eljarast megakadalyozo koriilmény,
(igyeszség, NAV, akkor:
tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, o
Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kar, torlés

a sportpolitikaért felelés miniszter, stb.)

Ha kovetelés, vagy arra utalo adat mertil fel,
hogy a szervezetnek vagyona van, illetve
egyéb az egyszerusitett torlést kizaro
koriilmény mertil fel, akkor kényszer
végelszamolas indul.




A fennmarado vagyon sorsanak
rendezése a jogutod nélkiili
megsziinés esetén

A civil szervezetnek akkor maradhat fent
vagyona a végelszamolas és kényszervég-
elszamolasi folyamat utan, ha egyébként ké-
pes minden vele szemben felmeriilo tarto-
zast, kovetelést kiegyenliteni, beleértve a
végelszamolas koltségeit is, ha ilyen célra
rendelt forrast. Az egyesiilet vagyona,
amennyiben az alapszabalya nem rendelke-
zik kiilon a fennmaradd vagyon sorsarol,
akkor a civil térvény rendelkezése szerint a
NEA-ra, illetve a vagyon jellegének megfe-
leléen a Nemzeti Foldalapra, esetleg mas
allami tulajdont kezeld szervre szall. Az
egyesiiletnek lehetésége van ugy rendelkez-
nie az alapszabalyaban, hogy a megsziinés
soran fennmaradt vagyona egy masik, hozza
hasonlé célt megvalosito kézhasznu egyesii-
let, alapitvany tulajdonaba keriiljon. Az
alapszabalyban ezt a kozhasznu szervezetet
konkrétan meg kell nevezni. Arra — leg-
alabbis az alapszabaly modositasa nélkiil —
nincs lehetdség, hogy a szervezet a végel-
szamolasi folyamat soran hozzon dontést a
megmaradt vagyon sorsarél. Ha az alapsza-
baly rendelkezését nem lehet végrehajtani, a
vagyon szintén a NEA-ra, illetve az allamra
szall. A sportegyesiiletek fennmarad6 va-
gyonanak rendezésére egy specialis szabaly
is vonatkozik. A sportegyesiilet birosagi

feloszlatiasa esetén a hitelezok kielégitése
utan fennmaradd vagyon mindenképp al-
lami tulajdonba kertil, és azt a sportpoliti-
kaért felelds miniszter altal vezetett minisz-
térium koltségvetésében az utanpodtlas-
nevelés tdimogatasara kell forditani.

Az alapitvanyok esetében is el6szor a ko-
veteléseket és tartozasokat kell kiegyenli-
teni. Az alapitd okirat rendelkezhet arrél,
hogy ki vagy mely jogi személy kapjameg a
fennmaradé vagyont. Kikotés azonban,
hogy az alapito, a csatlakozo és az egyéb
adomanyozo6 nem részesiilhet a megsziind
szervezet vagyonabdl nagyobb mértékben
annal, mint amit korabban az alapitvany
rendelkezésére bocsatott. Ez a kikotés
vonatkozik a hozzatartozéikra is. Lehetdség
van tovabba az alapito okiratban rendelkez-
ni arrél, hogy a megszind alapitvany
fennmarado vagyona az alapitvany céljaval
azonos, vagy hozza hasonlo célu alapit-
vanyhoz vagy egyesiilethez keriiljon. Az
alapitvanyok esetében nincs kikotve, hogy a
fennmaradd vagyonbdl részesiild szerve-
zetnek kozhasznu jogallasunak kell lennie.
Ha az alapit6 okirat nem rendelkezik a fenn-
marado vagyon sorsarol, vagy a rendelkezés
nem teljesithetd, akkor a fennmaradd
vagyon a civil torvény rendelkezése szerint a
NEA-hoz, vagy a vagyon jellegének megfe-
lel6 mas az allami tulajdont kezeld szervhez
kertl.






A civil szervezet is gazdalkodik,
de a gazdalkodasanak
eredményét nem osztja fel

Civil szervezetek nem alapithatok gazda-
sagi céllal. Ez azt jelenti, hogy a szervezetet
1étesito alapitdk, tagok mar a szervezet ala-
pitasanak pillanataban is azt vallaljak, hogy
az altaluk létrehozott szervezettél nem
fognak olyan juttatdsokat kapni, mintha egy
céget hoznanak létre. [gy nem tarthatnak
igényt osztalékra €s semmilyen olyan jutta-
tasra, ami egy cég tulajdonosait megillet-
hetnék. Ezzel egyiitt, minden miikodo civil
szervezet gazdalkodik, azaz végez olyan te-
vékenyégeket és/vagy torténnek vele olyan
gazdasagi események, amelyek valtozast
okoznak a szervezet vagyoni, jovedelmi,
pénziigyi helyzetében, esetleg a vagyonanak
szerkezetében. A szervezetek gazdalkodasa
legtobbszor pénzmozgassal jar, de ez sem
torvényszerd.

Példa:

Egy alapitvany célja az informdcios
technologidk széles korii megismertetése.
Ezzel Osszefiiggésben, a szamdra alapito va-

(WL\L = ova J

gyvonként datadott szamitogépeket térités nél-
kiil adja haszndlatba rdaszoruloknak. Itt nem
mozog pénz. Ugyanakkor a szervezet gaz-
dalkodik, mert a gépek az ido mulasaval ér-
téktelenebbé valnak, a szervezet vagyona
apad (valtozik a vagyona). Ha ugyanez a
szervezet kozben uj szoftvereket kap ado-
manykent, akkor nem csak a vagyoni hely-
zete fog javulni, hanem a vagyondnak az
osszetétele is, hiszen mdr nem csak esz-
kozoket fog birtokolni, hanem immateridlis
Javak kozé tartozo szoftvereket is.

Noha nem kell, hogy ténylegesen pénz-
mozgas torténjen, a gazdalkodasnak azért
jellemzdje, hogy a valtozasok pénzbeli
értékben is kifejezhetok. Ez alapjan szamit a
gazdalkodo tevékenységek korébe a kozér-
dekt onkéntesek fogadasa is, méghozza oly
modon, hogy a kdzérdekli onkéntesek tevé-
kenységének pénzbeli értéke bevételként
jelenhet meg a szervezetek gazdalkodasa-
ban. Ez azért lehetséges, mert az 6nkéntesek
oradija kifejezhetd pénzben. A vonatkozd
jogszabaly alapjan az 6nkéntesek oradijanak
értéke a kotelezo legkisebb havi munkabér
szazhatvanad része.’

*350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkoddsa, az adomanygytijtés és a

kozhasznlisag egyes kérdéseirdl 5. §.



A civil szervezetnek
nyeresége is lehet

A civil szervezetekkel szemben nincs
olyan kovetelmény, amely tiltana, hogy a
gazdalkodasuk sordn pozitiv eredményt,
koznapi kifejezéssel élve nyereséget érjenek
el. S6t, az lenne szerencsés, ha képesek len-
nének ugy tevékenykedni, hogy ne kelljen
gazdalkodasi szempontbdl évrdl-évre a
nullarol indulniuk. A civil szervezetek tore-
kedhetnek a nyereséges gazdalkodasra, csak
ezt a nyereséget alapvetden haromféle do-
logra fordithatjak:

— aszervezetmiikodésére;

— az alapszabalyban, alapitd okiratban
meghatarozott célokra;

— esetleg olyan befektetésre, termékre,
szolgaltatasra, amelytdl a céljaik gyorsabb,
jobb, szélesebb hatast gyakorldo megvaldsu-
lasat varjak, noha az nem kapcsolodik szer-
vesen ahhoz a céljahoz, mint amit a Iétesitd
okiratukban rogzitettek.

A civil szervezet
szolgaltathat és vallalkozhat

A szervezetek gazdalkodasa két 6 irany
mentén szervezodhet. Az egyik irany, hogy
minden tevékenységiiket a szervezet célja
ala rendelve végzik, azaz csak cél szerinti
tevékenységeket végeznek, és a mikodesiik

is ez ald rendez6dik. A masik lehetdség,
hogy felvallalnak a céljaikon kiviil esé tevé-
kenységeket is. Ilyenkor a miikodésiik is
megoszlik e két tevékenység feltételeinek
biztositasa kozott. Ha csak a céljaikat akar-
jak megvaldsitani, akkor is lehet6ségiik van
arra, hogy valaki mas, példaul egy masik
szervezet, intézmény megbizasat teljesitsék,
¢s ezért dijat kapjanak. Sot, akar értékesit-
hetnek is olyan termékeket, amelyeket az
alapcél szerinti tevékenységeik keretében al-
litottak el6. Ezeket egyiitt és leegyszertsitve
gyakran csak szolgaltatasnak nevezik, a hoz-
zajuk kapcsolddod bevételekre pedig szolgal-
tatasi bevételként szokas hivatkozni. E szol-
galtatasoknak egy specialis fajtajat jelentik a
kozszolgaltatasként végzett szolgaltatasok,
amikor egy — a torvény szerint sziikség-
szerlien kozhasznu jogallast —szervezet egy
allami, onkormanyzati szerv nevében lat el
kozfeladatot. A szolgaltatdsok nyujtasanal
viszont joval elterjedtebb, hogy a szerveze-
tek adomanyok, tdmogatasok révén esetleg
az ingo- és ingatlan vagyonuk, szellemi ja-
vaik hasznositasaval jutnak célszerinti bevé-
telekhez.

A szervezetek alapcél szerinti (kozhaszni)
bevételei és kiadasai valojaban szélesebb
kort foglalnak magukban, mint amelyek a
szervezet alapszabalyaban/alapito okirata-
ban/tarsasagi szerzodésében megjelend cé-
lokbdl levezethetok. A bevételek tekinteté-



ben a civil szervezetek gazdalkodasardl, az
adomanygytijtés és a kozhasznusag egyes
kérdéseirdl szolo 350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet altalanosabb csoportosi-
tast, illetve a civil torvény 20. §-ban szerep-
16 felsorolast kell figyelembe venni. Olyan
jogszabaly viszont nincs, ami egyértelmi-
en megadna, mely tételek tartoznak az
alapcél szerinti (kdzhasznu) raforditdsok
kozé. Ezt minden tétel esetében az donti el,
hogy ésszerlien, mindenféle kulonosebb
logikai €s értelmezési tritkkk nélkil hozza
tudjuk-e rendelni a szervezet céljahoz, il-
letve az alapcél szerinti bevételek eldallita-
sahoz.

A civil szervezet gazdalkodhat

az alap (kozhasznu) célja szerint,
amely mellett végezhet
vallalkozasi tevékenységet

Az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevé-
kenységek (a tovabbiakban: cél szerinti te-
vékenységek) mellett a szervezetek végez-
hetnek gazdasagi-vallalkozasi (a tovabbi-
akban: vallalkozasi) tevékenységeket is.
Ennek két feltétele van. Az egyik, hogy a
vallalkozasi tevékenység nem veszélyeztet-
heti a szervezet alapcél szerinti tevékenysé-
geit. A masik feltétel, hogy az e tevékeny-

ségbdl szarmazo bevételek nem Iéphetik at a
szervezet 0sszes bevételének 60 szazalékat.
Itt érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy az
a bevételi arany, amit a civil torvény meg-
enged, kifejezetten magas. Azt is mondhat-
juk, hogy a jogszabaly kifejezetten 6sztonzi
azt, hogy a szervezetek ebben az iranyban is
szélesitsék a mitkodésiiket, ilyen modon is
vonjanak be forrasokat.

A civil térvény meghatarozasa szerint
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység a jove-
delem- ¢s vagyonszerzésre iranyuld vagy
azt eredményez0, lizletszertien végzett gaz-
dasagi tevékenység, kivéve:

— azadomany (ajandék) elfogadasat;

— a létesitd okiratban meghatarozott cél
szerinti tevékenységet (ideértve a kozhasz-
nu tevékenységet);

— a pénzeszkozok betétbe, értékpapirba,
tarsasagi részesedésbe torténo elhelyezését;

— az ingatlan megszerzését, hasznalata-
nak atengedését €s atruhazasat.

Idénként azonban nagyon képlékeny
lehet a hatar a cél szerinti, illetve a vallal-
kozasi tevékenységek kozott. A kiillonbség
ugyanis nem ahhoz kapcsolddik, hogy az
adott tevékenységgel a szervezet mekkora
segitséget nyujt a sajat tagjainak, a kornye-
zetének. Szoval nem az szamit, mi,,civiles”,
vagy mi nem az. Ugyanakkor mindig szamit
az adott tevékenység léptéke, jellege.



Példa:

Ha egy szervezet létesitd okirataban csak
az szerepel, hogy célja a népzenei kultura
dpoldsa, a népdalkincs megismertetése, ak-
kor az alapcéljanak korében fogadhat el di-
Jjazast a fellépéseiert. Ezeket a fellépéseket
idénként dsszekotik azzal, hogy a tagjaik al-
tal készitett kézimunkdkat értékesitenek az
egyestilet bevételeinek novelése érdekében.
E tevekénységgel szigoruan véve mar kilép-
nek az alapcél szerinti tevékenységiik koré-
bél, mert nem a célhoz kapcsolodo dolgot
ertékesitenek. Ugyanakkor még nem feltét-
leniil végeznek vallalkozasi tevékenységet,
hiszen nem iizletszeriien végzik e tevékeny-
séget. Amint azonban rendszeressé vagy tar-
tossavalik ez a gyakorlat, esetleg a szervezet
tobbi bevételéhez mérten nagyobb Osszegii
bevételt termel, esetleg mdr nem csak a tag-
Jainak a munkdit kindlja fel, hanem sok mds
népmiivészét is, akkor ez a tevékenység mar
tizletszertinek fog szamitani, mikozben a
szervezet egyetlen pillanatig sem végezett
olyan tevékenységet, amelyet amigy ne
tartandank értékesnek.

Miko6zben a jogszabalyi oldalrol kifeje-
zetten tamogatottnak mondhato az, hogy a
szervezetek vallalkozasi tevékenységet vé-
gezzenek, a koztudatban nagyon sok elo-
itélet és tévhit €l ezzel kapcsolatban. Pedig
nem torvénytelen, és nem is etikatlan val-
lalkozasi tevékenységet végeznie a szerve-

zeteknek. Foleg azért, mert a gazdalkodasi
tevékenységek ilyen jellegii elhatarolasa
nem értékrendi, hanem adozasi kérdés. Lé-
nyegében arrdl van szd, hogy a civil szerve-
zetek esetében az adorendszer elismeri,
hogy olyan célokat szolgalnak, amelyek min-
denki javara valnak. E célok a tarsasagi ado
¢s a személyi jovedelemadd vonatkozasban
mentességben vagy kedvezményben része-
siilnek. Mindazonaltal a szervezetek tobbi
tevékenységét e célokon tulmenden mar a
tobbi gazdalkodo szervvel azonos alapokon
itéli meg az adérendszer. A szervezetek ter-
mészetesen arra torekednek, hogy lehetdleg
minden tevékenységiik a mentes/kedvezmé-
nyezett kategdriaba tartozzon. Ehhez pedig
annyi alapjuk mindenképpen van, hogy az
érintett szervezetek vallalkozasi tevé-
kenységként is olyan feladatokat latnak el,
amelyeknek van kozosségi, tarsadalmi ér-
téke.

A civil informacios centrumok ingyenes
képzési, tandcsadasi szolgaltatdsai azt a
célt szolgaljak, hogy a civil szervezetek a
rajuk ténylegesen vonatkozo szabalyokat
kovessék. Az ingyenes szolgaltatasok
rendszeres igénybevételével a szervezetek
képessé valhatnak arra, hogy a gazdalko-
dasukat olyan mddon alakithassék, amely
megfelel a helyzetiiknek és igazodik a
fejlesztési elképzeléseikhez.



Milyen bevételekkel rendelkezik egy szervezet?

g§ EGYESULET: ALAPITVANY:

5 | tagdij; | |alapitd kotelezS vagyoni

‘E % |partolo tag kotelezo vagyoni || hozzajarulasa;

82 |hozzdjaruldsa; csatlakozo kotelez6 vagyoni
EE tagok, kiilonleges jogallasu || hozzajarulasa;

2 E tagok onként vallalt vagyoni ||alapito, csatlakozo, adomanyozo
A @ hozzajarulasai. esetleges vagyoni juttatasa.

CIVIL TARSASAG:
tagok esetleges
vagyoni
hozzajarulasa;
esetleges kozos
tulajdon hasznositasa.

Koltségvetési forrasok

Elkiilonitett allami pénzalapok

pl.: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap,

Nemzeti Kulturalis Alap,Bethlen Gabor Alap
Fejezeti kezelésii eldiranyzatok

pl.: Nemzeti Egyiittmiikodési Alap

SZJA 1%

Egyéb a koltségvetés
alrendszereib6l
szarmaz6 forrasok

pl.: onkormanyzati tdmogatasok,
kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan
végzett szolgaltatasok.

Az Eurépai Unio6 koltségvetésébdl szarmazé forrasok

Nemzeti szinten kezelt || Az EU koltségvetésébol

forrasok: finanszirozott Mas allamtol,
Strukturalis Alapok programok: nemzetkozi

forrasai az operativ (minden szakpolitikdhoz szervezettol
programokon keresztiil: || kapcsolodik egy vagy t6bb | | szarmazé tAmogatas
pl.: program) pl.:

EFOP, TOP, VEKOP, pl: - Visegradi Alap

VP. - Horizon 2020 - EGT Norvég
Nemzetkozi (innovacio); és Svajci Hozzajarulas
egyiittmiikodésben - ERASMUS+ (kozhatalmi

kezelt forrasok: (oktatas, ifjisag); funkciokkal

pl. Interreg V., LIFE felruhazott
Eldcsatlakozasi Alap, (Klima- és civil szervezeteken
Szomszédsagi Program || kdrnyezetvédelem). keresztiil)

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel

A civil tv. és a TAO tv.szerint: minden a jovedelem- és vagyonszerzésre
iranyuld vagy azt eredményez0, lizletszertien végzett gazdasagi tevékenység
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek mindsiil, kivéve az alapcél szerinti

tevékenységeket.

Az AFA torvény szigorubb: minden ellenérték fejében végzett tevékenység
gazdasagi tevékenység, amennyiben iizletszerti vagy tartos vagy rendszeres

jellegii. (Az AFA terminologiéjat célszerii kdvetni).

»Magan forrasok”

Maganszemélyektol,
egyéni vallalkozéktol,
szamlis magan-
személyektol
kapott adoményok,
tamogatasok

Téarsas
vallalkozasoktol, mas
szervezetektol kapott
adomany, timogatas

Az alap (kozhaszni)
célokhoz kapcsol6do
szolgaltatas,
termékértékesités

Alapcél szerinti bevételek

Pénzeszkoz
befektetése révén
megszerzett (elért)
kamat, osztalék stb.

|

A tevékenységet szolgalé dolog,
jog atruhazasabol, illetve
atengedésébol szarmaz6

bevétel részben vagy egészbe

—

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység

:

Ingatlan megszerzésébél,

hasznositasabél szarmazg
bevétel

V



Fizetnek adot
a civil szervezetek?

A Kisebbik rossz: a tarsasagi ado

Az egyesiiletek, alapitvanyok fiiggetle-
nil attol, hogy mennyi a bevételiik, van-e
vallalkozasi tevékenységiik, vagy csak alap-
cél szerinti tevékenységet végeznek a tarsa-
sagi add alanyai. A kotelezettségeik azonban
eltéroek attol fiiggden, hogy gazdalkodasi
szempontbdl milyen jellegli tevékenysége-
ket végeznek. Pontosabban, hogy a tevé-
kenységeikbdl milyen tipusu bevételeik ke-
letkeznek. A tarsasagi ado szempontjabdl a
bevételeket harom csoportba sorolhatjuk.
Az els6 csoportba tartoznak, a civil térvény
20. § felsorolasaban szerepld alapcél szerinti
bevételek koziil azok, amelyek utdn nem
keletkezik adofizetési kotelezettség. Pontos
részletezés nélkiil e korbe tartozik a tagdij,
az alapitdtol kapott adomany (nem tartozik
ide a vagyoni hozzajarulas), illetve nagyja-
b6l minden, az alapcél szerinti (kdzhasz-
nu) tevékenységhez kapcsolodo:

— tamogatds ¢és adomany, fliggetlentil
attol, hogy az koltségvetési vagy ma-
gan forrasbol szarmazik;

— szolgaltatasbol, termekértékesitésbol
szarmazd bevétel;

— dolog, jog atruhazasabdl, atengedésé-
bol szarmazd bevétel;

— pénzeszkoz befektetésbol (pl.: a
pénzeszkoz betétbol, értékpapirbol
stb.) szarmazé kamat, osztalék, arfo-
lyamnyereség és mas bevétel.

Fontos azonban megjegyezni, hogy
amennyiben az atruhazott, atengedett dolog,
vagy jog egyszerre szolgalta az alapcél
szerinti s a vallalkozasi tevékenységet, ak-
kor csak az a rész élvez mentességet, ame-
lyik nem a gazdasagi-vallalkozasi tevékeny-
séghez kapcsolddott. Ugyanezen az elven,
azok a befektetések adomentesek, amelye-
ket nem a gazdalkodasi-vallalkozasi tevé-
kenység eredménycbdl eszk6zolt a szerve-
zet. Ha a szervezet csak olyan bevételekkel
rendelkezik, amelyek e csoportba tartoznak,
¢s nem szamol el az ingatlan hasznositassal
vagy a vallalkozasi tevékenységgel Ossze-
fiiggd koltségekkel sem, akkor nem kell adot
fizetnie és a hagyomanyos értelemben vett
adobevallast sem kell készitenie, e helyett az
un. TAONY (bevallast helyettesitd nyilat-
kozat) nyomtatvanyt kell benyujtaniaa NAV
felé minden év majus 31-ig.

Sajatos csoportba tartoznak az ingatlan
megszerzésének, hasznalatanak atengedése
¢s atruhazasa révén megszerzett bevételek.
Ezek a bevételek a civil torvény szerint az
alapcél szerinti (k6zhasznu) bevételek kozé
tartoznak, mégis addbevallasi kotelezett-
séget, esetleg adofizetési kotelezettséget
teremthetnek.



A harmadik csoportba tartoznak a gazda-
sagi-vallalkozasi tevékenységgel elért bevé-
telek. Ezek azok a bevételek, amelyek a szer-
vezet az Uzletszerlien végezett, az adoma-
nyozason, a szervezet 1étesitd okiratban meg-
hatarozott céljain, a pénzeszk6zok betétbe,
értékpapirba, tarsasagi részesedésbe torténd
elhelyezésén, és az ingatlan megszerzésén,
hasznalatdn atengedésén ¢€s atruhazasan
kiviil es6 tevékenységeibol keletkeznek. Ha
a szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevé-
kenységet végez, mindenképpen adobeval-
last kell benytjtania, de nem biztos, hogy
adotis kell fizetnie.

Az adofizetési kotelezettség teljesitése
tekintetében a kdzhasznu jogallasu szerve-
zetek kedvezobb megitélés ala esnek, mint a
nem kozhasznll szervezetek. A kdzhasznu
jogallasu szervezetek esetében csak akkor
keletkezik adofizetési kotelezettség, ha a
vallalkozasi és/vagy ingatlanhasznositassal
kapcsolatos bevételei meghaladjak az
Osszes bevételének 15 szazalékat. Nincs
azonban felso Gsszeghatara annak, hogy ez a
kedvezmény meddig érvényesitheto.

A nem kozhasznu jogallasu szervezetek
esetében az elért 6sszes bevételének 10 sza-
zalékaig terjed a mentesség hatara. A nem
kozhasznu jogallasu szervezetek esetében
felso hatar is van, hiszen legfeljebb 10 millié
forintig lehet adomentesen vallalkozasi
és/vagy ingatlanhasznositasi tevékenységet
folytatni. Fontos kiilonbség az is, hogy a koz-

hasznu szervezeteknél a kedvezményezett
mérték tallépésével aranyosan szamitott
adoalap utan kell a 9 szazalékos tarsasagi
adot megallapitani. A nem kdzhasznu szer-
vezeteknél azonban a vallalkozasi tevé-
kenység teljes addalapja utan kell az ado
Osszegét megallapitani.

A tarsasagi adobefizetési kotelezettség
keletkezésének sajnos mas kovetkezményei
is vannak. Az érintett szervezetek egytttal
kotelesek lesznek illetékeket is fizetni (pl.:
az addig ingyenesen hasznalt koztertileteket
csak illeték befizetése utan hasznalhatjak),
de ugyanigy elveszhet a szervezet ipartizési
ado aldli mentessége is.

Ha véllalkozasi vagy ingatlanhasznositasi
tevékenységet végez a szervezet, vagy fel-
mertiil ennek lehetdsége, akkor mindenkép-
pen célszeri minden év decemberében
meggy6zddni arrdl, hogy nem keletkezett-
e esetleg koztartozasa az allammal, vagy az
onkormanyzattal szemben. Erre azért kell
figyelni, mert amennyiben a szervezetnek
december 31-én koztartozasa van, az
addalapjahoz hozza kell adni a tdmoga-
tasokat is. Igy eléfordulhat, hogy épp koz-
tartozas miatt keletkezik a szervezetnek
adofizetési kotelezettsége.

A NAV minden évben kozzéteszi a hon-
lapjan a nonprofit szervezetek, egyesiiletek,
koztestiiletek, (koz)alapitvanyok adozasa-



nak alapvet6 szabalyait tartalmazd 13. Infor-
macids flizetét. Ebben képletek és példak
mutatjak be, hogy milyen bevallasi és befi-
zetési kotelezettségek keletkezhetnek a
szervezetnél. Nem feltétleniil szerencsés az
Osztoneinkre hallgatni. Eppen a kisebb, a
nem kozhasznu jogallasu szervezeteknek
kell kiilonosen figyelniiik arra, hogy a
létesitd okiratuk célja, illetve a szamla vagy
mas bizonylat ellenében végzett szolgalta-
tasaik, az értékesitéseik tartalma kozott
Osszhang legyen. Minél kisebb a szervezet
tamogatasokbdl, adomanyokbdl vagy mas —
vitathatatlanul az alapcél szerinti tevékeny-
ségek korébe tartozo — bevétele, annal in-
kabb oda kell figyelnie arra, hogy a 1étesitd
okirata, az ezt részletez6 szamviteli politika-
ja a valos helyzetet tikkr6zze. A civil infor-
macids centrumok tanacsadasi munkajaban
is ezért kapcsolodnak Ossze a jogi, koz-
hasznusagi és a pénziigyi, addzasi feladatok.

Az1n. ,,de minimis" szabaly alapjan a cse-
kély 6sszegli tdmogatasi jogcim ala tartozo
forrasokbol harom év alatt legfeljebb
200.000 euronak megfelel6 forint 6ssze-
get igényelhetnek a gazdasagi tevékenysé-
get végzod vallalkozasok, szervezetek. A
szabaly a gazdasagi-vallalkozasi tevé-
kenységet végzo civil szervezeteket érinti.
Nekik is csak azokat a timogatasokat kell
figyelembe venniiik, amelyek részben
vagy egészben a szervezet gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységéhez haszndlnak
fel. Igy a NEA vagy a foglalkoztatasi tamo-
gatasok is csak akkor szamitanak bele a ,,de
minimis" keretbe, ha azok nem kizardlag
az alapcél szerinti (k6zhaszntl) tevékeny-
ségeiket szolgaljak. A tevékenységek gaz-
dasagi jellegének megitélésénél a civil tor-
vény €s a TAO tv. szerinti meghatarozast le-
het alapul venni.




Az igazi mumus:
altalanos forgalmi ado

Csak két eset van, amikor egy személyre,
a személyek kozosségére, vagy egy szerve-
zetre nem vonatkozik az AFA fizetési kotele-
zettség. Az egyik, ha nem végez gazdasagi
tevékenységet. Ennek viszont a civil szerve-
zetek korében kevés az esélye. Az AFA vo-
natkozasaban ugyanis minden tevékenység,
amelyet a szervezet a sajat neve alatt tizlet-
szerlen, tartosan vagy rendszeres jelleggel
ellenérték fejében végez (akkor is, ha a tevé-
kenység nem az ellenérték elérésére iranyul),
gazdasagi tevékenységnek szamit. E megha-
tarozas joval szélesebben hatarozza meg a
gazdasagi tevékenység fogalmat, mint a civil
torvény (a térvény meghatarozasat alkalmaz-
za a tarsasagi ado torvény is). Csak a civil tar-
sasagok ¢és alapitvanyok esetében képzelhetd
el, hogy e meghatarozason kiviil essenek. Az
egyesiiletek sziikségszertien kinalnak vala-
mit a tagjaiknak a tagdij fejében.

A masik eset, amikor nem lenne AFA-
alany a szervezet, ha kizarolag kézhatalmi te-
vékenységet folytatna. Ez még inkabb kizart,
mert tobb birdsagi hatarozat alapjan is biz-
tosan tudni lehet, hogy a kozhasznt, a kozcé-
lu és kozérdekli tevékenységek nem értel-
mezhetdk kozhatalmi tevékenységként. Az
elmondottakbdl fakadodan a civil szervezetek
az adoszam igénylése, vagy késobb a beso-
rolasuk moédositasa soran ritkan, az egye-

siiletek pedig soha nem valaszthatjak azt,
hogy 6k nem alanyai az AFA-nak.

A szervezet nyilvantartasba vételét kove-
tden, a szervezet akkor talalkozik legtobb-
szor az AFA kotelezettségek kérdésével, ami-
kor a palyazati és egyéb allami, nkormany-
zati tamogatasok kapcsan évente akar tobb-
szor is nyilatkozatot kell tennie az AFA sze-
rinti besorolasarol, illetve arrol, hogy az elért
tamogatast ebbdl a szempontbol miként
hasznalhatja fel. Eppen azért, mert egy gya-
kori szituaciohoz kapcsolddik, lehet hasznos
a Nemzeti Egyiittmiikddési Alap palyazatai-
ban szerepld AFA nyilatkozatot alapul véve
bemutatni az AFA-hoz kapcsolodd mentes-
ségeket, kotelezettségeket.

1.,,Nem vagyunk alanya az AFA-nak”

Vannak szervezetek, amelyek nem ala-
nyai az AFA-nak. Gyakoribb eset azonban,
hogy a szervezet elvileg alanya lenne az
AFA-nak, de a NAV bejelentkezéskor/mddo-
sitaskor az alanyi adomentességet valaszt-
hatta. Ennek az egyetlen gyakorlati feltétele,
hogy a szervezet gazdasagi tevékenységbol
szarmazo bevétele 12 millio forint értékhatar
alatt maradt. Azért ez a leggyakoribb eset,
mert a szervezetek dontd tobbsége, bar az
AFA torvény szerint gazdasagi tevékenysé-
get végez, de nem ér el ekkora bevételt. Eb-
ben az esetben az AFA nyilatkozat valojaban
arrol szol, hogy a szervezet mentességet ka-
pottazalél, hogy az AFA alanya legyen.



2.,,Alanya vagyok az AFA-nak, de a ta-
mogatasbol finanszirozott projektem kap-
csan AFA levonasi jog nem illet meg (tar-
gyi mentes tevékenységet vagy addlevona-
si joggal nem jaro tevékenységet végzek).”

Béar mar a bejelentéskor is valaszthato,
mégis leginkabb az alanyi mentesség hata-
ranak atlépése miatt szoktak a szervezetek az
un. targyi addmentességet valasztani. Bizo-
nyos tevékenységek a kozérdekd jellegiik mi-
att, vagy egy¢éb sajatos jellegiikre tekintettel
lehetnek adémentesek. (A név is innen szar-
mazik: azért targyi mentesség, mert a tevé-
kenység targya és nem maga a szervezet, az
alany kap ,,mentességet”.) A kozérdeki kife-
jezés nem szabadon értelmezhetd kategoria,
az AFA torvény 85. §-ban szereplo tevékeny-
ségek mindsiilnek afamentesnek. Itt jelenik
meg tobbek kozott:

— akozhasznu civil szervezetek az alap-
szabalyban (alapité okiratban) megjelolt
kozhasznu tevékenysége;

— azegyesiilet, a szovetség, a civil tarsa-
sag, a koztestiilet, az orszagos sportagi szak-
szovetség az alapszabalyban (alapit6 okirat-
ban, tarsasagi szerzodésben) megjelolt tevé-
kenysége, tovabba az altaluk mikodtetett
(fenntartott) intézmény az alapszabalyban
(alapito okiratban, tarsasagi szerzodésben)
megjelolt tevékenysége;

— azalapitvany és a kozalapitvany az ala-
pitd okiratban megjelolt tevékenysége tekin-
tetében, tovabba az altala miikodtetett (fenn-

tartott) intézmény az alapszabalyban (alapito
okiratban) megjelolt tevékenysége tekinte-
tében.

A felsorolasban szerepl6 dolgokra a valo-
sagban érdemes inkabb ugy tekinteni, hogy
ezek a ,,jo eséllyel adomentes” kategoridba
tartoznak. Itt oridsi szerepe van ugyanis an-
nak, hogy a szervezet létesitd okirata, és az
azt esetleg konkrétan is kifejté szamviteli po-
litikdja mennyire alapos a célszerinti (koz-
hasznu) tevékenységek kifejtése terén.

A NAV mindig a létesité okiratbol és a
szamviteli politikabol kiindulva és tétele-
sen vizsgalja a szervezet tevékenységeit.
Ha az alapszabaly tul altalanos, akkor nem a
szervezet szandékat, hanem a tevékenység
jellegét, rendszerességét, pénziigyi eredmé-
nyét, és egyéb koriilményeit mérlegelve al-
lapitja meg az adott bevételrdl, hogy azutdn
kell-e bevallast benyujtani, AFA-t fizetni.

Lényegesen biztosabban lehet kimondani
egy szervezet AFA bevallas és fizetés aloli
mentességét akkor, ha a célja szerint vala-
mely torvényben konkrétabban megjelend —
pl.: sport, szocialis, egészségiigyi, média, ko-
z0sségi — tevékenységet végez. Az egyesiile-
tek altal a tagjaik szamdra teljesitett szolgal-
tatds vagy termékértékesités szintén AFA
mentes, ha nem nyereségszerzésre iranyul, és
kizéardlagosan a tagdijbdl €s mas hozzajaru-
lasbol, adomanybdl a TAO és a civil térvény
értelmezésének megfeleld alapcél szerinti be-



vételbol fedezik ezeket. Arra azonban figyel-
ni kell, hogy egy-egy vitatott tételnél nem ele-
gendo arra hivatkozni, hogy egy adott prog-
ram résztvevoi nem ligyfélként/vendégként,
hanem partold tagként fizettek be pénzt a
szervezet szamlajara. Kiilondsen, ha a prog-
ramot nem is igy hirdették meg.

Egy tevékenység nem csak kozérdeki, ha-
nem a sajatos jellegére tekintettel is lehet afa-
mentes. E tevékenységek felsorolasat az
AFA tv. 86. § adja meg. A felsorolasban sze-
repld tételek koziil a civil szervezetek eseté-
ben leginkabb az ingatlan (ingatlanrész) bér-
beadasat, haszonbérbeadasat érdemes ki-
emelni. Am itt megjegyzend®, hogy az ingat-
lan hasznositasanak afamentes korébe nem
tartozik bele pl.: a szallashely szolgaltatas, a
garazs, parkolohely kiadasa stb. Az ingatlan—
hasznositas kapcsan fontos tudni azt is, hogy
a tevékenység mentessége csak az AFA tor-
vényben all fenn, a tarsasagi adé esetében e
tevékenységeket is figyelembe kell venni.

3. ,,Alanya vagyok az AFA-nak, a pa-
lyazatban megjelolt tevékenységgel kap-
csolatban felmeriilt koltségeimhez kap-
csolodé AFA-ra vonatkozéan addlevonasi
jogillet meg”.

A civil szervezetek olykor gondatlansag-
bol valnak AFA alannya, gy, hogy esetleg
nem is tudnak rdla. Ehhez elegendd figyel-
metleniil kitSlteni a bejelentd lapot, illetve a
modositast. Ezt az esetet nem szamitva a civil

szervezetek AFA alanyisaga tobbnyire akkor
keletkezik, ha a bevételeik meghaladjak a 12
millio forintot és végeznek olyan tevékenysé-
geket is, amelyek nem tartoznak bele a targyi
adomentes korbe. Az viszont gyakorlatilag le-
hetetlen, hogy egy civil szervezet kizarolag
olyan tevékenyégeket végezzen, amelyek
AFA kotelesek. A szervezetek létesit okirata
alapjan, esetleg a tevékenység jellegébdl fa-
kaddan mindig vannak olyan tevékenysége-
ik, amelyek mentességet élveznek. Egy pa-
lyazat, tamogatas esetében elképzelhetd,
hogy a szervezet csak olyan tételekhez igé-
nyel tdmogatast, amelyek adojat visszaigé-
nyelhetik. A tamogatasi rendszerekbol ezek a
szervezetek sincsenek kizarva, de csak a be-
szerzések nettd Osszegét kaphatjdk meg ta-
mogatasként, €s mindig igazolniuk kell az
elszamolasoknal azt is, hogy az adét teljesi-
tették. Erre a ketts finanszirozas kizarasa a
magyarazat, hiszen e nélkiil kétszer jutnanak
forrashoz a koltségvetésbol.

4. ,,AFA alanyok vagyunk, de a timo-
gatott projektelemek esetében nem illeti
meg a szervezetet adolevonasi jog”

Az AFA térvény 124.§-a bizonyos terme-
kek, szolgaltatasok esetében kizarja az AFA
visszatérités lehetdségét (pl.: a NEA palya-
zatokban is elszamolhat¢ tételek koziil a gép-
jarmu tzemeltetés €s karbantartas koltségei,
¢lelmiszer, szérakoztatasi céli szolgaltatas,
telefon, mobiltelefon szolgaltatas).



5.,,Alanya vagyok az AFA-nak, de a je-
len Okirathoz kapcsolodoan nem élhetek
az AFA-ra vonatkozé adolevonasi j jogom-
mal”

Mas esetek is vannak, amikor a szervezet
nem igényelheti vissza az AFA-t. llyen eset,
amikor a tdmogatas bizonyos részét kizaro-
lag az addalanyisagat eredményez6 gazdasa-
gi tevékenységi koron kiviili célra hasznalja
fel, hasznositja. Ha egy AFA alany alapit-
vany példaul arra kér timogatast, hogy tan-
szerekkel tamogasson gyermekeket, akkor
olyan tevékenységet végez, ami nem ered-
ményezné az AFA alanyisagat. A témogatés—
bdl beszerzett taneszk6zok utan nem igé-
nyelhet vissza AFA-t.

6. ,,Alanya vagyok az AFA-nak és jelen
Okirathoz kapcsolédéan arz’myosit{lssal
allapitom meg a levonhaté és a le nem
vonhaté AFA dsszegét.”

A szervezet gazdalkodasa soran, igy a pa-
lyazati és egy¢éb tamogatasok felhasznalasa
esetében is gyakori, hogy nem kiilonithetd el,
vagy nem allapithaté meg, hogy az adott tétel
olyan tevékenységhez kapcsolodik, ami AFA
koteles, vagy olyanhoz, amelyik nem. Ilyen-
kor arany051tassa1 allapithat6 meg a levon-
hato és a le nem vonhatd AFA dsszege. Az
aranyositas elvégzéséhez sziikséges osztas
az AFA torvényben szerepel. Tamogatas
csak az AFA visszaigénylésre nem jogosito
részhez igényelheto.

Kozvetve, de sajnos a palyazaton elnyert
tamogatas is vezethet ahhoz, hogy a szerve-
zetnek egy-egy tétel utan — eseti jelleggel —
AFA-t kell fizetnie, vagy a szervezet AFA
alannya valik. Az allami, 6nkormanyzati ta-
mogatasok elérése nem mentesitd koriil-
mény. Egy-egy konkrét tétel esetében is ke-
letkezhet a szervezetnek adofizetési kotele-
zettsége, fliggetlentil attol, hogy egyébként
alanyi vagy targyi mentes lenne. Kiilon tajé-
kozddas nélkiil nem szabad példaul targyi esz-
kozt értékesiteni. A kilfoldrdl vasarolt szol-
galtatasok (pl.: Facebook, Google hirdetés),
termékek vasarlasa is egyiitt jarhat AFA fize-
tési kotelezettséggel, ha a szervezet Gn. fordi-
tott afas szamlat kap, vagy esetleg megadja a
kozosségi adoszamat. (Tényleges NAV
igénylés nélkiil ne adjuk meg a kozosségi adod-
szamot, akkor sem, ha tudjuk, milyen lenne a
formatuma!) Fontos odafigyelni arra, hogy a
szervezet sokszor csak a sajat célja szerint
mentesiil az AFA al6l. Ugyanaz a tipust tevé-
kenyég (pl képzés, tandcsadas, rendezvény
szervezése stb.) vezethet AFA alanyisaghoz,
ha nem, vagy csak ,,belemagyarazas” altal
kapcsolodik a szervezet céljahoz.

A NAV minden évben kiadja 14. ,,Tevé-
kenységet kezd6 addalany altalanos forgalrni
ado kotelezettségének alapvetd szabalyai” ci
mii informécios flizetét. A kiadvany bemutat—
jaaz AFA-t érint6 alapvet6 tudnivaldkat és el-
érhet a NAV honlapjan az informéacids flize-
tek kozott (https://www.nav.gov.hu/nav/inf fuz).



Civil szervezetek helye az AFA rendszerben

Adémentes
(nem AFA
alany)

civil szervezet
AM

Alanyi adémen-
tes AFA alany
civil szervezet
AAM

AFA alany
civil szervezet

amikor nem ellenérték
fejében végzi a tevé-
kenységét

amikor targyi mentes te-
vékenységet végez

amikor adolevonasra
(addvisszatéritésre) jogo-
sito tevékenységet végez

nem kotelezett
az AFA
bevallasra

nem kotelezett
AFA bevallasra

Attol fiiggden, hogy melyik savba esik éves, negyedéves, vagy havi bevallast

teljesit. P1.:

- 2019-ban havi bevall, ha 2017-ben t5bb mint 1 milli6 forint AFA-t fizetett.
- 2019-bennegyedéves bevallo, ha2017-ben az elszamolandd ado 6sszege (a
fizetendd és a levonhatd ado kiilonbozete) elgjeltdl fiiggetleniil tobb volt,

mint 250 ezer forint.

- 2019-ben éves bevalld, ha 2017-ben az elszamolandd add dsszege nem volt
tobb, mint 250 ezer forint.
- Kozosségi adészammal a szervezet nem lehet éves afabevallo.

nem kitelezett az | nem kotelezett az | nem keletkezik AFA nem keletkezik AFA AFA fizetési kotelessége
AFA fizetésére AFA fizetésére fizetési kotelessége fizetési kotelezettsége | keletkezik

a koltsége utan | a koltsége utan a kapcsolddo koltsége [a kapcsolodo koltsége [a kapesolodd koltsége
jogosult ado le- | nem jogosult adé | utan nem jogosult ado le- | utdn nem jogosult adé le- | utinjogosult lehet adé le-
vonasra (visz- | levonasra vonasra (visszatéritésre) | vonasra (visszatéritésre) |vonasra (visszatéritésre)
szatéritésre) (visszatéritésre)

nem allit ki
szamlat

csak olyan szamlat
allit ki, amely nem
tartalmazza az at-
haritott AFA-t

nem allit ki szamlat

olyan szamlat allit ki,
amely az afamentes tétel
esetében nem tartalmazza
az athéritott AFA-t

olyan szamlat allit ki,
amely tartalmazza az 4t-
haritott AFA-t

a timogatast
brutté
osszegként
kapja meg és
hasznalja fel

a tdmogatast
bruttd osszegként
kapja meg és
hasznélja fel

a tamogatast bruttd
9sszegként kapja meg
és hasznalja fel

a tamogatast bruttd
Osszegként kapja meg
és hasznalja fel

Az tn. forditott AFA-s termékek, szolgaltatasok vasarlasaval, értékesitésével
kapcsolatban minden szervezetnek rendkiviil figyelmesnek kell lennie, mert
a megszokottol eltéréen kell szamlat kiallitania, illetve bevallasi és adofizetési
kotelezettsége is keletkezhet! Kiilonosen Kell figyelni tovabba, ha a szervezet

kiilfoldrél szerez be terméket, szolgaltatast.

a tdmogatast bruttoban
kapja, ha a tétel nem
visszaigényelhetd;
nettoban kapja, ha
visszaigényelhetd;
aranyositva kapja, ha a
tétel egyszerre mindsiil
mentesnek ¢s adolevo-
nasra jogositonak (a be-
vallasndl is igy kell sz4-
mitani)




Milyen tételek mindsiilnek
miikodési koltségnek?

Ha rogtonzott valaszt kellene adnunk a
kérdésre, azt mondanank, hogy a mikodési
koltségek kozé azok a tételek tartoznak, ame-
lyek a nagyobb szervezetek esetében almat-
lan éjszakakat okoznak, mert mindenképp ki
kell fizetni Oket. A kisebb szervezetek ese-
tében pedig rendszerint azok a tételek tar-
toznak ide, amelyeknél természetesnek
veszik, hogy szivességi vagy Onkéntességi
alapon rendezddnek. De komolyra forditvaa
szot. A miikodési és szakmai koltségek
elkiilonitésének kérdése legtisztabban az
SZJA 1% felajanlasok felhasznalasa kap-
csan jelenik meg. A kedvezményezett szer-
vezetek a szamukra felajanlott 6sszeg 25 sza-
zalékat fordithatjak a miikodési és fenntar-
tasi koltségeikre. Az err6l rendelkezd jog-
szabaly’ azonban nem ad teljesen konkrét va-
laszt arra a kérdésre, hogy mi mindstil mii-
kodési és fenntartasi jellegli koltségnek.
Tulajdonképpen példalozo jelleggel (mas
jogszabalyra hivatkozva) emeli ki:

— a béreket, megbizasi dijakat és min-

den egyéb bérszamfejtett kiadast;

— ajarulékokat;

— aszemélyi jellegii egyéb kifizetéseket;

— abanki koltségeket és egyéb a befek-
tetésekhez, kolcsonokhoz kapcsolo-
do kiadasokat;

— a székhely, telephely fenntartasaval
¢s miikodtetésével kapcsolatos kolt-
ségeket (kivétel, ha az valamelyik
tisztségviseld, munkatars, tag, alapito
lakas célu ingatlana);

— postakoltség, telefon- és internet-
szolgéaltatas alapdija.

Tehat valamelyest a kedvezményezettek
megérzésére és a NAV megitélésre van biz-
vaaszervezet kiadasainak besorolasa. A mii-
kodési koltségek kore kiterjeszthetd azokra
a szolgaltatasi kiadasokra is, amelyek a szer-
vezet tigyviteléhez, szamviteléhez kapcso-
lodnak, igy példaul a konyvelés dija is el-
szamolhat6 az 1 % felajanlas terhére.

A szakmai és miikodési koltségek elkii-
l6nitésének kérdése gyakran vetddik fel a
NEA palyazataival kapcsolatban, ahol kiilon
¢s a szakmai munka tamogatasaval egyiit-
tesen is megjelenik célként a szervezetek mu-
kodésének tdmogatasa. Az SZJA 1% felajan-
lasok kapcsan felsorolt tételek itt is jo ki-
indulasi pontot jelentenek. Ez nem véletlen,
hiszen a NEA és az 1 % felajanlas lehetdsége
tulajdonképpen két ponton is Gsszeér egy-

71996. évi CXXVI. térvény a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az adozo6 rendelkezése

szerinti felhasznalasarol



massal. A NEA tdmogatasi keret, amint az
»Alapismeretek” fejezetben lathato, egy az
SZJA 1% felajanlasokhoz kapcsolodo képlet
alapjan kertiil be az adott évi koltségvetésbe.
Masrészt a civil szervezetek tamogatasnak —
tobb mint 15 éve — alland6 szempontja, hogy
a mikodés segitésére azért kell nagyobb fi-
gyelmet forditani a civil tdmogatasi rend-
szerben, mert az 1 % felajanlasok felhasz-
nalhat6saga e téren korlatozott.

Annak, akinek nem kell 6nként vagy hi-
vatalbol a civil tamogatasi rendszer mélysé-
geit ismernie, elég annyit megjegyeznie,
hogy a NEA palyazataiban miikodési jel-
legiinek elszamolhatd koltségek nagyrészt
megfeleltethetk az SZJA 1% felhaszna-
lasara vonatkozo szabalyok szerinti miiko-
dési koltségeknek. Ugyanakkor a NEA nem
azt az utat valasztotta, hogy tételesen, vagy
akar példalozo jelleggel megadja, mely téte-
leket tekinti miikodési jelleglinek. A gyakor-
lat azt mutatja, hogy a mtikodési koltségek a
NEA palyazatok esetében azok a tételek,
amelyek:

— aszervezet 1étéhez (pl.: kozgytlések,

kuratoriumi tilések megtartasa stb.);

— a szervezet ligyeinek jogszerd, szak-
szer( és biztonsagos intézéséhez (pl.:
konyvelés, belsd képzések, épiilet-,
jarmu-, szamitogép lizemeltetés és
karbantartas, irodai eszk6zok stb.);

— aszervezet elérhetdségéhez (pl.: pos-
tai szolgaltatas, internet, telefon);

— a célszerinti tevékenységek megkez-
déséhez, rendszeres biztositashoz és
tovabb-fejlesztés¢hez (pl.: bérkoltsé-
gek, megbizasok stb.) kapcsolodnak
fiiggetleniil attol, hogy ezek dologi,
személyi, infrastrukturalis, vagy épp
szellemi termékek, vagyonértéki jo-
gok beszerzéséhez kapcsolddnak.

A mikodési és a szakmai koltségek
elktilonitése inkabb csak elvi jellegi.
Olyannyira, hogy semmilyen kotelezettség
nincs arra, hogy e koltségek valamilyen
,,mikodési” megjeloléssel elkiilonitett,
gyljté jellegli kategoriat alkossanak a
szervezet konyvelésében, éves beszamolo-
jaban, illetve a beszamolo tartalmi elemei-
nek megfelelden elkésziilo éves koltségve-
tésében. Akkor valhatnak igazan lathatova e
tételek, ha a szervezet specialisan miik6dési
célu tamogatast kap, mert e tdmogatast is
elkiilonitetten kell kezelnie.

A szervezetek a NEA rendszerén, illetve
az SZJA 1% felajanlasok felhasznalasan tul
akkor taldlkoznak még érintdlegesen e
kérdéskorrel, amikor az unios forrasbol meg-
valosulo palyazatokban azzal a kikotéssel
talalkoznak, hogy a tamogatasnak csak na-
gyon kis része fordithat6 az un. altalanos — a
projekt megvaldsitasahoz sziikséges, de
nem a célcsoport elérésével kozvetleniil
Osszefliiggd (pl.: rezsi, banki, kommunika-
cids stb.) — koltségekre. Tovabbi eset, ami-



kor egy szervezetnek at kell gondolnia a mii-
kodési jellegli kiadasait, az az, amikor
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet foly-
tat. E szervezeteknél szinte sziikségszeriien
felmeriilnek olyan kiadasok, amelyek egy-
szerre kapcsolddnak az alapcél szerinti
(kdzhasznu), illetve a gazdasagi-vallalkoza-
si tevékenységek megvalodsitasahoz (pl.:
rezsi koltségek, a tisztségviseld dijazéasa, ha
nem egyértelmiien megallapithato, hogy
csak a c€l szerinti, illetve a véllalkozasi te-
vékenységben vesz részt). Am még ebben az
esetben sem arrdl van szo, hogy ezek a meg-
osztott koltségek lefednék a mikodési kolt-
ségek korét.

A szervezeteknek a 350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet szerint kotelezd az éves
beszamolo tartalmi elemeinek megfeleld
éves koltségvetést késziteni. Bar nincs ra
eldiras, a szervezeteknek mégis érdemes a
méretiiktdl fliggden évente, projektenként
vagy legalabb iddszakosan olyan terveket
is Osszeallitani, amelynek segitségével at-
tekinthet6vé és kovethetdvé valnak a szer-
vezet mikodésének tényleges sziikségletei
is. A kisebb szervezetek esetében egy ilyen
terv elsddlegesen nem is pénzbeli bevéte-
lek, koltségek tervezését fogja segiteni, ha-
nem annak tudatositasat, hogy a szervezet
milyen erdforrasokat, milyen kapcsola-
tokat képes mozgodsitani.




Mit kérjiink a konyvel6tol?

A cégek ,,duskalhatnak™ az ajanlatok ko-
z6tt, ha konyveldt kivannak fogadni, a civil
szervezetek konyvelését joval kevesebben
vallaljak el. A civil szervezetek szamvitele és
adozasa valoban ijesztd. Nagyon sok specia-
lis szabaly vonatkozik rajuk, mikdzben a ko-
telezettségeik (pl.: a palyazati kovetelmé-
nyek és a normal tigyvitel sszehangolasa
miatt), akar meg is haladhatjak egy hasonld
méretii vallalkozasét. A masik oldalrél nézve
viszont azt latjuk, hogy idénként mind a szer-
vezetek, mind a konyvelok agy intézik kozos
dolgaikat, hogy az alapvetd kérdéseket sem
beszélik at egymassal. Az alabbiakban né-
hany tanacsot adunk ahhoz, hogy mit kérhet,
és mit varhat a szervezet a konyvel6jétol,
mert e kérdés megvalaszolasa segit a legalap-
vetdbb szamviteli, adozasi kérdések attekin-
tésében s.

1. Nem Kkell félni a kettés konyvviteltél sem

Noha csak azoknak a szervezeteknek ko-
telezd a kettés konyvvitelt alkalmazni, ame-
lyek bevétele eléri az 50 millid forintot,
és/vagy kozhasznu jogallassal rendelkeznek,
a kisebb szervezeteknek sem kell idegenked-
nie téle. Az egyszeres konyvvitel pénzforgal-
mi szemléletii. Mindig a pénzben beérkezett
bevételeket, illetve a pénzben kifizetett ki-
adasokat tartalmazza. A beszamoloban azon-
ban nem csak a pénzbeli mozgasok jelennek

meg, ezért kiillon nyilvantartasokat kell ve-
zetni a pénzmozgast nem jelentd tételekrdl, a
vagyonban bekovetkezo valtozasokrol stb. A
kettds konyvvitelben nemcsak a tényleges
pénzmozgas, hanem minden, a szervezet va-
gyoni ¢€s jovedelmi helyzetére vonatkozo
adat és valtozas megjelenik, méghozza eleve
azzal a logikaval, mint ami az éves besza-
mold részét képezd mérlegben is megjelenik.
A mérlegben minden tétel megjelenik az
,»eszkozok” kozott. Ez mutatja meg, hogy a
szervezet vagyona milyen formaban all ren-
delkezésre (pl.: targyi eszkozként, készlet-
ként, pénzben stb.). Mdasrészt, a mérlegben
megjelenik az is, hogy a tételek honnan szar-
maznak, melyek a ,,forrasaik” (pl.: a szerve-
zet alapcél szerinti bevételeibdl, vagy a val-
lalkozasi tevékenységbdl szarmaznak stb.).
A kettds konyvviteltol tobbek kozott azt kap-
hatja meg a szervezet, hogy egy adott pilla-
natban, illetve folyamataban is kévetni tudja,
hogy:

— milyen gazdasagi esemény kovetke-
zett be, illetve varhato (pl.: van szer-
z0déstink, de még nem érkezett meg
az utalas);

— azadott gazdasagi esemény mit okoz a
szervezet gazdalkodasaban (pl.: ha ki-
fizetiink egy szamlat, a tétel csokkenti
a szervezet pénzallomanyat, de hatés-
sal van ugy is, hogy csokkennek a
szervezettel szemben fennalld kove-
telések);



— a gazdasagi esemény, ¢s annak gaz-
dalkodasi hatasa mikor kovetkezik be.

Ezek az informaciok az egyszeres kony-
velésbdl is kinyerhetok, kiilonben nem ké-
sziilhetnének el az éves beszamolok. De az
egyszeres konyvelésnél altalaban csak egy
konkrét idépontra (pl.: a pénziigyi év zarasa-
nak, vagy a szervezet mikodése befejezésé-
nek idejére) vonatkozdan lesz pontos képiink
a gazdalkodasrol, mig a kettds konyvvitel ese-
tében folyamatosan. A két konyvviteli mod
kozott arban nincs kiilonbség.

2. A legjobb szivii konyvel6t se kérjiik
,,csak a beszamolo elkészitésére”

A civil szervezeteknek egyik legalapve-
tobb kotelezettsége az éves beszamolo és koz-
hasznusagi melléklet elfogadasa és kozzété-
tele. A torvényességi feliigyeleti eljaras és a
kiszabhat6 birsag miatt természetesen min-
den szervezet eleget kivan tenni e kotelezett-
ségnek. Olyan azonban gyakorlatilag nem I¢-
tezik, hogy egy konyvelot csak az éves be-
szamolo elkészitésével bizzon meg a szer-
vezet. llletve sajnos létezik, de szerencsére
akkor is azt kapja, hogy a szervezet teljes évé-
nek gazdasagi eseményeit, szamlait stb. fel-
dolgozza a konyveld, hiszen csak igy tudja el-
késziteni a beszamoldt. Ennek megfelelden,
ebben az esetben is olyan dijat fog meghata-
rozni, ami megfelel a normal konyvelés dija-
nak. (Sok konyvel6 a beszamold elkészitésé-

ért nem szamol fel kiilon dijat, azt a csomag
részeként, esetleg gratiszként jeleniti meg.)

3. Kapcsolatunk alapja: a l1étesito okirat

A konyveldvel minden esetben at kell be-
sz€Ini a szervezet I€tesitd okiratat (alapsza-
balyat, alapitd okiratat, tarsasagi szerzodé-
sét). A szervezet céljai, illetve az ehhez szer-
vesen kapcsoldédd tevékenységek, tevé-
kenységi korok alapos ismerete sziikséges ah-
hoz, hogy a konyvel6 pontosan és elkiiloni-
tetten tudja kezelni az adomentességet, ado-
kedvezményt biztositd cél szerinti, és az ezen
kiviil es6 gazdasagi-vallalkozasi jellegli téte-
leket. A civil szervezetek gazdalkodasanak,
konyvelésének ez a szétvalasztas az egyik
alapkérdése amennyiben:

— a cél szerinti tevékenységekbdl szar-
maz6 bevételeknek legalabb az Gsszes
bevétel 40 szazalékat el kell érnie;

— a cél szerinti tevékenységek adomen-
tességeket, illetve kedvezményeket
élveznek az adorendszerben;

— atevékenységek Osszetétele meghata-
rozza, hogy a szervezetnek adobeval-
last, vagy azt helyettesitd nyilatkoza-
tot kell benyujtania;

— a cél szerinti tevékenységek korébol
kertilnek ki azok, amelyek a kozhasz-
nu jogallasra, az 1 % fogadasra jogo-
sitjak fel a szervezetet stb.



4. Legyen szamviteli politikank és pénzke-
zelési szabalyzatunk

Minden gazdalkodo részére kotelezd a
szervezet bejegyzését kvetd 90 napon beliil
elkésziteni, majd ezt kovetden aktualizalni a
szamviteli politikat. Ez a dokumentum tar-
talmazza, hogy az adott szervezet konkrétan
mit tesz meg annak érdekében, hogy a szam-
viteli torvényben, illetve a civil szervezeteket
érintd egyéb jogszabalyokban eldirt elvara-
soknak eleget tegyen. Fontos lenne, hogy a
szervezet és a konyveld kozosen készitse el
szamviteli politikajat, illetve az ehhez kap-
csoldédo szabalyzatokat. A jogszabalyok
gyakran csak az elveket és a valaszthato lehe-
toségeket adjak meg, és a szervezetnek kell a
sajat szabalyait kialakitania. A szamviteli po-
litika kiegésziti a 1étesitd okiratot, lehetove te-
szi a célok, tevékenységek alaposabb kifejté-
sét, a szervezet altal végezhetd tevékenysé-
gek pontos ismertetését. A szamviteli politi-
ka egyebek kozott abban segit, hogy az éves
beszamolo elkészitése soran ne meriiljenek
fel olyan kérdések, hogy milyen nyomtat-
vanyt kell hasznalni, hogy ki kell-e tolteni a
kozhaszna tevékenység bevételeire, kiada-
saira vonatkozo sorokat, milyen kdzhaszni
tevékenységeket végzett a szervezet.

A szervezetnél altalaban nem a konyveld
kezeli a pénzeket, ezért fontos, hogy a pénz-
kezelési szabalyzatot is a konyvelovel k6zo-
sen alakitsa ki a szervezet. A pénzkezelési
szabalyzatban olyan alapvet6 dolgok jelen-

nek meg, hogy ki és kinek a feliigyelete mel-
lett jogosult akar a bankbol, akar a hazipénz-
tarbol pénzt kiadni, hogyan lehet a szervezeti
bankkartyat hasznalni, mennyi pénz lehet a
szervezetnél stb.

A szamviteli politika tartalmazza leg-

alabb, a szervezetre szabott:

— apénzkezelési szabalyzatot;

— ¢rtékelési szabalyzatot (a kettds
konyvvitelt vezeto szervezeteknél);

— aleltarozasi és selejtezési szabalyzatot;

— bizonylati rendet;

— az onkoltségszamitas rendjére vonat-
koz6 szabalyzatot;

— abefektetési szabalyzatot, ha a szerve-
zetnek van értékpapir vagy egyeb be-
fektetése (pl.: ha az alapitvany alapito
vagyonanak csak a kamatait lehet fel-
hasznalni, akkor mindenképpen sziik-
ség van befektetési szabalyzatra).

A konyvelés dijara lehet tamogatast igé-
nyelni a Nemzeti Egytittmiikodési Alap pa-
lyazatain. Elszamolhaté tétel a szamviteli
dokumentumok kidolgozasa is. Nem érde-
mes mas szervezet dokumentumait lemésol-
ni, hiszen az egyediség lenne a belsd sza-
balyozas Iényege. A szamviteli torvény sze-
rint kotelezd szabalyzatokat az emlitett tor-
vény alapjan az ligyvezeto szervnek kell el-
fogadnia. Az egyszer mar elkészitett doku-
mentumok frissitése nem jar jelentésebb
kiadasokkal.



5. Hagyjunk id6t a beszamolé elfogada-
sara

Az éves beszamolo és kozhasznlisagi mel-
lIéklet leadasanak és k6zzétételének, illetve a
tarsasagi adobevallas vagy az azt helyettesitd
nyilatkozat leaddsanak, valamint az 1% fel-
hasznalasrodl sz0l6 NAV kozlemény benytj-
tasanak végso hatarideje minden évben azo-
nos, majus 31-re. A beszdmol6t mindig el
kell fogadnia a dontéshoz6 szervnek is. Bar
az errdl szold hatarozatot, jegyzokonyvet
nem kell bekiildeni az Orszagos Birosagi Hi-
vatalnak, mégis kotelez6 dontést hozni az el-
fogadasrol. A dontés viszont idot vesz igény-
be. A beszamolot olyan hataridore kell elké-
szitenie a konyveldnek, hogy a kozgyiilésnek
vagy a kuratériumnak legyen ideje — a Iéte-
sit0 okirataban megjelend tigyrend betartasa
mellett — dontést hozni az éves beszamolo és
kozhaszntsagi melléklet elfogadasarol. Ha a
szervezet majus kozepén adja 4t neki a szam-
lait, akkor ne varjon csodat a konyvel6tol.

6. A konyveloé sem tudhat mindent

A konyveld tobbnyire nem alapitdja, nem
tagja, foként nem képviseldje a szervezetnek.
Csak azt irhatja be a konyvelésbe, a nyilvan-
tartasokba, a beszamoloba, a kozhasznisagi
mellékletbe, a kiegészitd mellékletbe, a kote-
lezben teljesitendo statisztikai adatszolgalta-
tasba stb. amirdl tudomasa van. Ha a szerve-
zet nem osztja meg vele az informaciokat,
akkor nem fogja tudni példaul elkiilonitetten

kezelni a kiilonb6zo forrasokbdl szarmazo
bevételeket, az azokbdl fedezett koltségeket,
nem fogja tudni mennyi 6nkéntest fogad a
szervezet stb.

7. Kérdezziink a konyveltol

Ha az alapszabalybdl és a szamviteli po-
litikabol indulunk ki, nem lehet kérdés, hogy
ki irhatja ald a szerzodéseket, ki vehet fel
pénzt, ki utalhat, és ki ellenorzi a kifizetése-
ket. De ez a tudas kevés lehet a napi ligyme-
net soran. Az olyan dolgokrol, amelyekre el6-
szOr vagy mar régen kertilt sor, érdemes ki-
kérni a konyveld véleményeét, vagy legalabb
elére tajékoztatni rola. Ez azért lényeges,
mert a szervezetnek keletkezhet adobevallasi
¢s addfizetési kotelezettsége akar figyelmet-
lenségbdl is. Ugyanezen okbdl lenne fontos,
hogy az adott honap bizonylatai, szamlai le-
hetdleg a kdvetkezd honap kozepéig kertilje-
nek a konyveldhoz. Bizonyos idokeretek ko-
z6tt olykor van lehetdség utodlagosan is beje-
lenteni egy-egy adokotelezettséget teremtd
tételt.




A kapcsolatépités gyakorlata

A személyes adatok védelmével
kapcsolatos feladatok attekintése

Civilnek lenni személyes iigy

A civil szervezetek kivétel nélkiil hozza-
férnek olyan informacidkhoz (személyes
adatokhoz), amelyek 6nmagukban, vagy
mas adatokkal egyiitt alkalmasak valakinek
a beazonositasra. A civil szervezetek kivétel
nélkiil adatkezeldnek szamitanak, hiszen
jogszabalyi kovetelmények miatt, vagy
egyeb okbdl 6nalldan, vagy mas szervezettel
kozosen tobb-kevesebb tudatossaggal don-
téseket hoznak arrol, miért és hogyan keze-
lik a tagjaik, 6nkénteseik, partnereik stb. sze-
mélyes adatait. A civil szervezetek gyakran
vesznek igénybe olyan szolgaltatast, segit-
séget, amelynek soran a szolgaltatd/segitd —
mint adatfeldolgozo, a civil szervezet he-
lyett, a szervezet nevében kezel személyes
adatokat (pl. konyvel a szervezet helyett,
vagy épp a szervezet honlapjat frissiti). Sot,
maguk a civil szervezetek is lehetnek adat-
feldolgozdk, ha egy masik személy, szerve-

zet, intézmény megbizasat teljesitik, gy,
hogy a nekik atadott adatokat kizarolag a
megbizojuk helyett, a vonatkozo szerzddés,
illetve a megbizojuk rendelkezései szerint
kezelik. Mindegy, milyen szerepkorben fér
hozza a civil szervezet a személyes adatok-
hoz, koteles azokkal ugy banni, hogy az
érintettek (azok, akiknek a személyes adatait
kezeli vagy feldolgozza a szervezet) lehetd
legteljesebb mértékben megdrizhessék, il-
letve jogaikat gyakorolva megvédhessék a
maganéletiiket és egyéb alapvetd jogaikat.
Az eurdpai és hazai szintii jogi szabalyozas’
rogziti azokat az adatvédelmi elveket, ame-
lyeket a civil szervezeteknek is kotelezden
érvényesitenie kell e cél elérése érdekében.
Az adatvédelmi jogszabalyoknak torténd
megfelelés (amit az eurdpai adatvédelmi ren-
delet angol roviditésébol eredéen gyakran
GDPR megfelelésként emlegetnek) tulaj-
donképpen azt jelenti, hogy ezeket az elve-
ket a jogszabalyokban foglalt feladatokat
végrehajtva érvényesiti a szervezet.

° AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) és 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrdl €s az

informacidszabadsagrol



Az adatvédelmi nyilvantartassal meg le-
het el6zni a birsagot (csak nem gy, ahogy
elsore gondoljuk)!

Ajogszabalyok az tin. kockazatalapi meg-
kozelitést alkalmazzak. Az érintettek szama,
az adatok mennyisége, jellege, a biztonsagi
kockazatok stb. mérlegelése alapjan az egyes
szervezetekre harul, hogy eldontsék, melyik
kotelezettség vonatkozik rajuk, €s mit is kell
e kotelezettségek kapcsan tennitik. Igy is van-
nak olyan feladatok, amelyekrol kijelenthe-
t0, hogy — a Nemzeti Adatvédelmi és Infor-
macids Hatésag (NAIH) kisebb-nagyobb
szankciojanak kockaztatasa nélkiil — egyik ci-
vil szervezet sem kertilheti el dket. Ilyen ko-
telezettség az adatkezelési nyilvantartas ve-
zetése is. Az adatvédelmi nyilvantartds nem
helyettesiti, csak segiti és az elszamoltathatd-
sag jegyében igazolja az adatvédelmi fela-
datok teljesitését. Masként fogalmazva, nem
a nyilvantartas elkészitésével, hanem az ab-
ban foglaltak alkalmazasaval tehet eleget a
szervezet az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az adatvédelmi nyilvantartas tartalma

Az alabbiakban pontrél-pontra mutatjuk
be az adatvédelmi nyilvantartas jogszaba-
lyok altal eldirt tartalmat. Azért foglalkozunk
a nyilvantartas tartalmaval, mert lehetdvé
teszi az adatvédelmi elvek, illetve a szerve-
zetre haruld tovabbi adatvédelmi feladatok
attekintését is.

1. Az adatkezelé (minden egyes kozos
adatkezel0) neve, elérhetosége, ha van, ak-
kor az adatvédelmi tisztviselo neve és el-
érhetdsége

Ezek az informaciok az atlathatdsag elvé-
nek érvényesiilését szolgaljak, amennyiben
segitik, hogy az érintettek és a NAIH azono-
sitani tudja az adatkezelés feleloseit. A civil
szervezeteknek nincs kotelezettsége adatvé-
delmi tisztviseld kijelolésére. Még a koz-
hasznt szervezetek sem mindsiilnek kozha-
talmi, illetve kozfeladatot ellatd szervnek.
Nem figyelik meg tomegével, rendszeresen
és szisztematikusan az embereket, ritkan ke-
zelnek nagy szamban kiilonleges (pl. egész-
ségiigyi, szakszervezeti tagsagra, faji-etnikai
hovatartozasra vonatkozo stb.) vagy blintigyi
személyes adatokat.

2. Az érintettek (azok, akiknek az adatait
kezeljiik) korének kategoriai

Ezek az informéciok megmutatjak, me-
lyek azok a csoportok, amelyeknek tagjai vo-
natkozasaban adatokat kezeliink (pl. tagok,
alapitok, munkavallaldk, 6nkéntesek, latoga-
tok, képzettek stb.). Ezek az informaciok iga-
zoljak, hogy a szervezet csak azoknak az ada-
tait kezeli, akik esetében ez elkeriilhetetlen.
E csoportok tagjait kell példaul az adatvédel-
mi tajékoztatd elkészitésével tajékoztatni az
adatkezelésérol.



3. Az adatkezelés célja, céljai

Ezek az informaciok igazoljak, hogy a
szervezet alkalmazza a célhoz kotottség el-
vét. A céloknak konkrétnak, vilagosnak és
kozérthetdnek kell lennie. Akar tobb célt is
megadhat a szervezet. Ha tobb szervezet dol-
gozik egyiitt, akkor egymast segito, kiegé-
szitd célokat is meg lehet jelentetni.

4. AKkezelt adatok kore

Célszert konkrétan megadni, mely ada-
tokat kezeli a szervezet. Ezek az informaciok
igazoljak, hogy a szervezet az adattakarékos-
sag elvét koveti, és csak a legsziikségesebb
adatokat kezeli.

5. Az adat kiilonleges adatnak, vagy biin-
iigyi személyes adatnak szamit

Ez elvileg nem lenne kotelezé eleme a
nyilvantartasnak, mégis fontos, mert ezen
adatok kezelésének mas a jogalapja (az adat-
védelmi rendelet alapjan 9. cikk d) pont sze-
rint barmely egyesiilet, alapitvany, nonprofit
szervezet — megfelel6 garanciak mellett —, a
jogszerl tevékenysége keretében kezelhet
kiilonleges adatokat).

6.Az adatok forrasa

Szintén nem lenne kotelezo eleme a nyil-
vantartasnak, de az érintett tajékozddashoz
vald joganak érvényesitéshez hozzatartozik,
hogy amennyiben az adatot nem az érintettol

gylijtotte a szervezet, akkor be tudja mutatni,
mely forrasbol szarmazik az informacid.

7.Az adatkezelés jogalapjai

Itt jelenik meg, hogy a szervezet a jogsze-
riség elvét koveti €s csak a jogszabalyokban
megfeleld jogalappal vagy jogalapokkal
kezel adatokat.

Az adatkezelés jogalapjai (erdsen vazlatos
formaban):

— a torvény vagy helyi 6nkormanyzat altal
elrendelt adatkezelés;

— az érintett kifejezett hozzéjarulasaval tor-
ténd adatkezelés (minden jogalap koziil a
leggyengébb, csak jobb hijan alkalmazan-
do);

— az érintett vagy mas személy létfontos-
sagu érdekeinek védelméhez, kozvetlen ve-
sz€ly elharitasahoz vagy megel6zéséhez
sziikséges adatkezelés;

— az érintett altal kifejezetten nyilvanossag-
ra hozott személyes adathoz fliz6d6 adatke-
zelés (Mérlegelni kell a célnak megfeleld, a
sziikséges ¢s aranyos adatkezelést. Erdek-
mérlegelési tesztet kell végezni!);

— az olyan szerzddés teljesitéséhez sziiksé-
ges adatkezelés, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy egy szerzodés megkotését
megel6zéen az érintett kérésére torténd
adatkezelés;



— az adatkezel6re vonatkozo jogi kotele-
zettség teljesitéséhez sziikséges az adatke-
zelés;

—az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges az
adatkezelés. (Mindenkor, kiilondsen a gyer-
mek esetében mérlegelni kell, hogy az érin-
tett érdekei vagy alapvetd jogai s szabad-
sagai nem el6zik-e meg a harmadik fél érde-
két. Erdekmérlegelési tesztet kell végezni!)

8. A Kkezelt személyes adatok torlésének
idopontja (ha azismert)

Ez az informacio a korlatozott tarolhato-
sag elvének érvényesitését segiti €s igazolja.
Ezzel 6sszefiiggésben fontos tudni, hogy az
adatkezelés id6tartamat legalabb harom-
évente feliil kell vizsgalni, ezt dokumentalni
kell és e dokumentaciot 10 évig a NAIH ren-
delkezésére kell tudni bocsatani.

9. Adattovabbitas

Az atlathatdsag elvének, illetve az érintet-
tek tajékozodasi joganak biztositdsa miatt
fontos megjeleniteni a nyilvantartasban,
akarcsak az adatvédelmi tajékoztatoban is,
ha adattovabbitas torténik, vagy torténhet a
jovében. A nemzetkozi szervezetek, illetve
az EGT-n kiviili in. harmadik orszagokban te-
vékenyked6 adatkezeldkre, adatfeldolgo-
zokra szigoribb szabalyok vonatkoznak. So-
kakat érint, ezért jelezziik, hogy az adatvé-
delmi rendelet elfogadja garanciaként a ,,ko-

telezo erejui vallalati szabalyokat™ is, példaul
a Google, Instagram, Facebook hasznalata-
val jaré adattovabbitdsnak nincs torvényi
akadalya.

10. Miiszaki és szervezési jellegii biztonsa-
giintézkedések altalanos leirasa

Az itt megjelend informaciok az adatbiz-
tonsag, -integritas, az adatok bizalmas jelle-
gének megdrzését eloiro alapelv alkalmaza-
sat segitik és bizonyitjak. Itt kell megjeleni-
teni, hogy: 1. térténik-e alnevesités, titkosi-
tas; 2. az adatkezelésre alkalmazott rendsze-
rek, szolgaltatasok miként védik az adatok bi-
zalmas jellegét, integritasat, rendelkezésre al-
lasat; 3. fizikai vagy miiszaki incidens esetén
miként lehet visszaallitani, ismét elérhetové
tenni az adatokat; 4. miként teszteli, értékeli
a szervezet az adatbiztonsagi, adatvédelmi
eljarasokat, intézkedéseket.

Az adatvédelem nem is olyan draga. Az
europai adatvédelmi rendeletb6l nem ko-
vetkezik az, hogy draga szoftvereket kelle-
ne vasarolnia a szervezeteknek. A tudo-
many, technika fejlettségi szintjének meg-
feleld eszkozok, programok, applikaciok
stb. hasznalatat, valamint a koltségeket és
az adatkezelés jellemzdit egylittesen mér-
legelve lehet fejlesztéseket végrehajtani,
mar ha ezek sziikségesek (pl.: a képzés,
szemléletformalas is hatékony eszkoz
lehet).



11. Profilalkotas alkalmazasa esetén an-
nak ténye

Ez a személyes jellemzok értékelésén ala-
pulo eldrejelzést jelenti, példaul a személyre
szabott hirdetések épiilnek erre. A civil szer-
vezetekre, mint adatkezelokre, adatfeldolgo-
zokra profilalkotas alkalmazasa kevésbé jel-
lemz6. A Google, Facebook stb. igénybeveé-
telével az is egyitt jar, hogy a felhasznalok
adatait profilalkotasi eljarasokban hasznaljak
fel. Ezért is kell e szolgaltatok adatfeldolgo-
701 szerepére kiilon is felhivni a figyelmet a
nyilvantartasban és az adatvédelmi tajékoz-
tatokban.

12. Az érintett hozzaférési jogat korlatozo
vagy megtagadd intézkedésének jogi és
ténybeli indokai

Mindenki jogosult arra, hogy az adatke-
zel6tol sajat kérése alapjan tajékoztatast kap-
jon arrdl, hogy a szervezet kezeli-e a szemé-
lyes adatait. Ha a szervezet kezeli az adatait,
akkor az érintett alapesetben hozzaférhet az
adatkezelés céljarol, a kezelt adatainak kate-
goriairdl stb. sz616 informacidkhoz, illetve ta-
jékoztatni kell ajogairdl is. Azonban a hozza-
férési jog gyakorlasat a szervezet korlatoz-
hatja, és meg is tagadhatja biniigyi vagy
egyéb hatdsagi eljarasok miatt, allamérdek-
bol vagy kozbiztonsagi okokbdl.




Az adatnyilvantartas formaja

Az adatvédelmi nyilvantartas formatuma
tekintetében nincs semmilyen el6iras. A gya-
korlati tapasztalatok alapjan egy tablazatos
forma a legcélszertibb, mert konnyen atte-
kinthetd, és 6sztonzdleg hat a rovid, tomor
megfogalmazasok alkalmazasara is (lasd at-
lathatosag elve). A tablazat elsd oszlopaba
rogzithetjiik a szervezet miikodéshez sziiksé-
ges tevékenységeket, majd az utana kovetke-
70 oszlopokba a fent megjelend tartalmak ke-
riilnek. A sorok, mezok szama aszerint ala-
kul, hogy milyen tevékenységeket végziink,
mennyi embert érint az adatkezelés.

Adatfeldolgozdi nyilvantartas

Az adatkezeldi nyilvantartds mellett
azoknak a szervezeteknek, amelyek adatfel-
dolgozok is egyben, adatfeldolgozési nyil-
vantartast is kell vezetniiik. Ez praktikusan
lehet egy masik tablazat. Ez a nyilvantartas
kevesebb dolgot rogzit:

— Az adatfeldolgozod nevét, elérhetdségét,
az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhe-
t0ségét (ha vanilyen).

— Az adatkezeld megbizasa, rendelkezése
szerint végzett adatkezelések tipusait (atlat-
hatdbb, ha az adatok korét is megadjuk, pl.:
az adatkezelés tipusa: kérddives vizsgalat; a
kezelt adatok kategoriai: pl.: lakdhely, fog-
lalkozas, végzettség stb.).

— Az adattovabbitas hazai, illetve EGT
orszagbeli cimzettjét.

— Az adatkezel0 kifejezett utasitasara tor-
ténd nemzetkozi adattovabbitas esetén a
nemzetkozi adattovabbitas tényét, valamint a
cimzett harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet megjelolését.

— Miiszaki és szervezesi biztonsagi intéz-
kedések altalanos leirasat.




Az Altalanos Nyomtatvanykitolto
program (ANYK)

A birdsagi, ado- és mas hatosagi eljara-
sokban is megszokott, hogy az adott hat6sag
elektronikus nyomtatvanyokat ad kozre az
tgyek intézéséhez. Ezeket az elektronikus
nyomtatvanyokat az Altalanos nyomtat-
vanykitslté (ANYK) keretprogrammal lehet
kitolteni. A szamitogépet ugy tehetjiik alkal-
massa az ANYK program futtatasara, ha a
nav.gov.hu vagy a java.com internetes oldal-
rol letoltjlik és telepitjiik a JAVA alkalmazast.
Csak ezt kovetden érdemes letolteni €s tele-
piteni magat az ANYK keretprogramot. Az
ANYK keretprogram a NAV portaljan érhet6
el a ,,nyomtatvanykitoltd programok’ menii-
pont alatt. Fontos, hogy el6szér nem valame-
lyik konkrét eljarashoz kapcsolodo progra-
mot kell telepiteni, hanem a keretprogramot.

A keretprogram telepitése utan lehet tele-
piteni a konkrét igy intézés¢hez sziikséges
programot. (A tovabbiakban a kénnyebb ért-
hetdség kedvéért a kito1td program telepitése
helyett a nyomtatvany telepitése kifejezést
fogjuk hasznalni.) A sziikséges nyomtat-
vanyt az adott hatosag oldalarol lehet letol-
teni.

A birdsagi eljarasok nyomtatvanyai a
birosag hu oldalon ,,Civil eljardsok iirlap-
Jjai” feliileten érhetdk el. A sziikséges tirlap
telepltesehez a ,, NYOMTATVANY.JAR”
megnevezes alatt/mellett megjelend fajlt kell

letolteni. A letoltott jar kiterjesztésti fajlra kat-
tintva elindul az {irlap telepitése. Az tirlap 6n-
magat telepiti, ha ehhez hozzajarulunk. Ezt
kovetden jon a varazslat. Az tirlapot nem kell
keresgélni a gépen, csak az ANYK progra-
mot kell elinditani. Az ANYK programban
az ,,Adatok” meniiben talalhat6 ,, Uj nyom-
tatvany ” meniipontra kattintva lathatova va-
lik a let6ltott nyomtatvany, amit igy mar el
lehet inditani.

Az tirlapot érdemes olyan néven menteni
(a ,, Nyomtatvany mentése mdsként” pa-
ranccsal), amit utdna kénnyen meg lehet ta-
lalni. A nyomtatvany azonosit6 kodjat azon-
ban ekkor is érdemes meghagyni az elneve-
zésben. llletve célszerti keriilni az ékezetek
hasznalatat. A program egy .enyk végzddést
(kiterjesztésli) fajlba menti a nyomtatvanyt,
ami a szamitogépen az abevjava konyvtar-
ban, azon beliil a ,, mentesek” mappaban ta-
lalhaté meg. Ezt érdemes tudni. Az allo-
manyt ugyanis konnyen at lehet vinni egyik
szamitogéprol a masikra. Ha példaul a kony-
veld emailben elkiildi a szervezetnek az éves
beszamoldt .enyk formatumban, akkor a
,,mentesek” mappaba atmasolva a fajlt, a
szervezet képviseldje is meg tudja nyitni €s
ki tudja egésziteni a nyomtatvanyt. Az el-
mentett nyomtatvanyt a ,, Nyomtatvany meg-
nyitasa” meniipontra kattintva lehet eldhiv-
ni. ami szigtén az ,, Adatok” meniiben talal-
haté meg. Igy a szervezet képviseldje maga
is képes kitolteni a kozhasznisagi melléklet



szoveges részeit., illetve a konyvelo segitsé-
ge nélkiil is el tudja kiildeni az elfogadott
beszamolot és kozhasznlisagi mellékletet az
OBH felé.

Az elektronikus nyomtatvanyok haszna-
latanak két nagy elénye van. Az egyik, hogy
attekinthetdbb, hogy milyen adatokat kell rog-
ziteni, mint a papiralapi nyomtatvanyok
esetében. Ha ugyanazt a nyomtatvanyt .pdf
formatumban toltjiik le a birosag.hu oldala-
rol gyakorlatilag az Osszes oldalt ki kell
nyomtatni ahhoz, hogy kivalaszthatok legye-
nek azok az oldalak, amelyek kitoltése tény-
leg sziikséges. Az elektronikus nyomtatva-
nyok esetében bizonyos oldalak eleve csak
akkor valnak kit6lthetové, ha a nyomtatvany
kitoltdje megjeloli azt az okot az trlapon,
amelyek miatt az altalanostol eltéré adatokra
is sziikség van. A masik nagy el6ny, hogy az
elektronikus nyomtatvanyok kitltésénél ki-
sebb a hibazas lehetdsége. Az ANYK prog-
ram ,,Ellen6rzés” funkcidja segit korrigalni,
ha iiresen maradt, vagy feleslegesen, esetleg
ellentmondasosan lett kitoltve egy-egy mezo.

Az elektronikus trlapokat az adatok
mentiben talalhat6 ,,Csatolmanyok kezelése”
parancsra kattintva lehet mellékletekkel el-
latni. Mellékletként az eredeti dokumentu-
mok beszkennelt véltozatait kell feltdlteni.
Altalaban nem jelenik meg kiilon elvaras-
ként, de természetes, hogy a dokumentumo-
kat oldalhii modon kell digitalizalni, és fi-
gyelni kell arra, hogy a mellékletek olvasha-

ték és megnyithatok legyenek. Ezt mindig ér-
demes ellendrizni a ,, Megtekint” paranccsal.
Az eredeti dokumentumokkal, okiratokkal
akkor is rendelkeznie kell a szervezetnek, ha
azokat elektronikus uton kiildi be a szerve-
zet. Az elektronikus uton torténd tigyintézés
nem befolyasolja azt sem, hogy egy adott do-
kumentumot, okiratot meddig kell megoriz-
nie a szervezetnek.

Az ANYK programmal kézvetlentil lehet
bekiildeni a nyomtatvanyt ¢s annak mellék-
leteit a birésaghoz és mas helyi vagy orsza-
gos hatosagokhoz. A birdsagi tigyintézések
esetében elfogadott, hogy a szervezet alapi-
toja, képviseldje, illetve az altala meghatal-
mazott személy az ligyfélkapujan keresztiil
kiildje be a nyomtatvanyt. AZ ANYK prog-
ramban is ez az alapértelmezett bekiildési
modd. Csakhogy a NAV és tobb mas hatdsag
is megkoveteli a Cégkapu hasznalatat. Ez
sem jelent problémat, hiszen nem kell kiilon
programot telepiteni, csak az ANYK bealli-
tasat kell megvaltoztatni, hogy ez a lehetdség
is valaszthato legyen. A nyomtatvany bekiil-
dése két 1épésbal all. Eloszor az tigyfélkapu
azonosito nevet és jelszot megadva kell meg-
jelolni a dokumentumot az elektronikus be-
kiildésre (,,Kapcsolat az tigyfélkapuval”
vagy ,,Kapcsolat a Cég/Hivatali kapuval” me-
niiben). Majd a nyomtatvany bekiildése pa-
rancsra kattintva kiildhet6 be a nyomtatvany
az illetékes hatdsaghoz. Ha nem jegyeztetjiik
meg az tigyfélkapu azonositokat az el6z6 1¢-




pésnél (a program legfeljebb 30 percig tarolja
a belépési adatokat), akkor a bekiildés elott is
szikkséges azonositd adatokat megadni. A
nyomtatvany cimzettjét nem kell kiilon kike-
resni, beirni, bemasolni, hiszen a cimzett az a
hatdsag lesz, amelyik az elektronikus nyom-
tatvanyt kozreadta, hozza fog eljutni a
nyomtatvany. A kiildemény megérkezésérol
az érintett hatdsag elektronikus uton kiild
értestést.

Az elektronikus uton torténd tigyintézéssel
1d6t és pénzt is meg lehet takaritani. A szer-
vezeteknek a bankszamla nyitdshoz, a pa-
lyazatok benyujtasahoz, a timogatasi szer-
z6dések megkotéséhez is sziikségiik lehet
(torvényszéki) birdsagi kivonatra. A szerve-
zet képviseloje, vagy az éltala meghatalma-
zott személy kikérheti a kivonatot a tor-
vényszéktol személyesen is, de ebben az
esetben a fénymasolatért — illetékbélyeg
hasznalataval — oldalanként 100 forint ille-
téket kell fizetni. Ha azonban a szervezet a
PK-32 jeli ,,Egyéb kérelem” nyomtatva-
nyon, elektronikus aton kér kivonatot a tor-
vényszEktdl, nincs sziikség illetékbélyegre,
utazasra, nem kell igazodni a kezel6iroda
nyitvatartasahoz stb. A teljesen ingyenes
elektronikus eljarassal a kért kivonat legfel-
jebb két-harom munkanapon beliil megér-
kezik a kérelmet bekiild személy Ugyfél-
kapu elérésére, vagy a szervezet Cégkapu
tarhelyére.

A Cégkapu

Minden gazdalkodd civil szervezetnek
kotelez6 Cégkapu hozzaféréssel rendelkez-
nie. E kotelezettség teljesitését a szervezetek
nem tudjak halogatni, még akkor sem, ha
egyebként a megszlinésiikon gondolkodnak.
Ennek gyakorlati oka, hogy a szervezetek
kizarélag a Cégkapun keresztiil kiildhetik
bevallasaikat a NAV felé, illetve ezen az
uton kaphatnak értesitést az adohatdsagtol.
Nincs egységes gyakorlat, de sok varosban a
kozteriiletfoglalasi és egyéb engedélyek
intézése kapcsan is elvarjak a szervezetektol
a ,,cégkapus” ligyintézést. Szinte csak a
birdsag elotti elektronikus tigyintézés soran
hasznalhat6 az tigyfélkapu kapcsolat is.

Nem elegend6 a Cégkapu hozzaférést 1ét-
rehozni, a szervezet érdekében naprakészen
kell tartani. Ugyanazon a cegkapu.gov.hu ol-
dalon lehet regisztralni és médositani a Cég-
kapu-szolgaltatas hasznalatdhoz sziikséges
adatokat. A modositas elkeriilhetetlen, ha
tisztajitas miatt, vagy barmely mas okbdl val-
tozik az a személy, aki képviseloként vagy
cégkapu-megbizottként jogosult hozzaférni
aszervezet hivatalos tarhely¢hez.

Javasoljuk, hogy lehetdség szerint a szer-
vezet torvényes képviseldje regisztralja a
szervezetet, valamint ugyan 6 legyen a cég-
kapu-megbizott is! Az tigyintézés atruhaza-
sa a késobbiekben problémakat jelenthet. A
Cégkapu regisztracié elinditdsdhoz, az ada-



tok mddositashoz és a szolgaltatas hasznala-
tahoz egyarant sziikséges, hogy a szervezet
képviseldje vagy a cégkapu-megbizott sze-
mély rendelkezzen ¢é16 Ugyfélkapu hozzafé-
réssel. Az ligyfélkapu azonosité személye-
sen barmely Kormanyablakban és NAV tigy-
félszolgalati irodaban létrehozhato, tovabba
a2016. januar 1 kdvetden kiallitott érvényes
személyazonosité igazolvany birtokéban
elektronikusan is lehet tigyfélkapu hozzafeé-
rést Iétesiteni.

A regisztraciohoz és modositashoz is
sziikség van egy €16 e-mail cimre. Erdemes
lehet szervezeti e-mail cimet létrehozni és
olyan levelezési szolgaltatot valasztani,
amellyel nem csak aktudlisan, de a jovoben
is biztosithato az értesitések elérése. A re-
gisztracid, vagy a modositds megkezdése
elott gondoskodni kell arrol, hogy kéznél le-
gyen a szervezet hivatalos neve, révid neve
(csak ha hivatalosan is be van jegyezve) és a
szervezet addszama. A hibak elkertilése ér-
dekében jo, ha nem fejbol toltik ki a regiszt-
racios feliiletet! Célszert a birosag. hu olda-
lon megtalalhaté ,,Civil szervezetek név-
jegyzékébol” atmasolni az adatokat. A re-
gisztracidhoz és modositashoz sziikséges a
hatalyos ¢és alairt alapszabaly vagy alapito
okirat vagy a nyilvantartasba vételt igazold
birdsagi végzés, vagy a térvényszek altal ki-
allitott kivonat, valamint minden esetben az
alairasi cimpéldany (a kozjegyz0 vagy tigy-
véd altal elkészitett s hitelesitett cimpél-

dany sziikséges, nem elég a banki alairé kar-
ton!) szkennelt formaban. Amennyiben a
cégkapu-megbizott nem azonos a torvényes
képviselovel, akkor sziikséges hozza egy tel-
jes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt
meghatalmazas is.

A cégkapuhoz sajnos nem tartozik telje-
sen 6nallo feliilet. A regisztracio, illetve a ké-
sObbi mddositasok soran megadott képvise-
16/megbizott tigyfélkapujaba belépve az il-
letd neve alatt megjelend torzsszamara kat-
tintva lehet hozzaférni a szervezet tizenetei-
hez. Az tizeneteket hasznos mindenkor at-
helyezni a ,tartés tarba”, mivel a rendszer
egy id0 utan automatikusan torli a nem men-
tett izeneteket.

Azok az tigyek, amelyekhez az illetékes
szerv kialakitott elektronikus trlapokat, a
nav.gov.hu oldalardl letoltott ANYK ke-
retprogramon keresztiil intézhetdk. Az
ANYK program a szerviz/beallitasok/mii-
kodés mentipont alatt talalhato ,,Kapcsolat a
Cég/ Hivatali kapuval ment engedélye-
zése” pont megjeldlésével lehet alkalmassa
tenni az iratok cégkapun keresztiil torténd
bekiildésére. Barmely szervvel, amelyiknek
kotelezettsége a cégkapun keresztiil torténd
ugyintézés biztositasa, létesithetd kapcsolat
az e-papir szolgaltatassal is, amely elérhetd
a https://epapir.gov.hu cimen. (Csak a
.gov.hu végz6désii honlap nyujt hivatalos és
ingyenes szolgaltatast!) Az e-papir szolgal-
tatas segitségével barmely dokumentumot




hitelesiteni lehet, igy nem csak azokban az
ugyekben hasznalhatd, amelyek esetében az
érintett allami, onkormanyzati szerv gon-
doskodik elektronikus nyomtatvanyokrol.

A Civil Informécios Centrumok segitséget
tudnak nytjtani a szervezetek részére a Cég-
kapu regisztracié elvégzéséhez, az adatok
modositashoz, ehhez azonban minden eset-
ben sziikség van a 1étesito okiratra valamint
az alairasi cimpéldanyra.




Civil szervezetek az interneten
Kell ez nekiink?

Akarjuk vagy sem, de a fizikai tér — kiil6-
nosen a fiatalok és a kevésbé mobilis idoseb-
bek korében — folyamatosan veszit a jelento-
ségébol. Ezzel parhuzamosan egyre fonto-
sabba valnak szdmunkra a virtualis kapcsold-
dasok, élettertink a virtualis tér, €s napjainkra
szinte allanddsult az online jelenlét. Civil
szervezetként megprobalhatunk elzarkdzni
ettdl, de sajnos, ,,aki kimarad, az lemarad”.

Szervezeti e-mail fiok

Az elsé dolog, amire egy szervezetnek a
vilaghalon sziiksége lehet: egy szervezeti
e-mail fiok. Erdemes olyan szolgaltatot va-
lasztani, amelyik képes fogadni és tarolni a
nagyobb méretii, tobb mellékletet tartalmazo
leveleket is. Nem sziikséges fizetos fidkot
fenntartani. SOt a tapasztalat azt mutatja,
hogy példaul a honlap tarhelyéhez tartozo e-
mail fiokok hasznalata magaban rejti azt a
kockazatot, hogy a honlap megsziinése utan
a szervezet elérhetetlenné valik. A szervezeti
e-mail cimhez kapcsolodo jelszot nem kell
minden szervezeti tagnak ismernie. Ez adat-
védelmi okokbodl sem szerencsés. Ugyanak-
kor az sem igazan szerencsés, ha csak a veze-
t0 ismeri a belépési adatokat. Elvégre O is
elutazhat, esetleg megszlinhet a megbizata-
sa, a szervezet pedig nem fog hozzaférni a

levelezéséhez. Nem szabad Osszekeverni a
szervezeti és a maganlevelezést. Ha pedig a
szervezet létesitd okirata lehetové teszi,
hogy a meghivok, hatarozatok email utjan
legyenek megkiildve a tagok, tisztségvisel 6k
felé, mindig automatikus visszajelzést kell
kérni. A szervezeti e-mail cim egyrészt le-
gyen konnyen megjegyezhetd, masrészt le-
het6ség szerint utaljon a szervezetre (nem
mindig a szervezet nevének roviditése a leg-
jobb megoldas).

Sajat honlap

Talan ez a feliilet a legalkalmasabb, leg-
sokrétiibben hasznalhato a szervezet bemu-
tatasara, elérhetdségeink feltiintetésére, va-
lamint tevékenységeinek, eredményeink
megjelenitésére. Nem sziikségszerti, hogy a
szervezetnek legyen honlapja, de a palyaza-
tok elbiraldi, valamint az adomanyozok is
eloszeretettel keresnek ré a szervezetre a vi-
laghalon. Tehat egy rendszeresen frissitett
honlap sokat érhet. Ha a szervezet honlapot
hoz létre, vagy a frissitésében gondolkodik,
érdemes attekintenie, milyen funkcidkat is
fog betolteni ez a feliilet. Egyrészt a honlap
mindig olyan, mint egy kirakat, nem egysze-
rl adatkozI6 feliilet, hiszen mindig utal arra
is, hogy a szervezet miként gondol sajat ma-
gara és az Ot kortilvevd vilagra. Am a hon-
lapnak mindig lesz egy hivatalos funkcidja
is. Legalabb annyi, hogy a honlapot mikod-
tetd szervezetnek e feliileten is kotelezd koz-




zétenni az éves beszamoldit és kdzhasznu-
sagi mellékleteit. A kézhasznu szervezetek
pedig ezt a feliiletet is hasznalhatjak arra,
hogy eleget tegyenek a szervezet miikodé-
sének nyilvanossagaval kapcsolatos kove-
telményeknek. Egyes palyazati felhivasok
kifejezetten megkovetelik, hogy a projektek
eseményeit, eredményeit a szervezet megje-
lenitse a sajat honlapjan.

Létre lehet hozni a webhelyen beliil on-
line forumokat, akar chat-feliileteket is, ahol
egyfajta online kozosségi térben lehet kom-
munikalni tarsszervezetekkel, onkénteseink-
kel, a lakossaggal, egyéb érdeklodokkel. A
honlap miikodtetéséhez nincs sziikség infor-
matikusra. T6bb olyan tartalomkezeld rend-
szer is létezik, ami biztositani tudja, hogy va-
l6jaban kevesebb tudassal is, mint amivel
egy szovegszerkeszté programot haszna-
lunk, lehessen bejegyzéseket, hireket kdzzé-
tenni vagy dokumentumokat felt6lteni.

Facebook

Ajelenlegi legnagyobb —vagyis a legtobb
felhasznaloval rendelkezd — kozosségi felii-
let a Facebook. Alig van olyan cég vagy civil
szervezet, amelyiknek ne lenne Facebook
oldala. Ez a k6z6sségi médium nagyon hasz-
nos az azonnali kommunikacidra, esemé-
nyek, eredmények gyors bemutatasara, azok
lehetd legszélesebb korrel torténd megosz-
tasara. Ugyanakkor alkalmatlan az adatok ta-
rolasara, és a korabbi bejegyzések vissza-

keresése sem zokkenOmentes. Ezért, és mert
e feliilet mukodtetése f616tt a felhasznaldk-
nak nincs rendelkezési joga, a Facebook-ot a
birdsag nem fogadja el a tagok, tisztségvise-
16k, illetve a nyilvanossag elérésére alkalmas
csatornanak.

Egy civil szervezet oldalt vagy csoportot
hozhat 1étre a Facebook-on, de nem lehet sze-
mélyes profilja. Javasolt a sajat oldalainkon
kozzé tett hireket (pl.: allaspalyazat vagy
meghivd) mas, a célcsoport altal is latogatott
Facebook oldalakon is megosztani, amely se-
gitségével azokhoz is elérhetnek a szerveze-
tink hirei, akik nem direkt keresés tutjan
akadnak rank a hirfolyamban. A mar emlitett
Facebook oldalakon kiviil csoportokat is
1étrehozhatunk, sét akar zart csoportot is,
ahol a kiilvilag kizarasa mellett kizarolag a
meghivott csoporttagok lathatjak a bejegy-
zéseket. Ez utdbbi alkalmas lehet példaul
egy vagy tobb szervezet tagjai kozotti kap-
csolattartasra, ill. dokumentumok megosz-
tasarais.

Instagram

Az Instagram gyakorlatilag a Facebook
egyszerisitett verzioja, ami a vizualitasra he-
lyezi a hangsulyt. A felhasznalok fényképe-
ket és rovid videdkat oszthatnak meg a kove-
tdikkel a hirfolyamon, amelyeket valtozatos
effektekkel és ,filterekkel” (szlirokkel) lat-
hatnak el. Itt is lehetdség van hozzaszdlaso-
katirni, reagalni a megosztott tartalmakra.



Skype

A Skype az online , kerekasztal beszélge-
tések” egyik legalkalmasabb eszkoze. A ci-
vil térvény lehetové teszi, hogy a szervezet
tagjainak, tisztségviseldinek ne kelljen sze-
mélyesen is megjelennie valamely szerv tilé-
sén. SOt az adott szerv iilése megtarthato
tisztan elektronikus hirk6z16 eszk6z kozve-
titésével is, ha az iilésen elhangzottak, a meg-
hozott hatarozatok rogzithetok, utdlag is
ellendrizhetok. Az elektronikus személyes
jelenlét biztositasanak egyik legegyszeriibb
modszere a Skype alkalmazasa.

Google

A legismertebb Google szolgaltatasok,
mint a keresd, levelezd valamint térkép/
utvonaltervezo alkalmazasok és a Youtube
bizonyos korlatok kozott, de ingyenesen is
hasznalhatok. Ezeknél azonban a Google em-

litett szolgaltatasokat tartalmazé ,,ingyenes
csomagja” joval tobb lehetoséget kinal. A
Google Drive funkcidit hasznalva létrehoz-
hatunk, tarolhatunk és megoszthatunk szo-
veges ¢s képi dokumentumokat masokkal. A
Hangouts szolgaltatas alkalmas videokonfe-
renciakra, igy az ,,elektronikus személyes je-
lenléttel” megvalositott tilések megtartasara
is. Az kevésbé koztudott, hogy a Google mii-
kodtet egy nonprofit programot, mely révén
az egyébkeént fizetds elemek is ingyenesen
hasznalhatéva valnak. Tobbek kozott, ha a
szervezetnek van sajat domain neve, akkor
azt hasznalhatja a Gmail levelezésben is a
gmail.com végzddés helyett. A nonprofit
programnak része az Ad Grants szolgaltatas
is. Ez a lehet6ség havonta 10 000 USD érté-
kii természetbeni szoveges hirdetést biztosit
aszervezeteknek.




A szervezetet
vezetni, iranyitani kell

Egy civil szervezetet is ugyanugy vezetni
¢és iranyitani sziikséges, mint barmely mas
szervezetet. A vezetés €s az iranyitas nem
kiilontl el egymastdl szembeotlden. A veze-
tonek irdnyitani is ugyanugy sziikséges,
mint egy iranyitonak vezetnie. Vezetdnek ér-
demes olyan személyt valasztani, aki megfe-
leléen tudja motivalni a tagokat, az 6nkénte-
seket. A legtobb szervezetben 3-5 f6 végzi a
tényleges vezetoi feladatokat, mint elnoksé-
gi tagok. Az alapitvanyok esetében a kuratd-
rium egésze, de kiemelten a kuratoriumi el-
nok latja el a vezet6i feladatokat. A civil
szervezetek vezetdségeinél fontos, hogy a
vezetOk elsddlegesen emberkdzpontu veze-
tési elméletek szerint mitkodjenek a hétkoz-
napokban, és csak masodlagosan legyenek

feladatorientaltak, hiszen megfeleléen
egylttmiikodo csapat nélkiil nem tudjak a
cél szerinti feladatokat ellatni. A civil szer-
vezet vezetési szempontbol az egyik legde-
mokratikusabb szervezeti forma, azonban
vannak olyan helyzetek, amikor egyéni don-
téstkell hoznia egy vezetonek.

A szervezetekben rendkiviili erdforrast
jelentenek a tagok s az 6nkéntesek, akik nél-
kiil — barmennyire is tapasztalt vezeto van a
szervezet élén — nem tudja a szervezet a cél
szerinti tevékenységét ellatni. Emellett na-
gyon fontos azt kiemelni, hogy igazan haté-
konyan ¢€s sikeresen akkor tud mikddni egy
civil szervezet elnoksége, ha legalabb egy-
két f6 a mindennapi munkaja soran is ellat
vezetoi feladatokat, hiszen az ott megtanult
tapasztalatokat kivaloan tudja hasznositani a
civil szervezetben is.

Egy civil szervezet életében megfigyel-
hetd, hogy idorol-idére a vezetdknek szem-
be kell néznitik a szervezet fenntartasanak
mikodtetésének problematikajaval, ezért is
fontos, hogy a vezeték megfeleld vezetdi
kompetenciakkal, tudassal legyenek felru-
hazva, amelyet nagyrészt tapasztalat soran,
vagy képzések soran sajatithatnak el. A civil
szervezetekben nyolc menedzsmentfunkcid
hatarozhaté meg, a legfontosabb menedzs-
mentfunkcidk a vezetdi létben a pénziigyi
iranyitas, a humaner6forras szervezése, a
marketing és forrasszerzési képesség meg-
1éte, fejlesztése.



Kapcsolatfelvétel
a gazdasagi szféraval

Egy civil szervezet sikerességét nagyban
befolyasolja a kommunikacios és kapcsolat-
épitd képessége. A forrasteremtési lehetdsé-
gek kozott, az aktiv palyazati tevékenység
mellett nagy sullyal bir a gazdasagi szerep-
l16kkel kialakitott kapcsolat. A szervezetek-
ben altalaban vannak olyan tagok, 6nkénte-
sek, akik a gazdasagi szféraban dolgoznak
vagy dolgoztak, ebbdl kifolyodlag széleskorii
és €16 kapcsolatokkal rendelkeznek. Az ilyen
jellegli kapcsolati halo feltérképezése rendki-
viil hasznos lehet a szervezet eredményes mii-
kodtetése szempontjabol. Ezeket a kapcso-
latokat ¢s lehetdségeket érdemes mozgosi-
tani akkor, amikor kiemelt informacidkat sze-
retne eljuttatni a vallalkozdkhoz, vagy egy-
egy aktualis tevékenységbe szeretné bevonni
Oket. A személyes kapcsolat mindig jo garan-
cia arra, hogy a kozolni kivant érték eljusson
a célkozonséghez, tovabba ennek eredmé-
nyeként a gazdalkodo6 szféra szerepldit be tud-
jak vonni tevékenységeik megvalositasaba.

Amennyiben konkrét terveik vannak az-
zal kapcsolatban, hogy milyen céllal szeret-
nék megszodlitani a vallalkozokat, vallalko-
zéasokat, teremtsenek alkalmat személyes ta-
lalkozora. Szervezhetnek példaul vallalkozoi
vacsorat, meghivhatjak dket egy-egy kiemelt
rendezvényre, ahol a gazdasagi szereplok ta-
jékozddhatnak a szervezet tevékenységérol.

Mindig hatarozzanak meg k6z0s célokat! Ne
csak kérjenek, hanem vazoljanak fel olyan le-
hetdségeket, amelyekkel megmutathatjak,
hogy a szervezet is tud hasznosat nytjtani a
vallalkozas szamara. Mindenkinek van olyan
erdforrasa, tevékenysége, amelyet onkénte-
sen felajanlhat, példaul pluszt adhat egy val-
lalati csaladi nap, sportnap szervezéséhez, le-
bonyolitasahoz vagy népszerdsitheti a vallal-
kozast, a tarsadalmi feleldsségvallalds pozi-
tiv példajaként.

Ma mar elfogadott tény, hogy a cégek sza-
mara egyre fontosabb a pozitiv kép kialakita-
sa, hisz az jelent6sen hozzajarul a felel6s gon-
dolkodasu fogyasztok megnyeréséhez, az ér-
tékes munkaerd megtartasahoz és a tarsadal-
mi tdmogatottsag noveléséhez. Jol atgondolt
kommunikacioval, sajat er6forrasok ajanla-
saval a szervezet is tudatosithatja, hogy az
egytittmiikodés hasznos lehet mindkét fél
szamara.




Onkéntesek bevonasa

A civil szervezetek életében szinte maga-
tol értetddo az Onkéntesek szerepvallalasa.
Idénként pont az okoz zavart példaul egy-
egy palyazati felhivas értelmezése kapcsan,
hogy kideriil, az 6nkéntessé¢g fogalma sem
olyan egyértelmii, mint elsére latszik. Az
onkéntességnek — egyebek kozott a Nemzeti
Onkéntes Stratégia szerint — négy alapvetd
jellemzoje van:

— nem munka, mégis valamilyen szel-
lemi és/vagy fizikai tevékenységet, ak-
tivitast jelent;

— mindenki sajat szabad akaratabol,
sajat motivacidja alapjan végzi;

— nem jar érte anyagi ellenszolgaltatas,
vagy anyagi elony;

— mas személy, személyek vagy a ko-
z0sség javat szolgalja.

Ha a felsorolt jellemzdok barmelyike hi-
anyzik, mar nem besz¢lhetlink a sz6 szoros
értelmében vett 6nkéntességrol. Fontos azt
is kiemelni, hogy az iskolai k6zosségi szol-
galat, illetve a szakmai gyakorlat tartalmilag
is elkiilonil az onkéntes tevékenységtol.
Ugyanakkor eléfordulhat, hogy a civil szer-
vezetek a gyakorlat szintjén az 6nkénteseik
kozé soroljak az 6tven dras kotelezo iskolai
kozosségi szolgalatukat teljesitd diakokat, a
sajat tagjaikat, a szakmai gyakorlatot tel-

jesitd hallgatokat is. Bar e didkok, tagok,
hallgatok esetében nem teljestilnek a fenti
kritériumok, a szervezetek a sajat ,,6nkén-
tes” tevékenység eredménye szempontjabol
soroljak be oket is az onkénteseik koz¢. Az
mas kérdés, hogy a kotelezettségek szintjén
mar korantsem vehetok egy kalap ala ezek a
tevékenységek. Az iskolai k6z6sségi szolga-
latot teljesitok fogadasa csak koznevelési in-
tézménnyel kotott megallapodas alapjan le-
hetséges, ¢s kotott annak formaja, hogy mi-
ként kell igazolni a didk altal végzett tevé-
kenységet. A kozosségi szolgalat amolyan
'eloszobaja’, kiinduldpontja lehet a késobbi-
ekben végzendo valddi onkéntes tevékeny-
ségnek. Az sem kizart, hogy a gyermek par-
huzamosan végezzen 6nkéntes tevékenysé-
get ¢s iskolai kozosségi szolgalatot is. A
szakmai gyakorlatra érkez0 hallgatok eseté-
ben kotott, hogy mely tevékenységek iga-
zodnak a tanulmanyaikhoz, illetve a szerve-
zetnek a felsdoktatdsi intézmény altal ki-
adott formaban kell beszamolot €s igazolast
adni a gyakorlat teljesitésérdl. A civil szer-
vezet sajat tagjai esetében pedig sajnos a leg-
tobbszor akkor ébrednek ra a szervezetek
arra, hogy valamiféle nyilvantartasi, érté-
kelési gyakorlatot lenne célszerli kialaki-
tani, amikor egy-egy tag adott esetben el-
kezdi felroni a szervezeti munkamegosz-
tasban jelentkez6 egyenldtlenségeket.

Az Onkéntesek dontd tobbsége nem for-
malis médon kapcsolddik a szervezetekhez.



Sokan lehetnek koztiik olyanok, akiknek 1é-
nyegtelen, hogy van-e papirjuk arrol, hogy
6k onzetlenek vagy jol érzik magukat tarsa-
sagban, k6zosségben. De talan épp 6k azok,
akik leginkdbb megérdemelnék, hogy a
szervezet figyelmet forditson a kapcsoldda-
suk elmélyitésére, az altaluk végzett tevé-
kenység hatterének megfeleld biztositasara,
illetve alkalmanként a teljesitményiik elis-
merésére. Ezekre teremt lehetdséget a koz-
érdeki onkéntesség.

A kozérdekii onkéntesek, azok, akik a
kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo
2005. évi LXXXVIIL. torvény (tovabbi-
akban: Kot) hatalya alatt tevékenykednek.
Ennek gyakorlati feltétele, hogy az dket fo-
gado6 szervezet szerepeljen a kozérdekl
onkéntes tevékenységet folytato szervezete-
ket tartalmaz6 nyilvantartasban. A nyilvan-
tartasba vételt a Civil Informacios Portalon
elérhet6 adatlap kitoltésével lehet kezdemé-
nyezni. A kérelmet postai uton kell elkiildeni
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma,
Esélyteremtési Féosztaly ,,SK”, 1055 Buda-
pest, Szalay u. 10-14. cimre. A kérelem
mellékleteként a civil szervezetek esetében
a hatalyos létesitd okirat masolatat, valamint
a nyilvantartasba vételt igazold 30 napnal
nem régebbi birosagi kivonatot kell csatolni.

AKo6t. megadja azokat az eseteket, mikor
kotelezd onkéntes szerzodést I1étesiteni az on-
kéntes és a szervezet kozott (pl.: hatarozat-
lan idejii szerzddés, épitési engedélyhez

kotott tevékenység, kiilfoldon végzett tevé-
kenység stb.). Ha azonban figyelembe
vessziik, hogy az 6nkéntesek fogadasa tobb
szempontbdl is segiti a kozhaszntsagi fel-
tételek teljesitését, akkor az onkéntességet
valdjaban mindig célszert szerzodésbe fog-
lalni. Erdemes tovabba figyelembe venni,
hogy 30 nap kozérdekii tevékenység telje-
sitése idonként a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra valo jogosultsagot is segiti. A
tevékenységek szervezése kapcsan megkii-
16nboztetetten kell figyelni a 18 évnél fiata-
labbak, koziiliik is a 16 évnél fiatalabb 6n-
kéntesek, illetve a korlatozottan cselekvo-
képesek eltérd élet- és jogi helyzetére. On-
kénteseket 10 éves kortdl lehet fogadni, de a
kulonleges helyzetiik mar a szerzodés meg-
kotésénél jelentkezik. A gyermekek, illetve
korlatozottan cselekvoképes személyek ese-
tében a sziikséges megallapodast a sziilo
vagy gondviseld irja ala és bonthatja fel, ter-
mészetesen az érintett beleegyezésével.

Mindenképpen sziikséges hatarozott

vagy hatarozatlan idére sz616 6nkéntes szer-
z0dést kotni akkor, ha a k6zérdekii 6nkéntes
tevékenység ellatashoz kapcsoldéddan a
szervezet allja:

— a munkaruhazat, védofelszerelés és
-anyag koltségét (szamlaval lehet
elszamolni);

— az utazas, szallas, étkezés koltségét
(szamlaval, illetve a NAV normanak
megfelelden kiallitott kikiildetési



rendelvénnyel lehet elszamolni);

a védooltas, szlirdvizsgalat és mas
betegségmegel6zd szolgaltatas kolt-
ségét (szamlaval lehet elszamolni);

az iskolarendszeren kiviili képzés
koltségét (szamlaval lehet elszamol-
ni, és a szervezet maga is megszervez-
heti az 6nkéntes felkészitését),

az onkéntes tulajdonaban 4ll6, a koz-
érdeki onkéntes tevékenység ellata-
sahoz sziikséges allat élelmezési,
ellatasi, (ki)képzési koltségét (szam-
laval lehet elszamolni, és a szervezet
maga is megszervezheti pl. kikép-
z¢st);

az Onkéntes tulajdonaban vagy hasz-
nalataban all6 eszk6z — kozérdekii on-
kéntes tevékenység ellatasa érdeke-
ben torténd — javitasat, karbantartasat
(szamlaval lehet elszamolni);

az onkéntesnek a kozérdekii onkéntes
tevékenység soran bekovetkezd hala-
la, testi sériilése, egészségkarosodasa
esetére kotott élet-, egészség- és
baleset-biztositast, illetve annak dijat;
az Onkéntes altal okozott kart, illetve
az onkéntes altal elkovetett személyi-
ségi jogi jogsértésért jard sérelemdij
megfizetésére kotott feleldsségbizto-
sitast, illetve annak dijat;

akulfoldon végzett kozérdekl onkén-
tes tevékenység esetén, illetve a Ma-
gyarorszagon lakoéhellyel nem ren-

delkez6 nem magyar allampolgar
altal végzett kozérdekli tevékenység
esetén a napidijat (adémentesen ha-
vonta a minimalbér havi dsszegének
20 szazalékanak megfeleld napidij
adhato);

— az onkéntes tevékenységeért nyujtott
jutalom koltségét (a kozérdekl on-
kéntes évente egy vagy tobb tételben,
de legfeljebb a minimalbér havi
osszegének megfeleld jutalmat kap-
hat adémentesen).

A kozérdekli onkéntes tevékenységhez
kapcsolodoan adott ellenszolgéaltatasnak
nem minésiild juttatdsok a konyvelésben a
személyi jellegli egyéb raforditasok kozott,
a kozhasznusagi mellékletben a személyi
raforditasok kozott jelenhetnek meg. Kivé-
telt jelenthetnek azok a szervezési jellegli
koltségek, amikor a szervezet maga gondos-
kodik pl.: egy onkéntes képzés, esemény
megvalositasarol. Az onkéntesek altal telje-
sitett orak egyrészt egyéb bevételként jelen-
nek meg a konyvelésben. Masrészt az 6n-
kéntes tevékenység értéke megjelenik a
kiadasi oldalon is ,,0nkéntes munkaodra el-
szamolasi szamlaval” igazolva.

Az 6nkéntes tevékenység mindig—akara
szervezet, akar az 6nkéntes oldalarol nézziik
— egy folyamatot takar. E folyamatnak része
a toborzas (bekapcsolddas); a képessé tétel
(felkésziilés); az iranyitds (az utasitas és



feligyelet alatt végzett tevékenység); az ér-
tékelés (visszajelzés); az elismerés (juta-
lom). A gyakorlat nyilvan mindenkinél mas,
de ha egy szervezet nem szamol ezekkel a
fazisokkal, szinte biztosan nem is tud annyit
kihozni az 6nkéntesség lehetoségébdl, mint
amennyi benne rejlik.

A NEA palyazatok esetében fontos, hogy
a palyazatok tervezése soran — mar csak a
biralati szempontok miatt is — érdemes vé-
giggondolni a szervezeteknek az egyes allo-
masokat szakmai és koltségvetési oldalrol is.
A kezdd 1épést természetesen mindig az
jelenti, hogy milyen tevékenységre fogadjon
a szervezet onkénteseket. Itt természetesen
nincs szabaly, csak annyi biztos, hogy az 6n-
kéntes tevékenységre praktikusan ugy cél-
szerl tekinteni, mint egy adomanyra. Sajnos
ebbe beletartozik az is, hogy amint a pénzbeli
adomanyoknal, ugy az ,,idéadomanyok” ese-
tében is latszik, hogy az egyes tigyek, célok
nem egyforma népszertiségnek érvendenek.
Tehat, ha a szervezet céljai tal elvontak, vagy
mérsékelt megbecsiilést élveznek, akkor
nincs tal sok valasztas. A szervezet vagy a sa-
jat célcsoportjabol von be 6nkénteseket (az
érintettség a legerdsebb motivacid), vagy
Htéglanként” épitkezik, és egy-egy konnyen
befogadhatd részelem kiemelésével szolitja
meg az embereket. Az innovacionak, kreati-
vitasnak viszont érdemes lenne nagyobb te-
ret adni a tevékenységek meghatarozasanal.
Az Onkéntesség abbdl a szempontbol ke-

vésbé hatja at a szektort, hogy leginkabb a
kivételes alkalmakhoz, a rendezvényekhez,
tinnepekhez kotddik. Azonban talan mas ira-
nyokban is érdemes lenne gondolkodni. A
vallalkozasok korében példaul joval elterjed-
tebb, hogy egy-egy probléma megoldaséhoz,
egy-egy fejlesztés teszteléséhez — versenyek,
jatékok, kreativ és innovacios laboratdriu-
mok stb. szervezésével — kiviilr6l vonnak be
segitséget.

Néhany jotanacs
az onkéntesek toborzasahoz:

1. Toborozzunk a szervezet programjain
keresztiil!

Amennyiben a civil szervezet sajat prog-
ramokat szervez (legyen az kozosségi, kul-
turalis, sport, mivészeti, kornyezetvédelmi
tevékenység stb.) az ezekre az eseményekre
ellatogato érdeklddok — mivel 6nmaguk tet-
ték meg az elso 1épést azzal, hogy eljottek a
programra — korébol keriilhetnek ki a poten-
cidlis onkénteseink. Ha jol érzik magukat,
gyakran 6nmaguk érdekldédnek, hogyan
tudnanak csatlakozni.

2. Toborozzunk az onkénteseink segitsé-
gével!

Gyakran fordul eld, hogy onkénteseink
hozzak magukkal csaladtagjaikat, bara-
taikat, igy is boviilhet onkénteseink szdma.



3. Toborozzunk a kozosségi felmérések
sordn!

Minden esetben érdemes felmérések so-
ran rakérdezni (akar személyes, akar online
modon torténik), hogy a valaszadd szeretne-
e csatlakozni a szervezethez onkéntesként.
Meég jobb, ha nem is ezt ajanlja fel a szer-
vezet, hanem konkrét tevékenységeket
nevez meg, amiben szdmitana az onkéntesek
tudéasara és/vagy cselekvésére.

4. Toborozzunk a szervezet honlapjdn és
a kozosségi médidban!

Erdemes a civil szervezet honlapjan egy
kiilon feliileten tajékoztatni az érdeklddoket
az Onkéntességrol, illetve arrdl, hogyan le-
het onkéntesként csatlakozni szervezetiink-
hez. A k6zosségi feliileteken érdemes cso-
portot, csoportokat létrehozni. Bar sok fi-
gyelmet és gondozast igényel, de egy ilyen

csoport pont ugy tud miikédni, mintha joval
nagyobb koltséggel szerveznénk meg prob-
Iémafeltard, -megoldd beszélgetéseket,
workshopokat. A csoporttagokra nyugodtan
lehet onkéntesként tekinteni, idovel akar
formalizalni is lehet a kapcsolatot.

A szervezethez csatlakozok esetében fon-
tos, hogy jol érezzék magukat a csapatban,
tudjanak azonosulni a céljainkkal, torekvé-
seinkkel. (Ez nem azt jelenti, hogy meg kell
tanitani a szervezet kiildetésnyilatkozatat és
alapszabalyat). Onkéntes munkara jelentke-
zOket csak a legszélsdségesebb esetekben —
antiszocialis viselkedés, egyéb mentalhigic-
nés problémak — javasolt elutasitani. A szer-
vezet csak azokért tud feleldsséget vallalni
onkéntesként, akiket mas koriilmények ko-
z6tt is képes lenne segiteni és befogadni.




Variaciok egy témara
— példak a civil informaciés centrumok
szolgaltatasi gyakorlatabol

A civil szervezetek mitkodésének és
tevékenységeinek szakmai tamogatasat a
civil torvény és a Miniszterelndkséggel
kotott szakmai megallapodas alapjan latjak
el a civil informéacios centrum (CIC) cimet
birtoklo szervezetek. Ezzel egyiitt a cimbir-
tokosoknak moddja van arra, hogy a kérnye-
zetiikben miik6doé szervezetek igényeihez
igazodva ¢és a helyi adottsagokat kihasznal-
va szervezzék a munkajukat. Igy ugyanazon
célok elérése érdekében akar egymastol
eltérd utakat is valaszthatnak. A cimbirtoko-
sok ugyanakkor hal6zatban dolgoznak. Egy-
mastol is tanulnak és egymas tapasztalatait
is hasznositjak. Az alabbiakban k6zolt pél-
dak kozreadasaval tehat arra szeretnénk biz-
tatni a civil szervezeteket, hogy jelezzék a ci-
vil informacids centrumok felé, ha valamely
tevékenység, modszer megvaldsitasat szive-
sen latnak a sajat megyéjiikben is.

A tanacsadasi feladatok ellatasa aj mod-
szerekkel

A civil informacids centrumok munkaja-
nak gerincét a téritésmentesen nyujtott ta-
nacsadasi szolgaltatasok jelentik. A tanacs-
adasok biztositasa altal tanulnak legtobbet
mas szervezetektol, illetve e szolgaltatasok ré-

vén rendelkeznek igazéan redlis képpel a civil
szektor helyzetérol. Igy természetesen min-
den cimbirtokos arra torekszik, hogy a jogi,
gazdalkodasi, forrasteremtési stb. tanacsada-
si szolgaltatdsok hozzaférhetok és magas
szinvonaluak legyenek. Ennek pedig nem le-
het akadalya sem a tér, sem az idd. A CON-
TACT Mentalhigiénés Konzultacios Szol-
galat (Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szol-
nok) 2018-t6l videotelefonon, videokonfe-
rencian (Skype-on) keresztiil biztosit tanacs-
adast. Ezzel a lehet6séggel leginkabb az éves
beszamolok elkészitésének idején élnek eld-
szeretettel a civil szervezetek. A modszerrel a
szervezetek idot és koltséget takarithatnak
meg. A szolgaltatast nyujtd szervezet pedig
tobb szervezethez ér el, mintha csak a hagyo-
manyos modon biztositana a szolgaltatast.

A legelterjedtebb gyakorlat a civil infor-
macids centrumok korében, hogy a tanacs-
adasi feladatok ellatdsaba ugy vonnak be
partnereket, szakembereket, hogy ezaltal biz-
tositsak a sajat szolgaltatasi teriiletiik teljes
lefedettségét. A Majki Népfoiskolai Tarsa-
sag (Komarom-Esztergom megye, Tataba-
nya) és ,,A Haztartasok Foglalkoztatdsaért
Alapitvany” példaul a jarasi €s teleptilési
szinten tevékenykedd partnerszervezeteik
bevonasaval miikodtetnek civil informa-
ciés pontokat.

A szolgaltatasok szakmai szinvonalat mu-
tatja, hogy tobb megyében a torvényszek az
altala kiadott végzésekben is felhivja a szer-



vezetek figyelmét a civil informacids cent-
rum altal nyujtott segitség lehetdségére. E te-
kintetben az Egri Norma Alapitvany (Heves
megye, Eger) példajat kovette az Esély és
Részvétel Kozhasznii Egyesiilet (Borsod-
Abauj-Zemplén megye, Miskolc), amikor e
gyakorlat atvételét kérte a Torvényszéktol.
Itt viszont a tandcsadasi szolgaltatas fejlesz-
tését nagyban segiti az is, hogy a Miskolci
torvényszék, a Borsod-Abatj-Zemplén Me-
gyei Foligyészség, a Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Ugyvédi Kamara és a CIC munka-
tarsai évente tartanak ,,civil kerekasztal”
megbeszélést, €s tekintik at a szervezetek
nyilvantartasba vételét, valtozasbejegyzését,
megsziinését érintd kérdéseket.

Civil talalkozasok
—kapcsolatok kiépitésének uj utjai

A cimbirokosok a rendezvények szerve-
zésén keresztll tudjak leginkabb lathatova
tenni munkdjukat €s bdviteni a kapcsolatai-
kat a civilek iranyaban. Ezért érthetd, hogy
nagyon sokféle gyakorlatot alakitottak ki ar-
ra, hogy miképpen érjenek el a civil szerve-
zetekhez, illetve a gazdasagi €s (6n)kor-
manyzati szektor szerepldihez. A Civilek a
Fiatalokért Egyesiilet (Hajdu-Bihar megye,
Debrecen) a civil szervezetek kozotti kap-
csolatok épitésére hivta életre a ,,Civil Pik-
nik” elnevezésii rendezvényt. A program kii-
l6nlegességét az adja, hogy itt nem a szak-
maisag kertil elétérbe, hanem kétetlen for-

maju, rendkiviil jo hangulatu szabadidds
programok altal ismerhetik meg egymast a
megjelent civil szervezetek tagjai, képvise-
161. Mas megkozelitéssel valosul meg a ,,Ci-
vil Kavalkad” Szolnokon, illetve a ,,Mis-
kolci Civil Nap”. E rendezvényeken a részt-
vevO szervezetek a szolgaltatasaikon,
termékeiken keresztiil mutathatjak meg
magukat a szélesebb nyilvanossagnak. Az
Echo Innovaciés Miithely (Fejér megye,
Székesfehérvar) tobb mint 6tven alkalom-
mal szervezte mar meg a ,,Civil Klubot”.
Az altaldban 3 6rés id6tartamra meghirdetett
alkalmak mindig valamilyen helyi vagy
orszagos jelent6ségli ligyhoz, vagy épp a
civil szervezeteket az adott idopontban leg-
inkabb érdekld témahoz (pl.: a beszamolok
elkészitéséhez, a NEA vagy mas palyazatok
benyujtasahoz stb.) kapcsolddnak.

A civilek kozotti kapcesolatok erdsitése,
illetve a civil szervezetek munkajanak széle-
sebb korben torténd megismertetése szan-
dékaval a Miniszterelnokség Civil €s Tarsa-
dalmi Kapcsolatokért Felelos Helyettes Al-
lamtitkarsaga és Civil Kapcsolatok és Tarsa-
dalmi Konzultacié Foosztalya is kozvetle-
niil kapcsolodik be tobb esemény megvald-
sitasaba. Rendszeres gyakorlatta kezd valni,
hogy a NEA palyazatok megjelenése elott, a
tertiletért felelos helyettes allamtitkar, illet-
ve a Féosztaly munkatarsai tajékoztatod na-
pokat tartanak a civil szervezetek helyzeté-
r6l, a palyazati forrasok elérhetdségérol.



A civil szféra fejlodésének egyik kulcsa:
afiatalok elérése

Tobb szempontbol is érdekes a Mozdulj,
valassz sportot Egerben! cim{ rendezvény.
Az eseményen 20 féle sportagat probalhat-
nak ki az érdeklédok. De nem csak emiatt em-
litésre mélto a rendezvény, hanem mert t6bb
szektor (pl.: a helyi bevasarlokdzpont, a
sportiskoldk és sportegyestiletek) osszefoga-
saval valosul meg. Illetve, hogy természetes
modon az oket egyébként is érdekld témaval
szolitja meg a civil szektor utanpotlasanak
kinevelése szempontjabdl fontos gyermek, if-
ju és fiatal felnott kzonséget. Hasonlod okok-
bdl figyelemre méltd Debrecenben az évente
kb. 100 ezer — jellemzden fiatal — latogatot
vonz6 Campus Fesztival ,,Civil Falu”
programja, amelynek allando résztvevdje a
Civilek a Fiatalokért Egyesiilet. A Fejér Me-
gyei Civil Informacios Centrum munkatarsai
segitik a Sarbogardi Jarasban munkaerdpiaci
és palyaorientacios foglalkozasokkal a fiata-
lok munkaerdpiaci helyzetét, és aktiv allam-
polgarra valo nevelését.

Akikre a civil informacios centrumok is
kiemelten figyelnek — a tulajdonsagaik
vagy élethelyzetiik miatt fokozott figyel-
met érdemlok elérése

Tobb civil informacids centrum cimet bir-
tokld szervezet egyuttal ellatja a Csalad-,
Esélyteremtd és Onkéntes Haz feladatokat is.
Ilyen szervezet a Hierotheosz Egyesiilet

(Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Nyiregy-
haza), a Veszprém Megyei Civil Halozatért
Koézhasznu Egyesiilet (Veszprém megye,
Veszprém), a Zalai Civil Eletért K6zhasznti
Egyesiilet (Zala megye, Zalacgerszeg) a Maj-
ki Népfodiskolai Tarsasag (Komarom-Eszter-
gom megye, Tatabanya) a Lakhaté Szekszar-
dért Kozhaszni Egyesiilet (Tolna megye,
Szekszard). E szervezetek érzékenyebbek a
fogyatékossaggal élok, a romdk, a gyerekek,
az 1d6sek, a hatranyos helyzetii térségek
problémai irant. Ugyanakkor a Majki Népfo-
iskola segitségével megvaldsulé Turul Ku-
pa (mozgaskorlatozottak €s kerekesszékes
tigyességi €s sportversenye) éppen azt mutat-
ja, hogy az esélyegyenldségi célcsoportok
tagjainak onszervezddési képessége és tenni
akarasa sok szempontbdl felillmulja a tarsa-
dalom mas csoportjaiét.

A Haztartasok Foglalkoztatasaért Alapit-
vany évrol-évre ismétlodd kozfoglalkozta-
tasi programjai keretében tobb szazan jutot-
tak munkahoz. Az Alapitvany a civil infor-
macids centrum szolgaltatasait, illetve az
ezekhez sziikséges hattér munkat bizza a me-
gyeben miikodo civil szervezetekre. Ahhoz,
hogy e feladatokat a szervezetek el is tudjak
végezni, az Alapitvany az altala alkalmazott
kozfoglalkoztatottak korébdl munkatarsakat
biztosit szamukra. Igy ez a kezdeményezés
ugy segiti a munkaer6piaci hatranyokkal kiiz-

crcr

v teleptiléseken ¢és térségekben él0k kozos-




ségi részvételét, hogy kézben az Alapitvany
is folyamatosan fejleszteni tudja a sajat szol-
géltatasait. Ahogy mindegyik cimbirtokos,
ugy az Isten Szolgalataban Reformatus
Misszioi Alapitvany (Pest megye, Dunavar-
sany) is igyekszik ugy ellatni feladatat, hogy
abban megjelenhessenek az altala felvallalt
értékek is. Igy az egyhazi és cserkész kotodé-
sekkel rendelkez6 szervezet kiemelt felada-
tanak tekinti a gyermekek nevelésével, a csa-
ladok segitésével foglalkozd szervezetek
szolgalatat. E mellett tobb olyan eseményt,
rendezvényt is szervez, amelyekben ossze-
kapcsolodhat az egyhazak és a civil szer-
vezetek tarsadalmi feleldsségvallalasa. A
cimbirtokos szervezetek lehetdségeikhez
mérten szivesen allnak jotékonysagi ¢s kari-
tativ kezdeményezések mogé. A Zalaeger-
szeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 4l-
tal évente megszervezett jotékonysagi f6zés
példaul elképzelhetetlen a Zalai Civil Eletért
Kozhasznt Egyesiilet ,,RETRO” biiféje nél-
kal.

Civilek és amédia

A civil szervezetek hirei, tudositasai meg-
lehetdsen rendszerteleniil kertilnek be a mé-
diaba, és sajnos nem is mindig érik el a kivant
hatast. A Hegypasztor Kor (Vas Megye,
Szombathely) épp e problémakra kinal meg-
oldast a ,,Civil Sajtoreggeli” programmal. A
havi rendszereséggel megvaldsuld esemé-
nyen a helyi médiumok és a civil szervezetek

képvisel6i — épp annyi id6 alatt, ami egy reg-
geli elfogyasztasahoz elegendd — 1ényegre to-
réen oszthatjak meg egymassal a civil szer-
vezeteket (is) érint6 aktualitasokat.

A civil szervezetek és gazdasagi szereplék
kapcsolata

A civil szervezetek és a gazdasagi szerep-
16k kozotti kapcsolatok elsddleges teriiletét
az adomany/tdmogatasszervezes jelenti. A
Lakhato Szekszardért Kézhasznu Egyesiilet
(Tolna megye, Szekszard) ,,A forrasterem-
tés protokollja” cimmel inditott képzést.
Ennek célja, hogy megtanitsa a szervezeteket
arra, hogyan ,,nyerjenek meg” cégeket, val-
lalkozasokat, hivatalokat szervezetiik tamo-
gatasahoz. Az Egri Norma Alapitvany ,,0t
perciink a Tiéd!” programjaban alkalman-
ként 20 civil szervezet kap egyenként 5 per-
cet arra, hogy a for-profit szektor képviseldi-
nek mutathassa be a szervezetét, tevékenysé-
gét. E kezdeményezés célja azonban nem az
adomanyszervezes, hanem a tanulds. A val-
lalkozasok képviseldi minden szervezet ,.tel-
jesitményét” azonos szempontok alapjan ér-
tékelik. Ezaltal a szervezetek megismerhetik,
hogy miként kell fejleszteniiik a marketing
munkajukat, kommunikacios technikajukat
egyaltalan a megjelenésiiket ahhoz, hogy a ta-
mogat6 szempontjabol is érdekesnek tlinhes-
senek. Zalai Civil Eletért Kozhasznu Egye-
siilet (Zala megye, Zalaegerszeg) vallalko-
z0i vacsorajanak megszervezése mogott az



adomanyozdi kultara népszerlisitésének
szandéka all. Elsore talan szokatlannak tlin-
het a megkozelités, hogy bar a témaja a civil
kezdeményezések tamogatasa, ezen az ese-
ményen nem vesznek részt civil szervezetek.
Ugyanakkor pont ezért alkalmas arra, hogy
az adomanyozok ne csak az elvek, hanem
gyakorlati kérdéseket érintve osszak meg
egymassal a tapasztalataikat ¢s otleteiket. A
Szazadvég Politikai Iskola Alapitvany (Bu-
dapest) a civil és vallalkozoi szektor egytitt-
mukodését mas oldalrol kozeliti meg. A bu-
dapesti civil informécios centrum egyebek
mellett a hagyomanyos és on-line marketing,
amarkaépités, a vallalkozasok tarsadalmi fe-
lelésségvallalasanak teriiletén szervez work-
shopokat. Ezeket a gazdasagi €letben elis-
mert szakemberek vezetik. Igy e kezdemé-
nyezés révén olyan tudasokhoz, tapasztala-
tokhoz juthatnak hozza a civil szervezetek,
amelyek megszerzésére nem lett volna madd-
juk. Ki kell emelni tovabba e programok
szemléletformald szerepét amennyiben tul-
mutatnak azon az egysikii megkdzelitésen,
hogy a gazdasagi szereplOokre csak pénziigyi
tamogato szerepkorben vagy az iskolai keri-
tés festése kapcsan lehet szamitani. Fejér Me-
gycben stratégiai egylittmiikodo partner a Fe-
jér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. K6-
z0s projektjeikkel és workshopjaikon a gaz-
dasagi ¢s a civil szektor kdzotti egytittmiiko-
dést segitik elo.

Erdekképviseleti munka

A cimbirtokosok mindegyike felvallal ér-
dekképviseleti, illetve a tarsadalmi parbe-
széd szélesitésével kapcsolatos feladatokat.
E téren talan a szolnoki CIC lehetdségei a
legsokrétiibbek. A szolnoki civil kozélet
szervezésének alapja a helyi civil stratégia.
Az ennek megvaldsitasat felvallald civil
szervezetek egy kétszintli képviseleti rend-
szert épitettek fel. A Civil Tanacs a civilek
stratégiai szintli képviseletért felelds. E
szerepének jelentds elismerését jelenti, hogy
a Tandcs elnoke és a CIC elndke meghivott-
ként, véleményezési, javaslattételi joggal
vehet részt az Onkorményzat Kozgytilésnek
munkajaban. A képviselet masodik szintjét
az azonos civil érdekek mentén szervezddd
Kerekasztalok alkotjik. Ezek tagjai az On-
kormanyzat szakbizottsagaiban rendel-
keznek véleményezési és javaslattételi jo-
gokkal. A civil informacids centrum, mint az
onkormanyzat stratégiai partnere, a Tanacs
munkajaban vesz részt. Emellett az altala
mikodtetett Civil Haz biztositja a civil ér-
dekképviseleti rendszer infrastrukturdlis,
technikai €s szervezeési bazisat. Szekszardon
¢s Tolna megye mas varosaiban is €16 gya-
korlat, hogy a helyi civil palyazatokat csak
olyan szervezetek nyujthatjak be, amelyek
regisztraltak a civil informacios centrum-
nal. E mellett a CIC tanacskozasi joggal
részt vesz e palyazatokrol szold dontések
meghozataldban is. Az egylittmiikodés



mélységét mutatja, hogy Szekszardon az
egyedi timogatasi kérelmek esetében is fel-
tétel az, hogy a kérelmez0 szervezet szere-
peljen a CIC nyilvantartasban. A civil infor-
maciods centrumok érdekképviseleti munka-
janak és érdekérvényesitési képességének
alapjat mindazonaltal kevésbé a formalis
egylttmikodések adjak. Azért szamitanak
tobb megycben is megkeriilhetetlen szerep-
lonek a Foglalkoztatasi Paktumokban, a
CLLD - K6zosség Altal Iranyitott Helyi Fej-
lesztésekben és mas agazati vagy teriileti
szintl fejlesztésekben, mert képesek ¢és al-
kalmasak arra, hogy szervezetektdl érkezd
egyedi igényeket k6z0s javaslatta formaljak.
Itt példaként emlithetnénk a Veszprém Me-
gyei Civil Halézatért Koézhaszni Egyestile-
tet (Veszprém megye, Veszprém), amely gya-
korlatilag az Gsszes a civilek részvételét is
feltételezd fejlesztési program tervezésc-
ben részt vett.

Hataron atnyul6 kapesolatok

A hataron tGli magyarsag megmaradasa
nemzetstratégiai kérdés ¢s a kiilhoni magyar
kozosség életében és identitdsanak megor-
zésében a helyi kozosségek, civil szerveze-
tek kiemelt szerepet jatszanak. Ezért is 1é-
nyeges a magyar-kiilhoni magyar kapcso-
latok erdsitése €s szorosabbra flizése. Ezért
valamennyi orszaghatarral rendelkezé me-
gyében és Budapesten is a CIC-ek alapfela-
datai kozé tartozik, hogy egy vagy tobb kiil-

honi magyar szervezettel kézosen biztosit-
sanak informacids, tanacsadasi és érdekvé-
delmi szolgaltatasokat a magyarlakta régiok
szervezeteinek. A Hierotheosz Egyesiilet
(Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye, Nyiregy-
haza) e feladathoz kapcsoldddan ,,kiilhoni
Civil Informacios Pontokat” mikodtet. Ez-
altal Erdélyben nyolc helyszinen (Kolozs-
var, Sepsiszentgyorgy, Székelyudvarhely, Zi-
lah, Csikszereda, Marosvasarhely, Nagyva-
rad, Szatmarnémeti) érhetok el a civileket ta-
mogatd szolgaltatasok. Ezek mellett Felvi-
déken, Nagykaposon, Karpataljan pedig Be-
regszaszon létestiltek kiilhoni civil informa-
cios centrumok. A felvidéki szervezetek mu-
kodésének szakmai tamogatasat szolgaljak
azok az egylittmiikodések is, amelyeket a
felvidéki Szovetség a Kozos Célokért
(SZAKC) halozataval alakitottak ki a szlo-
vakiai hatarszakasszal rendelkezd megy¢ék,
illetve Budapest és Pest megye cimbirtokos
szervezetei. Itt a szervezetek nem uj halo-
zatot hoztak létre, hanem egy mar miikodo
rendszerbe kapcsolodtak be. Ilyen mddon
részeseivé vallalnak a SZAKC altal mikod-
tetett, a Felvidék egészét lefedd irodahald-
zat, illetve a Felvidék.ma internetes hirportal
mukddtetésében. Ezen egyiittmiikodésnek
része az is, hogy az érintett szervezetek kép-
visel6i eldadoként kézremikddnek a Mar-
tosi Szabadegyetem, illetve a Gombaszdgi
Nyari Tabor keretében szervezett civil infor-
macios napokon.



Komplex kozosségfejlesztés

Sok elénye van annak, hogy a civil szer-
vezetek szakmai miikodésének feladatat nem
egy kormanyzati hattérintézmény latja el, ha-
nem egy civil szervezetekbdl allo halozat vég-
zi. Ezek koziil az egyik legfontosabb, hogy
igy olyan tapasztalatok ¢s tudasok is megje-
lenhetnek a szolgaltatasokban, amelyek ép-
pen abbol fakadnak, hogy a cimbirtokosok 1¢-
nyegében ugyanazokkal a kihivasokkal és le-
het6ségekkel talalkoznak, mint barmely mas
civil szervezet. Természetesen mindegyik
CIC-nek van sajat kiildetése és elképzelése ar-
r6l, hogy miként kivan fejlodni. Gyakran ép-
pen ezaltal kertilhetnek be ujszert otletek és
innovativ elképzelések a cimbirtokosok altal
végzett szolgaltatasi gyakorlatba. A Nevelok
Héza Egyesiilet (Baranya megye, Pécs) egy

komplex kozosségfejlesztd rendszert épitett
fel. Ennek egyik kulcseleme a KISHAZ Ka-
véz6 miikodtetése. Az Egyesiilet gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységének keretében lize-
meltetett kavézo természetesen helyet bizto-
sit a civil informacios centrum szolgaltata-
sainak is. Mégsem emiatt fontos a tobbi cim-
birtokos munkaja szempontjabdl. Lényege-
sebb, hogy a Kavézo egy hosszabb tava ko-
z0Osségi tervezési folyamat eredményeként, a
helyi kozosségek, civil szervezetek és a la-
kossag aktiv kozremiikddésével és gyakorla-
ti tamogatasaval jott 1étre. Atfogd jellegti ko-
zosségfejleszto programokat mas cimbirto-
kosok is vezetnek, példaul megyei szinten Fe-
jér megyében, vagy telepiilési szinten Mis-
kolcon. Ilyen médon a pécsiek tapasztalatait
mas helyszineken is kamatoztatni lehet.

Ny




LEG-LEG-LEG

A kovetkezokben olyan rekordokat muta-
tunk be, amelyek civil szervezetek altal, vagy
az 6 aktiv részvételiikkel sziilethettek meg:

»Bujj-bujj zoldag”

A Tordemic Néptancegylittes Egyesiilet
2019-ben a tanc vilagnapjan ért el magyar
rekordot. Badacsonytomajban legalabb 420
ember vett részt egyidejlileg a tavaszkszon-
to ,,Z0ldagjarasban”. A zoldagjarast szinte
mindenki ismeri, hiszen ,,a bujj-bujj z6ldag”
gyermekjaték €s gyermekdal megorizte az
egykor az egész orszagban elterjedt tavasz-
koszontd szokast. Bar idordl-idére sok
telepiilésen tartanak hasonld tancos-jatékos
felvonulast, de a hagyomany élonek mégis
leginkabb Balatonfelvidéken nevezhetd.

Versmaraton

A Magyar Versmondok Egyesiiletének
elndke Dr. Lutter Imre tartja a leghosszabb,
folyamatos versmondas maratoni vilagre-
kordjat 1321 perc eldadasi idovel, 489 vers-
sel. A rekordot 2019-ben a koltészet napja-
nak tiszteletére rendezett ,,Ugorj be egy
versre” rendezvényen a budapesti Fészek
Mivészklubban 4llitotta fel az eldadomii-
vész. A kisérlet sikerét az Egyesiilet tagjai és
sztarok, ismert személyiségek is segitettck
azzal, hogy 6rankénti 6t perc pihend id0 alatt
atvették Dr. Lutter Imre helyét a podiumon.

Akutyais csak ember

A kutyaval egyiitt tornazas vilagrekordja
az ,Allat és Ember” Allatvédé Egyesiilet
,Yorkie Nap” elnevezésii rendezvényén
sziiletett meg. A Népligetben tartott 2018. ok-
tdberi eseményen joval tobben vettek részt,
am a rekord annak a 90 embernek kdszon-
hetd, akik egyszerre és legalabb 5 percig tor-
naztak egytitt két- és négylabu tarsaikkal.

A, legiitésebb” civil

Négy danos karatemesterbdl sincs sok az
orszagban, de biztos, hogy Bakd Andras az
egyediili, aki kevesebb, mint harom masod-
perces atlaggal képes sorozatban deszkakat
torni. A szegedi Osu-no Seishin Kyokushin
Karate, Mediball és életmddfejlesztd Sport-
egyestilet elnoke 1 ora alatt 1209 darab fe-
nyOdeszkat tort ketté 2018. augusztusaban a
SZIN fesztivalon. A kisérletet az egyesiilet
tagjai és a fesztival résztvevoi nem csak a
buzditasukkal segitették. A rekord kisérlet-
nél jelenlévok kozosen szamoltak, mérték a
deszkakat. Ha ebbdl is lehetne rekordot fel-
allitani, az egyesiilet tagjaibol allo segitok
tartanak az ,,egy perc alatt a legtobb fenyo-
deszka torésre torténd elékészitésének
csucsat”.

Alegnagyobb panorama képeslap

Avilag legnagyobb panorama képeslapja
86.40 m? tertiletli. A tobb tablabol allo ké-
peslapot Roth Aniko tervezte. A Magyar Reu-



mabetegek Egyesiilete 2013-ban valdsitotta
meg a ,,RAgadj ecsetet” programjat. A
Guinness-rekorder képeslapot tablanként,
az orszag 8 varosaban festették meg az
Egyesiilet felhivasahoz csatlakoz6 reuma-
toid artritiszben (RA) szenvedd betegek. A
Képeslapot a Millenarisban allitottak fel,
ahol szinészek, zenészek és kozéleti embe-
rek helyezték el rajta az alairasukat, illetve
tenyérlenyomatukat. A festménybdl a Ma-
gyar Posta Zrt. jovoltabol lett kereskedelmi
forgalomba hozhato, bélyeggel, idvozlod
szoveggel ellatott képeslap.

Macké Mama Kuckéja

A vilag legnagyobb jatékmackd kollek-
cigjat Arndczki Istvanné gytjtotte ossze. A
gyljteményt a 2016-ban létrehozott Mackd
Mama Alapitvany gondozza. A2019 aprilisa
ota Guinness-rekorder gyijtemény 20.367
darabbdl all. A mackokat akar meg is lehet
latogatni Mack6é Mama Kuckojaban valosa-
gosan a Miskolc kozelében fekvé Harsany-
ban, virtualisan pedig a Vilaghalon.

»Emeld magasba”

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany
Mozgalom rendezte meg azt a kampanyt,
amelynek eredményeként 2019. majus 11-
én egyidejlileg tobb mint tizezer gyermeket
emeltek magasba a sziileik, gondozdik. Az
orszag tiz varosaban és harom hataron tali
helyszinén megtartott esemény sikeres meg-

valositasban Csalad-, Esélyteremtd és On-
kéntes Hazak kozremukodtek.

»Alegédesebb megye”

A civil informécids centrum halézat sajat
bajnoka a Nograd Megyei Civil Informacios
Centrum, ,,A Haztartasok Foglalkoztatasa-
ért Alapitvany”. A salgotarjaniak 2019.
februar 1-én a Civilek Napjahoz kapcsolodd
»Sussiink ki egytitt valami jot!” elnevezésii
eseményen érték el ,,a leghosszabb, egymas-
ba Osszetekert palacsintakbol allo, megtol-
tott palacsinta-kigyd” rekordjat. A 270 méter
hosszu édesség receptjét az alabbiakban
adjuk kozre.

Palacsinta-kigy6 (2500 db palacsinta)
—250dbtojas

—60kilogramm liszt,

— 6 liter olaj

—60 liter tej

—65 liter szodaviz,

—1,51s0,
—70kglekvar




Els6 1épésként osszegyurjuk a 21 civil
szervezetbdl és az onkéntesekbol allo ke-
verd, siito, tolto, tekerd csapatot. Majd a fel-
sorolt alapanyagokat kdzepesen siir, folyé-
kony allagi masszava dolgozzuk &ssze.
Ugyeljiink arra, hogy az olajat ne hasznaljuk
el, hiszen a serpenydket idonként meg kell
olajozni siités kozben. A masszat kb. egy
normal konyhai merdkanal haromnegye-
dének megfeleld adagokban oOntjik a
felforrositott palacsintasiitobe. Amikor a
palacsinta egyik oldala megsiilt, laposhegyti
kést, vagy az antigravitacios kézi roptetdt
hasznalva megforditjuk a palacsintat és kb.
fél perc alatt készre siitjiik. A kivételnél na-
gyon figyelni kell, hogy a palacsintat mindig
lapjaval helyezziik a tanyérra.

Ezt koveti a palacsinta zooldgiai atlénye-
gitése, azaz a palacsinta-kigy6 készités. Az
elsd palacsintat az 6sszetolt, eldzetesen le-
tisztitott, lefedett asztalsor elejére helyez-
ziik. (Ha csak kisebb helyi, teriileti rekordot
akarunk felallitani, akkor az elsd palacsintat
az asztalsor kozepére kell helyezni!) Majda
sorban kdvetkez0 palacsintat mindig gy he-
lyezziik el, hogy elfedje az el6z6 palacsintat.
Az atfedési egyiitthatd kiszamitasnak
képlete: (T p1-1/8*T pl) + (T p2- 1/8+T p2)
=T pk, ahol a T a teriiletet, a p1- p2 a pala-
csintdkat, pk a ,kigyositdsba” vont pala-
csintak egytittesét jelenti.

A toltés és tekerés részleteit e helyen
azonban nem arulhatjuk el.
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szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adat-
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1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2004. évi . térvény a sportrol

2005. évi LXXXVIIL torvény a kozérdekil onkéntes tevékenységrol

2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorol

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszntl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
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2011. évi CLXXXI. térvény a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel dsszefiiggd
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479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

Civil szervezetek megujulé miikodési kornyezete - Tovabbképzési program a civil szervezeteket
szabalyozd hatalyos joganyagrol és a civil szervezetek, a kozigazgatas és az igazsagszolgaltatas
szervezetei kozotti kapcesolatokrol (2013): hetp.//civil.info. hu/tovabbkepzesi-program

Nonprofit.hu—Tudastar (2019): https.://www.nonprofit. hu/tudastar
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09. Az ingatlanértékesitésbol és a vagyoni értékil jog atruhazasabol szarmazd jovedelmek ado-
kotelezettségének alapvetd szabalyai
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A civil informacios centrumok elérhetoségei

Megye Szervezet neve Cim E-mail Telefon
Bacs- FONIX Kulturalis és | 6200 Kiskérds, civilbacs@gmail.com Kecskemét:
Kiskun Ifjusagi Egyesiilet Szarvas utca 2. I. em. 5. | civil. kecskemet@gmail.com | 06 76-777-517
iroda Kiskoros:
6000 Kecskemét, 06 78-415-165,
Wesselényi u. 1/A fsz. Bacsalmas:
4. szam 06 20-292-9414
6430 Bacsalmas,
Grof Széchényil. u. 75.
Baranya | Nevelok Haza 7624 Pécs, bmcic@ckh.hu 06 72-215-543
Egyesiilet Szent Istvan tér 17. nevhaz@t-online.hu 06 72-511-815
Békés Cetera Egyestilet 5600 Békéscsaba, cicbekes@gmail.com 06 66-749-573
Munkécsy utca 15-17.
Borsod- Esély és Részvétel 3525 Miskolc, bazmegye.cic@erke.hu 06 46-611-559
Abauj- Kozhasznu Egyesiilet| Széchenyi u. 12.
Zemplén foldszint 3.
Budapest | Szazadvég 1037 Budapest. cic@szazadveg.hu 06 1-398-8794
Politikai Iskola Hidegkuti Nandor utca
Alapitvany 8-10. B épiilet
Csongrad | Kurca Vidéke Polgari| 6720 Szeged, civilcsongrad@gmail.com 06 62-258-559
Egyesiilet Klauzal tér 7.
Fejér ECHO Innovacios 8000 Székesfehérvar, cic@echomail.hu 06 22-504-202
Mihely Moricz Zs. u. 14.
Gyor- Kisalf6ldi Vallal- 9021 Gydr, cic@kva.hu 06 96-512-539
Moson- kozasfejlesztési Kazinczy F. u. 5-7.
Sopron Alapitvany
Hajdu- Civilek a Fiatalokért | 4024 Debrecen, hbmcic@gmail.com 06 52-501-372
Bihar Egyesiilet Piac utca 69. Fszt.2/A




Megye Szervezet neve Cim E-mail Telefon
Heves Egri Norma 3300 Eger, normaalapitvany@ 06 36-420-660
Alapitvany Torvényhaz ut 1. gmail.com
Jasz- CONTACT Menal- 5000 Szolnok, info@contactmksz.hu 06 56-221-882
Nagykun- | higiénés Konzultacios| Baross ut 56.
Szolnok | Szolgalat
Komarom-| Majki Népfoiskolai | 2800 Tatabanya, civil kem@gmail.com 06 34-787-242
Esztergom| Tarsasag Kos Karoly u. 2. 06 20-236-2553
Nograd A ,Haztartasok 3100 Salgotarjan, nogradicic@gmail.com 06 32-786-740
Foglalkoztatasaért” | FO tér 5.
Alapitvany
Pest Isten Szolgalataban | 2336 Dunavarsany, cicpestmegye@gmail.com |06 20-311-1877
Reformatus Missziéi | Habitat u. 10-12.
Alapitvany
Somogy | Kaposvari Gazdasag- | 7400 Kaposvar, cic.somogy@gmail.com 06 30-408-4945
fejlesztd és Munka- | F6 utca 7. 1. emelet
helyteremtd Egyesiilet
Szabolcs- | Hierotheosz 4400 Nyiregyhaza, sz.sz.b.m.cic@gmail.com 06 42-311-324
Szatmar- | Egyesiilet Martirok tere 9. VIII.
Bereg emelet 2-es iroda.
Tolna Lakhaté Szekszardért | 7100 Szekszard, cic@tolna.net 06 74-407-257
Kozhasznti Egyesiilet | Béla kiraly tér 6 06 20-379-4753
ik yers. 06 20-376-6057
Vas Hegypasztor Kor 9700 Szombathely kriszta.nagy.vasicivil@ 06 30-585-8322
Horvath Boldizsarkrt. 9. | gmail.com
Veszprém | A Veszprém Megyei | 8200 Veszprém, civilhaz@vpmegye.hu 06 88-401-110
Civil Halézatért Kossuth u. 10.
Kozhasznu Egyesiilet
Zala Zalai Civil Eletért 8900 Zalaegerszeg, info@zalacivil.hu 06 92-707 626

Kozhasznu Egyesiilet

Kossuth Lajos ut 47-51.
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A fényképeket a civil informacios centrum cimbirtokos szervezetek
bocsatottak rendelkezéslnkre.

Kdszdnetet mondunk a forrasként felhasznalt anyagok ¢sszeallitasaért:

A ,Haztartasok Foglalkoztatasaért” Alapitvanynak,
a Veszprém Megyei Civil Halézatért Kzhasznu Egyesuletnek,
a Civilek a Fiatalokért Egyesuletnek,
a CONTACT Mentalhigiénés Konzultacidés Szolgalatnak,
az Echo Innovacios Miahelynek,
az Egri Norma Alapitvanynak,
Fari lldikonak,
a Hegypasztor Kérnek,
a Hierotheosz Egyesiiletnek,
az Isten Szolgalataban Reformatus Misszioi Alapitvanynak,
a Lakhaté Szekszardért Kézhasznu Egyesiletnek,
a Majki Nepfbiskolai Tarsasagnak,
Mészaros Agotanak,
a Nevel6k Haza Egyesiletnek,
Somogyi Ménikanak,
a Szazadvég Politikai Iskola Alapitvanynak,
Vincze Csillanak és
a Zalai Civil Eletért Kézhasznu Egyesuletnek.
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