Kozgyiilés személyes jelenléttel

Ha jogszabalyi rendezések alkalmazasaval a dontéshozé
szerv hataskorébe tartozé uigyben hatarozott

Kozgytilések 2021. junius 01-t6l

Ujra lehet iiléseket tartani személyes részvétellel
Junius 01-t8l Uj szabalyok érvényesek!

Korabban a jarvanyugyi korlatozasok enyhitése ellenére az akkor hatalyban lévé 502/2020.
(XI. 16.) Korm. rendelet még nem tette lehetévé a személyesen megtartando testiileti tléseket,
idékozben azonban e kormanyrendelet médositasra keriilt.

A legfontosabb valtozas, hogy civil szervezetek dontéshozé szervének iilése mar
személyes jelenléttel is megtarthato6 junius 1-t6l.

Ha az ligyvezetés a dontéshozd szerv hataskorébe tartozd igyben hatarozott (éves beszamolot
elfogadta, stb), akkor a dontést legkésébb 2021.oktéber 15. napjaig 6sszehivandé lilés
napirendjére kell tlizni a kuratériumnak, vagy a kozgytlésnek (dontéshozé szervnek).

A veszélyhelyzet soran a személy- és vagyonegyesit szervezetek miikddésére vonatkozo
eltéré rendelkezések Ujboli bevezetésérdl szold 502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet 2021. junius 1.
napjatol hatalyosan médositasra keriilt.

Ennek f6 szabalyai a civil szervezet miikodésére vonatkozéan:

A jogi személy dontéshoz6 szervének llése megtarthaté

a) a tagok személyes részvétele mellett.

b) elektronikus hirkdzl6 eszkdz igénybevételével torténd részvételével is megtarthato, vagy

c) sor kertlhet Ulés tartasa nélkili dontéshozatalra akkor is, ha a létesit6 okirata elehetéségekrol és
annak feltételeir6l nem rendelkezik.
Az elektronikus és Ulés tartasa nélkili dontéshozatalra féleg akkor kertlhet sor, ha a tervezett megtartas
idején még jarvanyugyi korlatozok voltak, vagy egészségugyi kockazat is
csokkenthetd.
Ugyanakkor elektronikus eszkbzzel akkor is megtarthatd, ha egyes tagok személyesen
megjelennek.

Fontos, hogy ahol jogszabaly nyilvanos Ulést ir eld (k6zhasznu szervezetek), ott Ulés tartasa
nélkuli hatérozathozatal mar nem lehet.

Ha a létesit6 okirata az elektronikus hirkdzlé eszk6zok hasznalatanak, illetve az Ulés tartasa
nélklli dontéshozatalnak a szabalyairdl nem rendelkezik, akkor is:



a) a napirendre vonatkozoé részletes tajékoztatas nem mellézhetd és a hatarozat tervezetét a
taggal k6zdIni kell,

b) elektronikus hirkdzl6 eszkdz dtjan valo jelenlétre vonatkozdéan meg kell hatarozni az
igénybe vehetd, a tagok azonositasat, és a tagok kozotti kdlcsdnds és korlatozasmentes
kommunikaciot biztosité elektronikus hirkdzlé eszkdzoket és informatikai alkalmazasokat, és

c) Ulés tartasa nélkili dontéshozatal esetén a szavazat megkiildésére legalabb 8 napot
kell biztositani, és a Ptk. 3:20. § (2)-(4) bekezdését alkalmazni kell,

A jogi személy erre Kijelolt vezetd tisztségviselbje vezeti le a dontéshozd szerv Ulését, és
késziti el a dontéshozo szerv Ulésének jegyz6konyveét. A jegyz6kdnyvben rogziteni kell az
Ulés megtartasanak kortlményeit is. Ha az Ulésen valamennyi tag elektronikus hirkdzl6
eszkdz igénybevételével vesz részt, jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az Glésen elektronikus hirkdzlé eszkdz utjan részt vevd
tagok adatait.

Ha a veszélyhelyzet ideje alatt 2021. junius 1-ig a jogi személy ligyvezetése a
veszélyhelyzetben alkalmazandé jogszabalyi rendezések alkalmazasaval a dontéshozo
szerv hataskorébe tartozo ligyben hatarozott (pl. beszamolo elfogadasa), e dontést legkésobb 2021.
oktéber 15. napjara 6sszehivando rendkiviili dontéshozé szervi lilés napirendjére kell tiizni.

Ha az utdlagos dontéshozo szervi hatarozat a korabbi dontést megvaltoztatja, vagy hatalyon
kivil helyezi, az nem érinti az azt megel6zéen keletkezett jogokat és kotelezettségeket.

A legkésébb 2021. oktéber 15. napjara 6sszehivandé rendkiviili dontéshozé ulés
napirendjére kell tiizni tovabba a jogi személy vezet§ tisztségviseltjének vagy testlleti
tagjanak, valamint az allandoé kényvvizsgaldjanak a veszélyhelyzet ideje alatt 2021. junius 1-
ig megszint megbizatasa miatti intézkedést, ha a veszélyhelyzet ideje alatt 2021. junius 1-ig a
megbizatas meghosszabbitasardl vagy Uj személy megbizasardl a jogi személy nem hatarozott.

A jogi személy vezet6 tisztségvisel6kbdl all6 tigyvezeto testiilete, felligyel6bizottsaga, audit
bizottsaga, valamint jogszabaly vagy a létesit6 okirat rendelkezése alapjan Iétrehozott mas testileti
szerve Uléseit elektronikus hirk6zl6 eszkdz utjan vagy mas személyazonositast
lehetbve tevl elektronikus eszkdz igénybevételével is megtarthatja, vagy irasbeli egyeztetést
folytathat, és a jogi személy iranyitasaval kapcsolatos ddntéseket irasban is meghozhatja.

Az (llésezésre és a dontéshozatal szabalyaira a veszélyhelyzetben alkalmazandé jogszabalyi
rendelkezések alkalmazasaval meghatarozott eljarasrend e torvény hatalya alatt is
alkalmazhato.
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