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Gulyas Gergely

Tisztelt Olvasok!
Kedves Civilek!

A polgarok szabad kezdeményezésébdl
és tarsulasabol 1étrejovo kozosségeinek ér-
tékteremt6 munkaja Magyarorszagot gaz-
dagitja.

,»Végetlen a tér, mely munkara hiv’ —
mondja az Ur Addamnak Az ember tragé-
diaja utolso jelenetében — s valoban, a ma-
gyar civil szervezetek nagyon sok teriileten

jarulnak hozza kozos é€letiinkhoz és eréfe-
szitéseinkhez. A kornyezetvédelemtol ¢s a
sporttol kezdve a gondoskodas legkiilonbo-
z6bb teriiletein at mindeniitt jelen vannak,
ahol fontos dolgok torténnek az emberek
¢letében. Kiilondsen fontos a tevékenysé-
giik a hatarainkon tul, ahol a magyar k6zds-
ségek megmaradasaban és megerdsitésében
jatszanak kulcsszerepet.

A kormany koszonettel tartozik azoknak
a kozosségeknek, amelyek odaaddé munka-
jukkal faradsagot nem kimélve nap mint
nap azért tevékenykednek, hogy életiinket
jobba tegyék, segitsenek a kozdsséget 0sz-
szetartd kotelék megerdsitésében. Ez az
oka annak, hogy a civil szektorba aramlo al-
lami tamogatas mértéke 2010 6ta tobb mint
harom és félszeresére nott.

Az Ertékteremtd Kozosségekért dijat
immar hagyomanyosan februar elsején, a
Civilek Napjan adjuk at, amikor koszonetet
mondunk a szervezetek legkiemelkeddbb
teljesitményeiért.

A kormany valamennyi civil szervezet-
nek megbizhat6 partnere kivan lenni. Lehe-



toségeink szerint timogatjuk a tarsadalmi
szervezeteket a mikdodésiikhoz sziikséges
lehetdségeik kiszélesitésében.

A 2012 6ta mikods Civil Koézpontok
mara a magyar civil szféra nélkiilozhetet-
len szerepldivé valtak, szolgaltatasaikat
tobb ezer civil szervezet ingyenesen veheti
igénybe. Idén januartol ujabb harom évre
kapott megbizast az a husz civil szervezet,
amelyek megyei és fovarosi Civil Kdzpon-
tokat muikddtetnek és megadjak a tobbiek-
nek azt a segitséget, amely értékteremtd
tevékenységiikhoz sziikséges.

Fontos, hogy egyre tobben kisérjiik fi-
gyelemmel a civil szervezetek munkajat,
lassuk és értsiik, mit és miért tesznek, fi-
gyeljiink a hangjukra, timogassuk Oket és
vegyiink részt a kozos eréfeszitésekben.

Ehhez ajanlom a kormany partnerségét.
Munkajukhoz sok sikert kivanok!

Gulyas Gergely
Miniszterelnokséget vezeté miniszter



Szalay-Bobrovniczky Vince

Az 6todik alkalommal megjelend Civil
Kézikonyvet lapozza fel a kedves Olvaso,
amely hagyomanyosan mindig Oszi id6-
szakban jelenik meg, és a civil szektorra
vonatkoz6 altalanos, praktikus, gyakorlati
tajékoztatason tul mindig tartalmazza a
legfrissebb adatokat, aktudlis informacio-
kat is. A nyomtatott formatumi kézkonyvet
immar harmadik alkalommal egésziti ki a
konyv elektronikus valtozata olyan tobb-
letinformaciokat is tartalmazva, amelyek a
papir alapti mi kereteit meghaladjak. Ez a
digitalis valtozat a Civil Informacios Porta-
lon a www.civil.info.hu oldalon érhetd el.

Az 6todik Civil Kézikonyv bevezetdjé-
ben szeretném 5 pontban bemutatni a civil
szektorral kapcsolatos kiemelkedd eredmé-
nyeinket az elmult évekbdl.

1. Jelentos allami tobbletforras bevonasa
a civil szektorba

A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap (NEA)
2024. évi teljes keretosszege varhatéoan
meghaladja a 13,8 milliard forintot, vagyis
a 2012. évhez képest tobb mint a négysze-
resére novekszik (2012-ben 3,38 milliard Ft
volt a NEA keretdsszege).

2020 ota két 0j palyazati lehetdség je-
lent meg, amelyre szintén kizarolag a ci-
vil szervezetek palyazhatnak. Az egyik a
Magyar Falu Program Falusi Civil Alap
(FCA) — az 5000 6 vagy az alatti 1éleksza-
mu telepiiléseken székhellyel rendelkezo
egyesiiletek, alapitvanyok szamara — amely
2020. évben jelent meg eldszor, a masik pe-
dig a Varosi Civil Alap (VCA) — az 5000
fo feletti lakossaggal rendelkezd telepii-
léseken székhellyel rendelkezd civil szer-
vezetek szamara —, amely 2021-ben keriilt
el6szor meghirdetésre. Az FCA és a VCA
palyazatokon keresztiil két év alatt 9sszesen
kozel 30 milliard forint allami tdmogatas
jutott el a civil szervezetekhez.




A KSH legfrissebb, 2021. évi adatai
szerint a civil szektorba aramlo allami ta-
mogatas mértéke 2010 és 2021 kozott évi
144 milliard forintrol évi 503 milliard fo-
rintra, azaz tobb mint harom és félszeresére
novekedett. A szamok azt mutatjak, hogy
a novekvo allami forrasok egyre tobb civil
szervezet miikddéséhez nyujtanak érdemi
segitséget, és egyre nagyobb szamu szak-
mai program megvalosulasahoz jarulnak
hozza.

A fenti adatok tehat mind azt tamasztjak
ala, hogy Magyarorszag Kormanya fontos
partnernek tekinti a tarsadalmilag beagya-
zodott, értékteremtd, kozosségfejlesztd ci-
vil szervezeteket.

2. SZJA civil 1%

A civil szervezetek szamara felajanlhato
személyi jovedelemado 1%-a a NEA ke-
retosszegének éves meghatarozasa soran
alapvetO fontossagl. Az adofizetd polgarok
altal felajanlhato, de ténylegesen fel nem
ajanlott SZJA 1% is a civil szektorban hasz-
nosul, mert ez az dsszeg a Nemzeti Egylitt-
miikddési Alapba keriil, amelybdl a civil
szervezetek palyazat €s egyedi tamogatas
utjan részesiilnek tamogatasban.

Oromteli, hogy azok az adofizeté magyar
allampolgarok, akik évrdl évre tudatosan
rendelkeznek a SZJA civil 1%-ardl, egy-
re tobb civil szervezetet tamogatnak. Mig
2015-ben 26.375 civil szervezet részesiilt
a felajanlasokbol, addig 2022-ben mar
28.822 egyesiilet s alapitvany. A felajanlott
Osszeg nagysagaban is ugrasszerii valtozas
tapasztalhato 2015 és 2022 kozott, hiszen
az 7,9 milliard forintr6l mintegy 11,2 mil-
liard forintra novekedett. Ezaltal pedig az
egy szervezetre jutd atlagos tdmogatas is
nétt, 301 ezerrdl 390 ezer forintra.

Annak érdekében, hogy minél tobb
adofizetd magyar allampolgar ajanlja fel
az SZJA 1%-at valamely szamara fontos,
tamogatandonak itélt civil szervezetnek,
az elmult években a tavaszi idészakban al-
lamtitkarsagunk ,,J6 helyre megy!” cimmel
orszagos népszerlisitd kampanyt hirdetett
meg.

3. Fiatalok bevonasa a civil szervezeti
életbe

A fiatalok megszolitdsa, az Onkéntes-
ség, a tarsadalmi felelosségvallalas, va-
lamint a civil szektor iranti érdeklddésiik
felkeltése kiemelt célja helyettes allamtit-
karsagunknak. Az elmult években szamos



olyan projektet dolgoztunk ki és valosi-
tottunk meg a Civil Kozosségi Szolgal-
tato Kozpontokkal egyiitt, amelyekr6l e
kiadvanyban részletesebben is sz6 lesz. Itt
most csak felsorolasszertien emlitem meg a
programjainkat:

1. Ko6zépiskolasoknak szervezett rendha-
gy6 osztalyfonoki o6rak. Ehhez kapcso-
16doan kiilon a fiataloknak szerkesztett
kiadvany, tajékoztato kisfilmek, illetve
egy ,.civil tarsasjaték” is bemutatasra
keriilt ezeken az 6rakon;

2. ,,A civil szervezetek szerepe €s leheto-
ségei Magyarorszagon. Miért érdemes
fiatalon is civil kozosségekben tevé-
kenykedni?” cimii egyetemi tantargy;

. Civil Szervezeti Vezet6i Workshop;

4. Részvétel az EDUCATIO Nemzetkdzi
Oktatasi Szakkiallitason;

W

4. Orszagos Civil Véradas

Helyettes Allamtitkarsagunk a Civil Ko-
z0sségi Szolgaltaté Kézpontok, valamint az
Orszagos Vérellatoé Szolgalat (OVSZ) koz-
remiikddésével 2019 ota szervezi az Orsza-
gos Civil Véradasokat. 2022 6ta a Magyar
Voroskereszt is partnere a civil véradasnak.
A rendezvény fovédnoke kezdettdl fogva

Herczegh Anita asszony, mig védnoke az
egészségligyért felelds allamtitkar.

Nagy biiszkeségiink, hogy az évente 2 al-
kalommal valamennyi varmegyében meg-
rendezendd civil véradasra egyre novekvo
szamban jonnek el zomében civil szerveze-
tekhez kot6do véradok.

Az eddig 8 alkalommal megrendezett vé-
radason dsszesen tobb mint 9000 6 jelent
meg. Hatalmas kdszonet valamennyi meg-
jelent véradonak!

5. Orszagjarasok, varmegyejarasok

Annak érdekében, hogy idordl idore elsd
kézbdl tajékoztassuk a civil szervezeteket a
civil szféra aktualitasair6l, 2018 6ta minden
szeptemberben a palyazati kiirasok megje-
lenését megel6zden Un. orszagjarasra indu-
lunk kollégdimmal valamennyi varmegyei
sz€khelyre. Az elmult évek alatt Gsszesen 5
ilyen orszagjarason vettiink részt, tobb mint
7000 érdekl6do vett részt ezeken a rendez-
vényeken.

2021 majusa 6ta pedig un. varmegye-la-
togatasokat is tartunk a civil kdzpontok
szervezeésében azzal a céllal, hogy szemé-
lyes talalkozok és kotetlen szakmai kerek-
asztal-beszélgetések keretében egyeztes-
stink a helyi civil szervezetekkel és helyi




kozigazgatas szereploivel a civil teriiletrdl,
és a civil szférat érintdé aktualitasokrol.
A varmegyék székhelye mellett kisebb va-
rosokba és falvakba is eljutunk. Eddig mar
tobb mint 100 civil férumot tartottunk,
Osszesen tobb mint 1000 résztvevovel.

A civil szektor elmult évtizedének ered-
ményei tehat azt mutatjak, hogy Magyar-
orszagon a jarvanyhelyzet és a szomszé-
dunkban dulé haboru okozta nehézségek
ellenére is folyamatosan novekszik a civil
szervezetek gazdasagi ereje, igy a lehetdsé-
gei is, hogy a kozosség, a tarsadalom érde-
kében hasznos tevékenységet fejtsenek ki.
Ezt a folyamatot igyekszik a kormanyzat
a novekvo allami tamogatasokkal is meg-
erdsiteni, mert meggy6zodésiink, hogy az
értékteremtd, kdzosségeket teremtd és fej-
leszt6 civil szervezetek fontos épitdkdvei
nemzetiinknek.

Szalay-Bobrovniczky Vince



Alapvet6 informaciok a civil szervezetek helyzetérol

Mennyi civil szervezet miikkodik az
orszagban?

Magyarorszagon 53.539 civil szervezet
miikodik. Ezek kozott 18.728 alapitvany
¢és 34.811 — az egyesiilési jog alapjan lét-
rehozott, tarsas formaban miikodo egyesii-
let, szovetség talalhato.

A civil szervezet gyiijtonév alatt — a civil
stileteket, alapitvanyokat és a szovetségeket
értjik.

A civil torvény a civil szervezetek koré-
be sorolja még a civil tarsasagokat. A civil
tarsasagoknak azonban nincs nyilvantartasi
¢és adatszolgaltatasi kotelezettségiik. Ezért a
jelen helyzetkép megrajzolasakor nem tud-
juk figyelembe venni 6ket.

Magyarorszagon 53.539 civil szervezet
miikddik (KSH 2021.). A civil szervezetek
tobbségét, 65%-at a tarsas formaban miiko-
d6é szervezetek, egyesiiletek, szovetségek
(a tovabbiakban egyiitt: egyesiiletek) teszik
ki, mig az alapitvanyok aranya 35 %. Ezek
az adatok azt mutatjak, hogy a civil szektor

jellemzéen az oOntevékenységre, a polga-
rok kozos cselekvésére épiil. Szamukat és
aranyukat tekintve csekélyebb mértékben
vannak jelen a civil szervezetek korében az
alapvet6en valamely cél timogatasara létre-
jott alapitvanyok.

Az orszagban mindenhol miikodnek
civil szervezetek?

A civil szervezetek 21%-a budapesti szék-
helyti. Kozel azonos aranyban (20%)
vannak jelen a civil szektoron beliil a me-
gyeszékhelyeken bejegyzett szervezetek.
A tobbi varosban a szervezetek 31%-a, mig
a kozségekben a 28%-uk tevékenykedik.

A civil szervezetek kozel haromnegyede
varosi székhelyli. A varosi szervezetek tul-
sulya nem jelenti azt, hogy a kozségekben
kevésbé értékes lenne a civil szervezetek je-
lenléte. SOt a szervezetek aranya a kdzségek
javara valtozott. Az elmult harom év alatt
nétt a kozségekben bejegyzett szervezetek
szama, mikdzben a févarosban és a tobbi va-
rosban ezzel ellentétes folyamatok zajlottak.

! Civil térvénynek az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol

5z016 2011. évi CLXXV. torvényt nevezzik.



1. tablazat. A szervezetek szamanak alakulasa telepiiléstipus szerint

Ev Fovaros | Megyeszékhely | Tobbi varos | Kozség Osszesen
2021. 10.984 10.775 16.865 14.915 53.539
2018. 11.196 11.107 16.971 14.484 53.758
Kiilonbség -212 -332 -106 431 -219

Forras: KSH 2018. és 2021.

A civil szervezetek szama (db), és siiriiségi mutatoja (szervezet/ezer f6), 2021.

" 6,9 szerverey/| (00 fakos

4,29 srervezet/| (40 lakos

Forras: KSH 2021., sajat szerkesztés



A civil szervezetek szama szerinti var-
megyei rangsor elsé negyedében Budapest,
Pest, Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-
Szatmar-Bereg ¢s Hajdu-Bihar varmegye
talalhat6. E sort Vas, Jasz-Nagykun-Szol-
nok, Komarom-Esztergom, Tolna és Nog-
rad varmegye zarja. E sorrendnél — amit
erésen befolyasol a népesség és a telepiilé-
sek szama is — sokkal kifejezdbb, ha az ezer
fore jutd szervezetek szamat — a szervezetek
slirliségi mutatojat — vessziik alapul. Ebbdl
jobban lehet kovetkeztetni az adott varme-
gyében €16 polgarok dnszervezddési képes-
ségére. A sliriiségi mutatd szerinti rangsor
elején Zala varmegyét Somogy, Veszprém,
Baranya és Vas varmegye koveti. Rajtuk ki-
vill még a févaros és 6t varmegye (Tolna,
Nograd, Békés, Heves, Csongrad-Csanad)
haladja meg civil szervezddés orszagos mu-
tatojat. Ezekbol az adatokbol latszik, hogy
nem a telepiilések szama, nem is az adott
varmegye gazdasagi teljesitOképessége a
dontd szempont az dnszervezddési hajlan-
doésag szempontjabol. Az oOnszervezodési
hajlandosagot erdsen befolyasolja az is,
hogy az adott teriileten mennyire van kul-
turadja az ott €lok Osszefogasanak, illetve
mennyire vannak jelen mintat ado civil ba-
zisok, halozatok.

Mivel foglalkoznak a civil szervezetek?

Az alapitvanyok tevékenysége fOleg az
oktatashoz (33%), a szocialis ellatashoz
(17%), a kultrahoz (15%) ¢és az egész-
ségiigyhdz (9%) kapcsolodik. Az egyesii-
letek korében a sportegyesiiletek (26%),
a szabadidds és hobbi (24%) valamint a
kulturalis szervezetek (18%) jelenléte a
legmeghatarozobb.

Az alapitvanyok haromnegyede az emberi
er6forrasok megorzésével, fejlesztésével 6sz-
szefliggo tevékenységeket végez. Az oktatas,
a szocialis ellatas, a kultira és az egészség-
iigy teriiletén a jelenlétiik olyannyira termé-
szetesnek szamit, hogy a kozszolgaltatasok
ellatasat nem is tudnank elképzelni alapit-
vanyok tamogatd/segitd jelenléte nélkiil.
Az egyesiiletek kétharmada miikodik a sport,
szabadidd, és a kultura teriiletén. A meghata-
roz6 tevékenységi teriiletek vonatkozasaban
nincs jelentds kiilonbség a févarosban és
a varmegyékben tevékenykedd civil szer-
vezetek kozott, de eltérések érzékelhetok.
A fovarosban a kozbiztonsag-védelmi te-
vékenységet végzo civil szervezetek szama
alacsony. Mikozben az orszag tobbi részé-
nek civil életében e szervezetek 4%-os stly-
lyal vannak jelen. Budapesten a szervezetek
5%-a kutatas teriiletén dolgozik. Ez a tevé-



kenység a varmegyék szintjén egyaltalan
nem szamit meghatarozonak.

A tevékenységi adatok sajatosak, nagyon
sok olyan szervezet l1étezik, amelyik egyide-
jleg tobb tevékenységi teriileten is dolgo-
zik. A szektor szervezeteinek éppen az a sa-
jatossaga, hogy rugalmasan tudnak reagalni
a felmeriil6 belso és kiils6 igényekre, sziik-
ségletekre, a jogi €s a tamogatasi kdrnyezet
pedig elég rugalmas ahhoz, hogy a szerve-
zetek sokoldalusaga megmaradhasson.

Mennyien dolgoznak
a civil szervezeteknél?

A civil szervezetek altal foglalkoztatot-
tak szama 57.305 £6. A foglalkoztatottak
41%-a részmunkaidGben, illetve nem foal-
lasban dolgozik. Az alapitvanyoknak és az
egyesiileteknek onkéntesként segitok sza-
ma meghaladja a 366 ezer fot.

A teljes nonprofit szféraban alkalmazottak
35,7%-a, a nemzetgazdasag egészében fog-
lalkoztatottaknak pedig csak az 1,24%-a dol-
gozik civil szervezeteknél. Teriiletileg sem
tlinnek jelentdsnek az eltérések a szervezetek
foglalkoztatasi szerepét tekintve. Budapes-
ten is csak a foglalkoztatottak 2,7%-a dolgo-
zik a sziiken vett civil szektorban, a 2%-0s

értéket csak Békeés varmegye éri el. A tobbi
varmegyében ez csak 1% koriili.

A foglalkoztatds nem szamit altalanos
gyakorlatnak a szervezetek korében. A ci-
vil szervezetek minddssze 18%-a alkalmaz
fizetett munkaerot. A fizetett munkaer6t fog-
lalkoztato 9.375 szervezet 64%-a foallasu
teljes munkaidés munkavallalét alkalmaz.
A civil szervezetek korében az atipikus fog-
lalkoztatas elterjedtebb gyakorlat, mint a
nemzetgazdasag egészében vagy akarcsak a
nonprofit szektorban. Sokan nyugdijasként,
illetve kiegészitd tevékenységként vallalnak
munkat a civil szervezeteknél. Az alkalma-
zottak 41%-a részmunkaidoben vagy nem
foallasban dolgozik a civil szervezeteknél.

A legtobb foglalkoztatott a szocialis el-
latas teriiletén mikodo civil szervezetek-
nél dolgozik. Az Osszes civil foglakoztatott
34%-a, kozel 20 ezer ember dolgozik ezen
a teriileten. A sport teriiletén tevékenykedo
civil szervezetek tobb mint 13 ezer munka-
vallalot alkalmaznak, ami a civil foglalkoz-
tatotti 1étszam 23%-at jelenti. Kozel hason-
16 stllyal vannak jelen a foglalkoztatasban
a szabadidds (9%), a kulturalis (8%) és az
oktatasi szervezetek (8%),

A civil szervezeteknél foglalkoztatottak
kozel 41%-a Budapesten dolgozik. A varme-
gyék koziil Pest varmegyében talaljuk a leg-
tobb civil munkavallalot (4.204 {6; 7%). Pest



varmegye utan viszont azok a varmegyék
(Békés, Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bi-
har, Szabolcs-Szatmar-Bereg) kovetkeznek,
ahol a munkaerdpiaci viszonyok kedvezot-
lenebbek. Ezekben a varmegyékben a civil
szervezeteknek valamivel erésebb a munka-
erdpiaci részvétele. Ez leginkabb a szocialis
gazdasaghoz kotédo tamogatott és védett
foglalkoztatasra vezethetd vissza.

Jelenleg nem allnak rendelkezésre ada-
tok arr6l, hogy a civil szervezeteknél meny-
nyi kozfoglalkoztatott dolgozik. Civil koz-
foglakoztatasi program jelenleg Nograd
varmegyében mitkodik. Ezt a civil kdzos-

ségi szolgaltato kozpont cimmel rendelkezd
szervezet valositja meg. A legnagyobb koz-
foglalkoztatok kozott két civil szervezet a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
¢s a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat
Alapitvany szerepel.

A civil szervezetek tevékenységének leg-
fontosabb humaneréforras bazisat az On-
kéntesek jelentik. A szervezetek tobb mint
a 86,6%-a fogad alkalmi vagy rendszeres
jelleggel oOnkénteseket. A teljes nonprofit
szektorban az dnkéntesek altal végzett mun-
ka becsiilt idotartama 52,7 millié o6ra (KSH
2021). Az elmult évek adatai szerint az 6n-

A civil szervezeteknél alkalmazdsban dallok (f6) és onkéntesek szama (f6) 2021.
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kéntes tevékenységekre forditott idé 95%-a
folott a civil szervezetek rendelkeznek. A
tobbi nonprofit szervezetre az onkéntes orak
5%-ajut. Ezt figyelembe véve a civil szerve-
zetek évente legalabb 50 millio 6ra ,,idéado-
manyban” részesiilnek. A civil szervezetek-
nél teljesitett onkéntes orak értéke legalabb
52,4 milliard forint.

A civil szervezetek valamivel tobb, mint
366 ezer onkéntest fogadnak. A civil szek-
tor e téren kiheverte a COVID 19-jarvany
hatasat. A 2020-as évhez képest 72 ezer {6-
vel ndtt az dnkéntesek szama.

Az onkénteseknek legfeljebb 30%-at te-
szik ki a kozérdekli onkéntes tevékenységet
végzok. A civil szervezetekben alkalmilag
vagy rendszeresen Onkénteskeddk dontd
tobbségét azok alkotjak, akik a kdzérdekii
onkéntesekre vonatkozo torvény hatalyan
kiviil tevékenykednek.

Az egyesiiletek esetében a tagok szerep-
vallalasat sem szabad figyelmen kiviil hagy-
ni. Az egyesiileteknek Osszesen 2 486 532
maganszemély tagja van. Az altaluk végzett
kozosségi munka értéke kiilon nem jelenik
meg a statisztikakban, ugyanakkor a lét-
szamadatok onmagukban is jelentds idora-
forditast feltételeznek.

Mekkora bevétellel gazdalkodnak a
civil szervezetek?

A civil szervezetek 6sszesen 1 070,53 mil-
liard forint éves bevétellel rendelkeznek.
A szervezetek 5 %-a rendelkezik a pénz-
igyi forrasok 80 %-aval. A szervezetek
37%-anak bevétele nem éri el az 500 ezer
Ft-ot sem. A szervezetek bevételszerzesi
lehetdségei kozott jelentds kiilonbségek
vannak. Ez érzékelheto teriileti szinten is.
De a forrasok egyenetlen megoszlasa mo-
gott mélyebb, valamennyi eréforrasra és
kapacitasra kiterjedd kiillonbségek allnak.

A teljes nonprofit szektor? szervezeteinek
87%-at alkotjak a civil szervezetek. Ugyan-
akkor a nonprofit szektor bevételeinek csak
36%:-a folott rendelkeznek az egyesiiletek és
alapitvanyok. A civil szervezetek 92 %-a ren-
delkezik pénzbeli bevétellel. Csupan 3%-uk
miikodik pénzbevétel nélkiil. A civil szerve-
zetek Osszes bevétele 175,3 millid forinttal
boviilt az el6z6 évhez képest. Igy a civil szek-
tor Osszes bevétele meghaladja az 1000 milli-
ard forintot. Az orszagos atlag szerint egy ci-
vil szervezetre 16,72 millié Ft/év bevétel jut.

A bevételek dontd tobbége négy tevé-
kenységi teriilethez kotodik. A sporttal fog-

2 A nonprofit szektort az alapitvanyok, egyesiiletek, a kz- és vagyonkezel6 alapitvanyok, a koztestiiletek, a munkavallal6i
érdekképviseletek, a szakmai, munkaltatoi érdekképviseletek, a nonprofit gazdasagi tarsasagok, egyesiilések alkotjak.



lalkozo szervezetek a civil bevételek 30%-a
folott rendelkeznek. Az oktatas teriiletén te-
vékenykedo szervezetek a bevételek 19%-4at,
a szocialis célu szervezetek a 17 %-at, kultu-
ralis szervezetek a 8%-at birtokoljak.

A bevételek megoszlasa teriiletileg egye-
netlen. A Budapesten miikodd szervezetek
bevétele 560,75 milli6 Ft. A f6varosi szerve-
zetek az orszag civil bevételeinek 52,5%-a
folott rendelkeznek. A megyeszékhelyeken
a bevételek 14%-a (144.72 milliard Ft), a
tobbi varosban a 24%-a (257,4 milliard Ft)
koncentralodik. A kozségekben miikodo

szervezetek 107,63 milliard Ft bevétellel
rendelkeznek. Ez a bevételek 10%-anak fe-
lel meg.

A varmegy¢k — a fovaros nélkiil — 509,7
milliard forint civil bevételre tesznek szert
éves szinten. A fovarosban egy szervezetre
46,30 milli6 forint, mig a varmegyékben at-
lagosan 8,94 milli6 forint bevétel jut.

A varmegyékre juté — Budapest nélkiil
szamitott—bevételek 18%-a folott a Borsod-
Abauj-Zemplén varmegyei egyesiiletek,
alapitvanyok rendelkeznek. Pest varmegye
részesedése 12 %. Ez valtozast jelent a ko-

A civil szervezetek éves bevétele (millio Ft) és az egy szervezetre juto bevétel (millio Ft)
varmegyénk szerint, Budapest adatai nélkiil 2021.
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rabbi évekhez képest, hiszen Pest varmegye
az elmult években azonos mértékli bevételi
arany mellett els6 helyen allt. A bevételek
Osszege €s a szervezetek részesedése szem-
pontjabol Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Nograd zarjak a varmegy¢k sorrend;jét.

Az egy szervezetre jutod bevételek tekin-
tetében Fejér, Tolna és Hajdu-Bihar var-
megye szerepel a legjobban. E sorrendben
Zala, Jasz-Nagykun-Szolnok és Nograd
foglaljak el az utolsé helyeket. Erdekes,
hogy a bevételek ndvekedése ellenére Bor-

sod-Abauj-Zemplén varmegye az egy szer-
vezetre jutd bevétel tekintetében a rangsor
utols6 harmadaban szerepel. A varmegye
civil bevételeinek novekménye sok szerve-
zet kozott oszlik meg.

A szervezetek 37%-a 500 ezer forintnal
kevesebb bevétellel rendelkezik. A bevé-
telek szempontjabol a szervezetek legna-
gyobb csoportjat az 501 ezer és 5 millio
forint kozotti bevétellel rendelkezé szerve-
zetek alkotjak (aranyuk 37%). Csak a szer-
vezetek 5%-a ér el 50 millio forint folotti

A szervezetek megoszldsa éves bevételitk nagysaga szerint (%), a bevételek nagysdga (Ft)
és megoszldsa a szervezetek kiozott bevételnagysag szerint (%), 2021.

90%%
B0
T
60%
S0%
40%%
0%
20%%
10%%

83,2

0,01 % 0,28%

Bevétel tsszege (FU)

36 8322

3.44%

0% —
=50 gzer forinl 51500 exer forint 501 erer-5 mullid 5 mullid | ezer—50 50 mallio 1 erer

forint

A adott beviéteh savon belill miikidd szervesetek aranya %
® Ay adott bevéiel savban elért beviételek arinya %

Q00 000,0
200 000,0
TO0 (00,0
GO0 00,0
500 000,0
400 0000
m 300 000,10

16,78% 2000000

. 100 000,0
0.0

£

851 001,2 —79.49%

1796394

millié forint forint—

Forrds: KSH 2021., sajat szerkesztés



bevételt. A civil szervezetek kozotti kiilonb-
ségek mértékét jol mutatja, hogy a legfels6
bevételi savba esd szervezetek rendelkez-
nek a forrasok kozel 80%-aval. Az 5 millio
forintnal kevesebbdl gazdalkodo szerveze-
tek szamaranya 74%-os a civil szektoron
beliil, de ezek a szervezetek a bevételeknek
csak 3,7%-at birtokoljak. A szervezetek
altal végzett tevékenység is befolyasolja a
forrasszervezé képességet. A sporttal fog-
lalkoz6 szervezetek jelentds forrasszerzo
képességgel birnak. A civil bevételek 30%-
a keriilt a sporttal foglalkozo szervezetek-
hez. A sport mellett az oktatas €s szocialis
ellatas teriiletén koncentralodnak nagyobb
mértékben a civil bevételek. E teriileteken
megszokott gyakorlat, hogy a civil szerve-
zetek allami feladatokat vallalnak at. E fel-
adatok ellatasat az allam normativ modon
finanszirozza. Mas terlileteken a kozszol-
galtatasok atvétele inkabb az onkormany-
zati feladatokhoz kapcsolodva valosul meg,
ami sziitkebb pénziligyi mozgasteret jelent.
A kisebb szervezetek nem rendelkeznek a
forrasaik szélesitéséhez sziikséges erdfor-
rasokkal és kapacitasokkal. A jelent6sebb
bevétellel és komolyabb erdforrasokkal
rendelkezd szervezetek a forrasszerzés te-
riiletén is hatékonyabban tudnak fellépni.

Honnan szarmaznak
a civil szervezetek bevételei?

A civil szervezetek bevételeinek jelentds
része, 47%-a éllami tdmogatasbol szar-
mazik. Az alaptevékenységiik és gazdal-
kodasuk biztositja a bevételek 31%-at.
A magantamogatasok aranya 22 %.

A civil szektor bevételei 16 %-kal boviil-
tek az egy évvel korabbihoz képest. Ennek
elsédleges oka az allami® forrasbol szarmazo
bevételek novekedése. Az allami tamogata-
sok 0sszege 2021-ben 503,24 milliard forint,
ami 28%-kal volt magasabb az el6z06 évi 6sz-
szegnél. A ndvekmény a kozponti koltség-
vetésbol szarmazo tamogatasokhoz kothetd.
A kozponti koltségvetésbdl szarmazo civil
bevételek aranya 44%-16l, 47 %-ra nott.

A magantamogatasok 0Osszege szintén
novekedett az el6z6 évhez képest. A ma-
gantamogatasok Osszege 233,24 milliard
forint, aranya 22% a civil bevételek kozott.
Az alapcél szerinti tevékenységekbdl szar-
maz6 bevételek kis mértékben emelkedtek.
E forrasbol a civil szektor bevételeinek
pontosan egynegyede, 262,44 milliard Ft
szarmazik. Az alaptevékenység részeként
értékesitett termékek, szolgaltatasok, il-
letve az adomanyok bevétele meghalad-

3 A kozponti koltségvetési és az onkormanyzati forrasok egyiittesen



ja a 229,96 milliard forintot. A bevételek
21,4%-a szarmazik e forrasbol.

A gazdalkodasi tevékenységbdl és az
egyéb forrasokbol 71,59 milliard Ft bevéte-
le szarmazik a szervezeteknek. Ez mindosz-
sze 6,4 %-a civil bevételeknek. A gazdalko-
dasi tevékenységeken belill a vallalkozasi
bevétel 30,57 milliard Ft. A vallalkozasi te-
vékenységekbdl kevesebb, mint a civil be-
vételek 3%-a szarmazik. A pénziigyi miive-
letekbdl (pl. kamat, hozam) 21,7 milliard Ft
bevétele szarmazik a civil szervezeteknek.

A civil szervezetek koziil az egyesiiletek,
szovetségek esetében nem lebecsiilend6 for-

rast jelentenek a tagdijbol szarmazo bevéte-
lek. Az egyesiiletek és szovetségek atlagos
taglétszama 71 £6. A maganszemély tagoktol
éves szinten 25,62 milliard, a jogi személy
tagoktol pedig 6,36 milliard forint tagdij befi-
zetés érkezik az egyesiletekhez, szovetsé-
gekhez. Természetesen a tagdijbevétel szamit
a legtobb szervezet altal igénybe vett forras-
nak, de ez a forras az Osszes civil bevételnek
csak 2,9 %-at teszi ki. A civil szervezetek be-
vételeinek szerkezete alapjan a civil szektor
nagyobb mértékben tamaszkodik a tamoga-
tasokra, mint a sajat gazdalkodasukbol vagy
egyéb forrasokbodl szarmazo bevételekre.

A civil szervezetek bevételeinek megoszlasa és dsszege forrdasok szerint orszagosan (%;

millio Ft) 2018-2021.
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Az allamtol szarmazo forrasok aranya a
civil bevételeken beliil teriiletileg jelent6s
eltéréseket mutat. Borsod-Abauj-Zemplén
varmegyében 80% folotti az allami tdmoga-
tasok aranya a civil bevételek korében. Eb-
ben a varmegyében jorészt az oktatas terii-
letén bekovetkezett bevételndvekedés miatt
boviilt az allam részesedése 55%-rol erre a
magas szintre. Az orszagos atlagnal (47%)
magasabb az allamtol szarmazd bevételek
aranya Baranya (61%), Szabolcs-Szatmar-
Bereg (57 %), Csongrad-Csanad (52%),
Komarom-Esztergom (51 %), Pest (51 %),
Nograd (50%) és Békés (48%) varmegyé-
ben. Ekdzben Budapesten csak 39% az alla-
mi timogatasok aranya, de Somogy (41%),
Hajdu-Bihar (41%), Gyodr-Moson-Sopron
(44%) varmegyék allami tamogatasbol szar-
mazo bevételei is arra utalnak, hogy ezekben
a varmegyékben soksziniibb a forrasszerzési
paletta.

Fejér varmegyében a bevételek tobb mint
egyharmadat a magéantamogatasok adjak.
A fovaros mellett Hajdu-Bihar, Tolna és
Bacs-Kiskun varmegyékben a magantamo-
gatasok aranya eléri a bevételek egynegye-
dét. Ugyanakkor Borsod-Abatj-Zemplén
varmegyében e forrasbol a civil bevételek-
nek alig 5 %-a szarmazik, de a magantamo-
gatasok Zala, Baranya és Nograd varmegy¢é-
ben sem haladjak meg a bevételek 13 %-at.

Az alapcél szerinti bevételek Budapes-
ten, valamint Jasz-Nagykun-Szolnok, Zala
¢s Békés varmegyében megkdzelitik a be-
vételek 30%-at. Borsod-Abauj-Zemplén
(5%) és Fejér (13%) varmegye kivételével
az alapcél szerinti bevételek minden varme-
gyében elérik, vagy meghaladjak a bevéte-
lek egyotodeét.

A gazdalkodasi (vallalkozasi) tevékeny-
ségbdl szarmazd bevételek csak Somogy,
Nograd, Veszprém és Zala varmegyében
érik el a bevételek egytizedét. A fovaros, to-
vabba Pest, Csongrad-Csanad és Fejér var-
megye civil szervezetei a bevételek 6 %-at
szerzik  vallalkozasi tevékenységekbol.
Ez az adat megfelel az orszagos atlagnak.
Az atlagtol elmarad Baranya és Borsod-
Abauj-Zemplén varmegye. E két varme-
gyében a bevételek megoszlasara erételjes
hatast gyakorolnak az allami tamogatéasok.

A civil bevételek tobb mint felét a tamo-
gatasok alkotjak. A tadmogatasok Osszege
593,3 milliard forint. A timogatasok 76 %-a
nem palyazati Gton érkezik a civil szektorba.
Az éallami tamogatasok tobb mint 60%-a pa-
lyaztatas nélkiil, normativ és egyéb kozvet-
len timogatas révén jut a szervezetekhez. Az
onkormanyzati tamogatasok korében 80%
fol6tti aranyban vannak jelen a nem palya-
zati Gton nyujtott tamogatasok. A magan €s
a kiilfoldi forrasbol szarmazo bevételek sem



A civil szervezetek bevételeinek megoszlisa forrasok szerint varmegyénkként (%,) 2021.
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palyazati csatornakon keresztiil jutnak el el-
sOdlegesen a civil szervezetekhez.

A civil szervezetek 24,1%-a részesiil pa-
lyazati tamogatasokban. A civil bevételek
16,6%-at adjak a palyazati aton elérhet6 for-
rasok. A 140,5 milliard forintot kitevd 6sz-
szes palyazati bevétel tobbsége (79,1%-a)
a kozponti koltségvetésbol szarmazik. A
kozponti koltségvetéshez kithetd palyazati
forrasok Osszege meghaladja a 117 milli-
ard forintot. A bevétellel rendelkezd szer-
vezetek 18,1 %-a részesiil palydzati uton
koltségvetési tamogatasban. A kdzponti
koltségvetés terhére meghirdetett palyaza-
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tokbol 17 milliard forinttal tobb bevétele
volt a szervezeteknek 2020-ban, mint 2019-
ben. Az 6nkormanyzati forrasbol szarmazo
tamogatasok csak 0,7%-ban vannak jelen a
palyazati bevételek kozott.

A maganforrasbol szarmazo palyazati
forrasok mértéke a palyazati bevételek ko-
zott 16,3%. A kiilfoldi palyazati tamogata-
sok a palyazati bevételek kozel 13,4%-at
jelentik. E tamogatasok jellemzdoen két
nagyobb forrascsoportbdl szdrmaznak. Az
egyik csoportot a kdzvetlen eurdpai unids
tamogatasok alkotjak (pl. ERASMUS+; a
CERV Program, Kreativ Eurépa Program



A tamogatdsbol szarmazo bevételek dsszege és megoszlasa a forrasuk szerint
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stb.). A masik nagyobb csoportot a non-
profit szervezetektol, egyhazaktol, partok-
tol szarmaz6 tamogatasok jelentik.

Mekkorak a civil szervezetek kiadasai?

A civil szervezetek 0Osszes kiadasa
948,29 milliard Ft. A civil szervezetek kozel
azonos aranyban koltenek anyag- és termék-
vasarlasra (37%), mint az egyéb mikddési
kiadasaikra (36%). A személyi jellegli ra-
forditasok a kiadasok negyedét teszik ki. A
felhalmozasi (pl. beruhazasra és nagyobb
értékli eszkozbeszerzésre forditott) kiada-
sok nem jellemzok a civil szektorra, ezek a

Forras: KSH 2021., sajat szerkesztés

kiadasok 1%-at teszik ki. Ezek az adatok a
fenntarthaté mitkodés szempontjabol kevés-
bé pozitivak. Az eredmények megdrzését,
illetve a fejlesztések bazisat jelentd szemeé-
lyi kiadasokra és felhalmozasi kiadasokra
jut a legkevesebb forras a civil szektorban.
A személyi kiadasok tekintetében a civil
szervezetek a nonprofit szektor egészére
jellemz6 adathoz kozelitenek (26%). A fel-
halmozasra forditott raforditasok tekinteté-
ben mar jelentds a kiilonbség. A nonprofit
szektor kiadasainak 8%-at jelentik a felhal-
mozasi jellegli kiadasok. Az eltérések még
jelentdsebbek az egyes nonprofit szervezeti
formak kozott. A nonprofit vallalkozasok ra-




forditasainak 11 %-a, a kozalapitvanyoknak
pedig 19 %-a felhalmozasi jellegli kiadas.

A teriileti kiilonbségek is figyelemremél-
tok. Az anyag- és termékvasarlasra fordi-
tott kiadasok Nograd varmegyében meg-
haladjak a kiadasok felét (53%-at). Ezt az
aranyt csak Veszprém varmegye kozeliti
meg (46%). A legkevesebbet Borsod-Aba-
uj-Zemplén (35%) és Baranya (34 %) var-
megyében, illetve Budapesten (35%) koltik
a szervezetek anyag- és termékvasarlasra.

A személyi jellegli raforditasok csak ha-
rom varmegyében (Békés, Gydr-Moson-
Sopron és Hajdu-Bihar) érik el, illetve ha-
ladjak meg civil szervezetek raforditasainak
harmadat. A kiadasok negyedénél csak Pest
¢s Nograd varmegyében és a fovarosban
alacsonyabb a személyi raforditasok aranya.

Az egyéb miikodési jellegli kiadasok
aranya Budapesten (42%), valamint Tolna
(36%), Baranya (35%) és Pest (34%) var-
megyékben mutatja a legmagasabb értéket.
Zala (22%), Hajdu-Bihar (22%), Nograd

A civil szervezetek kiaddsainak osszege és megoszldasa, megye és koltségtipus szerint Bu-

dapest nélkiil 2021.
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(21 %) és Békés (16%) varmegyékben pe-
dig a legalacsonyabb. Ezekbdl az adatokbol
kovetkeztetni lehet arra, hogy az adott var-
megyében milyen infrastrukturalis, admi-
nisztracios dologi feltételek allnak a szerve-
zetek rendelkezésére. Ezek a tényezdk be-
folyasoljak a miikodési kiadasok mértékét.
A felhalmozasi jellegli kiadasokat te-
kintve a varmegyei rangsorban Jasz-Nagy-
kun-Szolnok €s Veszprém varmegye all az
¢élen, de ezekben a varmegyékben is csak a
civil raforditasok 5%-at teszik ki a felhalmo-
zasi kiadasok. Az évrol-évre valtozo rangsor

végén — felhalmozasi kiadasok 1%-os ara-
nyaval — Heves, Csongrad-Csanad, Bara-
nya, Tolna, Pest varmegye és Budapest all.

A civil szervezetek bevételei

A civil szervezetek bevételei tiz év alatt
megkétszerezOdtek. Az allami forrasok
2012 és 2021 ko6zott tobb mint haromszo-
rosara novekedtek. A tobbi forras szeré-
nyebb mértékben boviilt.

A civil szervezetek forrdsainak alakuldsa (millio Ft) 2012-2021. kozott
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A civil szervezetek bevételei az elmult tiz
évben 485,367 milliard Ft-r6l 1000 milliard
forint f6l¢ emelkedtek. A novekedés elso-
sorban a koltségvetési forrasok boviilésé-
hez kothetd. Az allami forrasokbol szarma-
76 bevételek Gsszege 2012 és 2021 kozott
tobb mint haromszorosara nétt. A ndveke-
dés dinamikus volt. Atmeneti és nem je-
lentds mértéki visszaesése egyediil a 2019.
évnél lathatd. Ebben az évben éreztette ha-
tasat, hogy a Széchenyi 2020 Program civi-
lek szamara is elérhetd palyazatai kdrében
lezarultak a nagyobb sszegii kifizetések. A
2020. évtol a koltségvetési forrasok ismét
emelkedtek. Ugyanez mondhato el a szer-
vezetek magantamogatasbol szarmazo be-
vételeirdl is. Az allami tAmogatas 109 milli-
ard, a magantdmogatasbol szarmazo bevétel
35 milliard forinttal nétt az elézé évihez
képest. A COVID-19 vilagjarvany hatasa
a magantamogatasok és a szervezetek sa-
jat bevételeinek 2020. évben bekdvetkezett
csokkenésén lathato. Az alaptevékenység-
bol szarmazo bevételek a jarvanyhelyzet
elmultaval ismét emelkedésnek indultak.
A gazdalkodas és egyéb bevételek azonban
visszaesést mutatnak.

Léteznek kifejezetten a civileknek
szant koltségvetési forrasok?

Kifejezetten a civil szervezetek tamogata-
sat biztositja a személyi jovedelemado egy
szazalékarol valo rendelkezés lehetdsége,
valamint a Nemzeti Egyiittmikodési Alap
forrasa. Ezek mellett 2020-t6l 1j tamoga-
tasi lehetéségként jelent meg a Falusi Ci-
vil Alap, majd a 2021. évtél a Varosi Civil
Alap.

Szamos olyan koltségvetési forras léte-
zik, amelybdl a civil szervezetek is része-
stilhetnek. Valamennyi agazathoz, szakpo-
litikdhoz kapcsolodnak olyan tamogatasi
vagy a kozszfératol torténd feladat-atvalla-
lashoz kapcsolodo lehetdségek, amelyek el-
érhetdek a civil szervezetek szdmara. Négy
tamogatasi lehetdséget mindenképpen érde-
mes ezek koziil kiemelni.

A kovetkezokben:

—az SZJA civil 1 %-16];

—a Nemzeti Egyiittmiikodi Alaprol;

— a Magyar Falu Program - Falusi Civil

Alaprol,

— valamint a Véarosi Civil Alaprol adunk

rovid attekintést.



1. A ,,civil 1%”

Az adofizetd minden évben felajanlhatja
a személyi jovedelem addja (SZJA) 1%-at
az altala valasztott civil szervezet szamara.
Az adofizet6 igy tobbletkoltség, kiilon anya-
gi teher nélkiil segitheti egy civil szervezet
tevékenységét. A magyar adofizeték tobb
mint negyed évszazada élhetnek ezzel a le-
hetéséggel. A vonatkozo torvény* elészor
1997-ben tette lehetdové az SZJA civil 1%-
ardl szolo rendelkezést az adofizetoknek.
Magyarorszag elséként® vezette be, hogy az
adofizetOk kdzvetleniil a civil szervezetek ta-
mogatasara fordithassak a jovedelemadojuk
egy szazalékosan meghatarozott részét. Az
elmult évtizedekben Eurdpai Unid tovabbi
18 allamaban®, ezen kiviil tobbek kozott
Norvégiaban, Szerbiaban és Ukrajnaban
biztositottak az adozoknak lehetdséget arra,
hogy a jovedelemadojuk szazalékban meg-
hatarozott részét kdzvetleniil civil szerveze-
tek javara ajanlhassak fel.

Magyarorszagon barmely belfoldi sz¢k-
helyli civil szervezet jogosult lehet az al-
lampolgaroktol érkez6 SZJA 1 % felajanla-
sok fogadasara, amelyiket a rendelkez6 évet
megel6zo két évvel nyilvantartasba vettek,
az alapszabalyaban megjeleniti a politika-
mentess€gét, illetve nyilatkozik arrol, hogy
kozhasznu tevékenységet végez. Fontos ki-
emelni, hogy nem kell kdzhasznu jogallas-
sal rendelkeznie a szervezetnek. K6zhasznu
tevékenységet a nem kozhasznl jogallasu
szervezetek is végezhetnek, ezért elegendd
nyilatkozatot tenni a NAV felé.”

Ha e feltételek teljesiilnek, az EGYREG
jelt adatlap eljuttatasaval regisztralhatja ma-
gat a szervezet. Az Ujonnan bejelentkezOok
minden év szeptember 30-ig vetethetik fel
magukat a kedvezményezettek kozé. A re-
gisztraciot egyszer kell benyujtani, és a szer-
vezet mindaddig megérzi jogosultsagat az
SZJA 1% fogadésara, ameddig eleget tesz az
elszamolasi kotelezettségeinek, illetve nem
vonja vissza a regisztraciojat. A NAV nem

41996. évi CXX VL. torvény a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol
5 Tobb orszag is volt, amely mar korabban lehet6vé tette, hogy az ad6zok altaluk kivalasztott civil (kdzhasznt) szervezetek
javara ajanljak fel a jovedelem adojuk egy részét. Az Egyesiilt Allamokban pl. 1917. 6ta van lehetség arra, hogy a polgéarok
a jovedelem adozas részeként ajanljanak fel tamogatast kiilonféle civil szervezeteknek. De ez az add felajanlasi lehetdség

nem kozvetleniil, hanem adokedvezményként érvényesiil.

¢ Roménia (2%), Lengyelorszag (1%), Csehorszag (2%), Szlovakia (2%), Szlovénia (1%), Horvatorszag (1%), Esztorszag
(1%), Litvania (2%), Lettorszag (1%), Bulgaria (1%), Malta (1%). Ausztria (1%). Luxemburg (0,5%), Hollandia (0,6%),
Németorszag (1 %), Dania (1%), Svédorszag (1%), Finnorszag (1%).

7 Az éves beszamolo készitésénél az 1%-ot fogado szervezeteknek érdemes odafigyelni arra, hogy a kozhasznusagi melléklet
akar a NAV felé tett kozhaszn tevékenyégérdl szolo nyilatkozat jogossagat is képes lehet igazolni.



csak a kedvezményezett szervezetek korét
teszi kdzz¢ a honlapjan (nav.gov.hu), hanem
mind a szervezetek, mind az allampolgéarok
részére részletes informaciokat is kozread a
felajanlas megtételérdl, illetve annak foga-
dasarol. Kevésbé ismert lehetdség, hogy a
kedvezményezett szervezet — amennyiben
a felajanlo ehhez elézetesen hozzajarulasat
adja — megismerheti azokat a személyeket,
akik felajanlast tettek a szamara. A felajanlok
megismerésére iranyulo ,,EGYAD” kérelmet
minden évben egyszer, oktober 15-ét kove-
téen nyujthatjdk be a kedvezményezettek.
Azt azonban tudniuk kell a szervezeteknek
is, hogy ezek az adatok adotitoknak mindsiil-
nek, ennek megfelelden ezeket nem tehetik
kozzé. Szintén minden évben oktober 15-e
utan van lehetdsége a kedvezményezetteknek
arra, hogy az ,,EGYSTAT” adatlapon egyedi
tajékoztatast kérjenek a javukra szolo érvé-
nyes &s érvénytelen, valamint az el nem biralt
nyilatkozatok szamarol, varmegyénként, kor-
csoportonként. .. stb. megoszlasarol.

A szervezetek a szamukra kiutalt Ossze-
get csak bizonyos megkotésekkel hasznal-
hatjak fel.® A szervezet miikddésére csak
a felhasznalt 0sszeg 25%-a, de legfeljebb
25 milli¢ forint fordithato. A kedvezménye-
zett reklam és marketing célu tevékenysé-

gére forditott koltségek egylittes Osszege a
felhasznalas évében nem haladhatja meg
a felhasznalt Osszeg tiz szdzalékat, de leg-
feljebb 10 milli6 forintot. A szervezet a ka-
pott 1%- ot, az atutalast koveté masodik év
december 31-ig tartalékolhatja, a fel nem
hasznalt 6sszeget ezutan vissza kell utalnia.
A kiutalas évét koveté masodik év majus 31-
ig a szervezetnek el kell szamolnia a NAV
felé az Osszeg felhasznalasaval, esetleges
tartalékolasaval kapcsolatban. Az elszamo-
las elektronikus uton a KOZ (2023. évben:
21K0OZ; 2024. évben: 22KOZ) jelii nyom-
tatvany bekiildésével teljesithetd. A szer-
vezet beszamolojat a NAV adatai alapjan a
Civil Informéaciés Portalon keresztiil teszi
kozzé. A beszamolo elmulasztasa esetén a
szervezetet a NAV torli a felajanlasra jogo-
sult kedvezményezett szervezetek korébol.
Az SZJA bevallas modjanak atalakitasa mi-
att visszaesett a felajanlok szama és aranya.
Az adofizetOk szamara kényelmesebb, hogy
a NAV allitja 6ssze a bevallas tervezetét, de
ez sajnos azzal jar, hogy a kevésbé tudatos
adozok megfeledkeznek arrol, hogy a majus
20-1 hatarid6ig, hagyomanyos modon, vagy
elektronikusan — pl. a NAV webes feliiletén
(eszja.nav.gov.hu) keresztiil — rendelkezze-
nek a ,,civil 1%” felajanlasarol.

81996. évi CXXVI. torvény a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasa-

rol 7. § (10) bekezdés



Az SZJA 1%-anak megfeleld 0sszeg min-
denképp eljut a civil szervezetekhez. A forras
egy része kozvetleniil az ad6zok rendelkezé-
sének megfeleléen, a fel nem ajanlott rész
pedig a Nemzeti Egylittmiikodési Alap (to-
vabbiakban: NEA) tamogatasain keresztiil
szolgalja a civil szervezetek miikodését, te-

vékenységét. A két forras egymast kiegészitd
kapcsolatat 6rzi a NEA tamogatasi rendje.
A NEA azért tiamogatja tobb palyazati felhi-
vas keretében is a civil szervezetek miiko-
dését, mert erre a célra a kozvetleniil kiutalt
SZJA 1% Osszeget, a torvényi szabalyozas
miatt csak korlatozottan lehet felhasznalni.

A ,,civil 1% felajanlds f6bb jellemzdi 2015-2022.

Rendelkezé év 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.
Rendelkezék szama  [2.056.097[2.112.015|1.945.582[1.797.742[1.694.732| 1.646.282 | 1.660.527 |1.471.683
Osszes SZIA adofizetd [4.612.8954.980.367|4.941.976[5.140.063|5.172.236|5.173.043| 5.048.359|5.103.321
Civil 1% felajinlok 45% | 42% | 39% | 35% | 33% 32% 33% 29%
aranya
Kedvezményezett szer-| ) ¢o5 | 5507 | 26247 | 27.188 | 27.049 | 28.031 | 28241 | 28.625
vezetek szama

o 7.9 8.4 7.9 8.2 8.7 9.7 10,5 11,01
Kiutalt 6sszeg milliard Ft|milliard Ft|milliard Ft|millidrd Ft| millidrd Ft| millidrd Ft | milliard Ft | milliard Ft

2. Nemzeti Egyiittmiikodési Alap (NEA)
A NEA felépitése

A Nemzeti Egylttmikodési Alap egy
olyan koltségvetési eldiranyzat, amelynek
felhasznalasaban a civil szervezetek és a
kormanyzat partnersége jut kifejezésre. A
Nemzeti Egyiittmiikodési Alap a civil szer-
vezetek szamara kinal tamogatasi leheto-
ségeket, forrasai elsésorban palyazati titon
érhetdk el.

Forras: NAV, TEIR, sajat szerkesztés

Magyarorszagon az SZJA 1% felajanlasa-
val egyidejlileg sziiletett meg az igény egy
olyan, csak a civil szervezetek szamara el-
érhet6 forras kialakitasara, amely kiegyenliti
azokat az egyenl6tlenségeket, amelyek az
SZJA 1% felajanlasok terén — pl.: az orszag
teriileteinek eltérd jovedelmi viszonyaibdl, a
civil szervezetek altal felvallalt ligyek eltérd
népszeriiségébol adodoan — sziikségszeriien
jelen vannak. Ezt az igényt korabban a Nem-
zeti Civil Alapprogram elégitette ki. A civil
torvény 2012-ben hatalyba Iépett rendel-
kezései alapjaiban valtoztattdk meg a civil



szervezetek mitkodésének teriileteit. igy szii-
letett meg a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap
(tovabbiakban: NEA), egyebek kozott a
jogutod nélkiil megsziint szervezetek vagyo-
nanak a civil tamogatasi rendszerbe torténd
,becsatornazasaval” és az adomanyok utan
jard normativ kiegészit6 tamogatas lehetdsé-
gével bovitve a korabbi lehetoségeket.

A NEA a kozponti koltségvetés egyik
eléiranyzata, amely folott a civil és tarsa-
dalmi kapcsolatokért feleldés miniszter gya-
korol rendelkezési jogot. A szakmai iranyi-
toi feladatokat a miniszter irdnyitasa mellett
a tarsadalmi és civil kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkar latja el. A NEA tény-
leges felhasznalasa egy olyan rendszerben
torténik meg, amelyben az alap altal tamo-
gatni kivant civil szervezetek tobb szinten
is részt vesznek a dontések meghozatala-
ban. A NEA szervezetileg harom részre
tagolodik. A stratégiai szintli, a tAmogata-
sokkal kapcsolatos elvi, iranyit6 és koordi-
nalé dontéseket a NEA Tanacs hozza meg.
A Tanacs jelenleg kilenc fobdl all, amely-
nek:

— harom tagjat a helyi, teriileti vagy
orszagos szinten tevékenykedd civil
szervezetek valasztjak meg;

— harom tagjat az Orszaggylés illetékes

szakbizottsaga (Igazsagiigyi Bizott-
sag) jeloli ki,

— harom tagjat pedig a Miniszterelnok-
séggel stratégiai partneri viszonyban
allo civil szervezetek személyi javas-
latara a miniszter sajat hataskorében
kéri fel.

A Tanacs elndkét a miniszter a Tanacs

Tagjai koziil nevezi ki.

A NEA masik dontéshozatali szintjét az
0t, tevékenységi kor alapjan elkiiloniild kol-
légium alkotja. A kollégiumok felelosek az
palyazati kiirasok elkészitéséért, a beérke-
z6 palyazatok elbiralasaért, valamint a ta-
mogatott célok megvaldsulasanak szakmai
ellenérzéséért. Minden kollégium vonat-
kozasaban jogszabaly’® irja eld, hogy mely
tevékenységi teriileteken miikodé szerve-
zetek palyazatai tartoznak a hataskoriikbe.
A kollégiumok a tanacshoz hasonldéan 9-9
tagbol allnak. Mindegyik kollégium:

— harom tagjat a helyi, teriileti vagy
orszagos szinten tevékenykedd civil
szervezetek valasztjak meg;

— harom tagjat a Miniszterelnokséget
vezetd miniszter kéri fel a stratégiai
partner civil szervezetekkel torténd
egyeztetés alapjan;

25/2012. (IL. 16.) KIM rendelet a Nemzeti Egyiittmiikodési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekrdl 1. sz melléklet Nemzeti

Egyiittmiikodési Alap elektori és tamogatési szerkezete



— harom tagjat pedig szakminiszterek je-
16lik ki, de a jogszabaly ebben az eset-
ben is elbirja a stratégiai partnerekkel
torténd egyeztetést.

A NEA kezel6 szerve 2019. januar 1-jé-
tol a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. Az
Alapkezeld sajatos szerepet jatszik a NEA
rendszerében. Mint kezel§ szerv, tobbek
kozott tamogatja a NEA testiileteinek mun-
kajat, érkezteti, befogadja, és formai szem-
pontbol ellendrzi a palyazatokat, illetve ta-
mogatoi okiratot bocsat ki vagy szerzodést
kot a nyertes szervezetekkel.

Nemzeti
<= Egylttmikodési
Alap

Hogyan valaszthatnak a civil szervezetek
NEA testiileti tagokat?

A NEA testiiletek, igy a kilenc f6bol allo
Tanacs és az Ot, egyenként kilenc f6bol
allo kollégium 3-3 tagjat a helyi, teriileti
s orszagos hatokort civil szervezetek va-
lasztjak meg.

A civil szervezetek szavazati jogukat az
altaluk a szavazasra feljogositott képviseld-

juk utjan gyakoroljak. Ezt a szervezeti kép-
visel6t nevezziik elektornak. Nem feltétel,
hogy az elektor a jelentkezést benyu;jto civil
szervezet hivatalos képvisel6je, vagy akar
tagja, munkatarsa legyen. Fontos azonban,
hogy a valasztasi eljarasban egy személy
csak egy szervezet képviseletében jarhat el
elektorként.

A civil testiileti tagok megvalasztasanak
elso lépéseként a szervezetnek kell bejelent-
keznie a jeloltallitasi rendszerbe. E téren fon-
tos valtozas, hogy 2020-t6l a valasztasi fo-
lyamatban a helyi szervezetek éppugy részt
vehettek, mint a teriileti, illetve az orszagos
szervezetek. A szervezetek bejelentkezése az
EPER (eper.emet.hu/paly/palybelep.aspx)
palyazatkezeld feliileten keresztiil torténik.
A palyazatok benyujtasahoz hasonloan itt is
feltétel, hogy a szervezeteknek érvényes és
az aktualis adataikat tartalmazo regisztracios
nyilatkozattal kell rendelkezniiik.

A szervezet bejelentkezése soran kell
megadni a szervezet nevében szavazo elek-
tor nevét és egyéb személyi adatait. Az
elektor megadasa mellett ugyancsak a be-
jelentkezési eljaras részeként a szervezet —
amennyiben e jogaval élni kivan — jeldltet,
jelolteket allithat a Tanacsba, illetve abba a
kollégiumba, ahova o tevékenysége alap-
jan tartozik. Ebben az esetben nem elegen-
dé a jeldltek nevét megadni, fontos, hogy a



A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap felépitése

A NEA koltségvetési eldiranyzat
felhasznalasa folotti rendelkezési jog

Miniszterelndkséget vezetd miniszter
Civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelos helyettes allamtitkar
Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Foosztaly

Bethlen Gabor
Alapkezeld
Zrt.

A kollégiumokhoz tartozo palyazati kiirasok elkészitése, a beérkezo palyazatok
elbiralasa, a tamogatott célok megvaldsulasanak szakmai ellenorzése

Elvi, iranyit6 és koordinald NEA Tanacs
dontések meghozatala (9 tag)
Kozosségi Mobilitas és Nemzeti Tarsadalmi Uj
kornyezet ||alkalmazkodas|| Osszetartozas feleldsség- nemzedékek
kollégium kollégium kollégium vallalas jovojéért
(9 tag) (9 tag) (9 tag) kollégium kollégium
(9 tag) (9 tag)
A kozmiiveld- || Az élet és va- ||A hataron tili || A nonprofit- és || A nevelés és
dés, tudomény || gyonbiztonsag, | | magyarsaggal ||erny6szerveze- ||oktatés, képes-
és kutatas, a kozbiztonsag, || kapcsolatos teknek nyujtott ||ségfejlesztés,
audio- és tele- || pnkéntes tiz- tevékenység, szolgaltatasok, ||gyermek- és
kommunikacio, ||oltas, mentés az eurépai szakmai és ér- ||ifjusagi érdek-
informatika, és katasztrofa | |integracio ésa ||dekképviselet | képviselet,
elektronikus elharités, vallasi adomanyosztas, || gyermek- és
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teriiletén apolas zetvédelem te-
miik6dd civil tertiletén riiletén
szervezetek miikodd civil || miikodé civil
/I szervezetek szervezetek

PL:

a palyazatok kezelése,
formai ellenérzése,
tamogatoi okiratok
kibocsatasa,
tamogatasi
szerzodések
megkdtése, palyazatok
ellendrzése stb.

A normativ és az
egyszertsitett palyazati
felhivasok esetében
nincs sziikség
kollégiumi dontésre a
tdmogatashoz.
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szervezet az altala a Tanacsba vagy az adott
kollégiumba jeldlni kivant személyek on-
¢letrajzait is feltdltse a rendszerbe, hiszen
az elektorok az 6néletrajzok alapjan fognak
véleményt alkotni a jeloltrdl. Azt, hogy me-
lyik kollégium Osszetételét szeretné a szer-
vezet a jeloléssel, majd késobb a valasz-
tassal alakitani, az donti el, hogy a létesito
okirata szerint mi a szervezet f6 tevékeny-
sége. (Minden szervezet csak egyetlen kol-
légium valasztasi eljarasaban vehet részt!)
Természetesen a jeloléshez hozzatartozik,
hogy a jeloltek eldzetesen tudjak azt, hogy
milyen feladatra vallalkoznak. Ehhez a leg-
jobb modszer, ha az érintettek attekintik a
Civil Informécios Portalon a NEA szerve-
zetét bemutaté mentiipont alatt talalhat6 do-
kumentumokat. A beszamolokbol és az iilé-
sek jegyz6konyveibdl viszonylag pontosan
kovetkeztetni lehet a testiileti tagsaggal jaro
munka mennyiségére az ebbdl adodo elfog-
laltsagok gyakorisagara. A testiileti tagok
nem kapnak fizetést, testiileti munkajuk so-
ran felmertilo koltségeik megtéritésére havi
koltségatalanyban részesiilhetnek.

A Tanacsba ¢s a kollégiumokba azok a
jeloltek keriilnek be tagként, akik az elsd
harom helyen végeznek a valasztas soran.
A tobbi jeldlt a kapott szavazatok sorrend-
jében a pottagokat tartalmazo listara keriil.
fgy, ha egy tag visszalép, nem tudja, vagy

nem kivanja ellatni a munkdjat és ezért
megsziinik a mandatuma, nem kell 0j va-
lasztast kiirni. E tag mandatumat a sorban
kovetkezd pottag veheti at a valasztasi cik-
lus hatralévé idejére. SzavazategyenlGség
esetén sorsolas utjan dol el, hogy a két jelolt
kozil ki az, aki rendes tagsaghoz juthat az
adott testiiletben. Ha egy jelolt a leadott sza-
vazatok alapjan két testiilet pottagsagara is
jogosult lenne, maga dontheti el, hogy mely
testiilet pottaglistajan kivan szerepelni.

A folyamat elsé Iépéseként a tarsadalmi
¢s civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds
miniszter a Civil Informacioés Portalon fel-
hivast tesz kozz¢é, amely tartalmazza a civil
jeloltallitasra vonatkoz6 szabalyokat. A Mi-
niszter a jeloltallitas lezarultat kovetden hir-
detményben tajékoztatja a szervezeteket és
az altaluk megbizott elektorokat a valasztas
idépontjardl, helyérdl és iigyrendjérdl. A
miniszteri felhivas és a hirdetmény a Civil
Informacids Portal mellett a civil kdzpon-
tok elektronikus feliiletein is elérhetdek.

A 2020. évi elektori valasztas statisztikai
adatai:

Ervényesen
szama: 2791 fo

Az elektori valasztason megjelent elekto-
rok szama: 1562 6

Az elektori valasztason leadott érvényes
szavazatok szama: 7097 db

bejelentkezett  elektorok



2024-ben ismét sor keriil az elektori
valasztasra, ezért kérjiik kisérjék figye-
lemmel a Civil Informaciés Portalon az
ezzel kapcsolatos tajékoztatast!

Mit tamogat a NEA?

A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap a civil
onszervezOdések mitkodését és szakmai
tevékenységét tamogatd finanszirozasi
forma, amelynek konkrét tamogatasi cél-
jait a Civil térvény rogziti.

A civil torvényben meghatarozott célok
kozott a civil szervezetek miikddésének ta-
mogatasa hangsulyos szerepet kap. Ez nem
meglepd, hiszen az SZJA 1% felajanlasok-
nak csak a negyedét hasznalhatjak fel a ked-
vezményezett szervezetek a sajat mikodé-
stikre, mas tamogatasi rendszerekben pedig
szinte kizarolagosan a szakmai munkéjuk
fejlesztéséhez igényelhetnek tamogatast. A
NEA sajatos és lényeges tamogatasi szerep-
kort tolt be azzal, hogy tdmogatja azoknak
a feltételeknek az eldteremtését is, amelyek
nélkiil a szervezetek nem tudnanak sem lé-
tezni, sem dolgozni. A szervezetek miko-
désiik és tevékenységiik emberi, dologi és
targyi feltételeinek biztositasdhoz 6tféle mo-
don, a nekik megfeleld palyazatot és eljaras-
rendet kivalasztva igényelhetnek tamogatast.

A NEA kollégiumai 2019 ota hirdetik
meg az Un. Osszevont palydzatokat, ezen
beliil a mikodési palyazatokat egységes
tartalommal, a ,,vegyes” palyazatokat pedig
kollégiumonként eltéro feltételekkel és tar-
talommal. Az 6sszevont palyazatok célja,
hogy a palyazok részére egyszerlibbé valjon
a tAmogatasi igény benyujtasa. Egy palya-
zati adatlap kitoltésével legyen lehetOség
kizarolag mikddési vagy ,,vegyes” (szak-
mai és mitkddési koltségeket is tartalmazo)
palyazat benytjtasara.

A harmadik lehetGséget a kisebb szerve-
zetek szamara kedvez0 — szintén egységes
felhivassal megjelend, legfeljebb négyszaz-
ezer forintos tdmogatast biztositd — egysze-
rusitett palyazat jelenti, amelyben van lehe-
tdség az alapcélok teljesitéséhez kapcsolo-
do feltételek eloteremtésére is palyazni.

A negyedik lehetdség a szervezetek sza-
mara az altaluk gylijtott adomanyok — éves
beszamolojukban kimutatott — értéke alapjan
a normativ kiegészitd tamogatas igénybevé-
tele a NEA keretébol. Ez a tAmogatas akkor
biztosithato, ha a civil szervezet altal gytij-
tott, a szamviteli beszamolodjaban feltiintetett
adomanyok értéke utan jaro tiz szazalékos
normativ kiegészités eléri a tizezer forintot
(a gyujtott és elkillonitetten nyilvantartott
adomany Osszege tehat legalabb szazezer
forint). Az adomanyok utan jar6 normativ



kiegészitésként nyujtott miikddési tamogatas
legfeljebb hétszazotvenezer forint.

Az 0todik lehetdséget az egyedi tamo-
gatas jelenti. A civil torvény alapjan a ke-
ret husz szazaléka fordithatd egyedi kérel-
mek tdmogatasara. Az egyedi tamogatasok
ugyanazokra a célokra fordithatok, mint a
palyazatok.

A NEA a lehet6ségekhez mérten kifejezet-
ten rugalmas tamogatasi rendszernek mond-
hato. A rugalmassaga megjelenik abban, hogy
lehet6vé teszi a szervezeteknek azt a vélasz-
tast, hogy az adott év vonatkozasaban a mii-
kodésiiket vagy a szakmai tevékenységeiket
helyezik-e elétérbe. Rugalmas tovabba abbol

a szempontbol is, hogy a szervezetek adottsa-
gaiknak és igényeiknek megfelelden valaszt-
hatnak a palyazati lehetdségek kozott.

Mennyi forras all NEA rendelkezésére?

A NEA keretosszege 2023-ban elérte a
11,05 milliard forintot, a 2024. évi koltség-
vetés pedig 13,899 milliard forinttal szamol.

A NEA mindenkori éves kerete az SZJA
1% felajanlasok alakulasanak megfeleléen
valtozik. Az adott évre a kozponti koltségve-
tésben elbiranyzott 0sszeg ugyanis 2015 6ta
megegyezik az adott koltségvetési évet meg-

A NEA pénziigyi keretének viltozdasa 2012-2024 kézott (milliard Ft)
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el6z6 masodik évben a civil kedvezményezet-
teknek felajanlhato, és szamukra ténylegesen
kiutalt 6sszeg kiilonbségével. Ennek megfe-
lelden a foglalkoztatas és a jovedelmi szint
utobbi években tapasztalt emelkedése kedve-
zb6en hat a NEA keretének alakulaséra is.

A NEA mindenkori éves keretét egy kép-
let alapjan hatarozza meg a koltségvetési
torvény. E képlet szerint a NEA targyévre
vonatkoz6 kerete megegyezik az adott kolt-
ségvetési évet megel6z6 masodik évben a
civil kedvezményezetteknek felajanlha-
to, és szamukra ténylegesen kiutalt 0sszeg
kiilonbségével.' A NEA koltségvetése az
adozott jovedelmek, valamint az SZJA 1%
felajanlasok alakulasatol fiigg.

Hogyan biraljak el a palyazatokat?

A palyazok a dontéshozatal szempontja-
bol kétféle eljarasrenddel talalkozhatnak:
a kollégiumi dontéshozatali eljarassal, il-
letve a jogosultsagi alapu eljarassal.

A tamogatasi keret legnagyobb része fo-
16tt a kollégiumok rendelkeznek. A NEA 6t
kollégiuma mas-mas tevékenységi teriilete-
ket tamogat. Igy érhetd el, hogy egy adott
szervezet palyazatat a hozza hasonlo célo-
kat felvallalo masik szervezet palyazataval

lehessen Osszevetni a tartalmi biralat soran.
A kollégiumok egyarant meghirdetnek mii-
kodési és szakmai célu tamogatasra ira-
nyuld Osszevont palyazatokat. Ezek formai
vizsgalatat a NEA kezel6 szerve, a Bethlen
Gabor Alapkezel0 Zrt. végzi, mig a szakmai
biralat és a dontés feleldssége a Kollégiu-
moknal van. A tartalmi biralat szempontjait
a miikodési palyazatok esetében — a kollé-
giumok véleményét, tapasztalatait is figye-
lembe véve — a Tanacs hatarozza meg. En-
nek az az oka, hogy a miikddési palyazatok
minden kollégiumnal egységes tartalommal
jelennek meg. A vegyes palyazatok eseté-
ben azonban a Tanacsnak és a kollégiumok-
nak is dontési joga van a tekintetben, hogy
mely szempontokat és milyen hangsullyal
(mekkora maximalisan adhatd pontszam-
mal) kivanjak érvényesiteni a biralat soran.

Masfajta dontéshozatal jellemzi a NEA
normativ és egyszerlsitett palyazati lehe-
toségeit. E palyazatoknal csak jogosultsa-
gi és formai ellen6rzés van. A formailag
megfeleld palyazatot benyljtd szervezetek
szamara a NEA kezeldszerve a tamogatasi
keret kimeriiléséig beérkezési sorrendben
bocsatja ki a tAmogatodi okiratot. A szerve-
zeteknek a sajat f6 tevékenységi koriiknek
megfelel6 kollégiumhoz kell benyujtaniuk
a tamogatasi igényiiket.

10 A NEA eldiranyzat keretét megatarozo képletet a Civil tv. 58. § (5) bekezdése hatarozza meg.



A tamogatasi folyamat dttekintése NEA kiilonbozo eljardasrendjei szerint

Palyazati felhivasok és az egyedi kérelem dokumentumainak megjelenése
Civil Informacids Portal (civil.info.hu); Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt bgazrt.hu)
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Mely szervezet végzi az alapkezel6i fel-
adatokat a NEA civil palyazatai esetében?

Az alapkezel6i feladatokat 2019. januar
1-jét6l a Bethlen Gabor Alapkezeld Koz-
haszni Nonprofit Zartkértien Mitkodo
Részvénytarsasag latja el.

Az Alapkezeld 2011. aprilis 18-an jott
létre, a Bethlen Géabor Alap kezel6i felada-
tainak ellatasara.

Feladata f6ként a kiilhoni magyarsag szii-
16f6ldjén valo egyéni és kozosségi boldogu-
lasanak, anyagi és szellemi gyarapodésanak,
nyelve, kultiraja megdrzésének és tovabb-
fejlesztésének, az anyaorszaggal torténd és
egymas kozotti kapcsolatok fenntartasa és
erdsitése érdekében tamogatasok nyujta-
sa, illetve a tdmogatasok igénybevétele és
hatékony célba juttatasa. Ennek érdekében
atlathat6 palyazati rendszert miikodtet, és
ellatja a Magyarsag Haza miikodtetésével, a
hataron tali magyarsagot érint6 gazdasagfej-
lesztési és vallalkozasosztonzési programok
lebonyolitasaval és a tamogataskozvetité-
si feladatok ellatasanak Osszehangolasaval
kapcsolatos feladatokat. Ez kiegésziil a ha-
zai és hataron tuli, illetve hataron atnyulo
egyittmitkodésekben megvalosulo civil, ok-
tatasi és ifjusagi kozosségekkel kapcsolatos
kutatasi, modszertani fejlesztési, valamint a

hazai és nemzetkozi tapasztalatok feltarasa-
val, feldolgozasaval kapcsolatos teenddkkel.
2019. januar 1-t6l a Bethlen Gabor Alapkez-
eld Zrt. latja el a NEA-val kapcsolatos alap-
kezeldi feladatokat is.

-

BETHLEN GABOR
Alapkezeld Zrt.

Mi az a NIR?

A Nemzetpolitikai Informatikai Rendszer,
roviditve NIR egy elektronikus, internet
alapu tdmogataskezel6 rendszer.

A NIR lehetdséget nyujt a palyazok/ké-
relmez6k szdmara, hogy az Alapkezeld fel-
hivasaira elektronikus iton nyujtsak be pa-
lyazatukat/kérelmiiket, illetve — tdmogatott
palyazatok/kérelmek esetén — a rendszerben
készitsék el a megvalositott projektjiikhoz
kapcsolodo szakmai és pénziigyi beszamo-
16t. A NIR segitségével a benytjtott palya-
zathoz, valamint a megitélt tdmogatashoz
kapcsolodo teljes folyamat naprakészen nyo-
mon kovetheto.



Ervényes palyazat benyujtasihoz NIR re- Mennyi szervezet jut timogatashoz egy
gisztracio, az elektronikus palyazati adatlap  évben?
kitoltése és a palyazati kiiras szerint kotele-
z0 mellékletek csatolasa sziikséges. A NEA ~ NEA tamogatasban évente hozzavetdle-
palyazatok esetében palyazati dij fizetése is  gesen a palyazatot benyujté szervezetek
szilkséges, amelynek mértékét a palyazati  40%-a részesiil. A benyujtott palyazatok
kiiras tartalmazza. szama 2015 ota meghaladja a tizenotezer
A NIR-t a www.bgazrt.hu oldalon (a NIR  darabot. 2019-t6]1 megvaltozott a palyaza-
belépési pontra kattintva), vagy kozvetleniil ~ ti struktura, ekkor keriiltek bevezetésre az
a https://nir.bgazrt.hu/bga/ oldalon keresz-  Gsszevont palyazatok. Ez azt jelenti, hogy

tiil lehet elérni. az eddig két (miikodési és szakmai) tamo-
A palyazatok és a nyertes palydzatok szamdnak alakuldsa 2012-2022 kozott"
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' A nyertesek kozott megjelennek azok a szervezetek, amelyek a 2022. évi ,,0sszevont” felhivasok keretében 150 000 Ft
egyszerisitett tdmogatast igényeltek. A kollégiumok altal nem tdmogatott palyazatok esetében volt lehetség arra, hogy
¢éljenek ezzel a lehetdséggel.




gatasi igény helyett egy palyazatot nyujta-
nak be a szervezetek.

A NEA egyik pozitivumat az adja, hogy tu-
lajdonképpen valamennyi civil szervezet sza-
mara biztosit egy vagy tobb palyazati lehetdsé-
get. Igaz azonban, hogy e forrashoz leginkabb
a 75 milli6 forint éves bevételnél kevesebbet
elérd szervezetek férhetnek hozza. Az emlitett
Osszeg folotti bevétellel rendelkezd szerveze-
tek csak a kollégiumok altal meghirdetett mii-
kodési palyazatokon indulhatnak, ahol kizaro-
lag visszatéritendé tamogatast igényelhetnek.
A 75 milli6 forintos éves bevétel Gsszegébe a
NEA tamogatasok esetében nem szamitanak
bele a normativ alapti tiamogatasok.

Miért kap kiemelt figyelmet a szakmai be-
szamolo és a pénziigyi elszamolas (egyiitt:
beszamolo)?

Az Alapkezel6 a beszamol6 alapjan elle-
nérzi a tamogatott tevékenység megvalo-
sitasat, eredményességeét €és a tamogatasi
Osszeg rendeltetésszeri felhasznalasat.

A Kedvezményezett koteles szakmai €s
pénziigyi beszamolot késziteni, €s az Alap-
kezeld részére benyujtani a palyazati kiiras-
ban, illetve a tAmogatoi okiratban meghata-
rozott hataridén beliil.

A beszamoloban kizarolag olyan koltsé-
gek szamolhatok el, amelyek a megvalosita-
si id6szak alatt, a tamogatott tevékenység/ta-
mogatasi cél megvalodsitasaval Osszefiiggés-
ben ténylegesen felmeriiltek, az Alapkezeld
altal jovahagyott (eredeti vagy modositott)
koltségtervben szerepeltek, és amelyeket
a Kedvezményezett igazoltan a tamogatoi
okiratban meghatarozott (tamogatott) tevé-
kenységre/tamogatasi célra forditott.

A fel nem hasznalt timogatasi Osszeget a
Kedvezményezett koteles az Alapkezeld ré-
szére visszafizetni, legkésdbb a beszamold
benytjtasara meghatarozott hataridé utolso
napjaig. A Kedvezményezett az atutalassal
egyidejileg koteles az Alapkezeld részére
megkiildeni — a timogatasrol vald lemondast
tartalmazd nyilatkozata mellett — a fel nem
hasznalt tamogatas visszautaldsat igazold
pénzforgalmi szolgaltatoi (banki) kivonat hi-
telesitett masolatat. A fel nem hasznalt tamo-
gatas visszafizetése a Kedvezményezettet a
felhasznalt timogatasra vonatkozé beszamo-
16 benyujtasara vonatkozo kotelezettségének
teljesitése alol nem mentesiti. A keletkezett
maradvany visszautalasarol a Kedvezmé-
nyezett a beszamoloban nyilatkozni kételes.

Az elszamolas elkészitéséhez a tamoga-
tasi igény dokumentumai koziil a kdvetke-
zOkre van sziikség: jovahagyott koltségve-
tés; szakmai program; indikéatorok.



Az elszamolas Osszeallitasa eldtt javasolt
az elszamolni kivant kiadasok és az elektroni-
kus palyazatkezelési rendszerben 1évo, utol-
jéra elfogadott, aktualis koltségvetés sorainak
Osszevetése, mert az esetlegesen sziikségessé
valé modositasi kérelmet csak a tdmogatoi
beliil lehet az Alapkezel6 részére benyujtani.
A pénziigyi elszamolast €s a szakmai besza-
molot egyiittesen kell benyujtani.

A Kedvezményezettnek a tdmogatoi ok-
irat szerinti tamogatas teljes Osszegével el
kell szamolni.

Amennyiben a Kedvezményezett nem
tud a teljes tamogatasi Osszeggel elszamol-
ni, élhet az onkéntes lemondas lehetdségé-
vel, hatranyos jogkdvetkezmény nélkiil.

Abban az esetben, ha mar korabban, az
elszamolasi kotelezettség hatarideje elott
lemondott a tamogatas egy részérdl és azt
visszafizette, akkor a lemondott és visszafi-
zetett 0sszeggel csokkentett timogatasi 6sz-
szeget kell megfeleld szamviteli bizonyla-
tokkal alatamasztania.

A beszamolo benyujtasara vonatkozo ko-
telezettség a Kedvezményezettet abban az
esetben is a teljes tamogatasi 0sszeg vonat-
kozésaban terheli, ha a timogatas Gsszegé-
bol a Kedvezményezettet terhelé koztarto-
zas Osszege visszatartasra kertilt.
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A Kedvezményezett a tdmogatast a ta-
mogatasi szerzddésben/tamogatdi okiratban
meghatarozott, a timogatasi cél megvalosi-
tasaval Osszefliggésben felmeriilt és igazol-
tan e célra forditott, megvalositasi id6szak-
ban keletkezd koltségek kiegyenlitésére
hasznalhatja fel. A pénziigyi teljesitésnek
(igazolt kifizetésnek) a megvalositasi ido-
szakon beliil kell megtorténnie, de legké-
sObb az elszamolasi idoszak végéig.

Az elszamolasi iddszak a megvalositasi
idészak vége és az elszamolas benyujta-
sanak tamogatoi okiratban meghatarozott
véghatarideje kozotti id6tartam.

Szakmai beszamolo

A szakmai beszamolot az elektronikus
palyazatkezelési rendszerben kell rogziteni,
kizarolag elektronikusan. A szakmai besza-
moloban felsorolt, megvalositott feladatok-
nak igazodniuk kell a pénziigyi elszamolas
koltségvetési soraihoz. A szakmai beszamolo-
ban szovegesen be kell mutatni a timogatasi
cél megvalosulasanak koriilményeit: milyen
tagabb célkitlizés részeként hasznalta fel a
Kedvezményezett a tamogatast, milyen konk-
rét célokat kivant elérni, milyen eredménnyel
valosult meg a program. Amennyiben a terve-
zett programokban, vallalt feladatokban val-
tozas tortént, akkor azt indokolni sziikséges.



Pénziigyi elszamolds

A pénziigyi elszamolast az alairt tamoga-
toi okirat kibocsatasakor érvényes, vagy ha
modositas tortént, a benyujtott koltségvetési
modositasi kérelmek koziil az utoljara elfo-
gadott modositasi kérelemben szerepld kolt-
ségvetési soroknak ¢és tételeknek megfelelden
kell elkésziteni. A pénziigyi elszamolas célja,
hogy a Kedvezményezett a palyazatban val-
lalt feladatok megvalositasa soran a felmeriilt
kiadasokat bizonylatokkal igazolja.

A pénziigyi elszamolast az AFA tor-
vényben és a szamvitelrl szolo 2000. évi
C. torvényben leirt tartalmi és alaki kdvetel-
ményeknek megfeleld szamviteli bizonyla-
tok, szamlak megkiildésével kell megtenni.
A pénziigyi elszamolas részeként foszabaly
szerint csak a Kedvezményezett nevére és
székhely cimére kiallitott szamviteli bizony-
lat fogadhat6 el. Amennyiben a f6palyazo
tarspalyazoval egyiitt valositja meg a szak-
mai programot és a kdltségvetésben a tarspa-
lyazo6 koltségsorain is szerepel koltség, ugy a
tarspalyazo nevére és cimére (székhelyére)
kiallitott szamlak és egyéb szamviteli bizony-
latok is elszamolhatok. A pénziigyi teljesitést
(kifizetést) igazold bizonylatok készpénzben
torténd kifizetés esetén:

e Kedvezményezett altal kiallitott ki-

adasi pénztarbizonylat — tarspalya-
zoval megvalositott program esetén,

amennyiben a hataron tali tarspalya-
z6 nevére kiallitott bizonylatokat ki-
vannak elszamolni, az adott orszag
szabalyainak megfeleld, a szamviteli
bizonylat értékének megfizetését iga-
zol6 bizonylat — hitelesitett masolata

e pénzeszkozokrdl és azok forrasairol,
valamint az azokban beallt valtoza-
sokrol a Kedvezményezett altal veze-
tett konyvviteli nyilvantartas (példaul
idoszaki pénztarjelentés, naplofo-
konyv stb.).

Atutalassal torténd teljesités esetén:

e bankszamlakivonat, amely a nyito- és
zar6 egyenleget is tartalmazza, vagy

e internetes szamlatdrténet, amely a nyi-
to- és zaro egyenleget is tartalmazza.

A tamogatds felhaszndldasanak ellendrzése

A tamogatasi igény jogossagat, a tamo-
gatas felhasznalasat az Alapkezeld, vala-
mint a jogszabalyban, a palyazati kiirasban
és az Altalanos Szerzédési Feltételekben
meghatarozott szervek ellendrizhetik. Az
ellenérzés lefolytatasara a tdmogatasi don-
tést kovetden az eljaras barmely szakaban,
illetve a lezarast, beszamol6 elfogadasat
koveto 5 évig kertilhet sor.

Az ellendrzés keretében az ellendrzést
veégzo szerv székhelyén vagy helyszini el-
lenérzés keretében jogosult a tamogatas-



hoz kapcsolodd valamennyi dokumentumot
megvizsgalni és a teljesités soran eljard
személyeket a tamogatassal Osszefliggés-
ben nyilatkoztatni. Az ellendrzés kiterjedhet
olyan felekre is, akik a tamogatott tevékeny-
ség teljesitésében részt vesznek. A Kedvez-
ményezett koteles minden, az ellenérzéshez
szlikséges felvilagositast és egyéb segitséget
megadni.

A Kedvezményezett koteles a tamogatast
elkiilonitetten kezelni és a tamogatas fel-
hasznalasara nézve elkiilonitett szamviteli
nyilvantartast vezetni. A Kedvezményezett
koteles tovabba a felhasznalast dokumen-
talo szamlakat, bizonylatokat, szerzédése-
ket, egyéb okiratokat az Alapkezel6, vagy
egyéb ellendrzésre jogosult szerv vagy sze-
mély altal ellenérizheté modon kezelni és
nyilvantartani.

A Kedvezményezett koteles az ellenérzo
szervekkel egyiittm{ikddni, az ellenérzést
végz0 szerv képviseldit ellendrzési munka-
jukban a megfelelé6 dokumentumok, szam-
lak, a megvalositast igazoldo okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval,
valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a
helyszinen is segiteni, tovabba a megfeleld
dokumentumokat rendelkezésre bocsatani
¢és a helyszini ellendrzéshez sziikséges fel-
tételeket biztositani.

Nyilvanossdg biztositasa

A Kedvezményezettnek nyilvanossa kell
tennie, hogy miikddését a Nemzeti Egytitt-
mikodési Alap tamogatja.

A nyilvanossag biztositasanak modjai:

o a Kedvezményezett székhelyén/miiko-

dési helyén kihelyezett tajékoztato fel-
Irat;

e honlap miikddtetése esetén, az Alap-
kezel6 tamogatoként, a Miniszterel-
nokség fejezetet iranyitd szervként
torténd megjelenitése;

e csemény megvalositasa esetén az
esemény hivatalos irataiban torténd
feltiintetés (meghivo, jelenléti iv, saj-
tokozlemény), valamint az esemény
helyszinén tajékoztato felirat;

e kiadvanyok esetén a kiadvanyban ta-
mogatoként torténd feltiintetés.

A Nemzeti Egylittmiikddési Alapra utalo,
fentiek szerinti feliratokon minden esetben
fel kell tiintetni az Alapkezeld, a Miniszter-
elndkség €s a NEA hivatalos logojat.

Alkalmazando logok elérési utvonalai:
Miniszterelnokség:
https://civil.info.hu/media/ME logo_szi-
nes HU 440x270 2815.png
Bethlen Gabor Alapkezel Zrt.:
https://bgazrt.hu/letoltheto-logok/

Nemzeti Egylittmiikddési Alap:
https://civil.info.hu/media/NEA 2813.png



Konnyités a pénziigyi elszamoldasban
2022. szeptember 1-jétol

A pénziigyi beszamold benytjtasanak
konnyitése érdekében 2022. szeptember 1.
napjatol a NEA egyszeriisitett tamogatdsok
(NEAG jelii palyazatok és a NEAO jeli,
150.000,- Ft-os tamogatasok), valamint a
NEA normativ (NEAN jeli) tamogatasok
esetében lehetdség nyilik arra, hogy a be-
szamolé benyujtasakor az Avr. 93. § (1a)'2
bekezdés szerint a kedvezményezett nyilat-
kozatot tegyen arrol, hogy a rendelkezésére
bocsatott tamogatast a tamogatasi célnak
megfeleléen, jogszerlien és a tamogatasi
szerzOdésben/tdmogatoi okiratban megha-
tarozottak szerint hasznalta fel, amelyhez a
szamviteli bizonylatokrol készitett dsszesi-
t6t csatolni sziikséges.

A Nemzetpolitikai Informatikai Rend-
szer (tovabbiakban: NIR) elszamolasi fe-
lilletén tovabbra is be kell majd rogziteni
a pénziligyi bizonylatok adatait, a bizony-
latokat az adott koltségvetési sorhoz kell
rendelni és az elszamolasi tmutatoban le-
irtak szerint kell a pénziigyi bizonylatokkal
¢és az azokhoz kapcsolodo szerzodésekkel,
dokumentumokkal eljarni. Viszont nem
lesz sziikség a bizonylatok és a kapcsolodo
dokumentumok bekiildésére az Alapkezeld

részére, kizarélag az alairt szamladsszesi-
tét és az Avr. 93. § szerinti nyilatkozatot
kell majd benytjtani. Felhivjuk azonban a
figyelmet arra, hogy a bizonylatokat, vala-
mint a kapcsolodo szerzodéseket és kifize-
téseket igazolé dokumentumokat az Alap-
kezeld helyszini ellendrzés soran tovabbra
is vizsgalhatja.

Az egyszerUsitett elszamolas lehetdsége
2023. szeptember 1-jét6l a Nemzeti Egytitt-
miikddési Alap 3 millio Ft és az alatti 0sz-
szegll tamogatasaira is vonatkozik.

Veszélyhelyzeti rendelkezések 2023. au-
gusztus 3-tol!

A 359/2023. (VII. 31.) Korm. rende-
let alapjan a veszélyhelyzet ideje alatt a
2019. januar 1-je és 2022. december 31-e
kozott palyazat Gitjan nyujtott 5 millio forin-
tot meg nem haladé tdmogatasok esetében
a Kedvezményezett egyszerisitett elszamo-
lassal élhet 2024. december 31. napjaig. A
2018. december 31-ig nyujtott 5 millio fo-
rintot meg nem haladé tamogatasbol meg-
valosult tevékenységet pedig lezartnak kell
tekinteni. A rendelet 2023. augusztus 3-t6l
hatalyos.

12 Az dllamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (X11.30.) Korm. rendelet



3. Magyar Falu Program
— Falusi Civil Alap

jiaty

MAGYAR FALU
PROGRAM

A Magyar Falu Program célja az 5000
f6 lakossagszam alatti telepiilések hatra-
nyainak enyhitése, igy tobbek kozott az
alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzajutas biztositasa, illetve olyan
fejlesztések megvaldsitasa, amelyek von-
zova teszik az ott €ldk, illetve a letelepedni
szandékozok szamara ezeket a telepiilése-
ket.

A Kormany kiemelt figyelmet fordit a
megfeleld helyi ismeretekkel, kotodéssel
rendelkez0, kis telepiiléseken miikodo, ér-
tékteremtd civil szervezetek tdmogatasara
— ehhez kapcsoléddan 2020-ban 0j prog-
ramelemmel bdviilt a Magyar Falu Prog-
ram (MFP). A MFP Falusi Civil Alap a civil
kozosségi tevékenységek és feltételeinek
tamogatasat biztositja. A Falusi Civil Alap

(FCA) 2022. évi palyazati kiirasa 2022. ja-
nudr 10-én jelent meg, a beadasi hataridé
2022. februar 11. napja volt. A timogatasi
keretosszeg 4 788 000 000 Ft volt. A palya-
zatot a megszokott modon a Nemzetpoliti-
kai Informaciés Rendszerben (NIR) lehetett
benyujtani.

A 2022. évi Falusi Civil Alap szakmai
koncepcidja

A Falusi Civil Alap 2022. évi tamogata-
saira palyazatot nytjthatott be az egyesiilési
jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tamogata-
sarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ci-
vil tv.) 2. § 6. pont b) és c) alpontja szerinti
egyesiilet és alapitvany, ha

— a birosag 2021. december 31-éig nyil-
vantartasba vette, és rendelkezik az utolsd
lezart évrol szo6lo, az Orszagos Birosagi Hi-
vatalnal letétbe helyezett, a www.birosag.hu
oldalon elérhet6 szamviteli beszamoloval és

— székhelye és miikodése olyan ma-
gyarorszagi telepiilésen van, amelynek — a
polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasat kezel6 kozponti szerv altal
az adott telepiilés tekintetében 2021. janu-
ar 1-jén nyilvantartott — lakossiagszama
5000 fo vagy ez alatti.



A palyazati Kiiras felépitése:

Palyazati kiiras kodja: FCA-KP-1-2022

J

Palyazati kiiras
kategoriaja:
FCA-KP-1-2022/1

Palyazati kiiras
kategoriaja:
FCA-KP-1-2022/2

Palyazati kiiras
kategoriaja:
FCA-KP-1-2022/3

Palyazati kiiras
kategoriaja:
FCA-KP-1-2022/4

Civil szervezetek
ingatlanberuhazasi,
felujitasi tAmogatasa

Civil szervezetek
gépjarmiibeszerzési
tamogatasa

Civil szervezetek
eszkdzbeszerzési

tamogatasa

Civil szervezetek
programszervezeési
tamogatasa

Az igényelhetd és elnyerheté tamogatas mértéke:

Kategoéria

szeg fels6 hatara

FCA-KP-1-2022/1 |Ingatlanberuhazasi, felhjitasi tamogatas 7 000 000 Ft
FCA-KP-1-2022/2 | GépjarmiibeszerzEsi tamogatas 7 000 000 Ft
FCA-KP-1-2022/3 |Eszkozbeszerzési tamogatas 2 000 000 Ft
FCA-KP-1-2022/4 |ProgramszervezEsi tamogatas 2 000 000 Ft

Egy palyazo kizarolag egy palyazatot
nyUjthatott be a palyazati kiirds keretében
és kizarolag egy palyazati kategoriaban
igényelhetett tamogatast. tamogatast egy
viszonylag hossza (a pandémias iddszakot
figyelembe vevd) megvalodsitasi idGszak
alatt: 2022. januar 1. — 2023. december 31.
kozott lehet megvalositani.

Az FCA terhére nyUjtott tAmogatas sajat
forras nélkiil, egy osszegben folyositott
100%-0s tamogatasi elélegként, vissza
nem téritendd tamogatasként biztositott,

100%-o0s tamogatasi intenzitasi tamogatas-
nak mindsiil.

Falusi Civil Alap — 2022. évi adatok

A Falusi Civil Alap 2022-ben rendel-
kezésre all6 tamogatasi keretdsszege
4.788.000.000 Ft volt. A tartaléklistara egy
alkalommal keriilt forrasatcsoportositas,
93,7 milli6 Ft.

A 2022. évi Falusi Civil Alap terhére be-
érkezett palyazatok adatait az alabbi tabla-
zatok tartalmazzak:

Az igényelhet6 tamogatasi 6sz- n



Palyazati kategoria

Nyertes palyazatok = Megitélt timogatas dsszege

szama (db) (Ft)
Ingatlanberuhazasi, feltjitasi timogatas 252 1.590.293.109 Ft
Gépjarmiibeszerzési tamogatas 225 1.518.167.915 Ft
Eszkozbeszerzési timogatas 483 855.340.074 Ft
Programszervezési tdmogatas 499 917.842.017 Ft
Osszesen 1459 4.881.643.115 Ft

Amennyiben tobbet szeretne tudni a
Magyar Falu Program Falusi Civil Alap
palyazatainak korabbi évekre visszamend
eredményeirdl, kerjiik, olvassa el kiadva-
nyunk elektronikus valtozatat! A bovebb
tartalommal elkésziilt elektronikus valtoza-
tot a Civil Informacios Portadlon talalja meg
a Dokumentumtar mentipont alatt.

4. Varosi Civil Alap

A Magyar Falu Program Falusi Civil Alap
keretében a ,,civil kozosségek tevékeny-
ségének tamogatasa” cimmel 2020 juniu-
saban megjelent palyazati felhivas forrast
biztositott az 5000 f6 vagy az alatti 1¢lek-
szamu telepiiléseken székhellyel rendelke-
z6 egyesiiletek és alapitvanyok szamara.
A palyazat sikere alapjan és figyelembe
véve a civil szervezetek igényeit, a Kor-
many Ujabb tamogatasi programot inditott
az 5.000 f6 lakossagszam feletti telepiilé-
seken mikodo civil szervezetek szamara.

A Varosi Civil Alap célja, hogy az 5000
o feletti telepiiléseken székhellyel rendel-
kezd civil szervezetek részére is elérhetévé
tegye azon célok tamogatasat, amelyek a
Falusi Civil Alap terhére tamogatasban ré-
szestiilhettek. A Miniszterelnokség altal biz-



tositott forrasbol', 2021-ben 4.400.000.000
forint, 2022-ben 4.797.601.199 forint allt a
palyazo szervezetek rendelkezésre. A Varosi
Civil Alap (VCA) 2022. évi palyazati kiira-
sa 2022. februar 2-an jelent meg, a beada-
si hataridé 2022. februar 18. napja volt. A
palyazatot a megszokott modon a Nemzet-
politikai Informacidos Rendszerben (NIR)
lehetett benyujtani.
A 2022. évi Varosi Civil Alap szakmai
koncepcidja

Palyazatot nyujthatott be az egyesiilési
jogrol, a kozhaszn jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl €s tamogata-
sardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény 2. §

6. pont b) és c) alpontja szerinti azon egye-
siilet vagy alapitvany

— amelyet a bir6ésag 2021. december 31.
napjaig nyilvantartasba vett,

—amely rendelkezik a 2020. vagy a 2021.
évi lezart évrdl sz010, az Orszagos Birdsagi
Hivatalnal letétbe helyezett szamviteli be-
szamoloval, és

—amelynek székhelye a palyazat benyuj-
tasanak idépontjaban olyan magyarorsza-
gi telepiilésen van, amelynek — a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantar-
tasat kezel6 kozponti szerv altal az adott te-
lepiilés tekintetében 2021. januar 1-jén nyil-
vantartott — lakossagszama 5000 f0 feletti.

| Palyazati kiiras kodja: VCA-KP—1-2022

/\

Pélyazati kiiras
kategoériaja:
VCA-KP-1-2022/1

Palyazati kiiras
kategoriaja:
VCA-KP-1-2022/2

Palyazati kiiras
kategoridja:
VCA-KP-1-2022/3

Palyazati kiiras
kategoriaja:
VCA-KP-1-2022/4

Pélyazati kiiras
kategoriaja:
VCA-KP-1-2022/5

Civil szervezetek
ingatlanberuhazasi,
felujitasi
tamogatéasa

Civil szervezetek
gépjarmiibeszerzési
tamogatéasa

Civil szervezetek
eszkozbeszerzési
tamogatéasa

Civil szervezetek
programszerve-z¢esi
tamogatasa

Civil szervezetek

kommunikacios

tevékenységének
tamogatéasa

13 XI. Miniszterelnokség fejezet 30/1/16 Nonprofit, tarsadalmi, civil szervezetek és koztestiiletek tamogatasa fejezeti sor



Az igényelhetd és elnyerheté tamogatas mértéke, a tamogatas modja

Az igényelhet6é tamogata-

Kategoria si Osszeg felso hatira
VCA-KP-1-2022/1 Ingatlanberuhazasi, felujitasi tamogatas 10.000.000 Ft
VCA-KP-1-2022/2 Gépjarmiibeszerzési tiamogatas 7.000.000 Ft
VCA-KP-1-2022/3 Eszkozbeszerzési timogatas 6.000.000 Ft

VCA-KP-1-2022/4

Programszervezési tamogatas

11.000.000 Ft

VCA-KP-1-2022/5

Civil szervezetek kommunikacios tevé-
kenységének tdmogatdsa

11.000.000 Ft

Egy palyazo kizarolag egy palyazatot
nyujthatott be a palyazati kiiras keretében
és kizardlag egy palyazati kategdriaban
igényelhetett tdmogatast. A tdmogatott te-
vékenység idOtartama a VCA esetében is
meglehetdsen hosszl. A projekteket, beszer-
zéseket 2022. januar 1. —2023. december 31.
kozott lehet megvalositani.

Varosi Civil Alap — 2022. évi adatok

A VCA terhére nyujtott tamogatas sajat
forrds nélkill, egy 0Osszegben folydsitott
100%-o0s tamogatasi el6legként, vissza nem
téritendd tamogatasként biztositott, 100%-
os tamogatasi intenzitast tdimogatasnak mi-
nosiil.

A 2022. évi Varosi Civil Alap terhére beérkezett palyazatok adatait az alabbi tablazatok

tartalmazzak:

Beadott Ervényes Nyertes

Palyazati kategoria palyazatok palyazatok palyazatok

szama szama szama
VCA-KP-1-2022/1 (ingatlan) 529 491 119
VCA-KP-1-2022/2 (gépjarmil) 1243 1233 140
VCA-KP-1-2022/3 (eszkdzbeszerzés) 1504 1494 181
VCA-KP-1-2022/4 (programtamogatas) 2022 2010 418
VCA-KP-1-2022/5 (kommunikacids timogatas) 533 531 145
Osszesen 5831 5759 1003




Pilydzati kategbria Beadiogt; ntyal(r;ogatam Nyeritgez l:;ra;)gatam
VCA-KP-1-2022/1 (ingatlan) 4.715.438.888 664.037.892
VCA-KP-1-2022/2 (gépjarmit) 8.318.969.641 632.056.699
VCA-KP-1-2022/3 (eszkdzbeszerzés) 6.372.622.649 491.143.447
VCA-KP-1-2022/4 (programtamogatas) 15.087.441.649 2.021.210.580
VCA-KP-1-2022/5 (kommunikacids tamogatas) 4.641.481.873 989.152.581

Osszesen 39.135.954.700 4.797.601.199

A Varosi Civil Alap 2024. évi palyazati kiirasai varhatéan 2023. szeptember 1-jén jelen-
nek majd meg.

Amennyiben szeretne tobbet tudni a civil
szervezetekrol kérjiik olvassa el a kiadva-
nyunk elektronikus valtozatat.

A bovebb tartalommal elkésziilt elektroni-
kus valtozatot a Civil Informdacios Portalon
talalja meg a Civil Kiadvanyok és a Doku-
mentumtar meniipont alatt.




CIVIL KRONIKA

A 2022-es és 2023-as évben megrendezett
orszagos civil események rovid osszefoglaloja idérendben

Civil osszefogas rendkiviili helyzet-
ben is — orszagos Civil Véradasok
2022-ben és 2023-ban

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allam-
titkarsaga, a Civil Kozosségi Szolgaltato
Kozpontok, az Orszagos Vérellatd Szolga-
lat (OVSZ), valamint a Magyar Voroske-
reszt kozremikodésével 2022. szeptember
5-9. kozott, valamint 2023. februar 20-24.
kozott szervezte meg a VIL, illetve a VIIL
Orszagos Civil Véradast.

A rendezvény fovédnoke kezdettdl fog-
va Herczegh Anita asszony, mig védnoke
2022. majus 24-¢ig Dr. Horvath Ildiko,
2022. majus 25-ét6l Dr. Takacs Péter egész-
ségiigyért felelds allamtitkarok.

Az 6szi esemény orszagszerte 51 hely-
szinen €s 64 véradasi idOponttal nyujtott
lehet6séget a véradasra, a megjelentek sza-
ma 1806 {6, amelybdl a tényleges véradok
szama 1526 f6. Az els6 véradok szama
oromteli moédon 174 fovel boviilt a tavaszi
véradashoz képest.

A 2023. februar 20-24. k6zott megrende-
zett VIII. Civil Véradasra orszagszerte 59
helyszinen, 0sszesen 72 véradasi alkalom-
mal keriilt sor, amely a program torténete
soran a legjobb eredménnyel zarult: orszag-
szerte Osszesen 2481 {0 jelent meg a véra-
dason, amelybdl a ténylegesen vért adok
szama 2083 6 volt, az els6 véradok szama
pedig Gjabb 242 fével bovilt.

A kozponti eseményre ezuttal is Buda-
pesten a Bathory utca 10. szam alatt keriilt
sor, 2023. februar 23-an. A budapesti ren-
dezvényen, akarcsak tobb helyszinen az or-
szagban, a Magyar Voroskereszt munkatar-
sai segitségével ingyenes egészségligyi szli-
révizsgalaton is részt vehettek a véradok.
A szlir6vizsgalat tartalmazott: vérnyomas-
¢€s pulzusmérést, testzsirszazalék Osszetéte-
le és testsuly mérését, vércukor- és kolesz-



terinszint mérést, véroxigénszint mérést,
latasélesség mérést, taplalkozasi és életmod
tanacsadast, egyéni gyogytorna tanacsadast.

A legutobbi alkalommal harom varme-
gyében mar varmegyei védnok is vallalta
a véradas népszerlsitését, Baranya varme-
gyében dr. Hoppal Péter miniszteri biztos
ur, Bacs-Kiskun varmegyében dr. Engert
Jakabné Kecskemét alpolgarmester asszo-
nya, és Békés varmegyében Herczeg Tamas
orszaggylési képviselo ur.

Magyarorszagon a biztonsagos betegel-
latashoz naponta kb. 1600 véradd segit-
ségnyujtasara van sziikség. Fontos a folya-
matos véradas biztositasa is, hiszen a vér-
készitmények idObeni felhasznalhatosaga
korlatozott, 5 naponta mindenképpen meg
kell oldani az utanpotlast.

A véradas soran a véradok 4,5 dl vért
adnak, amelybdl haromféle vérkészitmény:
thrombocita, vorosvérsejt és vérplazma ke-
ril eléallitasra. A nék 365 napon beliil 4,
mig a férfiak 5 alkalommal tudnak vért adni
azzal a kitétellel, hogy a két véradasuk ko-
zott legalabb 56 napnak el kell telni.

Ko6szonjiik a Civil Kozpont halozat mun-
katarsainak, az Orszagos Vérellatd Szolgalat,
valamint a Magyar Voroskereszt munka-
tarsainak a szervezésben és lebonyolitasban
nyujtott kozremiikddést, a program keretében
pedig a vért adok onzetlen segitségét!

A IX. Civil Véradasra 2023. szeptem-
ber 4-8. kozott keriil sor. Az érdeklédok a
helyszinrél és az id6pontokrol a megyei és
fovarosi civil kdzpontoktol kaphatnak in-
formaciokat.

»ALACOOLJ! — mert civil szerveze-
tet 1étrehozni meno!

Kozépiskolasoknak szervezett rendha-
gyo osztalyfonoki orak

A 2021/2022-es iskolai év masodik fél-
évében, a kozépiskolak 9-10. osztalyos di-
akjai szamara orszagos program keretében
minden varmegye, valamint a févaros Civil
Kozpontjainak koézremiikodésével rendha-
gyo osztalyfénoki orak megtartasara kertilt
sor. A 2022-ben debiitald program célja,
hogy orszagszerte felhivja a diakok figyel-
mét a hazai civil szervezetek sokszinliségé-
re és lehetdségeire, az onkéntesség gyakor-




lasara, a civil kdzosségi 1ét fontossagara és
a szamukra kotelez6 50 ora kozosségi szol-
galat civil teriileten torténd teljesitésére.

Fontos, hogy a tanuldok ismerjék meg az
értékteremtd, helyi civil szervezetek tevé-
kenységét, mikodését, értékrendjét és cél-
jait, ugyanakkor a program kiemelt célja
az egyesiileteknek, alapitvanyoknak mint
a kozosségi szolgalat ,,fogadd szervezetei-
nek” népszertsitése.

A rendhagyo tanorak keretében civil te-
rileten tevékenykedo szakemberek, meg-
hivott helyi civil szervezetek vezetdi és
Onkéntesei meséltek tapasztalataikrol és
tajékoztattak jatékos, kreativ formaban a
diakokat a civil teriiletet érinté alapvetd
tudnivalokrol. A 2x45 percben megtartott
rendhagyo tandrak soran kiilon a fiatalok-
nak szerkesztett ,,Civil Erték” cimii kiad-
vany, tajékoztatd kisfilmek és egy ehhez a

programhoz kifejlesztett jaték is bemuta-
tasra keriilt. Az ,ALACOOLJ! — mert ci-
vil szervezetet létrehozni mend!” kreativ
kooperacios tarsasjatékot kizarolag ezekre
a foglalkozasokra alkotta meg Gyori Zoltan
tarsasjaték-fejlesztd a civil szakteriilet be-
vonasaval.

A 2022. majus-juniusban debiitald prog-
ramon orszagszerte dsszesen 43 kozépisko-
laban 1469 diak vettek részt. A sikerre valo
tekintettel a program 2023-ban is folytato-
dott, hiszen a program célja orszagszerte




ujabb kozépiskolak bevonasaval minél tobb
fiatallal megismertetni a hazai civil szerve-
zetek soksziniiségét és lehetdségeit, illetve
az Onkéntesség fontossagat.

A 2022/2023-as iskolai év masodik, ta-
vaszi félévében Osszesen 25 kozépiskola-
ban kozel 1100 diak vett részt a programon,
mely a 2023/2024-es tanév Oszi félévében
folytatodik.

A civil szervezetek szerepe és leheto-
9

ségei Magyarorszagon”

— civil szeminarium a felsooktatasban

2020-ban elindult az a pilot projekt,
amelynek soran a Miniszterelndkség Civil és
Téarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Helyet-
tes Allamtitkarsaga célul tiizte ki, hogy nyis-
son a felsdoktatasi intézmények felé annak
érdekében, hogy az egyetemi hallgatok meg-

ismerkedhessenek a civil kozosségekkel, a
,Civilséggel”, a civil szervezetek igen sokré-
til, sokszor hianypo6tlo tevékenységével.

A Miskolci Egyetem a 2020/21-es tanév
0szi szemeszterében hirdette meg a tantar-
gyat, amelyet az egyetem barmely karanak
nappali vagy levelezd tagozatos hallgatoja
felvehetett. A félév soran szamos téma ke-
rilt a hallgatok elé: civil szervezetek létre-
hozasa, miikodése, gazdalkodasa, a civilek
mint munkaadok, onkéntesség, adomanyo-
zas, fiatalok bevonasa, civil kapcsolati halo,
csalad, oktatas, kultira, hagyomanyorzés,
kornyezetvédelem, jogvédelem, hataron tuli
magyar civil kapcsolatok, a civilség nemzeti
identitdsmegorz0 szerepe.

A sikeres indulést kovetden a kovetkezo
tanévben immar két helyszinen, a Miskolci
Egyetemen és a godolléi Agrar- és Elettudo-
manyi Egyetemen (MATE) is meghirdetésre
keriilt a tantargy valamennyi hallgat6 sza-




mara. A cél tovabbra is az volt, hogy a civil-
ség eszméjét lehetGség szerint minél jobban
megismerjék és adott esetben kedvet kapja-
nak a hallgatok arra, hogy 6k maguk is civil
szervezetet alapitsanak, vagy csatlakozzanak
mar meglévo civil szervezethez, esetleg majd
munkat vallaljanak egyesiiletekben, alapitva-
nyokban. Eppen ezért egy alkalommal a félév
soran az érdekl6do hallgatokkal ellatogattunk
egy godolloi, illetve egy miskolci civil szer-
vezethez, hogy a szervezet tevékenységén
keresztiil a gyakorlatban is bepillantast nyer-
hessenek a civil szervezetek miikodésébe.

2023 februarjaban a tantargy elindulhatott
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen is, a
2023/24-es akadémiai évben varhatéan mar
a székesfehérvari Kodolanyi Janos Egyete-
men, a Szegedi Tudomanyegyetemen, illetve
az egri Eszterhazy Karoly Katolikus Egyete-
men is elindul a szabadon valaszthato egye-
temi tantargy.

Mar orszagosan elérhetd a civil szer-
vezeti vezetoi workshop

Civil szervezeti vezet6i workshop

A Civilek a Fiatalokért Egyesiilet, mint
a Hajdu-Bihar Varmegyei Civil K6zosségi
Szolgaltatd Kozpont cimbirtokosa a Mi-
niszterelnokség Civil és Tarsadalmi Kap-
csolatokért Felelds Helyettes Allamtitkar-

saga szakmai koordinalasaval Civil Szer-
vezeti Vezeté Workshopot szervezett 2021.
oktober 4. és 2021. december 9. kozott.

A workshop célja olyan gyakorlatias in-
formaciokon alapul6 ismeretek és tapaszta-
latok atadasa civil szervezeti vezetdk szama-
ra, amelynek segitségével képessé valtak az
altaluk iranyitott civil szervezetek fenntart-
hatosaganak megteremtésére, céljaik sikeres
megvaldsitasara, forrasok bevonasara, azok
hatékony felhasznalasara, sikeres szervezeti
kommunikaciora. A civil szervezeti vezetok
kompetencidinak fejlesztése azért sziiksé-
ges, hogy minél professzionalisabb szinten
tudjak ellatni feladataikat, a szervezeteik
menedzselése és a vezetés soran. Fontos,
hogy a résztvevok a képzés eredményeként
alkalmassa valjanak a civil és nonprofit
szervezetek muikodésével Osszefliggd tigy-
viteli, gazdalkodasi feladatok elvégzésében
valo kozremiikddésre, részfeladatok 6nalld
ellatasara, projektek lebonyolitasara.

A programon olyan civil szervezetek ve-
zet6i vehettek részt, (egyesiiletek, szovetsé-
gek elndkei, titkarai, alapitvanyok kuratori-
umi tagjai, nonprofit cégek és szovetkezetek
vezetdi), akik mar rendelkeznek bizonyos
alapismeretekkel €s tapasztalatokkal a civil
szervezetek vezetésében.

A 2021. évben teriiletileg hat varmegye ci-
vil szervezetei keriiltek bevonasra: Nograd,



Heves, Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Jasz-Nagykun-Szolnok és
Hajdu-Bihar varmegyék.

A workshop 20 6rabol, 10 alkalombol
all6 programsorozat volt.

CIVIL SZERVEZETI VEZETO
WORKSHOP
KEZDETENTOL A PROFESSTIONALIS MOKODESIG

WELETES] ONISMERET, STEMELYISEGEFENESTTES

JOGIES PENTOGY ISMERETEX A MINDENMAPOKEAN

STEAVETETI KOMMUNIKACID, PR ES MARKETING

REMDETVENTYSZERVETES] ALAMSMERETER
P BGAIDALKODAS
WORKSHOP A FIATALOK BEVOMASA

CIVIL STERVETETEK DIGITALS FEILODESE

HORPROFIT ES FORPROFIT STRERA KAPCSOLATA

ADOMARY OZAS £5 ONKENTESSEG

Alkalmanként 2x45 perc iddintervallum-
ban keriilt megrendezésre, kiilonbozo té-
makoroket korliljarva a témaban jartas
tapasztalt el6adokkal, moderatorokkal a
gyakorlatiassag elvét kovetve. A workshop-
ra 0sszesen a 6 megyébol 90 6 regisztralt,
amelyb6l 73 f6 vehetett at tanusitvanyt a
vezetoképzd workshop zard eseményén.

A workshop sikerességére valo tekintet-
tel 2022. 6szén a projekt orszagossa boviilt,
235 16 részvételével zarult a program.

2023-ban is megrendezésre keriil a veze-
té1 workshop, heti harom alkalommal on-
line formaban, kett6 16:00 o6ratol egy pedig
17 6ratol lesz elérhetd. Az érdeklddok asz-
szertiv kommunikacié témaban pedig sze-
mélyes tréningen vehetnek részt.
Kezd6 datum: 2023. szeptember 11. (hétfo)
Személyes tréning: 2023. oktober 13. (péntek)
Utols6 workshop: 2023. november 22.
(szerda)
Tanusitvanyok varhato postazasa: 2023. no-
vember 29. —2023. december 6. kdzott

»Clivil 6sszefogas a karpataljai ko-
zosségekért!” — Adventi Adomany-
gyujtés 2022-ben karpataljai 6vodak,
iskolak, gyermekotthonok szamara

A 2020-ban tutjara indult Adventi Civil
Borze 2022-ben kissé atalakulva, 01j céllal




keriilt megszervezésre a ,, Civil dsszefogas a
karpataljai kozossegekert!” — Adventi Ado-
manygytjtés karpataljai ovodak, iskolak,
gyermekotthonok szamdra program soran.
Magyarorszag mar a haboru kezdetétol
kiallt a béke mellett, élen jart a humanita-
rius segitségnytjtasban, a habori miatt lak-
helyiiket elhagyni kényszeriild menekiiltek

megsegitésében, illetve kiilonb6z6 tamo-
gatasokat nyujtott intézmények, Karpatal-
jan tevékenykedd magyar civil szervezetek
szadmara.

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadal-
mi Kapcsolatokért Felelds Helyettes Al-
lamtitkarsaga a Civil Kozpontok orszagos
hal6zata, valamint a Katolikus Karitasz




egylittmiikodésével 2022 adventi id6szaka-
ban adomanygytijtést szervezett karpataljai
magyar ovodak, gyermekotthonok, bentla-
kasos intézmények, altalanos és kozépisko-
lak, kollégiumok szamara.

Az adomanygyjtés 23 intézményt kivant
segiteni, amelyek szorvanytelepiiléseken
miikddnek Karpataljan (példaul: Kérésme-
70, Huszt, Técs6, Munkacs, Nagyberezna,
Raho, Ungvar, stb.). A Civil Kézpontok fel-
vették a kapcsolatot az adott intézmények-
kel, és felmérték azon konkrét adomanyok
korét, amelyekre a haborus veszélyhelyzet-
ben a leginkabb sziikségiik van az ott €16
kozosségeknek. Az igények kozott a leg-
tobb esetben tartds élelmiszerek, felnott és
gyerek téli ruhazat, tanszerek, tisztitészerek
és jatékok szerepeltek.

A csomagok 0Osszegylijtésében és Kar-
pataljara torténd kiszallitdsaban egyiittmii-

kodtiink a Katolikus Karitasszal, igy a kar-
pataljai szorvanytelepiiléseken €16 gyerme-
kekhez még karacsony eldtt eljuthattak az
adomanyok.

Az orszagos adomanygy(ijté kampanyt
a korabbi években megszervezett Adventi
Civil Borzéhez hasonléan 2022-ben is a ci-
vil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds he-
lyettes allamtitkarsag inditotta, a kampany
népszeriisitésében segitett Ecsy Gabor atya,
a Katolikus Karitasz orszagos igazgatoja,
Csepregi Eva énekesné és Csik Janos nép-
zenész, valamint az Orszagos Magyar Va-
daszkamara és az Orszagos Erdészeti Egye-
stilet is.

Az orszagos adomanygyiijtés eredmé-
nyeképpen 425 doboznyi targyi adomany,
szamos nagy értékli elektronikai eszkoz,
valamint tobb mint egymillio forint értéki
pénzbeli felajanlast juttatott el a Katolikus
Karitasz a karpataljai intézményeknek.




EDUCATIO 2023.
Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitas

Memzetkdzi Oktatasi Szakkidlliths

2023-ban immar masodik alkalommal
vett részt a Civil Kézpontok orszagos ha-
lozata a Miniszterelndkség Civil és Tarsa-
dalmi Kapcsolatokért Felelés Helyettes Al-
lamtitkarsaganak szakmai koordinalasaval,
a Zala Varmegyei Civil K6z6sségi Szolgal-
tatd Kozpont szervezésében az EDUCATIO
Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitason. A ki-
allitas 2023.01.12-t61 2023.01.14-ig Buda-
pesten, a Hungexpon keriilt megrendezésre.

A civil kézpontok munkatarsai a Nemze-
ti Ifjusagi Tanaccsal kozds standnal szines
programokkal és az orszag tobb varmegy¢é;jé-
bol érkezo civil szervezet bemutatkozasaval
vartak az érdeklédoket. Az idei Educatio
els6 napjan Szalay-Bobrovniczky Vince
civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkar is meglatogatta a civil
kozpontok standjat, és interjit adott a civil
szférat érint6 aktualitasokrol kihangsulyoz-
va a fiatalok civil szervezeti életben vallalt
szerepének fontossagat.

A Civil Kézpont halozat részvételének fo
célja volt a kozépiskolas korosztaly meg-




wh . -
szolitasa és figyelmének felkeltése, illetve
az Onkéntesség lehetdségeinek és jelento-
ségének széleskorii népszerisitése, a Civil
Kozpontok szolgaltatasainak megismerte-
tése. A Hungexpo teriiletén megrendezett
Szakkiallitison harom nap alatt tobb mint
otvenezer kozépiskolas didk fordult meg.

Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpontok
cimbirtokosi oklevélatado iinnepsége

A Civil Kozdsségi Szolgaltatd Koz-
pont cimet nyilvanos palydzat utjan, mar
miikddd civil szervezetek nyerhetik el
2012. jalius 1-je ota. Az orszag valameny-
nyi varmegyéjében, illetve a févarosban is
folyamatosan miikddik egy Civil Kézpont,
tehat dsszesen 20 cimbirtokos szervezetrol
van sz0, amelyeknek megbizatasa 2017-t61
mar 3 éves idGtartamra szol.

Mara a Civil Kozpontok egyértelmii-
en a magyar civil szféra nélkiilozhetet-

len szereploivé valtak, szolgaltatasaikat,
programjaikat, képzéseiket tobb ezer civil
szervezet veszi igénybe, koOszOonhetoen
a Civil Kozpontok széles spektrumu, és
folyamatosan béviild tevékenységi koré-
nek. A Civil Kozpontok olyan jelentds fel-
adatokban nyujtottak és nyljtanak segitsé-
get, mint példaul a Nemzeti Egylittmikodé-
si Alap palyazatai, vagy a hataron tali civil
szervezeteknek nyujtott szaktanacsadas.

Fontos szerepet toltenek be az dnkéntes te-
vékenység, az adomanyozasi tevékenység,
az SZJA civil 1% felajanlasanak népszert-




sitésében, illetve ezekhez nyujtott konkrét
segitségnyujtasban is.

Gulyas Gergely Miniszterelnokséget ve-
zetd miniszter és Szalay-Bobrovniczky Vin-
ce civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkar, mint a Civil Kdzpon-
tok orszagos haldzatanak szakmai iranyito-
ja 2023. januar 20-an Budapesten, a Karo-
lyi-Csekonics-Palotaban megrendezett iin-
nepségen adta at a Civil K6zosségi Szolgal-
tatd Kozpontok képviseldinek a 2023. januar
1-je és 2025. december 31-¢ kozotti idoszak-
ra vonatkoz6 cimbirtokosi okleveleket.

Az idén oklevelet kapott szervezetek
tobbsége mar bizonyitott — emelte ki tinnepi
beszédében a miniszter, hozzatéve, tovabb-
ra is azt kéri a vezetoktdl, hogy a lehetd

legnagyobb lelkiismeretességgel lassak el
munkajukat a kovetkezd években is, hiszen
a Civil Kozpont cimet elnyerd szervezetek
kapocsként mikddnek az allam és a civil
szféra kozott, igy segitve a helyi kozossé-
geknek megtdlteni tartalommal az allam al-
tal biztositott kereteket.

Ertékteremté Kozosségekért dij - 2023

Az Ertékteremté Kozosségekért di-
jat 2020 é6ta a Civilek Napjahoz kotédéen
annak a civil szervezetnek adomanyozza
a Miniszterelndkséget vezetd miniszter,
amelynek értékteremtd, értékmegorzo tevé-
kenysége példaértékii, valamint annak a ter-
mészetes személynek, aki a kdzosség vagy



kozosségek ilyen iranyu tevékenységét elo-
segiti, timogatja, vagy munkajaval hozza-
jérul a civil szervezetek magas szinvonalu
miikddéséhez.

A Miniszterelnokséget vezetd miniszter
az Ertékteremtd Kozosségekért dij odaité-
lésével a civil szférahoz kdothetd, valamely
adott szakteriileten és tevékenységi teriileten
végzett kiemelkedo teljesitményt, kimagaslo
szakmai tudast, illetve a tarsadalmi értékeket
teremtd és megérz6 munkassagot, az alko-
toi tevékenységet, életmiivet ismeri el. A dij
évente egy szervezet €s egy természetes sze-
mély részére adomanyozhat6. Mindkét dija-
zott emlékérmet, az adomanyozast igazold
oklevelet, valamint pénzjutalmat kap.

A 2023. évi dij adomanyozaséara kiirt
nyilvanos felhivasra 32 civil szervezet és
20 természetes személy érvényes eldter-
jesztése érkezett Osszesen 15 varmegyébol
és a fOvarosbol, valamint a hataron talrdl

Felvidékrdl, Karpataljarol, Erdélybdl és
Vajdasagbol.

Gulyas Gergely Miniszterelnokséget ve-
zetd miniszter 2023-ban a civil kozosségek
értékteremtd és értékmegdrzd tevékenysé-
gét tamogatd munkaja elismeréseként Kal-
man Vilmos Istvanné, az Ujkazinci Barati
Kor létrehozoja részére, valamint az 1-es ti-
¢s életmindségiik javitasaért elkotelezetten
dolgozdé Szurikata Alapitvany a Diabéte-
szes Gyermekekért részére adomanyozta az
Ertékteremté Kozosségekért dijat.

A dijakat a 2023. februar 3-an rendezett
iinnepségen dr. Panyi Miklos, a Miniszter-
elndkség stratégiai allamtitkara adta at.

KALMAN VILMOS ISTVANNE
az Ujkazinci Bariti Kor 1étrehozéja

Kalman Vilmos Istvanné, Katalin 49 éve
hazas, két gyermek, 6t unoka, és két dédu-
noka biiszke dédnagymamaja, a kazincbar-
cikai Ujkazinci Barati Kér megalmodoja,
létrehozoja, tigyvivoje. A Barati Kor tagsa-
ga a 60 ¢s 90 év kozotti korosztalybol kertil
ki, céljuk kezdetben a szabadidé hasznos
eltoltése érdekében szorakoztatd, ismeret-
terjesztd programok szervezése, barati kap-
csolatok apolasa volt, késobb azonban uj
céljaikkal, boviilo tevékenységiikkel, ered-




ményeikkel révid idon beliil a térség meg-
hatarozo szervezetévé valtak. A kozosség
2019-ben elnyerte a varmegye ,,Hétkozna-
pi hosok™ kitiintetd cimét, 2020-ban pedig
a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Onkor-
manyzat ,,A Megye Civil Kdzdsségeiért”
Dijat a joszolgalati tevékenységeik elisme-
réseként.

Kalman Vilmos Istvanné, Katalin nevé-
hez olyan jelentds rendezvények fiiz6dnek,
mint a Szépkoruak Sportnapja, a térségi
nyugdijas klubok talalkozdja, vagy a mara
mar orszagos hirnevii Szépkortak Ki Mit
Tud?-ja.

Az ¢ otletei alapjan keriiltek és kertilnek
megrendezésre karitativ, jotékonysagi galak,
iranyitasaval jottek 1étre a hatranyos helyze-
tli gyermekeknek szervezett élménynapok.

SZURIKATA ALAPITVANY A DIABE-
TESZES GYERMEKEKERT

Az alapitvany kuratériumi elndke:
Kocsisné Gal Csilla

¢letmindségiik javi-
tasaért dolgozik 2014
ota. Az l-es tipust
diabétesz egy olyan autoimmun betegség,
melyet az immunrendszer miikddésének
zavara idéz el6 — Magyarorszagon ezzel a
betegséggel évente 250-300 0j esetet diag-
nosztizalnak.

Az elmult évek eredményei bizonyitottak,
hogy az alapitvany tevékenysége hianypotlo,
hiszen munkéjaval hozzajarul a betegség ko-
rai felismeréséhez és tarsadalmi elfogadasa-
hoz. 2015 ota orvostan- és dietetikus hall-
gatok vezetésével 120 foglalkozast tartottak
ovodai csoportokban és iskolai osztalyokban
a diabéteszrol és az egészséges taplalkozas-
161, képzéseiken pedig tobb mint 1700 peda-
gogust készitettek fel a diabéteszes gyerme-
kek kozosségi fogadasara.

I. Sz. Gyermekgyogyaszati Klinikajan
(Bokay Gyermekklinika) a szervezet és on-
kéntesei jelen vannak a frissen diagnoszti-
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zalt gyermekek korhazi dgyanal segitOként.
Kolodko Mihaly kis hatizsakos szurika-
ta-szobra, amelyet a gyermekklinika eldtt
helyeztek el, hogy felhivja erre a betegség-
re a tarsadalom figyelmét, valamint kedves
gesztus a diabéteszes gyermekek szamara.

Orszagjaro tajékoztato rendezvények
- Megyejaras 2023

2021 majusatél szeptemberig, majd
2022 aprilisatol oktoberig varmegye-lato-
gatasokat tartott a Miniszterelnokség Civil
¢és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds He-
lyettes Allamtitkarsaga a Civil Kozpontok
szervezésében azzal a céllal, hogy szemé-
lyes talalkozok és kotetlen kerekasztal-be-
szélgetések keretében egyeztessenek a he-
lyi civil szervezetekkel és helyi kozigaz-
gatas szereploivel a civil teriiletrdl, illetve

a civil szférat érint6 aktualitasokrol. Mind
a 19 varmegyét és a fovarost is érintette a
megyejaras. A 2021/22-es megyejarasokon
¢s kerekasztal-beszélgetéseken Gsszesen
72 helyszinen mintegy 815 f6 vett részt.
2023 aprilisatol augusztusig ismét elindult
a varmegyejaras programsorozat, amelynek
soran 11 varmegyében 38 kerekasztal-be-
szélgetésre keriilt sor, igy Osszesen a két
¢v alatt a Miniszterelndokség munkatarsai
tobb mint 100 civil féorumot tartottak meg,
tobb mint 1000 résztvevdvel, igy kozvetlen
modon jutottak el a civilekhez a legfrissebb
civil teriiletet érinté informaciok és lehetd-




ségek. A civil szervezetektdl pedig szamos
olyan visszajelzést, otletet kaptak a Minisz-
terelnokség munkatarsai, amelyek a munka-
juk soran hasznosak lehetnek.

A programsorozat varhatéan 2024-ben
is folytatodik, igy a Miniszterelndkség
kollégai kétéves ciklusokban minden var-
megyébe ellatogatnak, a kerekasztal-be-
szélgetések pedig nem csupan a varmegye-
koézpontokban keriilnek megrendezésre, de
a varmegy¢k tovabbi telepiilésein is lehetd-
ség nyilik a helyi és térségi civil szervezeti
vezetOkkel valo szakmai konzultaciora.

Idén is Tusvanyoson a Civil Kézpontok

A Civil Kozpontok orszagos halézata
idén is képviseltette magat a 32. Balva-
nyosi Nyari Szabadegyetem és Didkta-
borban, Erdélyben

2023. julius 18-23. kozott 32. alkalom-
mal keriilt megrendezésre az erdélyi Tus-
nadfiirdén a Balvanyosi Nyari Szabadegye-
tem és Diaktabor, melynek mottdja ,,A béke
ideje” volt.

Ez a jelmondat a tarsadalom béke utani
vagyara céloz, mely a tobb mint egy éve



tartd haborura utal a Karpat-medence koz-
vetlen szomszédsagaban. A vitakultarajarol
jellegzetessé¢ valt Tusvanyos egyik saja-
tossaga ugyanis az, hogy minden esetben
képesek voltak egy asztalhoz iilni az ak-
tualis kozéleti vitak ellentétes allaspontot
képviseld szereploi.

Az erdélyi Magyar Ifjusagi Tanacs (MIT)
¢és a budapesti Kisebbségekért — Pro Mino-
ritate Alapitvany fOszervezésében megren-
dezésre keriilt taborban idén is jelen volt a
Civil Kozpontok Orszagos Haldzata, im-
mar masodik alkalommal. A Bethlen Gabor
Alapkezeld Zrt.-vel partnerségben megva-
l6suld négynapos jelenlét soran az orszagos
hal6zatbol a Hajdu-Bihar Varmegyei, illetve
a Zala Varmegyei Civil K6z0sségi Szolgal-
tato Kozpont vett részt. Szines programok-
kal és jatékokkal szolgaltak a helyi és a ma-
gyarorszagi érdeklodok szamara, valamint
a zalai civil kozpont altal idén kidolgozott,
Tusvanyoson els6 alkalommal bemutatott
Civil Szabaduldszoba elnevezésti jatékkal
vartak az érdekl6do fiatalokat. A Civil Koz-
pontok Orszagos Halozatanak standjanal
a résztvevok megismerkedhettek a Civil
Kozpontok tevékenységével, betekintést
nyerhettek a magyarorszagi és hataron tuli
magyar civil szervezetek partnerkapcsolata-
inak mikddésébe, tajékozodhattak a fiatalok
szamara elérhetd programlehet6ségekrol.




A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felels Helyettes Allamtit-
karsaga sajat szervezésében megvalosulha-
tott egy kerekasztal beszélgetés is, amelyen
részt vett dr. Kecskés Péter, a Civil Kapcso-
latok és Tarsadalmi Konzultacié Fdoszta-
lyanak vezet6je, Czotter Csabané Horvath
Rita, a Zala Varmegyei Civil K6z0sségi
Szolgaltatd Kdzpont szakmai vezetdje, va-
lamint Ko6rosi Krist6f, magyarorszagi és
romaniai civil szervezetek vezetdje. A be-
sz€lgetésen olyan témakrol esett sz6, mint
a fiatalok bevonasanak lehetdségei a civil
szervezetek ¢életébe, kiilhoni és magyar
civil szervezetek kapcsolata és egylittmii-
kodése, illetve a Nemzeti Egyiittmiikodési

Alap palyazati lehetdségei a hataron tali ci-
vil szervezetek szamara.

Az Orszagos Halozat ez alkalommal is
meghirdette a tavaly nagy népszeriiségnek
orvendd Civil Pixel fotopalyazatat, amelyre
a tabor résztvevdi koziil barki benevezhe-
tett. A palyazat szabalyzata szerint a fesz-
tival teriiletén és ideje alatt készitett fény-
képeknek vissza kellett adniuk Tusvanyos
hangulatat és mindenképpen szerepelnie
kellett rajta a Civil Kézpont-logonak. A pa-
lyazatra ijfent szamos Gtletes és talalékony
fotoval neveztek be a versenyzok, melyek
koziil a négy legjobb kép bekiilddjét a szer-
vezOk értékes nyereményekkel dijaztak.

(gm PEL FOTOPALYAZAT

Mészits szelfit
amelyen szerepel a Civil Kizpont logdjal

Bethien Gibor sibor s 2 T0TI.07.20-40 16 draker
kel oerelarsztal besaigetis utin,

FOTOPALYAZAT

-




Civil naptar

Tematikus és emlékévek, jelentos események

2023.

Pet6fi Sandor emlékév 2022-2023. (Ma-
gyarorszag Kormanya)

Eurdpa kulturalis fOvarosai: Veszprém/
Balaton régi6 (Magyarorszag), Temesvar
(Romania) és Elefszina (Gorogorszag)

A koles-félék nemzetkozi éve (ENSZ)

Budapest emlékév

150 éves Budapest

2024.

Eurépa kulturalis fOvarosai: Bad Ischl
(Ausztria), Tartu (Esztorszag) és Bode
(Norvégia)

UEFA EURO 2024 — Eurépa Bajnoksag
Németorszag, jinius 14. — julius 14.

XXXIII. Nyari Olimpia — Parizs, jalius
26. — augusztus 11.

XVII. Nyari Paralimpia— Parizs, augusz-
tus 28. — szeptember 8.

Torokorszag és Magyarorszag kozos kul-
turalis éve

Magyarorszagi Onkormanyzati valasztas

Eurdpai Parlamenti valasztas

Magyarorszag az Eurdpai Unié Tanacsa-
nak soros elndkségét tolti be 2024. junius 1.
—december 31. kozott.

2025.
Europa kulturalis fovarosai: Chemnitz
(Németorszag) és Nova Gorica (Szlovénia)
Kvantum tudomanyok és technologia
éve — ENSZ
Gleccserek megdrzésének éve ENSZ
200 éve sziiletett Jokai Mor

2026.
Eurdpa kulturalis fovarosai: Oulu (Finn-
orszag) és Trencin (Trencsény, Szlovakia)
Hegyvidék és pasztorok éve ENSZ
Mohécsi csata 500 éves évforduldja



Naptar

2023. oktober 1. - december 31.

Nincs athelyezett munka- és pihendnap.

(IV. negyedév)
Oktober November December
,, . [télkezési sziinet a . - .
1 Id6sek napja 1-6. Bt 3 A fogyatékosok vilagnapja
A zene vilagnapja 1. | Mindenszentek Advent els6 vasarnapja
Az aradi vértanuk L .1 . .
| emléknapja 3. | Magyar Tudomany Unnepe | 5. | Az dnkéntesek vilagnapja
Fehérbot napja (vakok- s . .. .
‘| és ayengenlatok napja) 12. | A szocialis munka napja 10.| Az emberi jogok napja
. ’Az 1956—(?5 forrildalom 20, A gyermekek jogainak vilag- e
¢s szabadsagharc iinnepe napja
24.| Az ENSZ vilagnapja 27.|Magyar véradok napja 17.| Advent harmadik vasarnapja
A reformacid 18-| Eurdpai hulladékcsokkentési . , .
31. emléknapja 6. | het 18.] A kisebbségek napja
[télkezési sziinet 2024.01.07-
18.|.
ig (Birosag)
25- ,
26. Karacsony




2024. januar 1.- marcius 31.

Nincs athelyezett munka- és pihendnap.

(I. negyedév)
Januar Februar Marcius
1. | Ujév munkasziineti nap | 1.|Civilek napja 2.| Az ima vilagnapja
Vizkereszt a farsangi . s Energiatakarékossagi
6| (bali) idszak kezdete | + |Rakellenes vildgnap 6| Vitagnap
7-ig it:l?ezem sziinet (Bir6- A betegek vildgnapja 8.|Nonap
£ N v T
22. | A magyar kultura napja , aza’ssag e agt}apj a.( N !848'49 forrradalo.r‘n
ruar masodik vasarnapja) 15.1¢ szabadsagharc linnepe,
14 Hamvazdszerda A farsangi ‘| a szabad sajto napja
27 A holokauszt nemzetko- |~ | id8szak vége (3 napos hétvége)
"| zi emléknapja § 5 5 i-
PJ 2. Buncsel'ekmenyek aldozatai 20.| A boldogség vilagnapja
nak napja
A.‘ Val¥asok v11agnapj a A kommunista diktatara S .
21.|(januar harmadik vasar- |25.|, . , . Down-szindréma napja
. aldozatainak emléknapja 21.
napja)
Erdék vilagnapja
22.| A viz vilagnapja
27.| Szinhazi vilagnap
29.| Nagypéntek
30.| Hasvét




2024. aprilis 1.- junius 30.

Nincs athelyezett munka- és pihendnap.

(IL. negyedév)
Aprilis Majus Junius
I. Husxiet .hetfo (mun- 1. A munka u’n ne,:pe 4.| Nemzeti 0sszetartozas napja
kasziineti nap) (3 napos hétvége)
2.| Az autizmus vilagnapja ) KSH adatszolgaltatas
- - 4.| Ttzoltok napja 10. - -
7.| Az egészség vilagnapja A kézmiivesség vilagnapja
3 Arf)ma kultura 6.| A magyar sport napja 14, Vergdok nemzetkozi viladg-
vilagnapja napja
10.| Nemzeti rakellenes nap | 9.| Eurdpa nap 26.| Kabitoszer-ellenes vilagnap
I1. Jz.:magyar kdlieszet nap- 15.| Csaladok nemzetkozi napja | 27.| A cukorbetegek vilagnapja
16. A holok?uszt ?ldozatal- 16. Holczkausz} Magyarorszagi 29.| Nemzetkozi Duna-nap
nak emléknapja Emléknapja
g | Mitemlékvédelmi vildg- ;?) Piinkosd
nap 20.|SZJA 1+1 % felajanlas
. . ,» 1 0rtilkdzénap” Douglas
22.| A Fold napja 25. ‘Adams emlékére
29.| Nemzetkozi tancnap 31.| Beszamol6 beadas




(II1. negyedév)

2024. jualius 1.-szeptember 30.

gyar egészségligy napja

Julius Augusztus Szeptember
A koztisztviselSk & Bényasznap szeptember elsé
kormanytisztviselok 3.| Athelyezett munkanap 1. asZD P s7ep
| napja vasarnapja
Semmelweis-nap, a ma- 9.| Az llatkertek napja 5. A jotékonysag nemzetkdzi

napja

Elsésegélynytijtas napja ma-

6.| Polgardr nap 12.| A fiatalok napja 14. sodik szombat
19.| munkasziineti nap 16-22.| Europai Mobilitasi Hét

11| Népesedési Vilignap 20.| Az allamalapitas innepe  |18-19.| Kulturalis 6rokségek napja
Vasutas nap . . . , .

14. (mésodik vasarnap) 29.| A magyar fotografia napja 20.| Eurdpai kultira napja
Birésagok napja

15.|— a nyari itélkezesi szii- | 30.| Az eltiintek vilagnapja 22.| Europai Automentes nap
net augusztus 20-ig

23-30.| Eurdpai Sporthét
29 Siketek napja

(utolso6 vasarnap)

Athelyezett munka- és pihennapok: 2024. augusztus 3. athelyezett munkanap.




Az Adminisztracios kotelezettségek teljesitésének naptara

Havi szinten teljesitendé kotelezettségek

ernden Kotelezettség Tartalma

honap

12. Bérszamfejtés | A munkavallalok és egyéb jogviszonyban allok bér és bérjellegii juttatasaival,

jovedelmeikkel kapcsolatos ado- és jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszami-
tasa, nyilvantartasa, igazolasa, valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése a NAV iranyaban.

12. Jarulék be- A cégkapu hasznalataval teljesitendd bevallasi kotelezettség. A bevallasi és
vallasi és befizetési kotelezettség a tisztségviselok dijazasa, a munkavallalok munkabére
befizetési és béren kiviili juttatdsa, a megbizasi jogviszony keretében dolgozok meg-
kotelezettség, |bizasi dija, az adészamos maganszemély szamara telesitett kifizetések utan
SZJA eléleg | keletkezik.
befizetés Az érintett adok, jarulékok: szocialis hozzajarulasi ado, egyszerisitett foglalkoz-

tatast terhel6 kozteher, a munkaltat6 altal levont személyi jovedelemado-eldleg.

15. Bevandorlasi |Bevandorlasi kiilonad6t a Magyarorszagon folytatott, bevandorlast segito te-
kiilén ado vékenység anyagi tamogatasa vagy a Magyarorszagon székhellyel rendelkezo,

bevandorlast segit6 tevékenységet végzo szervezet miikddésének anyagi ta-
mogatasa utan kell fizetni. A kiilonadot az anyagi tamogatas nyujtasat kveto
honap 15. napjaig kell megallapitania, bevallania és ezzel egyidejlileg megfi-
zetnie a tamogatd szervezetnek. A bevandorlassal kapcsolatos tevékenységre
kapott timogatas utani adot a tamogatés felhasznalasat kvetd honap 15. nap-
jaig kell bevallania.

20. Havi AFA | 1. Azt a jogeléd nélkiil alakult szervezetet érinti a megalakulas évében és az azt
bevallasi  és | kovetd évben, amelyik nem kérte a bejelentés soran az alanyi mentességet
fizetési kote- | 2. Azt a szervezetet érinti, amelynél az év kdzben fizetendd ad6 dsszege meg-
lezettség haladta az 1 milli6 forintot

3. Azt a szervezetet érinti, amelynek az addévet megel6z6 masodik évében
az addjanak éves Osszege, vagy annak idéaranyosan éves szintre atszamitott
Osszege pozitiv eldjelii és elérte az 1 millio forintot.

2022-ben a kotelezettség a 2020. évre benyujtott bevallasainak (utdlagos ado-
megallapitasanak) és onellendrzéseinek adatai alapjan elszamolando.




Negyedévente teljesitendd kotelezettségek

Negyedév | Kotelezettség Tartalma

A targy Negyedéves | Azt a szervezetet érinti, amelynek az az adoévet megel6z6 masodik évében

negyed- | AFA bevallasi |azado éves dsszege, vagy annak idéaranyosan éves szintre atszamitott 5sz-

évet és fizetési szege eldjeltdl fiiggetleniil elérte a 250.000 forintot (+/- 250.000 Ft-ot), de

kovetd kotelezettség |nem haladta meg az 1 milli6 forintot.

hoénap 2022-ben a kotelezettséget a 2020. évre benyujtott bevallasainak (utdlagos

20. napja adomegallapitasdnak) és onellendrzéseinek adatai alapjan kell megallapi-
tani.

A targy Cégautdado A cégautdadot az altala tulajdonolt, lizingelt, tartésan bérelt személygép-

negyed- kocsi utan kell fizetnie a szervezetnek. Kiilfoldi rendszamu cégautd vagy

évet kove- maganszemély tulajdondban allé autd utan akkor kell adot fizetni, ha céges

té honap koltséget szamoltunk el a jarmiivel kapcsolatban.

20. napja

A targy Rehabilitacios | A rehabilitacios hozzajarulas fizetésére kotelezett munkaado év kdzben,

negyed- |hozzajaruldas |negyedévenként eléleget fizet. A negyedik negyedévre eléleget nem kell

évet kove- | I-II1. negyed- |fizetni. A rehabilitacios céli hozzéjarulasra az eléleget az I-111. negyedév-

td honap | év ben a negyedévet kovetd honap 20-ig kell megfizetni.

20. napja




Evente egyszer teljesitendé kotelezettségek

vallas, illetve az azt
helyettesité nyilat-
kozat benyujtasa

Nap Kotelezettség Tartalma
janudr 30. | Igazoldsok kiadésa|El6z6 évrdl sz6lo személyi jovedelemado bevallashoz sziikséges
a  munkavallalok | igazolas kiadasa (M30)
felé Az el6z6 évrol sz610 jarulékigazolas kiaddsa a munkavallalo felé.
februar | Rehabilitacios hoz- | A rehabilitacios hozzajarulas fizetésére kotelezett munkaado év
25. zéjarulas kozben, negyedévenként eldleget fizet. A negyedik negyedévre
eléleget nem kell fizetni. Helyette éves elszamolast kell benytj-
tani. Az elszamolas alapjan a befizetett elélegek és az éves hoz-
zajarulas kiilonbozetét kell megfizetni.
februar  |Eves AFA fizetés | Azt a szervezetet érinti, amelynek az addévet megel6zé maso-
25. dik évében az adodjanak éves Osszege, vagy annak iddardnyosan
éves szintre atszamitott 6sszege eldjeltdl fiiggetleniil nem érte el
a250.000 forintot (+/- 250.000 Ft-ot), valamint a termékértékesi-
tések és a szolgaltatdsnytjtasok ellenértékének add nélkiili dssze-
sitett 6sszege éves szinten nem haladja meg az 50 milli6 forintot
2022-ben a kotelezettséget a 2020. évre benyujtott bevallasainak
(utdlagos adomegallapitasanak) és onellendrzéseinek adatai alap-
jan kell megallapitani.
majus 20. | SZJA 1% rendelke- | Minden SZJA adoéfizetdnek lehetésége van arra, hogy az altala
z8 nyilatkozat be- |fizetett SZJA 1%-at egy arra jogosult civil szervezet javara ajanl-
kiildése ja fel.
majus 31. | Az éves beszamold | A civil szervezetek az éves beszamoldjukat és a kozhasznusagi
¢és a kozhasznusagi | mellékletet minden év majus 31-ig kdtelesek elfogadni és meg-
melléklet elfogada- |kiildeni az Orszagos Birdsagi Hivatal részére.
sa, letétbe helyezése
majus 31. | Tarsasagi  adobe- | Minden civil szervezetnek kotelezd tarsasagi adobevallast vagy

az azt helyettesité egyszerisitett adonyilatkozatot (TAONY) be-
nyujtani.




majus 31.

SZJA civil 1% el-
szamolas

Azok a szervezetek, amelyek SZJA 1% felajanlasban részesiiltek
a kiutalast kovetd masodik évben kotelesek a NAV felé elszamol-
ni a kapott timogatasrol.

majus 31.

Helyi ipartizési ado

Azokat a civil szervezeteket terheli, amelyek vallalkozasi tevé-
kenységet végeznek és ennek jovedelme (nyeresége) utan belfol-
don vagy kiilfoldon adofizetési kotelezettség keletkezett

junius 10.

KSH
tatas

adatszolgal-

A civil és egyéb nonprofit szervezeteknek adatszolgaltatasi ko-
telezettségiiket elektronikus uton, a KSH-ELEKTRA rendszeren
keresztiil kell teljesiteniiik junius 11-éig. Az OSAP 1156-0s sza-
mu ,,Statisztikai jelentés a civil és egyéb nonprofit szervezetek
tevékenységérol”.

Szeptem-
ber 30.

1% regisztracio

Azok a szervezetek, amelyek korabban még nem regisztraltak
szeptember 30-ig jelentkezhetnek be az SZJA 1% fogadasara jo-
gosult szervezetek kozé.

2022. szeptember 30-ig a 2020. januar 1. el6tt nyilvantartasba
vett szervezetek regisztralhatnak.

2023. szeptember 30-ig a 2021. januar 1. eldtt nyilvantartasba
vett szervezetek regisztralhatnak.

oktober
15-t61

SZJA 1% statiszti-
kai jellegli tajékoz-
tatas

A kedvezményezettek elektronikusan, az EGYSTAT-adatlapon
egyedi tajékoztatast is kérhetnek a NAV-tdl a javukra sz6l6 ér-
vényes ¢s érvénytelen, valamint az el nem biralt nyilatkozatok
szamarol, régionként, megyénkénti, korcsoportonkénti megosz-
lasérdl, tovabba az érvénytelen nyilatkozatok érvénytelenségé-
nek okairol és azok aranyarol.

oktdber
15-t61

SZJA 1% rendelke-
z6k megismerése

Akedvezményezettek a EGYAD nyomtatvanyon keresztiil elektro-
nikusan igényelhetik, hogy megismerhessék a feléjiik érvényesen
rendelkezé maganszemélyek nevét, elektronikus és postai cimét.

december
31.

Az adotartozas ki-
egyenlitése

A civil szervezeteknek célszerti kovetni az adofolyoszamlaik
allasat. Ha december 31-én végrehajthat6 adotartozasa van a val-
lalkozasi tevékenységet végzo szervezetnek, a tarsasagi ado ado-
alapja jelent6sen megnovekedhet.




A civil szervezetek miukodésének gyakorlati kérdései

Civil szervezeti formak

A civil torvény alapjan civil szervezetnek
a civil tarsasagokat az egyesiileteket (bele-
értve a szovetségeket is) valamint az ala-
pitvanyokat nevezziik. Bar részben a civil
szervezetek szamara eldirt szabalyok sze-
rint kell m{ik6dniiik, ennek ellenére a civil
torvény alapjan nem tartoznak a civil szer-
vezetek korébe a partok, partalapitvanyok,
a kozalapitvanyok, a szakszervezetek, a
kolesonods biztositd egyesiiletek, a vagyon-
kezeld, illetve a kozfeladatot ellatd kozér-
dekii vagyonkezel6 alapitvanyok sem. Csak
latszolag tlinhet kevésnek a felsorolt harom
szervezeti forma. Az egyesiiletek tovabbi
tipusokra bomlanak vagy a formajuk alap-
jén (pl.: a szovetségek), vagy azért, mert a
tevékenységeik alapjan kiilon szabalyok is
vonatkoznak rajuk (pl.: sportegyesiiletek,
vallasi egyesiiletek, polgarérszervezetek,
nemzetiségi egyesiiletek). Az alapitvanyi
forma is tovabb tagolddik, létrehozhatok
alapitvanyok kozosségi és magan célok
mentén is.

A civil szervezetek alapvetd polgari jo-
gok (alapjogok) mentén létesiilnek és mi-

kodnek. Az egyesiilési jog alapjan lehet
egyesiileteket alapitani, illetve az egyesii-
letekhez csatlakozni. Az alapitvanyok 1é-
tesitésénél, illetve az alapitvanyokhoz tor-
ténd csatlakozas lehetdségénél a tulajdon/
vagyon feletti szabad rendelkezési jog ér-
vényesiil. Magyarorszagon a jogalkotas b6
egy évtizede abba az iranyba halad, hogy a
civil szervezetek a maganjog alapjan mii-
kodjenek. A szervezetek egyre szélesebb
kort autonomiaval rendelkeznek a tagjaik,
alapitoik jogainak €s akaratanak érvénye-
sitéséhez. Emiatt noha csak harom kiilon
civil szervezeti forma létezik, az alapitok
vagy a tagok a célok és a szervezeten be-
lili eljarasok kialakitasaval egyedi modon
tudjak felépiteni a szervezetiiket.

A civil tarsasag

A civil tarsasag jogi személyiséggel nem
rendelkezd, torvényszéki nyilvantartasba
vételt sem igényld szervezeti forma. A civil
tarsasagot akar két természetes személy is
létrehozhatja barmilyen vagyoni hozzéja-
rulas nélkiil. Civil tarsasagot a tagok csak
a nem gazdasagi érdekli kozos céljaik eld-
mozditasara és kozosségi célu tevékeny-



ségiik Osszehangolasara hozhatjak 1étre. A
civil tarsasagra a polgari jogi tarsasagra vo-
natkozé (Ptk. 6:498.-6:513. §) szabalyokat
kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy
— az ugyvitelre kijelolt tag kivételével — a
tagsagot barmely tag azonnali hatallyal fel-
mondhatja. A vagyon kezelése elvileg nem
okoz kiilondsebb problémakat, hiszen a ko-
z0s tulajdon fogalmat ismeri a jogrendszer.
Tovabba léteznek olyan bankszamla-konst-
rukciok, amelyek hasznalataval a pénzke-
zelés elkiilonithetévé, kovethetové valik
bejegyzés nélkiil tevékenykedd kozosségek
szamara is. E forma valasztasanak vannak
arnyoldalai is. A civil tarsasagok altalaban
nem jogosultak palyazni; nem fogadhatnak
SZJA 1%-os felajanlasokat; nem tudnak
leirhato vagy kedvezményre jogosité ado-
manyokat fogadni. A civil tarsasag nem jogi
személy, ezért a tagok feleldssége is egye-
temleges (a tagok minden esetlegesen létre-
jOVO tartozasért és karért sajat vagyonukkal
felelnek).

A civil tarsasag miikodése és céljainak
teljesitése érdekében barmilyen szerzdést
kothet, amelyre a természetes személyek is
jogosultak (pl. adasvételi-, bérleti-, megbi-
zasi szerzOdés stb.) A civil tarsasag eseté-
ben mindig a tagok szereznek jogot, de dket
terhelik a kotelezettségek is. Barmilyen
szerzOdés soran a civil tarsasag tagjai lesz-

nek a szerz6do felek, nem pedig maga a ci-
vil tarsasag. A civil tarsasag tagjai a tarsasa-
gi szerz6désben feljogosithatjak valamelyik
tagot a tobbi tag harmadik személyekkel
szembeni képviseletére, illetve kiilon meg-
hatalmazast is adhatnak egymasnak a kép-
viseletre. A felelGsség ezekben az esetekben
is egyetemleges marad.

A civil tarsasagot 1étesitok gyakran a mun-
kajuk, az onkéntesen végzett tevékenysé-
geik, szellemi, tudomanyos stb. eredmé-
nyeik kozos hasznositasat biztositjak egy
civil tarsasag létrehozasaval. Eléfordul,
hogy a civil tarsasagi forma teszi lehet6vé
egy csoport tagjainak, hogy tagok lehesse-
nek egy szovetségben, amelyre természe-
tes személyként nem lenne lehetoségiik. A
civil tarsasagi forma hasznos lehet kozéle-
ti, jotékonysagi, kozosségi akciok, folya-
matok szervezéséhez is. E forma segithet
testet”, nevet adni a kezdeményezésnek.

Egyesiilet

Egyesiiletet legkevesebb 10 személy 1¢-
tesithet. Az alapitd személyek egyarant le-
hetnek természetes vagy jogi személyek. A
tagok szama a megalapitast kovetéen sem
csokkenhet tartdosan (hat honapot megha-
ladéan) 10 f6 ala. Az egyesiilet jogi sze-




mély. A tisztségviselok, tagok korlatozott
felelosséggel birnak, tehat nem felelnek
sajat vagyonukkal a szervezet altal okozott
esetleges karokért. Az egyesiilet mikodé-
se mindenkor a tagok kozos szandékanak,
akaratanak érvényesitése koriil forog. A
tagok akaratnyilatkozataval megallapitott
alapszabalyban a kozdsen elfogadott célok
jelennek meg. Az egyesiilet szervezeti és
miikddési rendje is arra épiil, hogy a tagok
(ha akarnak) részt vehessenek a k6zds don-
tések meghozatalaban és végrehajtasaban.
Fontos azonban tudni, hogy a célok nem
attol lesznek kozosek, hogy mindenki egy-
forman vesz részt a megvalositasukban. Az
egyesiiletben még a dontések meghozatala-
ban valo6 részvételre, pl.: a kozgyiiléseken
torténd megjelenésekre sem kotelezhetd
senki. A tagok teljes mértékben onkéntesen,
kényszerekt6l mentesen és — a kiilonleges
jogallasu tagok kivételével — egyenld jo-
gokkal vesznek részt az egyesiilet életében.

Szovetség

A szdvetség, mint szervezeti forma tulaj-
donképpen olyan egyesiiletet takar, amely-
nek nincs természetes személy tagja. Csak
jogi személyek (pl. egyesiiletek, alapitva-
nyok, cégek stb.), jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek vagy civil tarsa-

sagok lehetnek a tagjai. Szovetség két tag
részvételével is alapithato. A szovetség fo-
galmanak megértése soran az jelenthet ne-
hézséget, hogy barmely egyesiilet hasznal-
hatja nevében a ’szovetség’ megjelolést. igy
nem csak a civil torvény fogalma szerinti
szovetségek viselhetik azt (pl. szakmai szo-
vetségek, vagy sportszovetségek, amelyek-
nek lehetnek természetes személy tagjai is,
viselhetik neviikben a szdvetség kifejezést,
de ettdl a szervezeti formajuk jogi értelem-
ben nem mindsiil szovetségnek).

Kiilonleges szervezeti tipusok az
egyesiiletek korében

Léteznek egyesiiletek, szovetségek, ame-
lyek tevékenységére kiilon jogszabalyok
vonatkoznak. E jogszabalyok eldirhatjak
akar azt is, hogy az adott tevékenységet
végz6 szervezeteket a birdsagi nyilvantar-
tasban a szervezet tipusat feltlintetve — mas
szervezetektdl megkiilonboztetve — kell
szerepeltetni. Ett0] fiiggetleniil ezek nem
mindésiilnek kiillon szervezeti formanak, de
figyelmet érdemelnek. Ezek a kdvetkezok:

— vallasi egyesiilet;

— sportegyesiilet;

— polgarér szervezetek;

— nemzetiségi egyesiilet.



Vallasi egyesiilet

A vallasi egyesiiletet az azonos hitelve-
ket vallo természetes személyek hozhatjak
létre vallasuk gyakorlasa céljabol.

Sajatossagai:

— az egyesiiletre vonatkoz6 szabalyok a
lelkiismereti és vallasszabadsag joga-
rol, valamint az egyhazak, vallasfele-
kezetek és vallasi kozosségek jogalla-
sarol szolo 2011. évi CCVI. torvény-
ben meghatarozott eltérésekkel vonat-
kozik a vallasi egyesiiletre;

— alapszabalya eltéréen rendelkezhet a
tagsagi jogviszonyrdl, a tagsagi jog
gyakorlasanak modjarol, a képviselet-
re, ligyintézésre, dontéshozatalra, elle-
ndrzésre jogosultak korérdl;

— az allammal megallapodast kothet
egyes kozcélu tevékenységek ellatasa-
ra, a hitéleti tevékenység tamogatasara
(5 évre, amely meghosszabbithato);

— elnevezése a ,vallasi” formara valo
utalast nem tartalmazza;

— kizarolag a Fovarosi Torvényszék ve-
heti nyilvantartasba.

Sportegyesiilet

A sportrol szo16 2004. évi L. térvény (sport-
torvény) szerint a sportegyesiilet a magyar

sport hagyomanyos szervezeti alapegysége,
a versenysport, a tehetséggondozas, az utan-
poétlas-nevelés és a szabadidGsport miihelye.
A sportegyesiilet alaptevékenysége a sportte-
vékenység szervezése, valamint a sportteveé-
kenység feltételeinek megteremtése. A spor-
tegyesiiletek alapvetden a civil torvény és
Ptk. szabalyai szerint mitkodnek. Komoly el-
térést a sporttorvény mas szervezetek miko-
dési szabalyaihoz képest szinte csak a meg-
szlinést kovetden fennmaradd vagyon sorsat
érintden fogalmaz meg. (A sportegyesiiletek
fennmarad6 vagyona az egyesiilet birosagi
feloszlatasa esetén a sportpolitikaért felelds
minisztérium koltségvetésébe keriil és az
utanpoétlas-nevelés tadmogatasara kell fordi-
tani. Mas szervezetek esetében a megsziind
szervezet vagyona — a létesitd okirat ettdl el-
térd rendelkezésének hianyaban — a Nemzeti
Egyiittmiikodési Alaphoz kertil.

A jogszabaly szerint az egyesiiletekrdl
vezetett birésagi nyilvantartasban a spor-
tegyesiiletek sportegyesiileti jellegét kife-
jezetten fel kell tiintetni. Ehhez igazodva
kiilon formanyomtatvany tartozik a spor-
tegyestiletek birosagi nyilvantartasba véte-
I¢hez és valtozasbejegyzéséhez is. A Tor-
vényszEék a szervezet nyilvantartasba véte-
le, valtozasbejegyzése esetén megvizsgalja,
hogy az egyesiilet alapszabalya igazodik-e
a sportdrvényhez. (A megfeleléshez csak




a sporttorvény 16. § (1) bekezdésében és
17. § (1) bekezdésében megjelend szaba-
lyokat kell beépiteni az alapszabalyba.)

Polgaror szervezetek

A polgardrségrol és a polgardri tevékeny-
ség szabalyairol szolo 2011. évi CLXV.
torvény alapjan polgarér szervezetnek mi-
nésil a polgardr egyesiilet, a teriileti pol-
gar6r szovetség, valamint, az Orszagos Pol-
garér Szovetség. A polgardr szervezetek a
civil torvény és a Ptk. rendelkezései szerint
mikodnek azokban a kérdésekben, amelye-
ket a torvény nem szabalyoz. Az Orszagos
Polgarér Szovetség kozhasznu jogallasu
koztestiilet. Nem civil és nem is maganjogi
szervezet, mert a torvény erejénél fogva jott
létre és mitkodik. A tagjai sem onként csat-
lakoznak hozza.

A torvény szerint a polgardr egyesiilet
alapfeladata a helyi kozrend és kozbiztonsag
védelme, valamint a biinmegel6zésben valo
kozremiikodés. A polgardr egyesiilet csak
akkor végezheti e tevekénységet, ha a bi-
rosag polgardr szervezetként tartja nyilvan,
tovabba irasbeli egylittmiikddési megalla-
podassal rendelkezik a miikodési teriiletén
illetékes varmegyei (fovarosi) rendér-foka-
pitanysaggal és tagja az Orszagos Polgarér
Szovetségnek, valamint a teriileti polgardr

szovetségnek. Ezeknek a feltételeknek a tel-
jesiilését az ligyészség ellendrzi. Az ligyész-
ség keresete alapjan a birosag eltiltja a szer-
vezetet a polgardri tevékenység ellatasatol,
ha nem teljesiti e kdvetelményeket.

A teriileti polgardr szdvetséget az azo-
nos varmegyében (févarosban) székhellyel
rendelkezd polgardr egyesiiletek alkotjak.
Varmegyénként, illetve a fovaros teriiletén
kizarolag egy teriileti polgardr szovetség
mikodhet.

Nemzetiségi egyesiilet

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi
CLXXIX. torvény alapjan a nemzetisé-
gi egyesiilet az alapszabalya szerint adott
nemzetiség érdekvédelmét, érdekképvise-
letét, a nemzetiségi kulturalis autonémiaval
kozvetlentiil 6sszefiiggd tevékenységet ella-
to egyesiilet. Az Egyesiilet a Ptk. és a civil
torvény alapjan jon létre és miikodik.

Alapitvany

Alapitvanyt egy vagy tobb természetes
vagy jogi személy hozhat létre. Az alapit-
vany jogi személy, a tisztségviseldk, alapitok
feleldssége korlatozott. A feleldsségiik azon-
ban teljess¢, egyetemlegessé valik, ha olyan
mulasztast kovetnek el, amellyel példaul a



szervezet milkodoképességét veszélyezte-
tik. Az alapitvany csak tartds — hosszabb id6
alatt megvalosithatd, vagy hosszabb idejl
hatast gyakorlo — céllal hozhato 1étre. Az ala-
pitvanynak nem kell kozérdekii vagy széle-
sebb koz0sség javat szolgalo célt szolgalnia.
Az alapitvany altalanos szabaly szerint nem
szolgalhatja azonban kizarolag az alapito,
a csatlakozo, az alapitvanyi tisztségviseld,
az alapitvanyi szervek tagja, valamint ezek
hozzatartozoinak (anyagi) érdekét. Kivételt
képeznek a gyakran csak ,,maganalapitvany-
nak” nevezett szervezetek. Ha az alapito a
sajat miivészeti, tudomanyos életmiivének
gondozasara hoz létre alapitvanyt, akkor en-
nek az alapitvanynak akér az alapit6 vagy a
csatlakozo is lehet az egyetlen kedvezmé-
nyezettje. Tovabba lehetséges az is, hogy
valaki a sajat hozzatartozojanak szocialis,
egészségiigyi helyzetének javitasa, tanulma-
nyi, tudomanyos, mitvészeti elomenetelének
segitése érdekében hozzon létre alapitvanyt,
vagy csatlakozzon egy szervezethez.

Az alapitonak kotelessége vagyoni hoz-
zajarulast teljesitenie. Az alapitovagyont az
alapito biztosithatja pénz és/vagy barmilyen
vagyoni értékli dolog, vagyoni értékii jog at-
ruhazasaval (tulajdonba adasaval). Azt, hogy
mekkora vagyont kell az alapitvany részére
atruhdzni, mindig a szervezet célja alapjan
itéli meg a birosag (pl.: mas megitélés ala

esik az intézményt fenntarto alapitvany, mint
az olyan, amelyik ,,csak” segiti egy intéz-
mény munkajat). Az alapit6 az alapité okirat-
ban megengedheti, hogy az alapitvanyhoz
vagyoni hozzajarulas mellett mas is csatla-
kozhasson. E csatlakoz6 az alapitd szandéka
szerint akar az alapitoval azonos jogokat is
kaphat. Az alapité vagyon ¢€s a csatlakozo
altal teljesitett vagyoni hozzajarulas egyiitt
alkotja az alapitvany térzsvagyonat.

Az alapitd szandéka, valamint az ala-
pitvanyra atruhdzott vagyonnak az alapitd
szandékanak megfeleld felhasznalasa min-
den mas érdeket megel6z a szervezet mii-
kodtetése soran. Igy az alapit6 altal megha-
tarozott célt, de az alapitod szandékat kifejezo
nevet is csak kivételes esetekben lehet utdlag
tor6Ini vagy modositani. Az alapitvany célja
—ha az nem sérti az alapito eredeti szandékat
— legfeljebb bovithetd, de ennek gyakorlati
feltétele az alapitd vagyon potlolagos meg-
novelése. A joggyakorlat azonban e téren
nem egységes. Egyes birosagok csak a név
¢s az alapitvany tevékenységeinek modo-
sitasat engedélyezik. Az alapitvanyt a nyil-
vantartasba vételt kovetden az alapitd nem
sziintetheti meg. Az alapitvany részére at-
ruhazott alapitd vagyont is csak a szervezet
megsziinése utan kaphatja vissza (ha az ala-
pito okirat igy rendelkezik a megsziinés utan
fennmarad6 alapitvanyi vagyon sorsarol).




Kitekintd: a vagyonkezeld alapitvany és
a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyon-
kezel6 alapitvany

Néhany éve lehet6ség van vagyonkezeld
alapitvanyok és kozfeladatot ellatdo kozér-
dekii vagyonkezeld alapitvanyok létesitésé-
re. Ezek jogi értelemben civil szervezetnek
mindsiilnek. Azonban fontos jellemzok te-
kintetében térnek el a hagyomanyos érte-
lemben vett civil szervezetektdl. Igy példa-
ul nem vonatkoznak rajuk gazdasagi-vallal-
kozasi tevékenység masodlagossagat eldird
szabalyok.

A vagyonkezel6 alapitvany
A vagyonkezel6 alapitvanyok létesitését
és miikddését nem a civil torvény, hanem
kiilon jogszabaly, a vagyonkezeld alapit-
vanyokrol szo6lo 2019. évi XIII. torvény
szabalyozza. Emiatt sem soroljuk dket a
civil szervezetek kozé, bar vannak civil vo-
nasaik. A vagyonkezeld alapitvany féteve-
kenységként az alapito altal rendelt vagyon
kezelését végzi, az ebbdl szarmazo jovedel-
met forditja az alapitd okiratban megjeldlt
feladatok megvalositasara, valamint a ked-
vezményezettként megjelolt személy, illet-
ve személyek tamogatasara. Sajatossagai:
— a vagyonkezel$ alapitvany gazdasagi
tevékenységként rendelkezésére, ke-
zelésébe adott vagyon kezelését vé-

gezheti; kozérdekii célra is alapithat-
jék (harom feltétel teljesiilése esetén:
kozérdekli cél, nyitott kedvezménye-
zetti kor, a mindsitést az alapitd kérje).

— A kozérdekii alapitvany célja a neve-
Iési-oktatasi, felsGoktatasi, kutatasi,
egészségligyi, karitativ, szocialis, csa-
lad-, gyermek- és ifjisagvédelmi, kul-
turalis vagy sporttevékenységek finan-
szirozasa, illetve tamogatasa, valamint
az ilyen tevékenységet ellatod intézmé-
nyek fenntartasa és mitkodtetése lehet.

— A kozérdekiiként nyilvantartott alapit-
vanyt a kozhasznll jogallas a torvény
erejénél fogva megilleti, ha erre igényt
tart, létesitésére a vagyonkezeld ala-
pitvanyokrol sz6l6 2019. évi XIII. tor-
vény kotelezé tOkeminimumként 600
millio forintot ir eld, az alapitvanyt va-
gyonmegoOrzési kotelezettség terheli,
vagyona az alapitd okiratban megha-
tarozott mérték, vagy a tékeminimum
ala nem csokkenhet.

A kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyon-
kezel6 alapitvany

A kozfeladatot ellatoé kozérdekii vagyon-
kezeld alapitvanyok (KEKVA) miikddésé-
nek szabalyozasa kiilon valt a vagyonkeze-
16 alapitvanyokétol. A miikodésiiket nem a



civil torvény és nem is a Ptk., hanem kii-
16n jogszabaly, a kozfeladatot ellatd kozér-
dekii vagyonkezel6 alapitvanyokrol szolo
2021. évi IX. torvény szabalyozza. A KEK-
VA létesitéséhez eldzetesen harom feltétel-
nek kell teljesiilnie. Az emlitett torvényben
kell rendelkezni kozfeladatot ellatd kozér-
dekii vagyonkezel$ alapitvannya mindsité-
siikrél (leginkabb ezért nem mindsiil civil
szervezetnek). A nemzeti cél eléréséhez,
kozfeladat ellatasahoz legalabb 600 millio
forintos vagyonrendelést kell teljesitenie az
alapitonak. Végiil a birdsagnak nyilvantar-
tasba is kell vennie az alapitvanyt. A KEK-
VA valamely alapitvany, kozalapitvany,
vagyonkezel6 alapitvany atmindsitésével is
létrejohet, de ebben az esetben is teljesiteni
kell a fent felsorolt feltételeket.

A kézirat zarasakor harmincegy, a ma-
gyar allam altal alapitott és harom az al-
lam, mint csatlakozo részvételével miikodo
KEKVA miikddik az orszagban. Az allam
altal alapitott KEKVA-k tobbségét a fel-
sOoktatasi intézményeket muiikddtetd szer-
vezetek teszik ki. Csatlakozoként az allam a
Batthyany Lajos Alapitvanyban, a Mathias
Corvinus Collegium Alapitvany és a Kék
Bolygé Klimavédelmi Alapitvanyban vesz
részt.

A civil szervezetek szervezeti
felépitése

A dontési és egyéb jogkorok, illetve a
belsd szervezeti és mikodési rend kiala-
kitasat érintdéen a jogi szabalyozas €s a
joggyakorlat is széles mozgasteret ad a civil
szervezeteknek. A jarvanyhelyzet nyoman
is sok szervezet gondolta ujra, tette élet-
szertibbé a miikodésének szabalyait. Ezzel
egylitt sokan a leggyorsabb megoldast sze-
retnék valasztani amikor a szervezet bejegy-
z€sérol, vagy adatainak modositasarol van
sz6. Ezért nem alkotnak sajat szabalyokat,
inkabb az egyszerisitett bejegyzési eljaras
mintaokiratat, vagy az Orszagos Birosagi
Hivatal, esetleg valamelyik civil kdzosségi
szolgaltato kdzpont 1étesitd okirat sablonjat
veszik at. A gyorsasag szandéka értheto.
Nem szabad szem eldl téveszteni, hogy a
létesitd okiratban megjelené rendelkezése-
ket be kell tartani a mikodés soran. Ezért
kell figyelni a mikddés életszerti és szerve-
zetre szabott szabalyozasara. Hangsulyozni
kell tovabba, hogy a létesitd okiratok tar-
talmanak vannak gazdalkodasi, szamviteli,
adozasi stb. vonatkozasai. Ezért a célokat,
tevékenységeket, a képviseleti és egyéb fe-
lelésségeket a szervezetek létrehozasa vagy
valtozasa soran mindenképp érdemes ala-
posan megfontolni.




Az alapitvany szervezeti felépitése

Az alapitvany dontéshozo szerve

Az alapitvanyok esetében a dontéshozo
szerv az alapito, illetve az alapitdi jogok
gyakorloja (egylitt az alapito). Ez alol kivé-
telt képez, ha:

— az alapité mast jelol ki az alapitoi jo-

gok gyakorlasara, vagy

— az alapitd masra ruhazza at e jogok

gyakorlasat, vagy

— az alapit6 elhunyt/megsziint vagy mas

okbol nem tudja gyakorolni az alapitoi
jogait és helyette az alapitvany ligyve-
zet0 szerve esetleg a birdsag gyakorol-
ja az alapitoi jogokat.

Ha az alapité okirat ugy rendelkezik,
alapitoi jogokat kaphat az alapitvanyhoz
késébb csatlakozd természetes vagy jogi
személy. (Az emlitetteket a tovabbiakban
egyiitt alapitonak vagy alapitoknak nevez-
ziik.) Az alapitvany alapitdjat szamos jog il-
leti meg, amellyel az alapitvany mitkodését
befolyasolni, iranyitani tudja, ezért az alapi-
to az alapitvanyi szervezet része. Az alapitd
joga az alapito okirat megallapitasa, modo-
sitasa. Az alapitd okirat az alapitd akaratat
rogziti a szervezet nevével, céljaval, vagyo-
naval, képviseletével és minden egyéb — az
alapitvany szervezetét, miikodését alapjai-
ban érint6 — kérdéssel kapcsolatban. Mivel

a sajat akaratanak érvényesitésérol van szo,
természetesen az alapitd feleldssége, hogy
az alapitvany nyilvantartasba vételével, il-
letve késdbb szinte minden, az alapitvany
miikddésével, megsziinésével 0Osszefiiggd
iigyben is eljarjon a birésag iranyaban. Te-
kintettel arra, hogy az alapito feleldssége
nem szilinik meg a szervezet 1étrehozasaval
(és hogy ez mindenki szamara egyértelmi
legyen), célszerli legalabb a legfontosabb
alapitéi jogokat megjeleniteni az alapito
okiratokban.

Azon alapitvanyok esetében, ahol tobb
alapit6 van, nehézséget okozhat, hogy az
alapitoknak egyiittesen kell az (alapitoi)
dontéseket meghozni. Tehat, ha valamely
alapito elérhetd ugyan, de nem kapcsolodik
be a dontéshozatalba, akkor a tobbi alapitd
sem tud szabalyosan dontés hozni. A tobb
— praktikusan legalabb harom — alapitoval
rendelkezd szervezet esetében nagy kony-
nyebbséget jelenthet, ha az alapitok tes-
tilletben, az alapitok gytilését létrehozva
gyakoroljak a jogaikat. Az alapitok gytlé-
sére az egyesiletek kozgyiilésére iranyadd
szabalyok vonatkoznak. Az alapitoi hata-
rozatok meghozataldhoz elegendd tobbsé-
gi jelenlétet és egyszerli szavazattobbséget
biztositani. Lehetséges akar megismételt
kozgytilést, pontosabban megismételt alapi-
tok gytilését is tartani. Az alapitok gytlése



megvalaszthat egy vagy tobb személyt a sa-
jat tagjainak sorabol az alapitok gytilésének
képviseletére. Ez meggyorsithatja azokat az
eljarasokat, ahol az alapitok fellépése sziik-
séges. Az alapitok gyiilését, annak mitkodé-
si szabalyait az alapito okiratban sziikséges
szabalyozni.

Az alapitdi jogok gyakorlasa nem egy-
szeri feladat. Az alapitd feleldéssége nem
szinikk meg az alapitvany mukddésével
kapcsolatban a létesités, illetve a vagyon
teljesitése utan sem. FErre példa, hogy
amennyiben a szervezet egy éven beliill nem
helyezi letétbe az adott évre vonatkozo éves
beszamolojat és kozhasznlisagi mellékletét,
a bir6sag az alapitot is megbirsagolhatja.
Ezért érdemes olyan személyre, szervezetre
bizni az alapitdi jogok gyakorlasat, akinek/
amelynek ténylegesen is van kapcsolata az
alapitvannyal.

Gyakran eldéfordul, hogy az alapitvany
alapitoja pl. kora, egészségi allapota, vagy
barmilyen mas okbol mar nem tudja, nem
kivanja gyakorolni a feladatait. Mivel az
alapito ez esetben sem donthet a szervezet
megsziinésérdl (vagy a vagyon visszavo-
nasarol), mas megoldast kell talalni. [lyen-
kor az alapitd — amennyiben teljesitette a
vagyoni hozzéjarulasat — atruhazhatja az
alapito jogok gyakorlasat masra. Ennek fel-
tétele, hogy az alapito okirat tartalmazza az

alapitoi jogok atruhdzasanak feltételeit, az
alapitoi jogok gyakorloja pedig elfogadja az
atruhazast. Tovabbi feltétel, hogy az atruha-
zasrol irasos megallapodast is kdssenek az
érintett felek.

Az alapitdi jogok gyakorlasat az alapitd
a kurator vagy a kuratorium hataskorébe is
utalhatja. Figyelni kell azonban arra, hogy
az egyszemélyes ligyvezetd szerv, vagyis
a kurator, illetve a kuratorium tagjai nem
donthetnek sem a sajat, sem pedig az ala-
pitvanynal esetleg miikodé feliigyeld bi-
zottsag tagjainak visszahivasarol, kijelolé-
sérdl, dijazasarol. Ilyenkor talan az a meg-
oldas a legjobb és legegyszeriibb, amelytdl
a legtobben idegenkednek. Ha az alapitoi
jogokat a kuratérium gyakorolja és Ossze-
férhetetlenség mertil fel, az alapitoi jogokat
a bir6sag — akar ideiglenesen is — magahoz
vonhatja. (A birdsag ez esetben vagy keres
valakit, aki alkalmas a jogok gyakorlasa-
ra, vagy maga hoz dontést, természetesen
az érintettek véleményét kikérve.) Ha tobb
alapit6 van és ezek egyike sem tud, vagy
nem akar eleget tenni az alapitéi jogok
gyakorlasaval jaro feladatoknak, lényegé-
ben ugyanezt az utat lehet valasztani. De a
tobb alapitoval rendelkez6 alapitvanyoknal
nagyobb az esély arra, hogy egy alapitotars
elfogadja az alapitoi jogok atruhazast.




Az alapitvany iigyvezeté szerve: a Kura-
torium

A kuratérium, bar a jogszabaly szerint
»csak” ligyvezetd szerv, valdjaban széle-
sebb dontéshozoi jogkdroket is gyakorol. A
Ptk. harom f6s kuratoriumra tesz ajanlast,
ett6l azonban el lehet téri. Az alapito egy
személybol allo ligyvezetd szervet is kije-
16lhet (kurator) és a kuratorium haromnal
tobb személybdl is allhat. A nagy 1étszamu
kuratériumok esetében a hatarozatképesség
biztositasa, a paros szamu taggal rendelke-
z6 kuratoriumok esetében pedig a tobbségi
allaspont kialakitasa lehet nehézkes. A Ptk.
2022. januarban hatalyba Iépett modosita-
sa alapjan a létesité okirat lehetdvé teheti,
hogy szavazategyenlOség esetén az elnok
szavazata dontson. (A dontéshozo szerv,
az alapitok gytilése vonatkozasaban a Ptk.
3:19. § (3) bekezdése alapjan a szavazate-
gyenldség védelme megmarad.)

A harom f6bol allo kuratériumoknak leg-
feljebb egy tagja lehet olyan személy, aki
nem rendelkezik magyarorszagi lakhely-
lyel. E torvényi rendelkezésbol fakaddan
az egyszemélyi ligyvezetd kurator viszont
csak magyarorszagi lakhellyel rendelkezo
személy lehet. A kuratériumot évente egy-
szer kotelezO Gsszehivni. Az egyszemélyi
igyvezetésnek is legalabb évente egy al-
kalommal kdotelezd az alapitvany miikode-

séhez, tevékenységéhez kapcsolodod Osszes
kérdésrdl dontést hoznia.

Az alapitvany feliigyel6 szerve: a feliigye-
16bizottsag

Az alapit6é rendelkezhet arrdl, hogy az
alapitvany szervezetén beliil az alapitvany
miikodését, pénziigyeit ellendrzo feliigye-
leti szerv (feliigyel6bizottsag) jojjon 1étre.
Csak a kozhasznl jogallasu alapitvanyok
esetében kotelezd az ligyvezetd szervtol el-
kiiloniilten miikodo feliigyeld szervet 1étre-
hozni, ha az éves bevételik meghaladja az
50 milli6 forintot. A feliigyeldbizottsag az
alapitonak szamol be. A feliigyeleti szerv
létszamara vonatkozdan nincs megkotés, de
altalanos szabalyként elfogadhatjuk, hogy
legalabb harom f6bol kell allnia. Az alapito
dontési jogokat is adhat a feliigyelObizott-
sagnak, példaul akar a kuratoriumi tagok
vagy a szervezet képviseldjének kijeldlését
is a feliigyelObizottsag hataskorébe utalhat-
ja, ami hasznos lehet akkor, ha az alapitd
teljes mértékben szeretne kivonulni az ala-
pitvany életébol.

Tovabbi alapitvanyi szervek

Az alapitonak lehetdsége van tovabbi
alapitvanyi szervek létrehozésara, azzal a
kitétellel, hogy e szervek nem csorbithat-
jék a kuratorium, a feliigyelobizottsag €s



a konyvvizsgald jogait. Az alapitoéi jogok
gyakorlasara is létrehozhato kiilon szerv.
Vannak példak olyan szervekre is, amelyek
funkcioja a dontések elokészitése (pl.: az
0sztondij bizottsagok, biraldé bizottsagok
stb.). Ezek Iétesitése bizonyos esetekben
megkonnyitheti az alapitvany miikodtetéseét.

Az alapitvany Kkiilsé feliigyelete

A civil szervezeteknek nagyon ritkan
kell igénybe venniiik kényvvizsgalé mun-
kajat. A szamviteli szabalyok betartasat, az
éves beszamolo és kdzhasznusagi melléklet
megbizhatosagat ellen6rzé konyvvizsgalo
megbizasa akkor kotelezd, ha az éves (éves
szintre atszamitott) bevétel az lizleti évet
megel6zo két lizleti év atlagaban meghalad-
ja a 300 milli6 forintot'. Egyes, altalaban
az 50 millié Ft f6l6tti tamogatasi Osszeget
meghalado palyazati felhivasok el6irhatnak
azonban projektszintii konyvvizsgalatot is.

A birésag, azaz a szervezet folotti torveé-
nyességi felligyeletet ellatdé Torvényszék
sajatos helyzetben van az alapitvanyok
miikddésének biztositasa szempontjabol. A
birdsag altal inditott torvényességi feliigye-
leti eljaras nyoman nem csak az alapitok,
tisztviselok, alapitvanyi szervek esetleges
mulasztasai keriilnek napvilagra. Viszony-

lag gyakran a feliigyelt szervezet mitkodé-
sének hidnyossagai mogott olyan problé-
mak allnak, amelyek megoldasaban is csak
a birdsag tud segiteni. Itt nem csak arra kell
gondolni, hogy a torvényességi feliigyeleti
eljaras keretében kiszabhat6 szankciok alta-
laban elvezetnek a jogszeriitlenségek meg-
oldasahoz. Az alapitvanyok tdérvényességi
feliigyeletén tal a birdsagnak lehetdsége
van arra is, hogy az alapitd kiesése esetén
az alapitoi jogokat allando vagy ideiglenes
jelleggel magahoz vonja. Ezzel pedig el le-
het keriilni, hogy az alapito kiesése esetleg
az alapitvany megsziinéséhez vezessen.

A bir6sag a torvényességi feliigyeleti el-
jaras soran a kovetkez6 szankciokat rendel-
heti el:

1. pénzbirsag kiszabasa 10.000-900.000 fo-
rint kozotti 6sszegben;

2. a szervezet altal hozott jogszabalysértd
vagy a szervezet létesitd okirataba iitk6zo
hatarozat megsemmisitése, és sziikség estén
Uj hatarozathozatal elrendelése;

3. a dontéshozo szervnek a birdsag, vagy
a birosag altal kijelolt személy kdzremiiko-
désével — a szervezet koltségére — torténd
0sszehivasa,

4. feliigyeld biztos kijelolése;

5. megsziintetés.

14.479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyv-

vezetési kotelezettségének sajatossagairol 16. § (1)




Az egyesiilet szervezeti felépitése

Az egyesiilet dontéshozo szerve: a koz-
gylilés.

Az egyesiilet dontéshozo szerve a koz-
gyllés vagy a nagy létszamu szerveztek
esetében, ahol a tagok az altaluk valasztott
kiildottek megbizasaval gyakoroljak a sza-
vazati jogukat, a kiildottgytilés. A kozgyi-
1és iilését évente legalabb egyszer kotelezo
Osszehivni. A kozgyllés a tagok 0sszessé-
gébdl all. Ha a szervezet kiilonleges jogalla-
su — ifjusagi, tiszteletbeli, partolo stb. — ta-
gokkal is rendelkezik, 6k is a szervezet tag-
jainak szamitanak. Akkor is, ha egyébként
nincs szavazati joguk. Az alapszabalyban
kotelezé rendelkezni arrdl, hogy a kiilon-
leges jogallast tagok tandcskozasi joggal
részt vehetnek a kozgyiilés iilésein. Oket is
meg kell hivni a kdzgyilés iiléseire, illet-
ve az Ulés tartasa nélkiil hozott hatarozatok
esetében is biztositani kell, hogy elmond-
hassak véleményiiket.

Az egyesiilet iigyvezetése

Az egyesiilet ligyvezetését ellathatja egy
személy, az ligyvezeto is. Gyakoribb azon-
ban, hogy az egyesiilet ligyvezetését tobb
tagbol allo testiilet, az elndkség (vezetdség)
latja el. Az ligyvezetd szerv létszamara vo-
natkozoan az egyetlen — a jogszabaly altal

el6irt — kotelezd szabaly, hogy nem allhat
két tagbol. A Ptk. a harom f6s elndkség ki-
alakitasat ajanlja, ett6l azonban — felfelé
— el lehet térni. Mindenképp gondolni kell
arra, hogy egy nagyobb létszamu elndkség
esetében nehezebb biztositani az elndksé-
gi tagok tobbségének megjelenését. A Ptk.
2022. januarban hatalyba Iépett modosita-
sa lehetvé teszi, hogy szavazategyenldség
esetén az elnok szavazata dontson.

A kozhasznu egyesiiletek, alapitvanyok
esetében az egyszemélyes Tligyvezetés
gyakorlasa konnyen ellehetetleniilhet. Ha
a kozhasznu egyesiilet, alapitvany tigyve-
zetése egy személybol all, akkor az iigy-
vezetd minden jelentds dontés kapcsan
koteles a feliigyelobizottsag, illetve ennek
hianyaban az Un. felelés személyek vé-
leményét kikérni. A civil torvény eldirja,
hogy az érintett szervezetek a vélemeé-
nyezeés gyakorlasat a létesitd okiratukban
szabalyozzak. Igy az egy személybél allo
ligyvezetés rugalmatlanabb lehet, mintha
az ligyvezetést egy tobb tagbol allo elnok-
ség/kuratorium latna el. E testlileteknek
elegendo évente egyszer iilést tartanai. To-
vabba a feladatok, jogok is €észszerlibben
oszthatok meg a testiiletek €s a tisztségvi-
selok kozott.



Az egyesiilet feliigyelo szerve: a feliigyelo-
bizottsag

Az egyesiilet tagjai kozgytilési dontéssel
létrehozhatnak a szervezeten belil miikddo
feliigyeleti szervet, feliigyel6bizottsagot. E
szerv feladata az egyesiileti szervek, vala-
mint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak el-
lendrzése. A civil térvény szerint kdtelezo
feliigyeldbizottsagot 1étrehozni, ha a tagok
tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a szaz fot meg-
haladja. Tovabba a koézhasznu jogallasu
egyesiiletek esetében akkor is kotelezd az
iigyvezetd szervtdl elkiiloniilten miikodo
feliigyeld szervet Iétrehozni, ha az éves be-
vételiik meghaladja az 50 milli6 forintot.

Az egyesiilet egyéb szervei

Az egyesiilet sajat szervezetén belill mas
szerveket is létrehozhat. Lehet barmilyen,
akar — ad hoc jellegli vagy allando — bi-
zottsaga, tagozata a szervezetnek, de ezek
nem gyakorolhatjak az egyesiilet dontésho-
z01, ligyvezetdi és az ellendrzési funkcioit.
A szervezetek maguk allapithatjdk meg e
szervek tligyrendjét, ezek miikodésére nin-
csenek jogi kotelmek.

Az egyesiiletek Kkiilsé feliigyelete

Az egyesiiletek kiils¢ feliigyeletének
szabalyai csak annyiban térnek el az alapit-
vanyokétol, hogy a Torvényszéknek nincs
modja arra, hogy tartéosan vagy ideiglene-
sen atvegye a tagsagtol a szervezet miikod-
tetésének feleldsségét.

A civil szervezet 6nallé jogi személyiség-
gel rendelkez6 szervezeti egysége

A Ptk. lehetové teszi, hogy egy egye-
stilet vagy alapitvany jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységet, mas néven
szarmaztatott jogi személyt hozzon Iétre.
A szarmaztatott jogi személy létrehozasa
hasznos lehet, ha a szervezet nagyobb terii-
leti lefedettséggel miikodik. Ilyenkor a helyi
alapszervezetek, telephelyek stb. miikddése
igényelheti a nagyobb gazdalkodasi, iranyi-
tasi autonomia biztositasat. Akkor is hasznos
lehet a szarmaztatott jogi személy Iétesitése,
ha a szervezet intézményt mikddtet, vagy
olyan szolgaltatast nyljt, amelyre specialis
kovetelmények vonatkoznak. Kiilondsen
intézményfenntart6 alapitvanyok esetében
talalunk erre példakat. Erdemes kiemelni
a sportegyesiileteket is, amelyek gyakran
¢lnek azzal a lehet6séggel, hogy a szakosz-
talyaikat jogi személyiséggel ruhazzak fel.
Ilyenkor az 6nallo jogi személyiség abban is
segit, hogy a létesitd szervezet alkalmazkod-



ni tudjon a sportaganként is eltéré tamogata-
si, szakmai ¢és érdekképviseleti feladatokhoz.

A civil szervezetek a létesit6 okiratukban
nyilvanithatjak valamely szervezeti egysé-
giiket jogi személlyé. A szarmaztatott jogi
személy létesitését a nyilvantartasba vételre,
vagy a valtozasbejegyzésre iranyuld kére-
lemmel jelentheti be a 1étesito civil szervezet
a birésag felé. A Ptk. rendelkezése alapjan
a szarmaztatott jogi személynek az alapito-
tol, a 1étrehozo civil szervezettdl elkilonilt
szervezettel kell rendelkeznie. A szarmaz-
tatott jogi személynek sajat dontéshozatali,
iranyitasi, képviseleti, ellendrzési rendet kell
kialakitani. A szarmaztatott jogi személy
miikodését, feleldsségi rendjét, a fenntartd
szervezettel valo kapcsolatat érdemes kiilon
szervezeti és miikodési szabalyzatban rogzi-
teni.

A Ptk. el6irja, hogy a szarmaztatott jogi
személynek a létesitd szervezettol elkiilonii-
16 vagyonnal kell rendelkeznie. A szarmaz-
tatott jogi személy része a létrehozo szerve-
zetnek, vagyona is részét képezi a szervezet
vagyonanak. Ennek ellenére kiilon kell ke-
zelni a szarmaztatott jogi személy vagyonat
és gazdalkodasat. A szarmaztatott jogi sze-
mély gazdalkodasa a legtdbb esetben olyan
szinten elkiiloniil az anyaszervezetétdl, hogy
kiilon adoszammal is rendelkezik. Az egyab-
lakos iigyintézési rend miatt a szarmaztatott

jogi személy szdmara adoszamot a 1étrehozo
szervezet altal a Torvényszékhez benyujtott
nyilvantartasba vételi vagy valtozasbejegy-
z¢ési kérelmében lehet igényelni.

A civil torvény kimondja, hogy a szarmaz-
tatott jogi személy a beszamoldjat a 1étesitd
szervezettel azonos szabalyok szerint készi-
ti el, illetve teszi kozzé. A civil szervezetek
szamviteli kotelezettségeit részleteiben sza-
balyozo 479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelet
szerint a jogi személyiségli szervezeti egysé-
gekre, a fenntartoval azonos kdnyvvezetési
kotelezettségek is harulnak. A szarmaztatott
jogi személy tartozasaiért a létrehozo szer-
vezet korlatlanul felel. A 1étrehozo szervezet
feleldssége abbol fakad, hogy a szarmazta-
tott jogi személy a szervezet része, akkor is,
ha egyébként jelent6s szabadsaggal rendel-
kezik a gazdalkodasa szempontjabol.

Az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egység megsziinése esetén jogai
¢s kotelezettségei tovabb €lnek. Ezek a jogi
személyre szallnak. A jogi személy szerve-
zeti egység jogi személyiségének megszil-
nése esetén a jogi személy szervezeti egység
torlése iranti kérelmet valtozasbejegyzési
kérelemként kell benyujtani. A kérelemhez
csatolni kell a jogi személy szervezeti egy-
ség jogi személyiségének megsziinésérol
sz0l6 dontést tartalmazo okiratot is. A jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysé-



gének megsziintetésrol szolo dontést a jogi
személynek kozzé kell tenni. A kozzétételt
valdjaban a birdsag biztositja. Az OBH altal,
a birosag.hu oldalon fenntartott ,,civil szer-
vezetek névjegyzékén” beliil jelenik meg a
dontés. Ugyanitt jelenik meg a felhivas, hogy
az a hitelezd, akinek kovetelése van, a koz-
zetételt6l szamitott harminc napos jogvesz-
t0 hataridén belill kdvetelhet a szervezettol
biztositékot a kovetelésének rendezésére. A
birosag a jogi személy szervezeti egységet a
nyilvantartasbol csak akkor torli, ha a szer-
vezet a harminc napos jogveszt6 hataridd
elteltét kdvetben bejelenti, hogy biztositék
adasara nem hivtak fel, vagy bemutatja azt
az okiratot, amely szerint a hitelezd a felajan-
lott biztositékot megfeleloként elfogadta. A
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egység a jogi személy része, a jogi személy
megsziinése utan nem képes azt tulélni, ha-
nem vele egyiitt — attol fiiggetleniil —, hogy
a jogi személy megsziintetésére vonatkozo
hatarozat tartalmazza-e vagy sem, a jogi sze-
mély megsziinésével a szervezeti egysége is
megsziinik.

A civil szervezetek tisztségviseldi

Az egyesiiletek esetében, ha az ligyve-
zetdé (mint egy személybdl allo iigyvezetd
szerv) vagy az elndkség (vezetdség) tagjai
szamitanak vezetd tisztségviselének. Eh-

hez hasonloan az alapitvanyoknal a kurator
vagy a kuratorium tagjai a vezeto tisztség-
viselok. A végelszamolas és kényszer-vég-
elszamolas megindulasa esetén pedig a vég-
elszamol6 mindsiil a civil szervezet vezetd
tisztégviseldjének.

A Ptk. jogi személyekre vonatkozo ren-
delkezése szerint a vezeto tisztségviselok az
iigyvezetési feladatokat latjak el. Egyediil,
mas tisztségviselovel egyiitt vagy a vezetd
tisztségviselokbol allo testiiletben a szer-
vezet ligyvezetéshez kapcsolodd jogokat
gyakoroljak. A legtobb civil szervezetnél
az lgyvezetés feladatai és jogkorei meg-
oszlanak a testiiletek ¢és a tisztségviselok
kozott. Az egyesiileti/kuratoriumi elnok na-
gyon gyakran kap 6nall6 dontési jogkoro-
ket. Egyes esetekben pedig jogszabaly irja
eld, hogy egy adott jog vagy kotelezettség
gyakorlasa nem lehet testiileti felel6sség
(pl. a munkaltatoi jogok gyakorlasa). A fel-
iigyelobizottsag tagjai a szervezet tisztség-
visel6i. Jogkoreik a szervezet miikodésének
ellenérzéséhez kapcsolodnak.

Ki lehet civil szervezeti tisztségvisel6?
Az egyesiilet, alapitvany tisztségviselGje
egyarant lehet természetes vagy jogi sze-
mély. Ha a vezetd tisztségvisel6 vagy a fel-
iigyel6 bizottsag tagja jogi személy, akkor
koteles kijelolni azt a természetes személyt,




aki a vezeto tisztségviseldi feladatokat a ne-
vében ellatja. A természetes személy vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat erre
kijelolt személyre is alkalmazni kell. Ugyan-
ez érvényes a felligyelbizottsag tagjaira is.
Ha a feliigyelObizottsagi tag jogi személy, a
jogi személy koteles kijeldlni azt a természe-
tes személyt, aki a feliigyeldbizottsagi tagi
feladatokat a nevében ellatja. A feliigyeld-
bizottsagi tagokra vonatkozo szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.

Csak nagykoru, cselekvéképes személy
lehet tisztségviseld. A biincselekményekeért
elitélt személy csak akkor lehet tisztségvi-
seld, ha mar mentesiilt a biintetett eloélet-
hez fiiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények
alol. Kizaro okot jelent az is, ha valakit
eltiltottak a civil szervezetek vezetésétdl,
vagy annak a tevékenységnek a gyakorlasa-
tol, amelyet a szervezet végez. Jogi személy
is lehet vezetd tisztségviseld, de koteles
kijeldlni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisztségviseldi feladatokat a nevében
ellatja. Erre a kijelolt személyre ugyanazok
a szabalyok vonatkoznak, mint a természe-
tes személy tisztségviselokre. A kdzhasznu
szervezetek tisztségviseldire tovabbi kiza-
rasi szabalyok is vonatkoznak. Olyan sze-
mély harom évig nem lehet tisztségviselo,
akir6l feltételezhet6, hogy egy masik koz-
hasznl szervezet esetleg miatta halmozott

fel a megsziinéséhez vezetd koztartozast,
illetve miatta részesiilt valamilyen, a NAV
altal kiszabott szankcioban.

A feligyeleti szerv tagjaira a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokon
tal tovabbi kikotések is érvényesek. Altala-
nos szabaly, hogy olyan személy nem lehet
a feliigyelobizottsag tagja, akinek a hoz-
zatartozoja a szervezet tisztségviseldje. A
kozhasznu szervezetek esetében a szervezet
munkavallaldi, a szervezetnél munkavég-
zésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok,
né¢hany kivétellel a szervezet célszerinti
juttatasaibol részesiilok, illetve ezek koze-
li hozzatartozo6i szintén nem lehetnek fel-
iigyelobizottsagi tagok. A feliigyeldbizott-
sagi tag csak olyan cél szerinti juttatasban
részesiilhet, amelyet az alapszabaly sze-
rint az egyesiilet mas tagjai is megkapnak.
Tovabba c€l szerinti juttatasként mind az
egyesiileti, mind az alapitvanyi tisztségvi-
selok igénybe vehetnek olyan nem pénzbeli
szolgaltatast, amelyhez barki mas is meg-
kotés nélkiil hozzatérhet.

A kilfoldi, valamint nem Magyarorsza-
gon ¢l6 természetes vagy jogi személyek
is lehetnek tisztségviselok. Amint fentebb
jeleztiik az alapitvanyok esetében a kurato-
riumi tagok tobbségének rendelkeznie kell
belfoldi lakhellyel. Az egyesiiletek esetében
— ha az alapszabaly ezt lehet6vé teszi — a



tisztségviselok legfeljebb egyharmada az
egyesiilet tagjain kiviili személyek koziil is
valaszthato.

Hogyan keletkezik és sziinik meg a tiszt-
ségviselok megbizatasa?

A vezeto tisztségviselot mindig a dontés-
hoz6 szerv kéri fel (valasztja meg). A vezetd
tisztségviselQ irasban (teljes bizonyito erejii
maganokirati formaban) tesz nyilatkozatot
a tisztség elfogadasarol. A Kuria vonatkozo
itélete alapjan az elfogado nyilatkozat meg-
tételének keltétdl indul a vezetd tisztségvi-
sel6 megbizatasa. A vezetd tisztségviseld
megbizatasa egyesiiletek esetében legfel-
jebb 5 évre szolhat. Csak az alapitvanyok
esetében lehetséges a vezetd tisztségviseld
hatarozatlan idejii megbizdsa. Ha a megbi-
zatas hatarozott idore szol, és ennek ideje
eltelik, akkor a mandatum automatikusan
megszinik. Errél nem kell nyilatkozatot
tennie az érintett (volt) tisztségviselének. A
tisztajitd kozgyllés jegyzokonyvében vagy
az alapitvany esetén alapitoi hatarozatban
mindig célszerii rogziteni, hogy miért sziint
meg a tisztségvisel6 megbizatasa.

A dontéshozo szerv barmikor visszahiv-
hatja a tisztségvisel6t (a Ptk. 3:25. § (1) be-
kezdés c) pontja alapjan). A visszahivasrol a
dontéshozonak hatarozatot kell hozni. Ezt a
hatarozatot irasban kell kdzdlni a tisztségvi-

selével. A megbizatas a koz1és idopontjaban
megsziinik. A szervezetnek gondoskodnia
kell arrol, hogy a megsziinés idépontjaban
legyen olyan személy, aki atveszi az iigyek
intézését. A tisztségvisel0 altalaban indoklas
nélkiil visszahivhat6. Az alapitvanyok ese-
tében kivételt ir eld a Ptk. A hatarozott idre
megbizott kuratériumi tagot (és az egysze-
mélyi iligyvezet6t, a kuratort) a megbizata-
sanak lejarta eldtt csak az alapitvanyi cél
megvalositasanak kdzvetlen veszélyeztetése
esetén hivhatja vissza az alapitoi jogok gya-
korloja. Ez esetben a dontés megalapozott-
sagat bizonyitani kell. A vezetd tisztségvise-
16 barmikor és indoklas nélkiil lemondhat a
tisztségérol. A lemondasrol irasban kell nyi-
latkozni. A lemondo nyilatkozatot egy masik
vezetd tisztségviselonek vagy a dontéshozo
szervnek cimezve kell megfogalmazni. An-
nak érdekében, hogy a szervezet miikodokeé-
pessége fennmaradjon a Ptk. lehetové teszi,
hogy a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szami-
tott hatvanadik napon valjon hatalyossa. Ezt
a lehetdséget célszerli a létesitd okiratban
rogziteni. Ennek hianyaban jogfenntartd
nyilatkozatot lehet tenni. Ha a szervezetnek
a lemondas ellenére maradt képviseletre jo-
gosult tisztségviseldje, akkor nyilatkozatot
tehet a lemondast bejelentd tisztségviseld




felé. Ebben nyilatkozhat arrdl, hogy a le-
mondas a tisztujitast kdvetden, de legké-
s6bb 60 nap elteltével sziinik meg. A fent
emlitett eseteken tal a vezetd tisztségviseld
megbizatasa megsziinik:

— a vezetd tisztségviseld halalaval vagy
jogutod nélkiili megsziinésével,

— avezeto tisztségviseld cselekvoképessé-
gének a tevékenysége ellatasahoz sziik-
séges korben torténo korlatozasaval,

— a vezetd tisztségviselovel szembeni
kizar6 ok bekovetkeztével.

A civil szervezeteknél a szervezetet érin-
t6 informaciok folotti rendelkezés a vezetd
tisztségviselok feladata. A tagnak, alapito-
nak joga van megismerni a szervezet mil-
kodését, tevékenységét. A tisztségviseld
koteles szamukra felvilagositast adni é€s
iratbetekintést biztositani. A felvilagositast
¢és az iratbetekintést a vezeto tisztségviseld
irasbeli titoktartasi nyilatkozat megtételé-
hez kétheti, de akar meg is tagadhatja, ha
az a szervezet Uzleti titkat sértené, ha a fel-
vilagositast kérd a jogat visszaélésszeriien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. A felvilagositast
kérd, ha a felvilagositas megtagadasat indo-
kolatlannak tartja, a nyilvantartoé birésagtol
kérheti a jogi személy kotelezését a felvila-
gositas megadasara, illetve — a Ptk. 2022.

januar 1-jén hatalyba lépett modositasa
alapjan — az iratbetekintés biztositasara is.

A felvilagositas és az iratbetekintés ko-
rében is a jogi személy érdekei megeldzik
a tag vagy alapitd érdekét. Ezt az érdek-
konfliktust a térvény ugy oldja fel, hogy
bizonyos informaciok kiadasat tlizleti titok
sérelme esetén titokvallalasi nyilatkozathoz
lehet kotni, amelynek hianyaban, vagy a fel-
vilagositas joganak visszaélésszerii gyakor-
lasa esetén (visszaélésnek mindsiil példaul
az, ha egy gazdasagi tarsasag versenytarsa
kivan elenyész6 részesedése alapjan iizleti
titkokhoz hozzajutni) akar meg is lehet ta-
gadni a tagtol vagy az alapitotol. Ebben a
vitaban — vajon sériil-e a jogi személy iiz-
leti titka, jogos-e az informacio megtagada-
sa — a nyilvantarto biroésag a kiilon tdrvény
szerinti eljarasi rend szerint jogosult dontést
hozni.

A dontési jogkorok megosztasa a civil
szervezeten beliil

A legrugalmatlanabb miikodési szaba-
lyokat valojaban nem a térvények irjak eld.
A szervezetek 1étesitd okiratainak tartalmat
illetéen az a sajatos helyzet allt eld, hogy a
szervezeti és ligyrendi kérdésekben a ,,szo-
kasjog” jobban koti a szervezeteket, mint a
jogszabalyok szovege, vagy a birdi gyakor-
lat. Ezért érdemes a szervezet megalapitasa



el6tt — még inkabb akkor, amikor mar van-
nak miikodési tapasztalatok — megvizsgal-
ni, hogy lehet-e észszerlibbé tenni a szer-
vezet milkodését. A hatdlyos jogszabalyok
¢és a joggyakorlat alapjan a szervezetek erds
autonomiaval birnak abbol a szempontbdl,
hogy miként osztjak fel a feladatokat és
dontési jogositvanyokat a szervezet tiszt-
ségviseloi és kiilonbozo szervei kozott. Az
alapitvany alapitdja szinte barmilyen jog-
kor gyakorlasat az alapitvany képviseldjeé-
nek, tisztségviseldjének, vagy mas alapit-
vanyi szerv hataskorébe utalhatja. Hasonlo
a helyzet az egyesiiletek esetében is. A ki-
zarolag a kozgytlés altal gyakorolhato jo-

gokon, feladatokon kiviil minden mas sze-
repkdrt Uigy érdemes felosztani a szervezet
elnoksége és tisztségviseldi kozott, hogy
annak feladatai ténylegesen elvégezhetok,
illetve dokumentalhatok legyenek. Nem
érdemes olyan {ligyeket a dontéshozo szerv
hataskorébe utalni, amelyek ellatasa felté-
telezi a rugalmassagot. Ilyen iigy példaul a
tagfelvétel, a munkaltatoi jogok gyakorlasa,
a szerzOdések megkotésének szabalyozasa
is. Ha ezekben az ligyekben a szervezet fon-
tosnak érzi a testiileti szint(i dontést, inkabb
csak a jovahagyasra iranyuld kotelezettsé-
get érdemes kikotni a dontéshozo szerv ré-
szére.

o Az egyesiiletek esetében kizaroélag a kozgyiilés feladata lehet:

— a végelszamolo kijeldlése;
— az éves koltségvetés megallapitasa;

— az alapszabaly megallapitasa, modositasa;
— az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

— az éves beszamolo és kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

— a tiszteletbeli tagsag létesitése €s visszavonasa;

— a vezet0 tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa;

— a tagdij mértékének, esedékességének és teljesitési modjanak megallapitasa;

— a szervezetet érint6 hirdetési, reklam-, illetve kdzvetitési jogokkal kapcsolatos egy évnél
hosszabb iddre sz016 szerz6dés megkotésére iranyuld felhatalmazas megadasa;

— a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

— a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa.




® Az egyesiiletek esetében az iigyvezetés feladata lehet:

— a Ptk. 3:21. § (1) szerint: a jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések megho-
zatala, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe;

— acivil torvény 17. § (5) szerint: A civil szervezet ligyvezetd szervének feladata a miikodo-
képesség fenntartasa, és a fenyegeto fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem
el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése;

— a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése, a letétbe helyezés bizto-
sitasa;

— az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

— az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, nem a
kozgytilés hataskorébe tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

— az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak €s a tisztségvi-
selok megvalasztasanak el6készitése;

— a kozgylilés Osszehivasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése;

— az ligyvezet0 szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

— az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak beko-
vetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

— atiszteletbeli tag kivételével a tagfelvételrdl szolo dontés;

— az egyesiilet nevével, cimerével, logdjaval és minden a nevéhez kapcsolddo joggal kapeso-
latos egy évnél rovidebb idejli szerz6déskdtésre vonatkozo dontés (a hosszabb id6tartamra
sz0106 szerz6désekhez kozgylilési dontése sziikséges)

e Az alapitvanyok esetében kizardlag alapito feladata lehet:

— az alapit6 okirat megallapitasa, modositasa;

— a dontés arrdl, hogy az alapitd kiesése esetén ki gyakorolja tovabb az alapitoi jogokat;
— az alapitvany nyilvantartasi, valtozasbejegyzési ligyeinek intézése a Torvényszék elott;
— az alapitvany tisztségviseldinek kijeldlése, visszahivasa;

— az alapitd vagyon atruhazésa az alapitvanyra;

— rendelkezés az alapitd vagyon felhasznaldsdnak modjarol.




e Az alapitvanyok esetében kizarolag az iigyvezetés feladata lehet”

— az alapito felszolitasa a vagyoni hozzajarulas teljesitésére, ennek eredménytelensége ese-
tén a nyilvantarto birdsag iranyaba torténd bejelentés megtétele;

— az alapitd jogok gyakorlésa, ha az alapitd6 meghalt, jogutod nélkiil megsziint vagy mas ok-
bol az alapitdi jogait véglegesen nem gyakorolja, amennyiben nem jeldlt ki mas személyt
vagy alapitvanyi szervet e jogok gyakorlasara;

— a kedvezményezett részére sz0610 juttatasrol szold dontés, ha az alapito okirat nem jeldli
meg egyértelmiien a kedvezményezettet, és a juttatas teljesitésének szabalyait;

— az éves beszamolo és kdzhasznisagi mellékletet elfogadasa;

— az addbevallasok elfogadasa;

— a végelszamolasi folyamatban: a beszamolo(k), adobevallas(ok) a vagyonfelosztasrol szold
dontés, a zarodjelentés, a civil szervezet vagyoni részesedésével miikddo jogalanyok sorsa-
rol sz616 dontés;

— az éves koltségvetés megallapitasa;

— a szamviteli politika és egyéb a jogszabalyokban eldirt és sziikséges belsé dokumentum
elfogadasa;

— sziikség esetén a befektetési szabalyzat elfogadasa;

— a kozhasznu jogallas nyilvantartasba vételének kérelmezése, ha az nem igényli az alapito
okirat modositasat;

— a szervezetet érintd hirdetési, reklam-, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatos egy évnél
hosszabb iddre sz616 szerz6dés megkdtésére iranyuld felhatalmazas megadasa;

— a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

— a végelszamolo kijelolése.

*Nem szamitva azt az esetet, amikor az iigyvezetd szerv hataskorébe utalja az alapitoi jogok gyakorlasat.




A civil szervezet képviselete

Minden civil szervezet esetében kotelezo
a vezetd tisztségviselok korébol egy vagy
tobb képviselét megvalasztani/kijelolni a
szervezet torvényes képviseletére. A kép-
viseleti joggal rendelkezd tisztségviseld jo-
gosult eljarni, alairni a szervezet nevében.
Az alapszabaly/alapité okirat rendelkezé-
se szerint a képviselet modja lehet 6nallo
vagy egyiittes. Szintén a 1étesitd okiratban
kell rogziteni a képviseleti jog terjedelmét,
amely altalanos vagy kiilonds lehet. A kép-
viseleti jog gyakorlasat nem lehet feltétel-
hez kotni. Példaul nem lehet olyan szabalyt
alkotni, hogy a tisztségviseld az elnok aka-
dalyoztatasa esetén képviseli a szervezetet.

Onall6 képviseleti jog

Az 6nallo képviseleti joggal rendelkezd
személy jogosult arra, hogy a civil szerve-
zet nevében egyediil jarjon el (pl. egyediil
jéarhat el a birdsag el6tt, 6nalloan irhatja ala
a szerzddéseket stb.) Egy szervezetben akar
tobb tisztségviseld is rendelkezhet 6nallo
képviseleti joggal. A képviseleti jogot meg
kell kiilonboztetni az alapszabaly/alapitd
okirat altal meghatarozott dontési, iranyi-
tasi jogkoroktol. Az onallo képviseleti jog-
gal rendelkez6 tisztségviseld sem jogosult
dontéseket hozni az arra jogosult testiiletek,
személyek helyett.

Egyiittes képviseleti jog

Egyiittes képviseletrdl beszéliink akkor,
ha a képviseleti jogat csak egy masik tiszt-
ségviseldvel kozosen gyakorolhatja a kép-
viseld. Itt is el kell valasztani a képviseleti
jog és az egyéb jogkorok gyakorlasat. El6-
fordulhat, hogy az egyesiileti/kuratdriumi
elndk egyiittes képviseleti jogot gyakorol
a ,.kiils6 szereplok™ irdnyaban, mikdzben a
szervezet szabalyai szerint bizonyos iigyek-
ben egyediil jogosult donteni.

Ugyanaz a személy egy féle modon tudja
gyakorolni a képviseleti jogat. Példaul nem
szabad olyan szabalyozast alkotni, hogy a
képviseld a szerzodéseket onalldan irja ald,
de a bankszamla f616tt valaki massal egyiit-
tesen rendelkezik.

Altalanos képviseleti jog

Az altalanos terjedelmii képviseleti jog
esetén a képviseld kivétel nélkiil, minden
iigyben képviselheti a szervezetet.

Kiilonos képviseleti jog

A kiilonos képviselet esetében a képvi-
selonek csak egy ligyet vagy az iigyek meg-
hatarozott korét érintéen van képviseleti
joga. (Pl. rendelkezhet a bankszamla folott,
de nem kdthet szerzodést.)



A képviseleti jogot nem csak tisztségvi-
selok gyakorolhatjak

A 1étesitd okirat, a szervezet bels6 sza-
balyzata vagy az ligyvezetés az ligyek meg-
hatarozott csoportjara nézve a szervezet
munkavallalodit irasbeli nyilatkozattal a jogi
személy képviseletének jogaval ruhazhatja
fel. Ehhez igazodik a civil térvény értelme-
z6 rendelkezése is, amely felelds személy-
ként hatarozza meg a civil szervezet vezetd
tisztségvisel6jét, a létesitd okiratdban és
belsd szabalyzataiban vezet0 tisztségvi-
seloként megjelolt vagy egyébként érdemi
dontési jogkorrel rendelkezd személyt, va-
lamint azt a személyt, aki a 1étesitd okirat
felhatalmazasa, a civil szervezet dontés-
hoz6 szervének hatarozata vagy szerzOdés
alapjan a civil szervezet képviseletére vagy
pénzforgalmi szamléja feletti rendelkezésre
jogosult.

Milyen felelésséget viselnek a civil szer-
vezetek tisztségvisel6i?

Attol fiiggden, hogy kinek tartozik vele,
a vezetd tisztségviseld felelossége kétféle
lehet. A tisztségviseld feleldséggel tartozik
a szervezet felé, illetve a harmadik szemé-
lyek (pl. hitelezdk) felé.

Felel0sség a szervezet irant

A vezet6 tisztségviseld 1ényegét tekint-
ve megbizasi viszonyban all a szervezettel.
Ez akkor is igaz, ha nem kap ellenértéket
a tisztségviselOi feladat ellatasaért. Ezért
a szervezetnek okozott karokért ugy felel,
mintha szerz6désszegést kovetett volna el.
A karokozas esetén kartéritési kotelezett-
séggel tartozik a szervezet felé. (Ptk. 3:24. §)
A Kkartéritési igényt a dontéshozo szerv, az
Uj ligyvezetés vagy a fizetésképtelenné valt
¢s felszamolasi eljaras ala keriilt jogi sze-
mély felszamoloja érvényesitheti a jogi sze-
mély nevében. Amennyiben az ligyvezetés
tobb tagbol all, a felelosség egyetemleges a
tisztségviselok kozott.

Az egyesiilet tagjaval szemben is felel-
het a vezet6 tisztségviseld. Ha az egyesiilet
jogutdd nélkiili megsziinik, az egyesiiletnek
okozott karok miatti kartéritési igénnyel
Iéphet fel az, aki az egyesiilet tagja volt a
jeszthet el a vezetd tisztségviselovel szem-
ben az is, akinek a részére a fennmarado
egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy
at kellett volna adni. A kartéritési igényt
a jogerGs bir6sagi torléstdl szamitott egy
¢ven beliil lehet érvényesiteni (Ptk. 3:86. §
(1) bekezdés).




Mérfoldkovek

Mindenki alapithat civil szervezetet,
illetve részt vehet annak tevékenysé-
gében

Szervezddni, egyesiiletet, civil tarsasagot
alapitani, illetve ahhoz csatlakozni minden-
kinek joga van. Az egyesiilési jog az egyik
legalapvetobb polgari szabadsagjog, ame-
lyet kozel azonos tartalommal fogalmaz
meg ¢és szavatol:

— Magyarorszag Alaptorvénye: ,,Min-
denkinek joga van szervezeteket 1étrehozni,
és joga van szervezetekhez csatlakozni.”"

— Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya: ,,Mindenkinek joga van
a masokkal valo szabad egyesiilésre.”!

— Eurépai Alapjogi Charta: ,,Mindenki-
nek joga van a békés célu gylilekezés sza-
badsagahoz és a masokkal valdé barmilyen
szintli, kiilondsen politikai, szakszervezeti
és polgari célu egyesiiléshez, ami magaban
foglalja mindenkinek a jogat ahhoz, hogy
érdekei védelmére szakszervezetet alapit-
son, vagy azokhoz csatlakozzon.”"’

Alapitvanyt is barki létrehozhat valamely
tartos cél elérése érdekében. A természetes
illetve a jogi személy a vagyonaval szaba-
don rendelkezhet. gy a vagyonhoz fiiz6dd
jogon tul az egyesiilési jog is érvényre jut
az alapitvanyokban. Az alapitvany szer-
vezeté¢hez tartozo, az alapitvany céljanak
megvalositasaban részt vevo személyek az
egyesiilési jog alapjan vesznek részt a szer-
vezet életében.

...A gyermekek, fiatalok is?

Az ENSZ gyermekjogi egyezménye!'s
szerint a szabad egyesiilés és a békés gyiile-
kezés joga a 18 évnél fiatalabb gyermekeket
¢s fiatalokat is megilleti. Az egyezményhez
Magyarorszag is csatlakozott. Az egyez-
mény hazankban nem megteremtette, ha-
nem nyomatékositotta, hogy az egyesiilési
jogot a gyermekek is gyakorolhatjak.

Az egyesiilési jog szabad gyakorlasabol
fakad, hogy az egyesiileteknek lehetnek
kiskoru tagjai is, azonban a cselekvoképes-
ségiik korlatozott, ezért a felndttektol eltérd
modon tudnak részt venni a szervezet éle-
tében:

15 Magyarorszag Alaptorvénye SZABADSAG ES FELELOSSEG VIIL cikk (2):

16 ENSZ Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya 22. cikk

17 Eurdpai Alapjogi Charta I. CIM SZABADSAGOK 12. cikk A gyiilekezés és az egyesiilés szabadsaga:

181991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl
15. cikk https://njt.hu/jogszabaly/1991-64-00-00 (Letdltés: 2023. 07. 27.)



— a 0-14 év kozotti gyermekek tagok le-
hetnek, de a sziil6/tdrvényes képviseld
szavaz helyettiik;

— a 14-18 év kozott a kiskort tagsagahoz

szliléi/gondviseldi beleegyezés sziik-

séges, de onalldan vesz részt a dontés-
hozatalban;

18 év alatt nem valaszthatok meg ve-

zetO tisztségviselonek (az ligyvezetd

¢s felligyel6 szerv tagjanak);

az alapszabalyban létre lehet hozni

az egyesiileten belill olyan egy sze-

mélybol vagy tobb tagbol allo szervet,
amely a gyermek és/vagy fiatal tagok
hatékonyabb bevonasat, a véleménye-

z¢€si joguk megerdsitését szolgalja. E

szervek tagsagara a gyermek ¢és fiatal

tagok is megvalaszthatok vagy felkér-
hetdk a sziil6/gondviseld hozzajarula-
saval.

— A gyermek és fiatal tagok altal fizetett
tagdij mértéke eltérhet a felnottekétdl,
de emiatt nem csokkenhet a szavazati
joguk.

Alapitvanyt nem alapithat kiskora (18 év
alatti) személy. Ezt a Ptk. és a civil torvény

sem zarja ki élesen. De létezik birdsagi
dontés, amely elveti, hogy cselekvoképte-
len (14 év alatti) vagy korlatozottan cselek-
voképes (14-18 év kozotti) kiskort alapitoi
jogokat gyakoroljon®.

Onalld dontési joga a gyermekeknek
csak a mindennapi életben szokasos cse-
kély jelentdségli iigyletek korében van.
Az alapitvanyi vagyon atruhazésa a va-
gyon mértékénél fogva azonban kiviil esik
ezen a koron. A cselekviképtelen 14 év
alattiak és a korlatozottan cselekvoképes
14-18 év kozotti fiatalok esetében kotelezo
lenne sziil6i/gondviseldi engedélyezés, jo-
véhagyas az alapitéi jogok gyakorlasaval
jard jognyilatkozatok megtételéhez is. Az
ilyen jellegli kontroll kiiiresitené az alapi-
to1 jogok gyakorlasat.Az alapitvanyokra is
igaz, hogy 18 év alatt senki nem lehet az
alapitvany tisztségviseldje.

Mar a szervezet alapitasahoz is érdemes
segitséget kérni! A civil kozosségi szol-
galtatd kozpontok Ggy nyujtanak segitseé-
get a civil szervezetek 1étesitéséhez, hogy
beépitik a sajat és mas szervezetek miiko-
désének tapasztalatait. igy mar az alapitas

19 Az alapitdi jogok gyakorlasara kiskorti személy nem jeldlhet6 ki, mert az alapitoi jogok gyakorlasa meghaladja a minden-
napi élet szokasos sziikségleteinek fedezésére szolgald, kisebb jelentGségii szerz6dések megkotésének korét, tovabba a Ptk.
jogi személyekre és alapitvanyra vonatkozo rendelkezései kiskorat nem is jogositanak fel jognyilatkozat nallo tételére. FIT

Pkf.25 415/2015/3., BDT2015. 3332.




elott fel tudjak hivni az alapitok figyelmét
arra, ha valami nem, vagy nehezen egyez-
tethetd Ossze a civil szervezeti jellemzok-
kel. A tanacsadas segitségével nagyon sok
kés6bbi gazdalkodasi, jogi, adozasi stb.
probléma elézhet meg.

A civil szervezetek miukodésének
kezdetei

A szervezetek mitkodésének elsé éve kii-
16nos figyelmet érdemel. Egy sor 4j eljarast
kell a gyakorlatban megismerni és alkal-
mazni. Meg kell kezdeni a szervezet mii-
kodtetését, kozosségi €s szakmai munkajat.
Ez az id6szak forrasszervezési szempontbol
is érdekes, hiszen az allami és a magan ta-
mogatasi lehet6ségek igazabol csak tobb év
utan valnak teljes mértékben elérhetéve, de
ehhez is arra van sziikség, hogy a szerve-
zetek mar az indulas idészakaban megala-
pozzak a kés6bbi lehetdségeiket. Az alabbi-
akban néhany latszolag egyszerli, de mégis
odafigyelést érdemlé dologra szeretnénk
felhivni az indul6 szervezetek figyelmét. Az
Osszeallitas hasznos lehet azoknak a szerve-
zeteknek is, amelyeknél tiszthjitas kovetke-
zett be, esetleg egy kevésbé aktiv idoszak
utan indulnak ujra.

Kotelez6 szabalyzatok

A jogszabalyok csak részben, az altalanos
(mindenki szamara kotelezd) rendelkezések
szintjén szabalyozzak a civil szervezetek
miikddését, tevékenységét. A specialis, csak
az adott szervezetre érvényes szabalyok, el-
jarasok megalkotasa a szervezetekre harul.
Egyes szabalyzatok megalkotdsa minden
szervezet szamara kotelezd. Ezek elké-
szitését a torvények irjak eld. Kotelezéen
elkészitendd szabalyzatok kozé tartozik a
szervezet 1étesitd okirata, a szamviteli poli-
tika, illetve a személyes adatok kezelésével
Osszefiiggod tajékoztatok és az adatvédelmi
nyilvantartas elkészitése. A szervezetnek
van lehetdsége, de nem kdotelezd szervezeti
¢s mitkodési szabalyzatot alkotnia. Egyéb
szabalyzatot akkor kell megalkotni, ha a
szervezet milkodésében olyan koriilmény
kovetkezik be, ami a szabalyozast indo-
koltta teszi. Befektetési szabalyzatot kell
elfogadnia a szervezetnek akkor, ha be-
fektetési tevékenységet végez (pl. lekoti a
vagyonanak egy részét, biztositasi kdtvényt
vasarol). A szervezetek szakmai/kozossé-
gi tevékenysége is megkovetelheti, hogy a
szervezet belsd szabalyokat alkosson. Az
allami, 6nkormanyzati feladatok atvallalasa
pl. azzal is egyiitt jar, hogy a civil szervezet
megalkotja ugyanazokat a szabalyzatokat,



amelyeket barmely mas kozszolgaltatonak
is meg kell alkotnia az adott teriileten.

Szamviteli politika

A megalakulast kovet6 90 napon beliil a
szervezet koteles szamviteli politikat készi-
teni. A szamviteli politika célja, hogy a szer-
vezet adottsagainak figyelembevételével,
részletesen rogzitse a szamviteli alapelvek-
nek €s jogszabalyi el6irasoknak megfeleld-
eljarasokat, modszereket, amelyek mentén
a gazdasagi adminisztracié minden érintett
szamara kovethetd, végrehajthato. A szam-
viteli politika minimalisan tartalmazza:

— apénzkezelési szabalyzatot;

— az eszkozok és forrasok leltarkészité-
si és leltarozasi és selejtezési szabaly-
zatat;

— az eszkdzok és forrasok értékelési sza-
balyzatat;

— illetve a kettés konyvvitel vezetése
esetén a szamlarendet €s a szamlatiik-
rot.

A miikodés soran végig figyelni kell arra,
hogy a szamviteli térvény valtozasa esetén
90 napon beliil aktualizalni kell a szamvi-
teli politikat. A szamviteli politika kialaki-
tasa a szervezet hivatalos képvisel6jének a
felelossége. A gyakorlatban a konyveld és a

szervezet tisztségviseldinek egyiittmitkodé-
se sziikséges a szabalyzatok elkészitéséhez.

A személyes adatok kezelésével ossze-
fiigg6 dokumentumok

A civil szervezetek altaldban nem mi-
ndsiilnek kozfeladatot ellatonak, ezért nem
kotelezé adatvédelmi szabalyzatot alkotni-
uk. Sziikséges azonban adatvédelmi nyil-
vantartast késziteniiik. Emellett gondoskod-
niuk kell azok megfeleld tajékoztatasarol,
akiknek az adatait kezelik. Ehhez sziikség
lehet az un. adatkezelési tajékoztatok kidol-
gozasara, kozzétételére. Ezek tartalmazzak
az adatkezelés céljaval, jogalapjaval, az
érintetteket megilletd jogokkal stb. kapcso-
latos informaciokat. Célszerli lehet tevé-
kenység- vagy ligycsoportonként 0sszealli-
tani a tajékoztatokat. Készithetd adatkeze-
Iési tajékoztatd pl. a rendezvényekhez, az
internetes megjelenéshez, a humanerdfor-
ras gazdalkodashoz stb. kapcsolodoan.

A dontéshozo/iigyvezeto szerv iilésé-
nek osszehivasa

Evente legalabb egy alkalommal kotele-
70 Osszehivni az egyesiiletek kozgyiilését/
kiildottgytilését. Ennek a kotelezben meg-
tartando gytilésnek az id6pontjat célszeri




Osszekapcsolni az éves beszamolo elfoga-
dasaval. Az eldz6 évrdl szold beszamolot
és a kozhasznusagi mellékletet majus 31-ig
kell elfogadni és kdzzétenni. Az éves rendes
kozgytilés id6pontjat érdemes beszamolod
elfogadasahoz iddziteni. A kozgytiléseket
altalaban aprilisban-majusban tartjak a szer-
vezetek, mert eddig biztosan elkészithetd a
beszamolo pénziigyi és szakmai része is.

A megalakulast kovetd elsé évben egy
szervezetnek azonban érdeke, hogy minél
hamarabb elfogadja és letétbe helyezze a
beszamolojat. A téli-tavaszi idészakban tobb
olyan palyazat jelenik meg, melynél feltétel,
hogy a szervezet rendelkezzen legalabb egy
lezart iizleti évvel, azaz legyen elfogadott, és
letétbe helyezett beszamoloja. Egy alakulo
szervezet esetében a beszamolot altalaban
érdemes januar-februar honapban elfogadni.

Az alapitvanyok esetében a beszamolot a
kuratérium fogadja el. A kuratériumnak is
évente egy alkalommal {iléseznie kell. Ku-
ratorium iilését célszerli a beszamolo elfo-
gadashoz igazitani.

Az egyesiiletek elndkségére is érvényes,
hogy évente egy alkalommal iilést kell tar-
taniuk. Az esetiikben az iilést a beszamolot
elfogadd kozgyliléshez célszerli igazitani.
Az egyesiiletek esetében gyakran az elndk-
ség feladata a beszamolo elfogadasat eloké-
sziteni a kdzgytlésre.

A civil szervezetek miikodésének
kezdetei és a civil szervezetek
mindennapjai konyvel6i szemmel

Miikodés a civil szervezeteknél

A civil szervezetek élete soran rendkiviil
meghatarozo az alapito okiratuk, alapszaba-
lyuk tartalma, éppen ezért mar az alakulas
soran fontos kiemelten figyelni a szovege-
zésére.

Alapito okirat, alapszabaly

A jo alapitd okirat, alapszabaly elkészi-
tése a civil szervezet vezetOségének, és a
gazdasagi-konyvelési szakember 6sszehan-
golt munkajat koveteli meg, és bar ligyveédi
segitség igénybevétele tovabbra sem kote-
lezd, er6sen javasolt egy jogi kontroll az
alapdokumentumra. Amikor elkésziilt az
alapito okirat, alapszabaly, akkor a birosag-
ra benyujtas kozben nagyon fontos, hogy
lehet6ség szerint rogton kérjen a szervezet
adoszamot. Ha ez elmaradt volna, akkor a
bejegyzést kdvetden egy valtozasbejegyzé-
si kérelemben kérhet6 az addszam. A kérel-
met szintén a birdsaghoz kell benyujtani,
amely hivatalbol szerzi be az adészamot a
civil szervezet részére.



Kezdjiink bele!

Ha mar van a szervezetnek addszama,

akkor az alabbi teend6i vannak:

1.
2.

cégkapu nyitasa,
ellendrizni, hogy az adohatosagnal van-e
a vezetO tisztségviselonek hozzaférése,

. bejelentkezés az Onkormanyzati adoha-

tosaghoz (fontos, foként az alapitvanyok
esetében kiemelt jelentdséggel bir)

. amennyiben szamla kiallitdsara is sor

keriil majd, online szamla regisztracio
az adohatosagnal, de szamla kiallitas hi-
anyaban is értékes informacidkat nyerhe-
tiink vele, igy célszer(i ezt mindenképpen
végrehajtani

. dontés a konyvelés mikéntjérdl, a kdnyv-

vezetés modjarol

Opcionalis feladatok:

L.

cégkapu megbizott generalasa (pl. kony-
velonek, gazdasagi vezetének stb.)

. meghatalmazas allami €s 6nkormanyzati

adohatosaghoz (pl. kdnyvelonek stb.)

. adohatosag online feliiletén a szervezet

torzsadatainak kontrollja, esetleg annak
korrigalasa az XXT201 adatlapon.

A mindennapi miikodés problémas
teriiletei

A mindennapi mitkddés soran nagyon
fontos, hogy a civil szervezet tisztaban le-
gyen a ra vonatkozo jogi és addjogi szaba-
lyokkal, legalabbis a fontosabbakkal. A szii-
kos terjedelmi keretek miatt azokat emeljiik
ki, amelyek rendszerint gondot okoznak:

1. A civil szervezetek is alanyai az afanak,
fontos tehat monitorozni, hogy milyen
tevékenységek azok, amelyeket folyta-
tunk, és ehhez hogyan igazodik a valasz-
tott afa statusz. Fontos tudni, hogy maga
az afatérvény nem tesz kiilonbséget cél
szerinti és vallalkozasi tevékenység ko-
zott! Az egyik legjobb példa erre pl. az
ovodai téritési dij, és az ehhez kapcsolo-
do étkezési téritési dij. Mig az intézmé-
nyi téritési dij a tevékenység kozérdekl
jellegére tekintettel afamentes — mert az
alapitvany, egyesiilet e tekintetben koz-
szolgaltatd —, addig az étkeztetés nem
afamentes tétel (természetesen valaszt-
hato ra az alanyi afa mentesség, de akkor
ennek kell szerepelnie a NAV torzsada-
taban);

2. Tobb civil szervezet életében felmeriil,
hogy pl. internetes feliileteken hirdetést
ad fel, és afa statusza valamilyen men-
tességre utal, akkor, ha ezek a szolgal-




tatok kiilfoldiek (legyen sz6 unios vagy
harmadik orszagbeli partnerrél), belfol-
don afa fizetési kotelezettség keletkezik,
melyet afamentes statusz melletti jelo-
léssel havonta kell bevallani az adoha-
tosaghoz, természetesen nem megfeled-
kezve a fizetési kotelezettség teljesitésé-
r6l sem;

. Szamviteli szempontbol fontos tudni,
hogy az alakulast kovetéen szamviteli
szabalyzatokat kell késziteni, melynek
meglétét ellendrizheti az Allami Szam-
vevoszék. Ezeket a szabalyzatokat a ve-
zetd tisztségviseld feleldssége elkészite-
ni, egy altalanos konyvelési szerzodés-
nek nem targya ezek elkészitése, viszont
az tény, hogy csak egyiitt a konyveldvel
késziilhet hatékony és jo szabalyzat, hi-
szen ezek a szervezet mitkodését is meg-
hatarozhatjak. Kiemelt szerepe van az
un. pénzkezelési szabalyzatnak, igy ezt
fokozott figyelemmel kell elkésziteni;

. Amennyiben a szervezet torekszik a
kozhasznu jogallas megszerzésére két
éves mukodést kovetéen, akkor fontos,
hogy monitorozzék a civil tdrvényben
foglalt mutatoszamoknak valé megfele-
Iést;

. Uj és/vagy kis szervezetek esetén nem
csak a munka elvégzéséhez, hanem a
koézhasznu jogallas megszerzéséhez é€s

fenntartasahoz, de a mindennapi muiko-
déshez is jol jonnek a kdzérdeki onkén-
tesek, de fontos tudni, hogy a kozérdekil
onkéntesek foglalkoztatasahoz a szerve-
zetnek regisztralnia kell az illetékes mi-
nisztériumnal fogado szervezetként.

. A civil szervezet részére kotelez6 a kolt-

ségvetés készitése, és annak elfogadésa
amennyiben toreksziink a kozhasznu
jogallas megszerzésére, akkor mar a
koltségvetés tekintetében, az abban sze-
repld adatokat is nézziik meg a mutatok-
nak valé megfelelés szempontjabol.

. Mar a miikodés soran fontos a bizony-

latokat valamilyen modon megjel6lni a
konyvelés részére, ha van alap- és val-
lalkozasi tevékenységiink, illetve ha az
alaptevékenységben van kozhasznu te-
vékenységiink is, akkor az ehhez tartozo
bizonylatokat is meg kell jel6lni, hiszen
j6 konyvelés e nélkiil nincs.

. Tamogatasok kezelése szempontjabol

kiemelten fontos, hogy a tamogatasi
szerzOdések és/vagy a hozzatartozo do-
kumentacié tartalmaz(hat) szamvitelt is
érinté eldirasokat, igy sziikséges, hogy
azt a konyvelés is lassa. A tamogatas-
hoz tartoz6 szamlakat szintén fontos a
konyvelés részére megjeldlni, hiszen a
konyvekben a szamviteli szabéalyok is
eloirjak az elkiilonitett kimutatast.



9. Allandéan felmeriil6 téma, hogy kell-e
pénztarbizonylatot, pénztarjelentést ké-
sziteni egy civil szervezetnek. Vélemé-
nyiink szerint mindkettét, hiszen itt na-
gyon fontos az ellendrizheté pénzforga-
lom, ezen kivill a tamogataskezelok
zome is ragaszkodik a pénztarbizonylat
meglétéhez készpénzes kifizetés eseté-
ben. Fontos tudni, hogy a pénztarat és az
ehhez tartozo bizonylatokat nem a kony-
veld, hanem a pénztaros kezeli, aki alta-
laban — foleg kis szervezetnél — a vezetod
tisztségviselo.

10.Ujként létrejovd alapitvanyok esetében
forditsunk kiemelt figyelmet az illeték-
és helyi ipariizési ado tanulmanyozasa-
ra, mert mindkettd érinti az ujként 1ét-
rejovo alapitvanyokat, és azokat a mar
miikddo alapitvanyokat is, amelyek nem
rendelkeznek kdzhasznu jogallassal.

A fentieken til is elmondhato, hogy na-
gyon sok olyan joganyag van, ami a civil
szervezetek életét is érinti, befolyasolja.
Nagyon fontos, hogy a civil szervezetek
igyekezzenek olyan gazdasagi szakembert
talalni, akar tanacsadd formajaban, aki a
konyvelésen tul, vagy amellett az elején a
sajat folyamataik attekintésével segithet el-
igazodni a jogszabalyok titvesztdjében.

Mit kérjiink a konyvel6t6l?

Nem kell félni a kettés konyvviteltol
Noha csak azoknak a szervezeteknek
kotelez6 a kettés konyvvitelt alkalmazni,
amelyek bevétele eléri az 50 millié forin-
tot, és/vagy kozhasznll jogallassal rendel-
keznek, a kisebb szervezeteknek sem kell
idegenkednie tdle. Az egyszeres konyvvitel
pénzforgalmi szemléletii. Mindig a pénzben
beérkezett bevételeket, illetve a pénzben
kifizetett kiadasokat tartalmazza. A besza-
moloban azonban nem csak a pénzbeli moz-
gasok jelennek meg, ezért kiilon nyilvantar-
tasokat kell vezetni a pénzmozgast nem je-
lentd tételekrl, a vagyonban bekdvetkezd
valtozasokrol stb. A kettés konyvvitelben
nem csak a tényleges pénzmozgas, hanem
minden, a szervezet vagyoni ¢és jovedelmi
helyzetére vonatkoz6 adat és valtozas meg-
jelenik, méghozza eleve azzal a logikaval,
mint ami az éves beszamolo részét képezo
mérlegben is megtalalhato. A mérlegben
minden tétel megjelenik az ,,eszk6zok™ ko-
zott. Ez mutatja meg, hogy a szervezet va-
gyona milyen formaban all rendelkezésre
(pl. targyi eszkozként, készletként, pénzben
stb.). Masrészt, a mérlegben lathatjuk azt is,
hogy a tételek honnan szarmaznak, melyek
a ,,forrasaik” (pl. a szervezet alapcél szerinti
bevételeibdl, vagy a vallalkozasi tevékeny-




ségbol szarmaznak stb.). A kettds kdnyvvi-
telto] tobbek kozott azt kaphatja meg a szer-
vezet, hogy egy adott pillanatban, illetve
folyamatéban is kovetni tudja, hogy:

— milyen gazdasagi esemény kovetkezett
be, illetve varhato (pl. van szerz6désiink, de
még nem €érkezett meg az utalas);

— az adott gazdasagi esemény mit okoz
a szervezet gazdalkodasaban (pl. ha kifize-
tink egy szamlat, a tétel csokkenti a szer-
vezet pénzallomanyat, de hatassal van ugy
is, hogy csokkennek a szervezettel szemben
fennall6 kovetelések);

— a gazdasagi esemény, és annak gazdal-
kodasi hatasa mikor kdvetkezik be.

Ezek az informaciok az egyszeres kony-
velésbdl is kinyerhetdk, kiillonben nem ké-
szililhetnének el az éves beszamolok. De az
egyszeres konyvelésnél altalaban csak egy
konkrét idépontra (pl. a pénziigyi év zara-
sanak, vagy a szervezet miikodése befejezé-
sének idejére) vonatkozoan lesz pontos ké-
plink a gazdalkodasrol, mig a kettds konyv-
vitel esetében folyamatosan. A két kdnyvvi-
teli mod kozott arban nincs kiilonbség.

Alegjobb szivii konyvelot se kérjiik ,,csak
a beszamolo elkészitésére”

A civil szervezeteknek egyik legalapve-
tobb kotelezettsége az éves beszamolo és
kozhasznusagi melléklet elfogadasa és koz-

zététele. A torvényességi feliigyeleti eljaras
¢s a kiszabhat6 birsag miatt természetesen
minden szervezet eleget kivan tenni e kote-
lezettségnek. Olyan azonban gyakorlatilag
nem létezik, hogy egy konyvel6t csak az
éves beszamolo elkészitésével bizzon meg
a szervezet.

Illetve sajnos létezik, de szerencsére
akkor is azt kapja, hogy a szervezet teljes
évének gazdasagi eseményeit, szamlait stb.
feldolgozza a konyveld, hiszen csak igy
tudja elkésziteni a beszamolot. Ennek meg-
felel6en, ebben az esetben is olyan dijat fog
meghatarozni, ami megfelel a normal kony-
velés dijanak.

A kapcsolat alapja: a 1étesito okirat

A konyveldvel minden esetben at kell
beszéIni a szervezet 1étesitd okiratat (alap-
szabalyat, alapito okiratat, tarsasagi szerzo-
dését). A szervezet céljai, illetve az ehhez
szervesen kapcsolodo tevékenységek, tevé-
kenységi korok alapos ismerete sziikséges
ahhoz, hogy a konyvelé pontosan és elkii-
lonitetten tudja kezelni az adomentességet,
adokedvezményt biztosito cél szerinti, és az
ezen kivill es6 gazdasagi-vallalkozasi jel-
legli tételeket. A civil szervezetek gazdalko-
dasanak, konyvelésének ez a szétvalasztas
az egyik alapkérdése, amennyiben:

— a cél szerinti tevékenységekbol szar-



mazd bevételeknek legalabb az 6sszes be-
vétel 40%-at el kell érnie;

— a cél szerinti tevékenységek adomen-
tességeket, illetve kedvezményeket élvez-
nek az adérendszerben;

— a tevékenységek Osszetétele meghata-
rozza, hogy a szervezetnek adobevallast,
vagy azt helyettesitd nyilatkozatot kell be-
nyujtania;

— a cél szerinti tevékenységek korébol
keriilnek ki azok, amelyek a kzhaszn11 jog-
allasra, az 1% fogadasara jogositjak fel a
szervezetet stb.

Legyen szamviteli politikank és pénzke-
zelési szabalyzatunk

Minden gazdalkod6 részére kotelezo a
szervezet bejegyzését kdvetd 90 napon be-
lil elkészteni, majd ezt kdveten aktualizal-
ni a szamviteli politikat. Ez a dokumentum
tartalmazza, hogy az adott szervezet konk-
rétan mit tesz meg annak érdekében, hogy a
szamviteli torvényben, illetve a civil szer-
vezeteket érintd egyéb jogszabalyokban
eloirt elvarasoknak eleget tegyen. Fontos
lenne, hogy a szervezet és a konyveld ko-
zosen készitse el szamviteli politikajat, il-
letve az ehhez kapcsolodod szabalyzatokat.
A jogszabalyok gyakran csak az elveket és
a valaszthato lehetéségeket adjak meg, és
a szervezetnek kell a sajat szabalyait ki-

alakitania. A szamviteli politika kiegésziti
a létesitd okiratot, lehetdvé teszi a célok,
tevékenységek alaposabb kifejtését, a szer-
vezet altal végezhetd tevékenységek pontos
ismertetését. A szamviteli politika egyebek
kozott abban segit, hogy az éves besza-
mol6 elkészitése soran ne meriiljenek fel
olyan kérdések, hogy milyen nyomtatvanyt
kell hasznalni, hogy ki kell-e tolteni a koz-
hasznu tevékenység bevételeire, kiadasaira
vonatkoz6 sorokat, milyen kozhasznl tevé-
kenységeket végzett a szervezet.

A szervezetnél nem a konyveld kezeli
a pénzeket, de fontos, hogy a pénzkezelé-
si szabalyzatot is a konyveldvel kdzosen
alakitsa ki a szervezet. A pénzkezelési sza-
balyzatban olyan alapvet6 dolgok jelennek
meg, hogy ki és kinek a feliigyelete mellett
jogosult akar a bankbol, akar a hazipénztar-
bol pénzt kiadni, hogyan lehet a szervezeti
bankkartyat hasznalni, mennyi pénz lehet a
szervezetnél stb.

A konyvelés dijat is el lehet szamolni a
Nemzeti Egylittmikddési Alap palyazatain.
Elszamolhato tétel a szamviteli dokumen-
tumok kidolgozasa is. Nem érdemes mas
szervezet dokumentumait lemasolni, hiszen
az egyediség lenne a belso szabalyozas 1é-
nyege. A szamviteli torvény szerint kotele-
z0 szabalyzatokat az emlitett torvény alap-
jan az ligyvezet6 szervnek kell elfogadnia.




Az egyszer mar elkészitett dokumentumok
frissitése nem jar jelentdsebb kiadasokkal.

Hagyjunk iddt a beszamolo elfogadasara

Az éves beszamolo és kozhasznlisagi
melléklet leadasanak és kozzétételének,
illetve a tarsasagi adobevallas vagy az azt
helyettesité nyilatkozat leadasanak, va-
lamint az 1% felhasznalasrol sz6l6 NAV
kozlemény benytjtasnak végsé hatarideje
minden évben azonos, majus 31. A besza-
molot mindig el kell fogadnia a dontéshozo
szervnek is. E dontés eldkészitése viszont
1d6t vesz igénybe. A beszamolot olyan ha-
taridore kell elkészitenie a kdonyveldnek,
hogy a kozgyiilésnek vagy a kuratériumnak
legyen ideje — a létesitd okiratdban meg-
jelend iigyrend betartasa mellett — dontést
hozni az éves beszamolo és kdzhasznusagi
melléklet elfogadasarol. Ha a szervezet ma-
jus kdzepén adja at a kdnyvelének a szam-
lait, az mar késo.

A konyveld sem tudhat mindent

A konyveld tobbnyire nem alapitoja,
nem tagja, foként nem képviseldje a szer-
vezetnek. Csak azt irhatja be a konyvelés-
be, a nyilvantartasokba, a beszamoloba, a
kozhasznusagi mellékletbe, a kiegészitd
mellékletbe, a kotelezGen teljesitendd sta-
tisztikai adatszolgaltatasba, amir6l tudoma-

sa van. Ha a szervezet nem osztja meg vele
az informaciokat, akkor nem tudja példaul
elkiilonitetten kezelni a kiilonbozo forra-
sokbdl szarmazo bevételeket, az azokbol
fedezett koltségeket, nem tudja mennyi 6n-
kéntest fogad a szervezet.

Kérdezziink a konyvelotol!

Ha az alapszabalybol és a szamviteli
politikabdl indulunk ki, nem lehet kérdés,
hogy ki irhatja ala a szerzodéseket, ki vehet
fel pénzt, ki utalhat, és ki ellenérzi a kifi-
zetéseket. De ez a tudas kevés lehet a napi
iigymenet soran. Az olyan dolgokrol, ame-
lyekre el6szor vagy mar régen kertilt sor,
érdemes kikérni a konyveld véleményét,
vagy legalabb elére tajékoztatni rola. Ez
azért lényeges, mert a szervezetnek kelet-
kezhet adobevallasi és adofizetési kotele-
zettsége akar figyelmetlenségbdl is. Ugyan-
ezen okbol lenne fontos, hogy az adott
honap bizonylatai, szamlai lehetdleg a ko-
vetkez6 honap kozepéig keriiljenek a kony-
veldhoz. Bizonyos idokeretek kozott olykor
van lehetdség utdlagosan is bejelenteni egy-
egy adokotelezettséget teremtd tételt.



Valtozasok a szervezetek életében

A valtozast eredményezé dontések meg-
hozatala az egyesiiletek korében

Valamennyi egyesiilet legfeljebb 6t évig
tud valtoztatas nélkiil miikodni. Ez a leg-
hosszabb id6, amennyire az egyesiiletek
tisztségvisel6i megvalaszthatok. Az egye-
stilet barmely jellemzdje barmikor megval-
toztathato a tagok akarataval. Az egyesiilet
neve, célja, szervezeti rendje stb. viszony-
lag gyorsan és egyszeriien modosithato.
A modositasokat, valtozasokat eredménye-
z6 dontések meghozatalahoz pedig tobb-
nyire elegendo, hogy:

— a tagok tobb mint fele részt vegyen a
kozgytilés tilésén vagy az iilés tartasa nél-
kiili hatarozathozatalban;

—illetve, hogy a dontésben részt vevo ta-
gok tobb mint fele (50%+1 &) egybehang-
z6an foglaljon allast az adott kérdés mellett.

Természetesen vannak tigyek, amelyek
esetében nem egyszer(i, hanem mindsitett
tobbségre van sziikség a dontéshozatalhoz.
A Ptk. eldirja, hogy az egyesiilet alapszaba-
lyanak moédositasahoz, az egyesiilet egye-
stiléséhez és szétvalasahoz a kozgytilés ha-
romnegyedes szo6tobbséggel hozott hataro-
zata sziikséges. (Ptk. 3:76. § (1) bekezdés)
Az egyesiilet céljanak mddositasahoz és az

egyesiilet megszlinésérol szolo kozgylilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 ta-
gok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges (Ptk. 3:76. § (2) bekez-
dés). Ezekben az esetekben a valtozas felté-
tele, hogy a tagok egyszerli tobbsége részt
vegyen a dontéshozatalban. E résztvevo ta-
gok haromnegyedének kell azonos mddon
szavaznia példaul az alapszabaly modosita-
sahoz.

Kiilongsen a nagyobb létszamu, vagy az
egymastol tavol €16 tagokbol allo szerveze-
tek korében elterjedt, hogy a tagok tavolma-
raddsa miatt hatarozatképtelen iilés helyett
megismételt kozgytlést tartanak. A megis-
mételt kozgytilésen, ha errél a tagok eld-
zetesen tajékoztatast kaptak, a jelenlévok
szamatol fliggetleniil lehet dontést hozni.
A megismételt kdzgyiilés a rendes {ilés nap-
jara, vagy mas id6pontra is dsszehivhato.

A veszélyhelyzet nyoman tébb olyan
dontéshozatali mod is el6térbe Kkeriilt,
amely addig kevésbé volt ismert és elter-
jedt a civil szervezetek korében. A dontések
meghozhatok:

— Személyes jelenléttel megtartott iilésen.

— Elektronikus hirk6z16 eszk6z alkalma-
zasaval megtartott {ilésen, ha erre az alap-
szabaly lehetdséget ad. Ha van mod az
elektronikus hirk6zl6 eszkdz hasznalataval
megtartott iilésre, az megvalosulhat ugy is,




hogy a tagoknak egy része kapcsolodik on-
line modon az {iléshez, mig masik résziik
személyesen vesz részt.

— Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatal
keretében, ha ezt az alapszabaly lehetové
teszi.

— Az egyszerisitett valtozasbejegyzé-
si eljarasban, az iilés tartasa nélkiili hata-
rozathozatal keretében, a tagok okiratba
foglalt akaratnyilatkozataval. Az egyszeri-
sitett eljarasban hasznalhaté akaratnyilat-
kozat, alapszabaly és a tobbi mintaokirat a
PK 101V jelii valtozasbejegyzési kére-
lem trlaphoz kapcsolva jelenik az ANYK
programban. A tagok haromnegyedének
egybehangz6 akaratnyilatkozata elegend6 a
modositasokkal egységes szerkezetbe fog-
lalt alapszabaly megallapitasahoz. Az alap-
szabaly elfogadasaval gyakorlatilag minden
nyilvantartasi adatot modositani lehet, de az
egyszerUsitett eljarast nem valaszthatjak a
koézhasznu szervezetek, illetve az egyszeri-
sitett eljaras keretében nem lehet a kozhasz-
nu jogallas megszerzését kezdeményezni.

A Ptk. 2022. januar 1-t6] hatalyba lépett
modositasa nyoman az alapitod okirat Ggy is
modosithato, hogy szavazategyenlOség ese-
tén az elndkség (vezetdség) és a feliigyeld
bizottsag hatarozatainal az adott testiilet
elnokének szavazata donthet. Ez a szabaly

a kozgyilésre, kiildottgyiilésre nem alkal-
mazhato.

Szintén a Ptk. modositasa miatt figyel-
ni kell arra, hogy az alapszabalyban az
egyesililet célja mellett meg kell hatarozni
a célok megvalositasa érdekében végezni
kivant, alapcél szerinti tevékenységeket.
Ha ez hianyzik az alapszabaly rendelkezé-
sei koziil, a legkdzelebbi olyan valtozas-
nal, ami az alapszabaly modositasaval jar
(pl. székhely valtozas, tisztségviseld valto-
zas stb.), az alapcél szerinti tevékenységek-
6l 57616 rendelkezést is be kell épiteni.

Az egyesiiletet érintd valtozasok bejelen-
tése a birosag felé

A 1étesit6 okirat modositasat, illetve bar-
mely nyilvantartasi adat valtozasat 60 napon
beliil be kell jelenteni a szervezetnek a nyil-
vantartd Torvényszék felé. A valtozas beje-
lentésének elmulasztasa 10.000 —900.000 Ft
birsagot vonhat maga utan. Az egyesiilet
a valtozas bejegyzését csak az erre a cél-
ra szolgalo ,,Egyesiilet valtozasbejegyzése
iranti kérelem” (PK-101V) ANYK-iirlap
kitoltésével kérheti a birosagtol. A kérel-
met mindig ahhoz a Torvényszékhez kell
benyujtani, amelyik nyilvantartasba vette
a szervezetet. Akkor is, ha kézben a szer-
vezet székhelye masik varmegyébe keriilt
at. A kérelmet a kozhasznu szervezetek, a



szovetségek, illetve azok a szervezetek,
amelyek jogi képviseldvel jarnak el, csak
elektronikusan nyujthatjadk be. Mas civil
szervezetek szabadon valaszthatjdk meg,
hogy papir alapon (személyesen, vagy pos-
tai iton) vagy elektronikus titon, az ANYK
program hasznalataval, tigyfélkapun/cégka-
pun keresztiil nyujtjak be a kérelmet.

Lehetéség van egyszerisitett valtozas-
bejegyzési eljarast inditani. Ez egylitt jar
azzal, hogy a szervezet elfogadja a kérelem
részét képezd mintaokiratot is. E dontést
csak a szavazasban részt vevo tagok harom-
negyedének szavazataval lehet meghozni.
Az egyszerUsitett eljarast nem valaszt-
hatjdk a kozhasznu szervezetek (kivéve,
ha kdzhasznu jogallasuk megsziinik). Az
egyszerisitett eljaras keretében nem lehet
a kozhasznu jogallas megszerzését kezde-
ményezni. A mintaokirat nem tartalmazza a
kozhasznusag alapitod okiratban megjeleni-
tendo feltételeit.

A valtozasbejegyzés iranti kérelmét a
szervezet terjeszti eld. Természetesen le-
hetéség van jogi képviseld (ligyvéd) meg-
bizasra. De ebben az esetben sem a jogi
képviselot kell kérelmezoként megjeldini.
A papir alapt kérelmet az egyesiilet elno-
kének kell alairnia. A kérelem elektronikus
benyujtasa esetén az elndk vagy az altala
irasban meghatalmazott személy lesz a be-

kiild6. Az egyszerUsitett eljarast csak elekt-
ronikus uton lehet lefolytatni.

A véltozasbejegyzési kérelemhez mindig
csatolni kell minden dokumentumot, ami
igazolja az adatok modositasat. Ha az egye-
stilet Uj tisztségviselot valaszt, vagy meg-
hosszabbitja a tisztségviseld lejaré manda-
tumat, akkor pl. csatolnia kell az {ilés/don-
téshozatal jegyzokonyvét és — ha sziikséges
— az ilés jelenléti ivét is. Tisztségviseld
valtas esetén — ha az alapszabaly megfogal-
mazasa ezt indokolja — az 0j tisztségviseld
adatai is bekeriilnek az alapszabalyba, amit
szintén be kell nytjtani. Emellett csatolni
kell a megvalasztott személy nyilatkozatat
a tisztség elfogadasarol és az dsszeférhetet-
lenségrol. Ha a szervezet székhelyet valt,
akkor a jegyz6konyv, a modositott alapsza-
baly és a székhelyhasznalati engedély iga-
zolja a valtoztatast.

A kérelemhez késziilt utmutatd mellett
a birosag.hu oldalon talalhat6 attekintés is
segithet annak megallapitasaban, hogy mi-
lyen dokumentumokat kell mellékelni a ké-
relemhez.

Az alapszabaly modositasa esetén csatol-
ni kell a modositasokkal egységes szerke-
zetbe foglalt alapszabalyt. Az alapszabaly-
ban lathatova kell tenni, hogy mely rendel-
kezések modosultak. A Torvényszék csak
ezeket a kiemelt szakaszokat vizsgalja meg




a valtozasbejegyzési eljaras soran. A valto-
zasokat leggyakrabban vastag, dolt betlivel
kiemelve szoktak jeldlni. A tagoknak nem a
modositasokat kell elfogadnia, hanem a tel-
jes, modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapszabalyt. Lehet6ség van az alap-
szabaly hatalyon kiviil helyezésére és tartal-
maban teljesen 0j 1étesitd okirat elfogadasa-
ra. Ebben az esetben is a ,,modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt” alapszabaly
megjeldlés szerepel a dokumentum fejlécé-
ben ¢és a kozgylilési dontésben. A hatalyon
kiviil helyezés tényét a kozgytilési dontés-
ben mindenképpen rogziteni kell. Tovabba
hasznos az alapszabaly bevezetd részében
is feltiintetni.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapsza-
baly végén az egyesiilet elnokének nyilat-
kozatot kell tenni:

»alulirott....., mint a .... (szervezet) kép-
viseldje igazolom, hogy a létesité okirat
egységes szerkezetbe foglalt szGvege meg-
felel a létesit6okirat-modositasok alapjan
hatélyos tartalméanak.”

Ez a nyilatkozat melldzhet6, ha a szer-
vezet jogi képviseldvel jar el. Ekkor a jogi
képviseld igazolja az alapszabaly szovege-
nek érvényességét és aktualis jellegét.

A valtozast eredményezd dontések meg-
hozatala az alapitvanyok korében

Az alapitvanyok elviekben évtizedekig
is miikodhetnének valtozatlan forméban.
Az alapitvanyi célokat és a szervezet nevét
csak bizonyos feltételek mellett lehet val-
toztatni. A tisztségviselok pedig hatarozat-
lan id6tartamra is kijeldlhetok. Ezzel egytitt
ritka, hogy a miikodés soran ne kellene val-
toztatni példaul az alapitvanyi szervek 6sz-
szetételén.

Az alapitvanyok esetében a dontéshozo
szerv az alapito (illetve az alapitoi jogok
gyakorloja, ha az alapitd atruhazta az alapi-
to1 jogok gyakorlasat). Az alapité a dontése-
it hatarozati formaban hozza meg, és irasba
foglalja. Az alapitéi hatarozatokat mindig
célszerli csatolni a birésag részére benyujtott
kérelmekhez. A hatarozatok nélkiil a valtoza-
sok nem mindig lennének kovethetok.

Ha az alapitdi jogokat tobben gyakorol-
jék, akkor figyelni kell arra, hogy egyiit-
tesen vagy testiiletben jogosultak donteni.
Ha egyiittesen jogosultak dontést hozni,
akkor az alapitoi hatarozatokat is kdzosen
jogosultak meghozni. Nem sziikséges, hogy
egy helyen legyenek, vagy egy idoben hoz-
zak meg a dontést. A hatarozatokat tartal-
mazo6 okiratot kiilon-kiilon keltezéssel is
alairhatjak. Ez esetben a modositasokkal
egységes alapito okirat keltezése megegye-



zik az idGben utolso alairas datumaval. En-
nél azonban joval gyakoribb, hogy az érin-
tettek megallapodnak, és egy keltezés alatt
irjak ala a dontéseket.

Ha az alapitok a jogaikat testiiletben, az
un. alapitok gytilésében gyakoroljak, akkor
az egyesiiletekre vonatkozo szabalyok sze-
rint jarhatnak el. Tobbféle dontéshozatali
modot is be lehet épiteni az alapitd okirat
rendelkezései kdzé. Az alapitok gytilése, sot
a kuratorium is hozhat dontést:

— személyes jelenléttel megtartott iilésen,

— elektronikus hirk6zl6 eszkoz alkalma-
zasaval megtartott iilésen, ha erre az alapito
okirat lehet6séget ad.

— Ha van moéd az elektronikus hirk6z16
eszk0z hasznalataval megtartott iilésre, az
megvalosulhat tgy is, hogy a tagoknak egy
része kapcsolodik online modon az iléshez,
mig masik résziik személyesen vesz részt.

— Ulés tartasa nélkiili hatérozathozatal
keretében, ha ezt az alapitd okirat lehetévé
teszi.

A dontéshozatal szabalyait lehet modosi-
tani. Az elektronikus személyes jelenléttel
vagy irasos szavazassal torténé dontéshoza-
tal szabalyait barmikor be lehet épiteni az
alapito okiratba. A valtozasbejegyzés elin-
ditasa el6tt a szervezetnek mindenképp elle-
ndriznie kell, hogy a Iétesitd okirata szerint
ki jogosult a tobbi alapito képviseletére, igy

a kérelem benyujtasara. Ha errdl az alapito
okirat nem rendelkezik, az alapitok gytilé-
sén célszerli olyan dontést hozni, amely al-
tal — eseti jelleggel vagy legfeljebb 5 éves
idOtartamra — megbiznak egy személyt az
alapitok gytilésének képviseletével.

Az alapitvany ligyvezet6 szerve a kuratori-
um, vagy egy személybdl allo szerv esetén a
kurator. Dontési jogkore csak a jogszabalyok,
illetve az alapitotol szarmazé targykorokben
van. Az alapito kijelolheti, hogy halala, meg-
szlinése esetén ki gyakorolja tovabb az ala-
pito jogokat. Az alapito kijelolése alapjan a
kuratérium, illetve barmely mas alapitvanyi
szerv jogosultta valhat az alapitdi jogok gya-
korlasara. Ha nincs kijelolt személy vagy
alapitvanyi szerv, kijeldlés hianyaban a kura-
torium gyakorolja az alapit6i jogokat, de az
alapit6i jogokat gyakorlo alapitvanyi szerv a
sajat tagjaival és vezet6jével, valamint a szerv
ellendrzésére szolgald személyekkel kapcso-
latos alapito6i jogokat nem gyakorolhat.

Az alapitvanyt érinto valtozasok bejelen-
tése a birosag felé

A véltozasbejegyz¢és iranti kérelmet:

— az alapitvany alapitdja,

— ha tobb alapito van, és az alapitdi jo-
gokat testiiltben gyakoroljak, akkor az ala-
pitok gytilésének képviseldje nyujthatja be,

— ha tobb alapit6 van, de az alapitok nem




alkotnak testiiletet, akkor egyiittesen kell
benyujtaniuk.

A nyilvantartasi adatok valtozasat ered-
ményez6 dontéseket mindig az alapitd
hozza meg. El6fordulhat azonban, hogy az
alapitd nem kivanja tovabb gyakorolni az
alapitoi jogait. Ilyekor lehetdsége van arra,
hogy e jogait egy megallapodas keretében
atruhdzza masra. Az atruhazas tényét rogzi-
teni kell az alapité okiratban. Technikailag
az alapitod okirat keltének a valtozasat kell
megadni a kérelemben, de mellékelni kell
az alapito okiratot és az alapitoi jogok atru-
hazasarol szol6 megallapodast is.

A valtozas bejegyzését az alapitdé vagy
az alapitoi jogok gyakorloja (tovabbiakban:
alapito) csak az erre a célra szolgalo Ala-
pitvany valtozasbejegyzése iranti kérelem
(PK-102V) trlap kitoltésével kérheti a biro-
sagtol. A kérelmet ahhoz a Torvényszékhez
kell benytjtani, amelyik nyilvantartasba
vette a szervezetet. A kérelmet a kozhasznti
szervezetek, kozalapitvanyok, illetve azok
a szervezetek, amelyek jogi képviselovel
jarnak el, csak elektronikusan nyujthatjak
be. Mas alapitvanyok szabadon valaszthat-
jék meg, hogy papiralapon (személyesen
vagy postai uton) esetleg elektronikus tuton
(az tgyfélkapu/cégkapu hozzaféréssel és az
ANYK program hasznalataval) nyujtjik be
kérelmet.

A kuratérium akkor kezdeményezhet
valtozasbejegyzést, ha az alapité meghalt,
jogutdd nélkiil megsziint vagy az alapitoi
jogokat mas okbol véglegesen nem gya-
korolja, és az alapitoi jogok gyakorlasara
mas személyt vagy alapitvanyi szervet sem
jelolt ki. Lehetdség van egyszertsitett val-
tozasbejegyzési eljarast kezdeményezni, de
ez egyiitt jar azzal, hogy az alapito elfogad-
ja a kérelem részét képez6 mintaokiratot is.
Ez a mikodd alapitvanyok esetében nem
mindig elényds, mert bevalt eljarasren-
deket valtoztathat meg. (Pl. a mintaokirat
nem rendelkezik az alapitok gyiilésérol.)
Az egyszerUsitett eljarast csak elektronikus
uton lehet lefolytatni. Az egyszerisitett el-
jarast nem valaszthatjak a kozhasznu alapit-
vanyok (kivéve, ha a kozhasznu jogallasuk
sziinik meg), illetve egyszerUsitett eljaras
keretében nem lehet a kdzhasznu jogallas
megszerzését kezdeményezni.

A valtozasbejegyzési kérelemhez csatol-
ni kell minden dokumentumot, ami igazol-
ja az adatok modositasat. Ha az alapito uj
tisztségviselot jeldl ki, vagy meghosszab-
bitja a tisztségviseld lejar6 mandatumat,
akkor pl. csatolnia kell a tisztségre felkért
személy nyilatkozatat a tisztség elfogada-
sardl és az Osszeférhetetlenségrol. Ha Uj
tisztségviselot biz meg az alapitd, akkor az
alapit6 okirat is modosul, amit szintén be



kell nyujtani. Ha az alapitvany székhelyet
valt, akkor a modositott alapito okirat és a
székhelyhasznalati engedély igazolja a val-
toztatas megtorténtét.

Az alapito okirat modositasa esetén csa-
tolni kell a modositasokkal egységes szer-
kezetbe foglalt alapitd okiratot. Az alapitd
okiratban lathatova kell tenni, hogy mely
rendelkezések modosultak. A valtozasokat
leggyakrabban vastag, dolt betiivel kiemel-
ve szoktak jeldlni. Az alapitonak nem csak
modositasokrol kell dontést hoznia, hanem
a modositasokat is tartalmazo teljes alapito
okiratot kell elfogadnia.

Lehetdség van az alapito okirat hatalyon
kiviil helyezésére és tartalmaban teljesen j
létesité okirat elfogadasara. Ebben az eset-
ben is a ,,modositasokkal egységes szer-
kezetbe foglalt” alapitd okirat megjeldlés
szerepel a dokumentum fejlécében és az
alapito6i hatarozatban, (Az alapitd hataro-
zat szerepelhet kiilon dokumentumban, de
az alapitd okirat mellékletét is képezheti.
Ha testiilet gyakorolja az alapitéi jogokat
az alapitoi hatarozatot a jegyzOkonyyv tartal-
mazza.) A hatalyon kiviil helyezés tényét a
hatarozatban mindenképpen rogziteni kell,
tovabba sziikséges az alapito okirat beveze-
t0 részében is feltlintetni.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapi-
to okirat végén az alapitonak (alapitoknak)

nyilatkozatot kell tenni: ,alulirott....., mint
a .... (szervezet) alapitoi jogainak gyakorlo-
ja igazolom, hogy a létesitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a léte-
sit6 okirat modositasok alapjan hatalyos tar-
talmanak” Ez a nyilatkozat mell6zhetd, ha az
alapito jogi képviseldvel jar el, mert ekkor a
jogi képviseld igazolja az alapito okirat szo-
vegének érvényességét és aktualis jellegét.

Az egyszer(isitett valtozasbejegyzési
eljarasban hasznalt mintaokiratban nincs
mod a szoveg formazasaval kiemelni a val-
tozasokat. Ha mar a szervezet létesitése is
egyszerUsitett eljarasban tortént meg, akkor
a modositasok csak akkor lesznek kovethe-
tok, ha az alapitoi hatarozatot is benyujtja a
szervezet.

A civil szervezetet érinto valtozasok
bejelentése a NAV felé

A Torvényszék altal nyilvantartott ada-
tok valtozasat nem kell kiilon bejelenteni a
NAV felé is. Az egyablakos ligyintézés ke-
retében a Torvényszék a nyilvantartasba vé-
tellel parhuzamosan tajékoztatja az adoha-
tosagot pl. a tisztségviseldk, a székhely stb.
adatainak valtozasardl. De a birosag nem
minden adatot tart nyilvan, amire az adohi-
vatalnak sziiksége van a szervezet miikodé-
se, tevékenysége, adozasa szempontjabol.




A bir6sagi nyilvantartasban nem szereplo,
de az adokotelezettségek teljesitése miatt
sziikséges adatok valtozasat 15 napon beliil
be kell jelenteni a NAV felé.

Valtozasbejegyzési kérelmet kell be-
nyujtani, ha a szervezet Gjra igényli a torolt
adoszamat, vagy vamazonositd szamot igé-
nyel. Akkor is kérelmet kell benytjtania a
szervezetnek, ha az alabbi adatok bejelenté-
sét, modositasat, torlését kéri:

— a szervezet szamlaszama(i),

— telephely adatok (A birdésag nem tart-
janyilvan a telephely adatokat. A szervezet
azonban csak akkor tudja elszamolni a te-
lephely koltségeit, ha bejelenti a NAV-nal.)

— az afamentességre, kotelezettségre vo-
natkoz6 nyilatkozatok,

—a 6 tevékenyég valtozasa, (Itt a szerve-
zetek TEAOR szerinti 3 tevékenységérdl
van sz0.)

— a 6 tevekénységhez kapcsolodo enge-
dély,

— egyéb tevékenység(ek), (Itt a TEAOR
szerinti tevékenységek felvételérdl, elha-
gyasardl van sz6). (A TEAOR szerint kell
megadni az alapcél szerinti / kozhasznl/,
illetve a vallalkozasi tevékenységeket.)

— az egy¢eb tevékenység(ek)hez kapcso-
16d6 miikodési engedély,

— ko6z0sségi adoszam és egyéb nemzetko-
zi €s kozOsségi szintli adozasat érintd adatok,

— a székhelyhez kot6dé miikddési enge-
dély, (A birdsag tartja nyilvan a székhely
adatokat, a NAV-hoz — amennyiben ez
sziikséges — csak a székhelyhez kapcsolodo
hatosagi engedélyeket kell bejelenteni.)

— az iratok, elektronikusan rendelkezésre
allo bizonylatok és nyilvantartasok 6rzési
helye,

— az Afa tv. szerinti elektronikus konyv,
bizonylat, nyilvantartas, online hozzaférést
biztosito, elektronikus megérzésére vonat-
koz6 nyilatkozat,

— a megvalasztott konyvvizsgalo adatai,

— a kapcsolt vallalkozas(ok) adatai.

A valtozasokat a *T201CSZ (2023-ban
a 23T201CSZ) jelt ,,Bejelent és valto-
zasbejelentd lap a birdsag (Torvényszek)
altal nyilvantartott (civil) szervezeteknek”
nyomtatvanyon kell bejelenteni a NAV
felé. A nyomtatvanyt elektronikus uton a
cégkapu hasznalataval lehet benyujtani a
NAV felé. Az ANYK firlap elérhetd a
www.nav.gov.hu oldalon, a nyomtatvanyok
meniipont alatt talalhaté keresd segitsé-
gével. De telepitheté az ANYK program
»dzerviz” meniijébol is. A nyomtatvany
kitolthetd és bekiildheté a NAV Online
Nyomtatvanykitolté  Alkalmazassal  is:
https://onya.nav.gov.hu



A nyomtatvany kitolté program és az virlapok elérése a nav.gov.hu oldalon

Nyomtatvanyok

Hyomtatvinyok ANYK-hoz

ANYHE keretprogram

Elakironikus birmniglas

Online Nyomiatvamykitditd Alkalmazas

= T Maganczemelyek

Ogytéliranyta

Pénzintézetek szamlaszam adatsrolgaltiatdsa

Adatbdzisok  Nyomtatwinyok  Add

Letdlitések - egyab
Adatlapok, igarolasck, meghalal
Té|ékoztatdk az adatszolgatatis

Nyomtatvanytarvenetok

A valtozasok atvezetése mas hatdsagok,
szervezetek iranyaba

Egy-egy valtozds nyoman szamos ligy-
intézési, adminisztraciés kotelezettség
keletkezik. Ezek kapcsan a legfontosabb
tudnivald, hogy ameddig a szervezet vagy
a jogutodja létezik, kotelessége és érde-
ke pontosan tajékoztatni a vele kapcsolat-
ban allo intézményeket, szervezeteket €s
természetesen személyeket az adatainak,
alapvet0 jellemzbinek valtozasarol. A szer-
vezeti valtozasok nem torlik el a szerve-
zettel szemben, vagy €épp a szervezet altal
masik irdnyban tamasztott jogos igények
teljesitésének kotelezettségét. A szervezet

elérhetségét, képviseletét érintd valtozaso-
kat mindenképp jelezni kell azon szerepldk
felé, akikkel a szervezetnek barmilyen €16
megallapodasa, szerzédése van. Igy kiils-
nosen fontos jelezni a valtozasokat:

— a cégkapu szolgaltatas,

— a palyaztatok (ha sziikséges, akkor a
telefonos és elektronikus elérhetoségeket is
frissitve),

— a tamogatok, adomanyozok, a villany,
gaz, viz és egyéb kozmiiveket szolgaltatok,

— a szervezet szamara folyamatos vagy
rendszeres szolgaltatast nytjtd vallalkoza-
sok, szervezetek (pl. konyveld, bank stb.),

— a még nem teljesiilt szerz6dések, meg-
rendelések altal érintettek,




— a hatarozatlan idejii 6nkéntesek, mun-
kavallalok,
— stb. irdnyaba.

A valtozasokat mas-mas eljarasok altal
lehet érvényre juttatni. A legtobb esetben
vagy a jogszabalyok altal, vagy az adott
szerzOdésben megallapitott hataridéig kell
bejelenteni a valtozasokat. A tapasztalat
azt mutatja, hogy a legtobb probléma a
tisztujitasokhoz kapcsolododan jelentkezik.
Az 1 tisztségviseloknek a birdsagi és a
banki ligyintézés mellett at kell venni min-
den folyamatban 1év0 iigyet.

Az adatok modositasa a NIR-ben

A Nemzeti Egylittmiikddési Alap, a Ma-
gyar Falu Program - Falusi Civil Alap, a Véa-
rosi Civil Alap palyazatait, valamint a nem-
zetpolitikai tdmogatasokat a Bethlen Gabor
Zrt kezeli. A palyazok a NIR rendszeren
keresztiil tartjak a kapcsolatot a Tamoga-
taskezel6vel. A NIR-ben tudjak benyujtani,
modositani €s elszamolni a palyazataikat.
A palyazoknak nem csak kotelessége, de ér-
deke is, hogy a NIR-ben mindig az aktualis
¢és a valosagnak megfeleld elérési, képvise-
leti és egyéb adataik szerepeljenek. Ennek
érdekében az esetleges valtozasokat at kell
vezetni a NIR-be.

A szervezet regisztracios adatainak val-
tozasat a NIR rendszerbe belépve (https://
nir.bgazrt.hu/bga/) lehet modositani. A be-
l1épési feliileten talalhaté linkre kattintva
elérhetd a Regisztracios utmutatd, amely
segitséget nyujt az adatok moddositashoz.
A legfontosabb lépések a kovetkezok:

A Fooldalon a jobb felso sarokban talal-
haté meg z06ld szinnel és vastag betiivel ki-
emelve a szervezet altal megadott felhaszna-
16 név (,,Belépve: ...”). A felhasznald névre
kattintva megnyilik a szerkesztés oldal. Ezen
a feliileten keresztiil lehet modositani a pa-
lyazé név, székhely, képviseleti, kapcsolat-
tartasi, banki és egyéb adatait. A modositott
adatoknak Osszhangban kell allniuk az OBH
altal vezetett, ,,Civil szervezetek névjegyzé-
kében” szerepld adatokkal. Ezért érdemes a
birosag.hu oldalon elérhet6 szervezeti adato-
kat kozvetleniil &tmasolni a NIR feliiletre.

Amennyiben modosulnak a torvényes
képviseld, kapcsolattartd adatai, illetve uj
személyt kell felvenni, akkor az adatkeze-
1ési hozzajaruld nyilatkozatokat is aktuali-
zalni kell. Az ,,adatkezelési nyilatkozatok
meniipontbdl” a boriték ikonra kattintva
a NIR értesité e-mailt kiild az érintettnek,
hogy megadhassa hozzajaruléasat.

Nagyon gyakran a palyazat benyujta-
sanak vagy a tamogato okirat /tamogatasi



szerzOdés elokészitésének fazisaban kertil
sor tisztujitasra. Ilyenkor mar az 0j képvise-
16 adatait kell feltolteni a rendszerbe. Ha a
modositast még nem vette nyilvantartasba a
Torvényszeék, akkor mellékletként meg kell
kiildeni a képviseld valtozast igazold doku-
mentumokat:

— Egyesiiletek esetében a kozgytilés iilé-
sérol vagy az iilés tartasa nélkiili dontésho-
zatalarol szolo jegyzokonyvet, a modosi-
tasokkal egységes szerkezetbe fogalt alap-
szabalyt, a tisztségelfogadd nyilatkozatot,
a kitoltott valtozasbejegyzés iranti kérelem
(PK 101V jeli) tirlapot.

— Alapitvanyok esetében: legalabb az ala-
pito(k) altal alairt alapitd okiratot; a tisztsé-
gelfogadd nyilatkozatot, a kitoltott valto-
zasbejegyzés iranti kérelem (PK 102V jelit)
tirlapot.

Minden esetben sziikséges annak igazo-
lasa, hogy a valtozasbejegyzési kérelmet a
szervezet benyujtotta az illetékes Torvény-
szeék felé. Az elektronikus uton benyujtott
kérelem befogadasarél az OBH automati-
kusan visszaigazolast kiild. Az igazolas a
bekiildé személy iligyfélkapu tarhelyre ér-
kezik és onnan tolthetd le. A postai kézbesi-
tést a tértivevény igazolja.

Ha a palyazo elfelejtette jelszavat, akkor
a bejelentkezo oldalon igényelhet 0] jelszot.
De ez a lehetéség akkor alkalmazhatd, ha
a belépni szandékozo ismeri a felhasznald
nevet és hozzafér ahhoz az email fidkhoz,
amivel szervezet regisztralva van a rend-
szerben.

Amennyiben a szervezet Uj felhasznalo
nevet, jelszot kivan igényelni, akkor meg-
teheti email utjan. Ehhez alairt, szkennelt
kérelmet kell az email mellékleteként el-
kiildeni a Tamogataskezelonek cimezve.
A dokumentum tartalmazza a szervezet
nevét, cimét, adoszamat, e-mail cimét, a
szervezet altal megvalasztott/alapitd altal
kijelolt alairasi joggal rendelkez6 képvi-
selé nevét. (Amennyiben a tisztségviseld
valtozas még nem lett bejegyezve a biro-
sagon, akkor sziikséges igazolni a valto-
zast igazol6 dokumentumokat és valtozas-
bejegyzési eljaras elinditast is.).

Az e-mailt a palyazattol fliggben:

a nea@bgazrt.hu; az fca@bgazrt.hu; a
vca@bgazrt.hu; ...@bgazrt.hu cimre lehet
benyujtani.




A civil szervezeteket érinto illetéksza-
balyok

Az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIIL
torvény (illetéktorvény) alapjan minden
egyesiilet személyes (alanyi jogon jard és
minden iigyre kiterjed6) illetékmentességet
¢élvez. Az alapitvanyok korében a személyes
illetékmentesség azonban nem altalanos. Az
illetéktorvény 2020. januar 1-jétdl megvalto-
zott. E valtozast kdvetden az illetéktdrvény
alkalmazasaban alapitvany fogalma alatt:

— a kdzhasznu jogallassal rendelkez6 ma-
gyarorszagi alapitvanyt;

—azt amas EGT éallamban bejegyzett ala-
pitvanyt kell érteni, amelyik igazolni tudja,
hogy — a magyarorszagi nyilvantartasba
vétel kivételével — teljesiti a kdzhasznusag
civil torvény szerinti feltételeit.

— Tekintettel arra, hogy a kdzhasznu jog-
allas csak két lezart iizleti év utan szerez-
heté meg, a torvény ezért az alapitvanyok
kozé sorolja az Gijonnan létestilo alapitva-
nyokat is, de csak az alapitasuk évében és
az azt kovetd két évben, ha vallaljak, hogy
kézhaszni mindsitésre tesznek szert az
alapitas évét kovetd masodik év végéig.”
(PL. a 2023. évben alakult szervezeteknek
2026. december 31-ig kell megszerezni a
kozhasznu jogallast.)

20 Ttv. 5. § (1) bekezdés f) pont. értelemezi a 102. § (1) v) pont.

A személyes illetékmentesség az egye-
stiletek és az arra jogosult alapitvanyok
esetében is feltételhez kotott. A személyes
illetékmentesség az egyesiileteket és az arra
jogosult alapitvanyokat is csak akkor illeti
meg, ha a vagyonszerzést, illetve az eljaras
meginditasat megel6z6 adoévben nem ke-
letkezett tarsasagi adofizetési (Tao fizetési)
kotelezettségiik (Itv. 5.§ (2) bekezdés).

Errdl az érintett szervezeteknek a koz-
igazgatasi vagy birdsagi eljaras kezdemé-
nyezése, illetve gépjarmii, potkocsi szerzé-
se esetén nyilatkoznia kell. Egyéb vagyon-
szerzés esetén a feltétel teljesiilését a NAV
hivatalbol (nyilatkozat nélkiil) is ellendrzi.
A szervezeteknek minden évben majus 31-
ig kell a Tao bevallast vagy az azt helyet-
tesitd TAONY nyilatkozatot benyujtani.
Mivel korabban a szervezet nem tud biztos
tartalommal nyilatkozatot tenni, ezért az
adott adoév utolso napjat kovetd 150 napon
beliil (januar 1.-majus 30. kozott) arrol kell
nyilatkoznia, hogy a szervezetnek varhato-
an nem keletkezik majd Tao fizetési kotele-
zettsége. Ha pedig mégis kell Tao-t fizetnie,
akkor az ad6év utols6 napjatol szamitott
180 napig (junius 30-ig) birsag nélkiil tudja
megfizetni az illetéket.

Az alabbi sablon segithet a nyilatkozat
megfogalmazasaban.



Nyilatkozat

Alulirott, ..... (név, lakcim, anyja neve) mint
A.iiinnnn Egyesiilet/Alapitvany (székhely:
adoszam, nyilvantartasi szam) képviseldje
kijelentem, hogy a szervezetet az illetékek-
rol szolo 1990. évi XCIIIL. torvény alap-
jan személyes illetékmentesség illeti meg.
Nyilatkozom tovabba arrol, hogy az eljaras
meginditasat megel6z6 adoévben folyta-
tott vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
jovedelme utdn a szervezetnek tarsasagi
adofizetési kotelezettsége nem keletkezett.
(vagy varhatoan nem keletkezik)

Détum

alairas

Az alapitvanyokat érinto illetéksza-
balyok

A nyilvantartasba vételi eljaras

Az alapitvanyok az illetéktdrvény miatt
alapesetben illetékfizetésre kotelezettek a
nyilvantartasba vételi eljarasban. De a ké-
relmet benyu;jto alapitd mentesiilhet az ille-
tékfizetés alol, mert:

— a természetes személy alapitd kérheti
a birosagtol, hogy személyes illetékmen-
tességet engedélyezzen részére, ha az ille-
ték Osszege aranytalanul magas a vagyoni,
jovedelmi helyzetéhez képest. (2017. évi
CXXVIIL térvény 6. § (2) bekezdés);

— a nem természetes személy alapitd
(amennyiben a személyes illetékmentesség
nem illeti meg) kérheti a birdsagtol az ille-
tékmentességre kiterjedd részleges koltség-
feljegyzési jog engedélyezését, ha az illeték
lerovasa részére jovedelmi és vagyoni vi-
szonyaival aranyban nem all6 megterhelést
jelent. (2017. évi CXXVIIL. térvény 7. §)

A Torvényszékek tobbsége illetékmen-
tességet biztosit a bejegyzés soran annak
az alapitvanynak, amelyik vallalja, hogy
az alapitast kovetd két éven belill megszer-
zi a kozhasznu jogallast. Abbdl indulnak
ki, hogy a torvény targyi illetékmentes-
séget biztosit az alapitvanyok szamara a
nyilvantartasba vételre iranyuld eljarasban
(Itv. 57. § (1) bekezdés e) pont). Az illeték-
torvény pedig az alapitvanyok fogalmaba
beleérti az Gjonnan létesiilt személyes ille-
tékmentességre jogosult szervezeteket is.
(Itv. 102. § (1) bekezdés v) pont) A joggya-
korlat azonban sajnos e téren nem egységes.
Van olyan jogértelmezés, amely szerint az
alapitvany nyilvantartasba vétele soran az
alapitvany személyes illetékmentessége
nem érvényesithetd. A kérelmet az alapitd
nyujtja be, akit ezen allaspont szerint nem
illet meg a személyes illetékmentesség.
Legfeljebb kérelmet terjeszthet el az ille-
tékfizetés elengedése irant.



Valtozasbejegyzési eljaras, a jogutod nél-
kiili megsziinési ok bealltanak megallapi-
tasa iranti eljaras és a torlésre iranyulo
eljaras

A Torvényszékek tobbsége illetékmentes-
séget biztosit a civil nyilvantartasi iigyekben:

— a kdzhasznu jogallasu alapitvanynak
(Itv. 5. § (1) bekezdés f) pont. értelmezi a
102. § (1) v) pontja);

— az alapitas évében ¢és az azt kovetd két
évben annak az uj alapitvanynak, amelyik
vallalta, hogy az alapitas évét kovetd maso-
dik év végéig megszerzi a kdzhasznu jogal-
last (Itv. 5. § (1) bekezdés f) pont. értelmezi
a 102. § (1) v) pontja);

A joggyakorlat azonban sajnos itt sem
egységes. Példaul, ha a kérelmet az alapitd
terjeszti eld, akkor ezekben az eljarasokban
sem érvényesithetd az alapitvany személyes
illetékmentessége. Ezt csak akkor lehet figye-
lembe venni, ha a kérelmez6 maga az alapit-
vany, vagy olyan az iigyben érdekelt fél, ame-
lyik személyes illetékmentességre jogosult.

Az illeték megfizetése

A civil szervezetek nyilvantartasi elja-
rasaiban is hasznalhato a Birosagi Fizetési
Portal. Ha a kérelmez6 azt jeloli meg a ké-
relemben, hogy illetékfizetésre kotelezett,
akkor miutan az ANYK f{irlapot bekiildi az

Ugyfélkapun vagy a Cégkapun keresztiil,
egy érkeztetési igazolast kap a tarhelyére.
Ebben az értesitésben szerepel az a link,
amelyen keresztiil elérhetd az illetékfizeté-
si szolgaltatds. Ha a kérelmez0 elsé izben
hasznalja a Portalt, el0szor regisztralnia kell.
A regisztracid maganszemélyként és cég-
ként is elvégezhetd. A fizetési tételeket a re-
gisztraciot kovetden 1étrejovo felhasznaloi
profilon keresztiil lehet kezelni. Amennyiben
a Portalon keresztiil barmely okbdl nem si-
keriil az illetéket megfizetni, akkor célszeri
banki atutalassal rendezni az illetékfizetést.
Minden birésagnak van a Magyar Allam-
kincstarnal vezetett illeték-bevételi szamlaja.
Erre a szamlaszamra lehet atutalni az illetéket.
A szamlaszamok elérhet6k a birosag.hu olda-
lon. Az illetékes Torvényszék oldalan az ,.In-
formaciok” cim alatt szerepld szamlaszamok
mentipont alatt megtalalhat6 az ,.eljarasi ille-
tékek” megfizetésére szolgaldo szamlaszam.
(Elképzelheto, hogy tobb szamlaszam szere-
pel, ekkor a gazdasagi kollégium vagy cégbi-
rosag eljarasi szamlaszamat kell valasztani!)

Az atutalas soran a kozleményben a ko-
vetkezo adatokat kell feltiintetni:

a) birdsag neve,

b) az alapitvany neve, valamint az ille-
tékfizetésre kotelezett alapitd, egyéb jogi
érdekelt neve,



c) az ugyszam (Ha felhivas érkezett az
illeték megfizetésére akkor a végzés tartal-
mazza az ligyszamot. De a birosag.hu olda-
lon a ,,civil szervezetek névjegyzékében is
elérheto az ligyszam™).

Az elsofoku eljarasi illeték Osszege
10.500 forint. Az itélotablahoz cimzett fel-
lebbezés illetéke 9.000 forint (ha a fellebbe-
z¢€s csak a hatarozat indoklasa ellen iranyul,
az illeték mértéke 8.000 forint). A feliilvizs-
galati kérelem illetéke 35.000 forint. Az
illeték papir alapt eljaras esetén illetékbé-
lyeggel vagy készpénz-atutalasi megbizas-
sal fizethetd.

A Birosagi Fizetési Portdl belépési feliilete
oo - h
T -
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Az érintett kérelmek:

— PK-102 Alapitvany nyilvantartasba vé-
tele (ha nem vallalja a kozhasznusag elérést
az alapitvany;)

—PK-102V Alapitvany adatvaltozas nyil-
vantartasba vétele;

— PK-102T Alapitvany torlése;

— PK-21 Fellebbezés;

— PK-32 Egyéb kérelem;

— PK-36 Feliilvizsgalati kérelem;

— PKT-01 Torvényességi feliigyeleti elja-
ras inditasa;

— PKT-02 Egyéb beadvany térvényességi
feliigyeleti eljarasban.
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A kozhasznu jogallas

Magyarorszagon a civil szervezetek koziil
minden 6tddik (a civil szervezetek 21%-a)
rendelkezik kdozhasznu jogallassal.

Megéri kozhasznunak lenni?

A gyakorlat alapjan egyértelmiien latszik,
hogy azoknak a szervezeteknek érdemes koz-
hasznt jogallassal rendelkeznie, amelyek:

— Vallalkozasi tevékenységet folytatnak.
A kozhasznu szervezetek esetében az Os-
ses bevétel 15%-anak mértékéig adomen-
tes a vallalkozasi tevékenység bevétele. A
nem kozhasznll szervezeteknél a kedvez-
ményezett mérték alacsonyabb, a bevételek
10-10%-a) A kozhasznu szervezetek csak a
kedvezményezett mérték folotti rész utan al-
lapitjak meg a befizetendd adot.

— Téarsas vallalkozasoktol vagy mas civil
szervezetektdl érkez6 tamogatast fogadnak.
A téarsasagi adoalanyok csak a kozhasznu
szervezeteknek nyujtott adomanyok utan tud-
nak adokedvezményt érvényesiteni (az ado-
manyozott érték 20 vagy 40%-at irhatjak le
az adodalapjukbol. Az adomanyozo csak akkor
kap utana adokedvezményt, ha rendelkezik az
adomanyt fogado szervezet altal kiadott ado-
igazolassal. Csak a kozhasznu szervezetek
tudnak adoigazolast kiallitani (az adomanyo-
zasi szerz0dés megkotése sem feltétel). Anem

kdzhasznt szervezetek altal adott kett6s nyi-
latkozat csak az adomany értékének leirasat
teszik lehet6vé. E mellett elnytjtjak az ado-
many lekonyvelésének idejét, mert a tamoga-
tonak meg kell varnia, amig a civil szervezet
is elkésziti az éves beszamoldjat). Alapitvany-
ként oktatasi, kutatasi dsztondijat nytjtanak.
A kozhasznu alapitvanytol kapott Osztondij
adomentes az SZJA térvény szerint.

— Egyesiiletként timogatnak magansze-
mélyt. Csak a kozhaszni egyesiiletektol
kapott nem pénzbeli adomany adomentes.
Tovabba csak e szervezetek tudnak havonta
a minimalbér 50%-anak értékéig adomen-
tes pénzbeli juttatast biztositani.

—Ingatlanhasznositasi tevékenységet foly-
tatnak. Az ingatlan hasznositasbol szarmazo
bevételt a tarsasagi adé szempontjabol be
kell szamitani a vallalkozasi tevékenységek
bevételei kozé. A kozhasznu szervezeteknél
kedvezo6bb az adolap és a fizetendd ado érté-
kének megallapitasa.

— Kozszolgaltatasi szerzédést kivan-
nak kotni valamely allami, dnkormanyzati
szervvel. Erre csak a kozhasznu jogallasu
szervezeteknek van modja.

— Adomanyt nytjtanak mas kodzhasznu
szervezetnek. A szerz6dés és a kdzhasznu
szervezet igazolasa alapjan az adomanyo-
70 szervezet magasabb adokedvezményre
jogosult.



A kozhasznu és a ,,sima” (kolcsonos
hasznu) szervezetek adminisztracios terhei,
mikddtetési koltségei kozott szinte eltlin-
tek a kiilonbségek. A kozhasznl szerveze-
tek szamara kotelezé kettds konyvvezetés
dija azonos az egyszeres konyvvezetésével,
hiszen a dij a kdnyvelt tételektdl és nem a
konyvelés modjatol fiigg. Az elektronikus
ligyintézés nem szamit kivételesnek, sét a
NAV iranyaba mar minden szervezet csak a
Cégkapun keresztiil jarhat el.

A miikddés nyilvanossaganak biztosi-
tasa viszonylag konny(, hiszen jogallastol
fiiggetleniil a legtobb szervezet egyébként
is nyitottan miikodik, illetve hozzaszokott
ahhoz, hogy jelen kell lennie a helyi vagy
a tagabb nyilvanossag el6tt is. Hatranyt ta-
lan az jelenthet, hogy nem egységesek az
allaspontok azzal kapcsolatban, hogy a koz-
hasznu szervezetek hozhatnak e dontést iilés
tartasa nélkiil. Ezzel egyiitt ritkan szokott
eléfordulni, hogy ,kiviilallok” szeretnének
mélyebb bepillantast kapni a szervezetek
életébe. A kozhasznl szervezetek tisztségvi-
sel6ire vonatkozo szigoribb — a tisztség be-
toltését kizaro, és a dontéshozatalban torténd
részvételt racionalisan korlatozd — Osszefér-
hetetlenségi szabalyokat pedig a szervezetek
szintén konnyen teljesitik, mert eleve ritkan
talalkoznak olyan helyzetekkel, amikor e
szabalyok alkalmazasara sor keriilhetne.

A kozhasznu jogallas megszerzése
A kozhasznusag megszerzésének lega-
lapvetobb feltétele, hogy a szervezet lega-
labb két lezart iizleti évrol sz6l6 beszamolot
¢s kozhasznusagi mellékletet tudjon fel-
mutatni. Uj szervezetek — a vagyonkezel
alapitvanyok kivételével — nem kérhetik a
birdsagtol a kozhasznu jogallas megallapi-
tasat. Az alapitvanyok és egyesiiletek akkor
kérhetik vagy Orizhetik meg a kdzhasznu
jogallast, ha egyidejileg megfelelnek az
alabbi felsorolasban szerepld sorszdmmal
jelolt feltételek mindegyikének:
1. hozzajarul a tarsadalom ¢€s az egyén ko-
z0s sziikségleteinek kielégitéséhez;
2. nem folytat kozvetlen politikai tevékeny-
séget, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt;
3. kdzvetve vagy kozvetleniil olyan kozfel-
adat teljesitéséhez jarul hozza, amely a
jogszabalyok alapjan az allam, vagy az
onkormanyzat feladata lenne;
4. az el6zd lezart két lizleti év Osszevont
adataibol lathato, hogy megfeleld eréfor-
ras all a szervezet rendelkezésére, azaz:
1. az atlagos éves bevétele meghaladja az
egymilli6 forintot, vagy

2. a két év egybeszamitott adozott ered-
ménye (targyévi eredménye) nem ne-
gativ, vagy




3. a személyi jellegh raforditasai (kiada-
sai) — a vezetd tisztségviselok juttata-
sainak figyelembevétele nélkiil — eléri
az Osszes raforditas (kiadas) egyne-
gyedét. A személyi jellegii raforditasok
kozott lehet elszamolni kozérdeki on-
kéntes tevékenységrol szolo 2005. évi
LXXXVIIL. torvény (Kot.) szerint foga-
dott kdzérdekii onkéntesek altal dssze-
sen teljesitett munkaorak értékét. Egy
onkéntes munkaora értéke a 350/2011.
(XII. 30.) Korm. rendelet szerinti a havi
minimalbér 1/160-ad része.

5. az el6z6 lezart két uizleti év adataibol lat-

hato, hogy megfelel6 tarsadalmi tdmoga-

tottsaggal rendelkezik, azaz:

a) az SZJA 1% felajanlott 6sszegbdl ki-
utalt 0sszeg eléri a koltségvetési ta-

mogatasok nélkiil szamitott dsszes be-
vétel két szazalékat, vagy

b)a kozhasznu tevékenység érdekében
felmertilt koltségek, raforditasok két
év atlagaban elérik az 0sszes raforditas
felét, vagy

c) kdzhasznu tevékenységének ellatasat
tartosan (két év atlagaban) legalabb
tiz kozérdekli 6nkéntes tevékenységet
végz0 személy segiti;

6. a létesito okiratuk tartalmazza a kdzhasz-
nu szervezetek szamara kotelez6 nyilva-
nossagi, iigyrendi, kizarasi, dsszeférhe-
tetlenségi, gazdalkodasi kritériumokat.
A 4. és 5. pontban megjelend feltételek

kozil elegend6 mindkét csoportbol egy-

nek-egynek megfelelni és a jogallas megor-
zése szempontjabol is lényegtelen, hogy az

A kizhaszniisdgi feltételek teljesiilését mutato sorok a kizhaszniisdgi mellékletben

Eréforras ellatottsag mutatoi Mutaté teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] O O
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] O O
Ectv. 32. § (4) ¢) [11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] O O
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Eciv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 5]
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adott csoportbol, az adott évben mely fel-
tételeknek felel meg a szervezet. Mindkét
csoportban vannak viszonylag egyszeriien
teljesithetd feltételek.

Ha a szervezet kozérdekii onkénteseket
fogad, és azok tevékenységének eértékét
a minimalis munkabér 1/160-ad részével
szamitott oradijjal kimutatja a szervezet
,»egyeb” bevételei kozott a konyvelésében,
valamint a beszamoloiban, akkor néveked-
ni fog az atlagos éves bevétele. A személyi
raforditasok aranya is konnyen ndvelhe-
t0, ha a személyi jellegli egyéb kifizetések
korébe beveszik azokat a targyjutalmakat,
reprezentacios koltségeket stb. is, amelye-
ket korabban esetleg nem igy szamoltak el.

A tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi ko-
zll a kdzhaszn tevékenység érdekében fel-
mertlilt kdltségek aranyara vonatkozé muta-
to a civil szervezetek korében szinte auto-
matikusan teljesiil. A kdnyvel6 altal vétett,
de a civil szervezet gondatlansagara utalo
hiba, ha a kdzhasznusagi mellékletben nem
keriil a teljesiilést mutat6 ,,X” ehhez a fel-
tételhez. Azt jelenti, hogy a beszamoloban
nem lett kitoltve a kdzhasznu raforditasok
0sszegét mutatd sor.

Gyakorlatilag szinte kizart, hogy a szer-
vezet kizarolag olyan célokat valdsitana
meg, amelyek egyike sem illeszkedik a tobb
ezer allami, onkormanyzati feladat valame-

lyikéhez. E hiba kikiiszobolésére is célszerti
a nem kozhasznu szervezeteknek is a léte-
sit6 okiratba foglalni, hogy az adott céljuk
melyik kozfeladathoz illeszkedik. Ilyen
modon mind a konyveld, mind a szervezet
megkimélhetd attdl, hogy évente legyen
szlikséges atgondolni, hogy mit kell beirni
a kdzhasznusagi mellékletbe.

A fentieken tul 2023.06.29-t61 a Civil tv.
32/A. § alapjan, a torvény erejénél fogva
koézhasznu jogallastinak mindsiil a koztar-
sasagi elndk altal a megbizatasanak iddtar-
tama alatt alapitott, a civil torvény szerinti
kozcéla tevékenység végzése céljara létre-
hozott alapitvany.

A kozhasznu jogallas megallapitasanak
kérvényezése a birosagtol

A kozhasznusagi kérelmet a ,,K6zhaszna
jogallas nyilvantartasba vétele iranti ké-
relem” (PK-152 jelii) ANYK dirlapon kell
benyujtani. A kérelmet kizarélag elektroni-
kus tton az Ugyfélkapun/Cégkapun keresz-
tiil lehet bekiildeni birosagra.

Alapitvany esetében a kdzhasznu jogal-
las nyilvantartasba vétele iranti kérelmet az
alapitvany alapitdja vagy az alapitoi jogok
gyakorloja (ha tobben gyakoroljak az ala-
pitoi jogokat, akkor egyiittesen nyujtjak be
a kérelmet) vagy amennyiben az alapitoi
jogokat az alapitok testiiletben latjak el az



alapitok gytilésének képviseldje terjeszthet
el6 a birosagon. A kuratérium csak abban
az esetben lehet kérelmezd, ha a kozhasz-
nu jogallas nyilvantartasba vételéhez nincs
szlikség az alapito okirat modositasara.

Egyesiilet esetében a kozhasznu jogallas
nyilvantartasba vétele iranti kérelmet az egye-
stilet szervezeti képviseldje terjesztheti elo.

A kérelemhez kotelezéen csatolni kell:

— A vezet6 tisztségviselo(k), illetve a fel-
iigyel6 bizottsagi tagok nyilatkozatat, hogy
nem esik/esnek a civil térvényben meghata-
rozott kizaré ok ala.

— Az el6z0 két lezart lizleti év beszamo-
16jat, benne a kitoltott kdzhasznusagi mel-
lékletet. A beszamolonak elérhetének kell
lenni a birosag.hu oldalon is!

Sziikség szerint kotelezOen csatolando
iratok

— A civil torvény rendelkezéseinek meg-
feleléen modositott valtozasokkal egysé-
ges szerkezetbe foglalt 1étesitd okirat. A
kozhasznusagnak vannak olyan feltételei,
melyek a szervezet miikodési rendjét, a
tisztségvisel6i posztok betoltését stb. érin-
tik. Ezeket szinte minden esetben akkor
keriilnek be a 1étesit6 okiratokba, amikor a
szervezetek a kozhasznu jogallas megalla-
pitasat kérik a birosagtol.

— A szervezet belsd szabalyzata, akkor,
ha nem a 1étesit6 okirat, hanem a szervezet

mas dokumentuma tartalmazza a kdzhasz-
nusag mitkddési szabalyait.

Amennyiben moédositani kell az alapitd
okiratot/alapszabalyt, akkor a kdzhasznusa-
gi eljarassal egyidejiileg valtozasbejegyzési
eljarast is el kell inditani.

A civil szervezetek megsziinése

A civil szervezetek életében is eldallhat-
nak olyan helyzetek, amelyek sziikségessé
teszik a szervezet megsziintetését, esetleg
megsziinését. A civil szervezetek esetében is
sz0 lehet jogutodlassal torténd megsziinte-
tésrdl és jogutod nélkiili megsziinésrol.

A jogutodlassal torténdé megsziinés esetei:
Az elso, és legfontosabb alapvetés, hogy
format a civil szervezet még jogutddlas-
sal torténd megsziinés esetén sem valthat,
egyesililet csak egyesiilettel, alapitvany csak
alapitvannyal egyesiilhet, illetve egyesiilet
csak egyesiiletekre, alapitvany csak alapit-
vanyokra valhat szét. Ennek a szigoru sza-
balyozasnak az az oka, hogy a szervezeti
struktira is teljesen kiilonboz6 az egyesiile-
tek és alapitvanyok esetében. A klasszikus
formavaltas tehat naluk nem értelmezheto.



A jogutodlassal torténé megsziinés fajtai:
Egyesiilés:

— Beolvadas: az egyik civil szervezet
magaba olvasztja a masik vagy tobb masik
civil szervezetet

— Osszeolvadas: az egyik vagy minde-
gyik civil szervezet jogalanyisagat veszitve
Uj struktarat hoznak létre

— OBH nyomtatvanya: PK-153

Szétvalas:

— Kiilonvalas: Tobb civil szervezet jon 1étre
ugy, hogy a jogeldd civil szervezet megsziinik

— Kivalas: az a civil szervezet, melybdl a
kivalas torténik, valtozatlan formaban mi-
kodik tovabb, és a kivaltak 1j civil szerve-
zetet hoznak létre.

— OBH nyomtatvanya: PK-154

A jogutodlassal torténé megsziinés lépései:

1. dontés magarol az atalakulasrol (megha-
tarozni az atalakulas modjat és a jogutddot),

2. atalakulasi terv elkészitése (kuratori-
um, elnokség),

3. vagyonmérleg-tervezet elkészitése,

4. dontéshozd szerv (kuratorium, koz-
gyllés, taggyiilés) az atalakulasi tervet és
a vagyonmérleg-tervezetet elfogadja, jova-
hagyja,

5. az err6l sz6l6 dontés kozzététele (hite-
lez6i érdekvédelem okan),

6. az atalakulassal 1étrejové bejegyzé-
sével egyidejlileg torlik a megsziing civil
szervezetet.

A civil szervezetek egyesiilésére, szétva-
lasara vonatkozo részletszabalyok tekinte-
tében a civil torvény II/A fejezete ad rész-
letes eligazitast. Fontos kiemelni, hogy va-
gyonmérleg-tervezetre, a hitelezékkel kap-
csolatos eljarasra, €s a végleges vagyonmér-
legre vonatkoz6 szabalyrendszert az egyes
jogi személyek atalakulasarol, egyesiilésé-
r0l, szétvalasarol szolo 2013. évi CLXXVI.
torvényt kell atvenni, az a tarsasagokéhoz
hasonlo, még a kdnyvvizsgalat tekintetében
is. A vagyonmérleg-tervezet konyvvizsga-
lata akkor kotelez6, ha a szervezet egyéb-
ként konyvvizsgalatra kotelezett, de ezt a
feladatot az allandd konyvvizsgaldé nem
végezheti el. Amennyiben nincs kdotelezd
konyvvizsgalati kotelezettség, akkor a va-
gyonmérleg tervezetet konyvvizsgaltatni
nem sziikséges. Ugyanakkor a végleges
vagyonmérleg konyvvizsgalata tovabbra
is kotelezd! Civil szervezetek atalakulasai
esetében fontos elvaras, hogy az atalakulas
barmely formaja eredményeként a vagyon
Osszességében nem csorbulhat, és nem jar-
hat az eredeti cél veszélyeztetésével.

Jogutodlassal torténd megsziinés esetén
fontos tudni, hogy a jogeldd(6k) 1%-os té-
telei a jogutodra kérelemre atszallnak, mind




a felhasznalasi, mind az elszamolasi kotele-
zettség tekintetében.

Jogutod nélkiili megsziinések esetei a ci-
vil szervezeteknél

Az egyesiilet és az alapitvany jogutod
nélkill megsziinhet a minden a jogi sze-
mélyre vonatkozo altalanos szabalyok
(Ptk. 3:48. § (1) bekezdés) szerint, ha:

a) hatarozott idore jott 1étre s a meghata-
rozott idOtartam eltelt,

b) megsziinése meghatarozott feltétel beko-
vetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett,

c) a tagok vagy alapitok legalabb harom-
negyedes szotobbséggel kimondjak meg-
szlinését, vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti.

Feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi
személy vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyulé megfeleld eljaras lefolytatasat ko-
vetden a birosag a jogi személyt a nyilvan-
tartasbol torli.

Az egyesiilet megsziinhet tovabba csak
az egyesiiletekre vonatkozo specialis sza-
balyok (Ptk. 3:84. §) szerint is akkor, ha

a) az egyeslilet megvalositotta céljat
vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt és 11j célt nem hataroztak
meg, vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hona-
pon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Az alapitvany megsziinésének is vannak
olyan indokai, amelyek csak az alapitva-
nyok esetében meriilnek fel. E szabalyok
(Ptk. 3:403. § (1) bekezdés) szerint az ala-
pitvany megszlinik akkor, ha:

a) a céljat megvalositotta, és az alapito 0j
célt nem hatarozott meg;

b) a céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és a cél modositasara vagy mas alapit-
vannyal valo egyesiilésre nincs mod, vagy

c) harom éven at a célja megvalositasa
érdekében nem folytat tevékenységet.

A szervezet €letpalyaja két 1épcsében za-
rul le. El6bb ,,igazolast” kap arrol, hogy a
szervezet megszi{int, azaz a tevékenysége,
mikodése lezarult. Ezutan egyszerisitett
torlési, a (kényszer végelszamolas esetleg
felszamolasi, csdd) eljaras lezarja a szerve-
zet gazdalkodasi, hatosagi és egyéb ligyeit.

Az egyesiileteknél kiemelten kell kezelni
a tagnyilvantartas kérdését, hiszen pl. akar
a beszamolo elfogadasa is veszélybe kertil-
het, ha az egyesiilet nem tudja pontosan,
kik is a tagjai. A tagsagi jogviszony létre-
jottének, fenntartasanak és megsziinésének
a torvényi szabalyokon feliil helyi szabalyai
is lehetnek, amelyet vagy maga az alapito
okirat, alapszabaly, vagy egy kiilon doku-
mentum tartalmaz. A tagnyilvantartas veze-
tése a szervezet elnokének a feladata.



Az alapitvanyoknal kiemelten fontos fi-
gyelni arra, hogy a szervezet célja megvalo-
sitasa érdekében folytasson tevékenységet, ha
harom — esetleg tobb éven at — csak 1étezik az
alapitvany és a bankszamla fenntartason kiviil
nem csinal semmit, akkor az a szervezet a cél-
ja érdekében nem folytat tevékenységet. Mind
az egyesiileteknél, mind az alapitvanyoknal a
kotelezd megsziintetési esetekben az eljarast
meg kell inditani, akkor is, ha a szervezet eset-
leg nem fizetdképes! Amennyiben nem fizetd-
képes a szervezet, csdd és/vagy felszamolasi
eljaras lefolytatasara kertilhet sor, melynek a
részletszabalyait szintén a civil térvény II. fe-
jezetének 2/C. pontja tartalmazza.

Végelszamolas sajat elhatarozasbdl

Amennyiben a szervezet fizetoképes, tigy
végelszamolas lefolytatasara keriilhet sor a
fenti esetekben, és sajat elhatarozas alapjan
is. Egyszertsitett végelszamolasi eljaras a
civil szervezetek esetében nincsen, csak a
normal végelszamolds szabalyait kdvethe-
tik. Alapitvanynal — kérelemre ugyan —, de
minden esetben kényszer-végelszamolas
indul, egyesiiletnél végelszamolas. Ennek
oka a Ptk. idevago passzusaiban keresendo.

Miel6tt sajat elhatarozasbol végelszamo-
lasba kezdenénk, érdemes atnézni, atgon-
dolni néhany dolgot:

1. alapito okirat, alapszabaly alapos tanul-
manyozasa (van-e megsziinésre sajat szabaly,
van-e vagyonfelosztast érintd rendelkezés)

2. van-e vagyon a szervezetben?

3. van-e a civil szervezetnek részesedése
mashol?

4. van-e a civil szervezetnek jogi szemé-
lyiségli szervezeti egysége?

5. van-e a civil szervezetnek még el nem
szamolt tdmogatasa?

6. van-e a civil szervezetnek elszamolt,
de barmilyen kotelezettséggel (pl. fenntar-
tasi kotelezettség) érintett tétele, akar tamo-
gatasbol eredéen?

Nagyon fontos, hogy amennyiben az
5.-6. pontokra igen a valasz, az elso és leg-
fontosabb 1épés a tamogatasi szerzodések,
elszamolasok, okiratok tanulmanyozasa,
¢s a tamogataskezelOvel tortént egyezte-
tés, melynek hianyaban konnyen lehet,
hogy a tamogatas egy részét vagy egészét
vissza kell fizetni, mely a végelszamolast
megakaszthatja. A civil szervezet maradék
vagyona nem oszthatd fel, azt vagy az ala-
pité okirat, alapszabaly rendelkezései sze-
rint — ha van ilyen — at kell adni egy masik,
hasonld feladatot ellatd civil szervezetnek,
vagy — ilyen rendelkezés hijan — a Nemzeti
Egyiittmiikodési Alap részére. A végelsza-
molast 3 éven beliil be kell fejezni.




A végelszamolas folyamata:

1. dontés a végelszamolasrol,

2. végelszamold bejelenti birdsaghoz, aki
hatarozatot hoz,

3. 15 napon beliil (kdzzétételtdl) bejelen-
tés a sziikséges hatosagokhoz,

4. korabbi vezetd tisztségviselo tajékoz-
tatja a végelszamolot a folyamatban 1évo
igyekrol,

5. végelszamolo felméri a vagyoni hely-
zetet, tevékenységet lezard beszamolo ké-
sziil, kozzétételre keriil, majd ezt koveti a
korrigalt nyité mérleg elkészitése,

6. végiil ha minden rendben megy, ko-
vetkezik a végelszamolas befejezése, koz-
zététel, torlési kérelem, adobevallasok, és
ha van 1%, akkor MKOZ jelii ko6zlemény
benyujtasa.

Az egyszeriisitett torlési eljaras

A szervezetek szempontjabol az egy-
szerUsitett torlési eljaras a legegyszer(ibb
és legkényelmesebb modja az egyesiilet/
alapitvany jogutod nélkiili megsziinésének.
Ilyenkor szinte minden feladatot, ami a
szervezet megsziinéshez sziikséges, a biro-
sag végez el. Az egyszerisitett torlési elja-
ras csak harom esetben indulhat:

1. ha a birdsag a civil szervezet tekinteté-
ben megallapitja a jogutodd nélkiili megszii-
nési ok bekodvetkeztét,

2. ha a birdsag a civil szervezetet torvé-
nyességi feliigyeleti eljarasban megsziinteti,

3. ha a torvényben eldirt feltételeknek
megfeleld szervezet kéri.

Mindharom esetben azutan indulhat el
szervezet torlését eredményezd eljaras, ha
a szervezet mar megszint. Az egyesiiletek
¢s az alapitvanyok megsziinésének okait a
Ptk. rogziti. Az egyesiilet és az alapitvany
jogutdd nélkill megsziinhet a minden a jogi
személyre vonatkozé altalanos szabalyok
(Ptk. 3:48. § (1) bekezdés) vagy a speciali-
san az egyesiiletekre (Ptk. 3:84. §) vagy az
alapitvanyokra (Ptk. 3:403. § (1) bekezdés)
vonatkoz6 szabalyok szerint.

1. Egyszeriisitett torlési eljarasnak van
helye, ha a birdsag a civil szervezet tekin-
tetében megallapitja a jogutod nélkiili
megsziinési ok bekovetkeztét (Civil tor-
vény 9/K. § (1) a) pont)

A szervezet ekkor nem tudja egybdl az
egyszeruUsitett torlési eljarast kezdeményez-
ni. Elébb a megszlinési ok bekdvetkezését
kell kimondania a birdsagnak. A megsz{inési
okot a birosag allapithatja meg. Erre torvé-
nyességi feliigyeleti eljaras eredményeként
keriil sor. A torvényességi feliilvizsgalatot
a birosag lefolytathatja hivatalbdl, tovab-
ba az ligyészség vagy mas hatosag kérelme
alapjan. A torvényességi feliigyeleti eljaras



elindulhat egy olyan fél kérelme alapjan is,
akinek az eljaras lefolytatasdhoz jogi érde-
ke flizédik és e jogi érdeket valoszinisiti.
Végiil, de nem utolsoésorban a jogszabaly is
kdotelezhet arra valakit, hogy az eljarast kez-
deményezze a birdsagnal.

A szervezeteknek felesleges torvényes-
ségi feliigyeleti eljarast kezdeményezni,
akkor, ha tisztdban vannak a megsziinési ok
bekovetkeztével. Ennél egyszeriibb, ha sa-
jat maguk kozvetleniil kérik a megsziinési
ok megallapitasat.

Természetesen el6fordul, hogy az egy-
szerUsitett torlési folyamatot egy torvé-
nyességi feliigyeleti eljaras el6zi meg. llyen
eset, amikor a nyilvantartas adatainak ki-
egészitése, a tisztségviseld6 mandatumanak
lejarta, a beszamolo letétbe helyezésnek
hianya stb. okbol indul feliigyeleti eljaras.
A torvényességi feliigyeleti eljaras kereté-
ben a Torvényszék a torvényes mitkodést
akadalyoz6 hianyossagok orvoslasara hivja
fel a szervezetet. De a végzések mindig tar-
talmazzak azt a lehetdséget is, hogy a szer-
vezet nyilatkozhat arr6l, ha nem tud eleget
tenni a birosag felhivasanak. A térvényessé-
gi felligyeleti eljaras soran nem szabad arra
torekednie a szervezetnek, hogy a térvényes
mukodés latszatat keltse, mikozben mar rég
nem allnak fenn a mitkodésnek a feltételei.

A szervezet tehet olyan tartalmi nyilatko-

zatot, amely utan a birdsag el tudja inditani
az egyszerUsitett torlési eljarast. A nyilatko-
zatban lehet megallapitast tenni arra, hogy
melyik megsziinési ok kdvetkezett be, ennek
mi volt az indoka. A taglétszam csokkenését
nem kell indokolni, de a célok megvalosu-
last, vagy annak ellehetetleniilését indokolni
kell. A szervezet jelezheti a nyilatkozatban,
hogy tudomasa szerint nincs akadalya annak,
hogy egyszertsitett torlési eljarassal sz{injon
meg. Ezt akkor teheti meg, ha tisztadban van
azzal, hogy van (¢l6) addszama, nincs va-
gyona, tartozasa, illetve olyan elszamolasi
kotelezettsége, amit még nem zart le.

Amint fentebb jeleztiik, az egyesiiletnek
van lehet6sége arra, hogy kiilon felszoli-
tas nélkiil, magatdl terjesszen eld kérelmet
valamelyik megsziinési ok megallapitasa-
ra. A kérelmet kizarélag a ,,Szervezet jog-
utdd nélkiili megsziinését eredményezé ok
megallapitasara iranyulo kérelem (PK-157
jelit) trlapon lehet el6terjeszteni. A kérelem
mellékleteként nyilatkozni kell a megszii-
nési ok bekovetkezésérdl, annak indokarol.
E nyilatkozatban is utalni lehet ré, hogy a
szervezet a megsziinési ok megallapitasat
kovetden egyszersitett torlésre iranyuld
kérelmet kivan beterjeszteni a Torvényszék
felé. Fontos tudni, hogy a megsziinési ok
megallapitasara iranyul6 kérelem beterjesz-
tése nem jelenti a szervezet megsziinését.




Példaul ekkor még nem szabad megsziintet-
ni a szervezet bankszamlajat.

Az ligyésznek is van joga a megsziinési
ok megallapitasara iranyuld eljarast kezde-
ményezni, ha az egyesiilet:

a) hatarozott iddre jott létre és a megha-
tarozott idotartam eltelt [Ptk. 3:48. § (1) be-
kezdés a) pont],

b) megsziinése meghatarozott feltétel be-
kovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovet-
kezett [Ptk. 3:48. §(1) bekezdés b) pont],

c) megvalositotta céljat vagy céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és uj célt
nem hataroztak meg [Ptk. 3:84. § a) pont],

d) tagjainak szama hat honapon keresztiil
a Ptk.-ban meghatérozott legkisebb létszam
ala csokken [Ptk. 3:84. § b) pont], feltéve,
hogy az a)—c) pont szerinti esetekben az
abban foglaltakra figyelemmel az egyesiilet
nem hatarozott a megsziinésérol.

Azligyész az a)-c) pontok esetében kezde-
ményezheti a megsziinési ok megallapitast.
A d) pont azaz a taglétszam minimalis szint
ala csokkenése miatt az ligyész a megszi-
nést kezdeményezheti (nem a megsziinési ok
megallapitasat). Az ligyészt az inditvanyozas
joga akkor illeti meg, ha inditvanyat — a fel-
sorolt megsziinési okok mellett — a kozérdek
sérelmére alapitja és e kozérdek sérelmének
fennallasat valosziniisiti. A kozhasznu szer-
vezetek esetében a kozérdek sérelmére vald

hivatkozas nélkiil 1éphet fel az ligyészség.
Azért, mert e szervezetek felett az ligyészség
torvényességi ellenérzési jogkort gyakorol.
A szervezetnek van lehet6sége arra, hogy
az ligyészség segitségét is kérje ahhoz, hogy
konnyebb legyen a megsziinése. Az ligyész
eljarasa is egyszerlsitett torlési eljarashoz
vezethet, feltéve, hogy az eljaras soran nem
meriilt fel adat arra nézve, hogy a civil szer-
vezetnek vagyona van, vagy a civil szervezet
fennallasa soran adészammal nem rendelke-
zett, illetve nem rendelkezik.

2. Egyszeriisitett torlési eljarasnak van
helye, ha a birdsag a civil szervezetet
torvényességi feliigyeleti eljarasban meg-
sziinteti (Civil torvény 9/K. § (1) b) pont)

A torvényességi felligyeleti eljarast mindig
a birosag folytatja le. A civil szervezetek bir6-
sagi nyilvantartasarol és az ezzel 0sszefliggd
eljarasi szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI.
torvény (Civil nyilvantartasi térvény) 71/C. §
(1) bekezdése szerint a torvényességi feliigye-
leti eljarasnak akkor van helye, ha:

a) a létesitd okirat vagy annak modosi-
tasa, vagy a nyilvantartasba bejegyzett adat
a bejegyzést megelézden mar fennalldo ok
folytan térvénysérto,

b) a nyilvantartasba bejegyzett adat a be-
jegyzést kovetden keletkezett ok miatt tor-
vényserto,



c) a létesitd okirat vagy annak modosita-
sa, illetve a nyilvantartds nem tartalmazza
azt, amit a szervezetre vonatkozo jogszaba-
lyok kotelez6en el6irnak,

d) a szervezet a milkddése soran nem
tartja be a szervezetére és mitkodésére vo-
natkoz6 jogszabalyi rendelkezéseket, illet-
ve a létesitd okirataban foglaltakat,

e) torvény a torvényességi feliigyeleti el-
jaras lefolytatasat kotelezové teszi.

A torvényességi feliigyeleti eljarasnak az
egyik, és ritkan alkalmazott szankcidja lehet
az, hogy a szervezetet a birdsag megsziinteti.
(Civil nyilvantartasi torvény 71/G. § e) pont.
E megsziintetés esetében is van lehetdség
arra, hogy egyszerUsitett torlési eljaras in-
duljon. Természetesen akkor, ha ennek fent
emlitett feltételei fennallnak. Azaz a vagyon-
nal, tartozassal, lezaratlan kotelezettségekkel
rendelkezd szervezetek ettdl a lehetdségtol
elesnek, akkor is ha van él6 adoszamuk.

3. Egyszeriisitett torlési eljarasnak lehet
helye a szervezet kérelmére (Civil tor-
vény 9/K. § (1) a) pont)

Egyetlen esetben van Iehetdség arra,
hogy szervezet kozvetleniil a torlését kér-
je. (Ne ,,csak” a megsziinési ok megalla-
pitasat.) Az egyszerUsitett torlési eljaras
elinditasat akkor kérheti kozvetleniil, ha az

egyesiilet elhatarozza megszlinését vagy
megallapitja, hogy megsziinésének anyagi
jogi feltételei bekovetkeztek és fennallasa
alatt adoszammal nem rendelkezett, illetve
nem rendelkezik. Ez nagyon ritka esetben
fordulhat eld. A jogszabaly alapjan minden
gazdasagi tevékenységet végzo civil szer-
vezetnek rendelkeznie kell addszammal.
Gazdasagi tevékenységnek szamit a tagdi-
jak kezelése, illetve az adomentes célsze-
rinti (kozhasznu) tevékenységek végzése is.

Hogyan kezdeményezi a szervezet a meg-
sziinési ok megallapitasat?

A megsziinési ok megallapitasara iranyulo
kérelmet a ,,szervezet jogutod nélkiili meg-
szlinését eredményez6 ok megallapitasara
iranyuld kérelem (PK-157 jelti) tirlapon kell
eldterjeszteni. A kérelmet elterjesztheti a
képviseld vagy barmely mas jogilag érdekelt
fél. A kérelem mellékleteként csatolni kell
minden sziikséges nyilatkozatot, okiratot,
amely igazolja, hogy valamelyik a Ptk-ban
szerepld megszlinési ok bekovetkezett. Pél-
daul a képviseld nyilatkozatat arrol, hogy va-
lamely megsziinési ok bekovetkezett.

Amennyiben a birosag a kérelemnek
helyt ad, a nyilvantartasba haladéktalanul
bejegyzi a ,,megszlint” toldatot. A kérelmet
az egyesiilet szervezeti képviseldje terjeszt-
heti el6 a birdsagon.




Hogyan kezdeményezi a szervezet az egy-
szerusitett torlési eljarast?

A megsziinés megallapitasarol a Tor-
vényszek végzést ad ki. Ha a birdsag a civil
szervezetet megsziinteti vagy a civil szerve-
zet tekintetében megallapitja a jogutod nél-
kiili megsziinési ok bekodvetkeztét, a civil
szervezetet nyilvantart6 birosag a hatarozat
alapjan a nyilvantartasba haladéktalanul
bejegyzi megsziintetés esetén a ,,megsziin-
tetve”, a jogutod nélkiili megsziinési ok be-

kovetkeztének megallapitasa esetén pedig a
»megszlnt” toldatot.

A megsziinés megallapitasarol szolo vég-
z¢s alapjan lehet elinditani az egyszerisitett
torlési eljarast. A kérelmet az ,,Egyszerisi-
tett torlés kezdeményezése” (PK-149 jelit)
tirlapon terjeszti el6 a szervezet képviseldje.
A kérelem elfogadasa utan elindul a szerve-
zet egyszerusitett torlési eljarasi folyamata,
ami az alabbi lépésekbdl all.

Egyszeriisitett torlési eljards menete a civil szervezetek esetében

Az egyszerUsitett torlés harom lehetséges oka
koziil valamelyik bekovetkezik:

— megszinési ok megallapitasa + 0 vagyon+
adoszam; (,,Szervezet jogutod nélkiili meg-
szlinését eredményez6 ok megallapitasara
iranyul6 kérelem Pk-157 tirlap)

— itéletben torténd megsziintnek nyilvanitas
+ 0 vagyon, adoszam;

— az adoszam ¢és vagyon nélkiili szervezet
kimondja a feloszlasat.

,,LOrlés alatt” toldat
* 60 napos felhivas hatosagok felé
(ligyészség, NAV, tarsadalombiztositasi igaz-
gatdsag, Magyar Birosagi Végrehajtoi Kar, a
sportért felelés miniszter, stb.)

Ha kovetelés, vagy arra utalo adat meriil fel, hogy a
szervezetnek vagyona van, illetve egy¢b az egysz-
rusitett torlést kizard koriilmény meriil fel, akkor
kényszer végelszdmolas indul.

»Megszlint toldat” a név
mellett
45 napos hatarid6 a kove-
telések bejelentésére.

Ha nem meriilt fel egyszerusitett
eljarast megakadalyozo koriilmény,
akkor:

torlés



1. Az eljardas meginditasa: Az eljaras a
jogerds hatarozat kézhezvételétl vagy a
mitott 6t napon beliil kezdédik. A birdsag
sziikség szerint hirdetményt tesz kozzé
amelyben felhivja a civil szervezet képvise-
16it, hogy 45 napon beliil jelentsék be idé-
zési cimiiket.

2. Felhivas az érdekelteknek: A birosag
Ot napon beliil felhivast tesz kozz¢é, hogy az
érintettek 45 napon beliil jelezzek a birosag
felé, ha:

a) kovetelésiik van a szervezettel szem-

ben,

b) tudomasuk van szervezet ellen folyo ha-

tosagi, birosagi, kozjegyzoi eljarasrol

¢) tudomasuk van a szervezet birtokuk-

ban 1év6 vagyontargyakrol, naluk van-
nak ilyen vagyontargyak, vagy igényt
tartathatnak valamely vagyontargyra.

3. Ertesités kiilsé intézményeknek: A bi-
rosag értesiti az ligyészséget, ado- és vam-
hatoésagot, tarsadalombiztositasi szervet,
végrehajtokat, szamlavezetd pénzforgalmi
szolgaltatokat és ingatlaniigyi hatésagot és
egyeb a civil torvényben felsorolt szerveket
az eljaras meginditasarol. Ezek hatvan na-
pos hataridével jelezhetik, ha kovetelésiik
van a szervezet iranyaban, tudomasuk van a
szervezetet érint6 eljarasrol vagy arrol, hogy
a szervezetnek munkavallaloja van stb.

4. A birdsag dontése: Ha az eldirt hata-
ridon beliil nem meriil fel vagyonra vonat-
koz6 adat, és nem folyik mas eljaras a szer-
vezettel szemben, a birdsag elinditja az egy-
szerusitett torlési eljarast, amelynek soran a
civil szervezetet torli a nyilvantartasbol.

5. Végelszamolas: Ha az eljaras soran ér-
demi adat meriil fel a szervezet vagyonara
vonatkozdan vagy mas eljaras folyik a szer-
vezettel szemben, akkor a birosag végelsza-
molast rendelhet el.

A civil szervezeteket is érinto
jogszabalyi valtozasok 2023.

A legtobb szervezet az a jogszabalyi
valtozas érinti, amely alapjan nem lépett
hatalyba 2023. julius 1-én a jogi szemé-
lyek nyilvantartasarol €s a nyilvantartasi
eljarasrol szolo 2021. évi XCII. tdrvény
(Jsznytv.). A modositast tartalmazo igaz-
sagiligyi targyu torvények modositasarol
sz616 2023. évi XXXI. térvény indokolasa
szerint 2026. januar 1. napjatol indul majd
el az egységes jogi személy nyilvantartas és
az 0j automatikus dontéshozatali rendszer.
A Jsznytv. altal bevezetni kivant egységes
jogi személy nyilvantartds a cégek, civil
szervezetek és mas jogi személyek eddigi




kiilonalld nyilvantartasait tette volna egy-
ségesse.

Az igazsagiigyi targya torvények mo-
dositasarol szold 2023. évi XXXI. torvény
alapjan ugy modosul a Civil nyilvantarta-
si torvény (37. § (5)), hogy amennyiben a
valtozasbejegyzési kérelem kizardlag arra
iranyul, hogy a szervezet nevében szerepld
megye kifejezést a varmegye kifejezés valt-
sa fel, akkor a birdsag valtozasbejegyzési
kérelmet a benytjtasatol szamitott 6t napon
beliill megvizsgalja, és hisz napon beliil
dont rola. Ez a gyorsitott ,,dontéshozatal”
csak akkor valosul meg, ha a valtozas mas
adatot nem érint.

A civil torvény tobbszor is modosult az
elmult idészakban. A torvényben az Alap-
torvény modositasa miatt a varmegye ki-
fejezés 1épett a megye kifejezés helyére.
A moédositasokat a 2022. évi XXII. térvény
tartalmazza. Valtozott a Civil térvény 2. §
13.; 22. 52/A. § (2) 66. § (1) b) pontja.

A Civil K6zpontok 2023. majus 12-én 1ij
feladatokat kaptak. Az egyes torvényeknek
a kozigazgatas fejlesztésével Osszefliggd
modositasarol szolo 2023. XXI. torvény
alapjan a civil kozpontok feladata lett, hogy
részt vegyenek a Nemzeti Egytittmikodési
Alap elektori gytilések szervezésében és le-
bonyolitasaban (Civil tv 52. § (1) bekezdése
a kovetkezo k) pont).

A Civil tv. 56. § (1) bekezdés 1) pontja-
nak modositasa alapjan a civil kozosségi
szolgaltatd kozpontok miikodési tdmogata-
sa mellett szakmai programjaik is — fligget-
leniil az Osszbevételilk Osszegétdl — tamo-
gathatoak a NEA forrasainak a terhére.

A Nemzeti Egyiittmiikodési Alappal kap-
csolatos egyes kérdésekrol szolo 5/2012.
(IL. 16.) KIM rendelet (NEA rendelet)

A NEA rendelet varhatéan 2023 szep-
temberében megjelené modositasa szerint:

—aNEA 2024. évi palyazati kiirasait érin-
tden az elnyerhetd egyszertisitett timogatas
Osszege 350 000 forintrol 400 000 forintra
emelkedik, valamint az 6sszevont (szakmai
¢s kapcsolodo miikodési koltségeket egya-
rant tartalmazo) és mitkodési célu palyaza-
tok tekintetében a minimalisan elnyerhetd
tamogatas 400 000 forintra moédosul,

— a civil szervezeteket érinté adminiszt-
racio egyszertusitése érdekében az elszamo-
lasok soran lehetévé valik az allamhaztar-
tasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 93. §
(1a) bekezdésében foglalt nyilatkozat al-
kalmazéasa a legfeljebb harommilli¢ forint
Osszegli tamogatasok elszamolasa eseté-
ben a mar fennallé jogviszonyokban is. A



tamogatasok elszamolasakor kizarolag a
jogszer(i felhasznalasrol szold nyilatkozat
¢és a szamviteli bizonylatokrol készitett 6sz-
szesitd csatolasa sziikséges papir alapon.
Az egyszerlsitett elszamolas kiterjesztése
jelentdsen csokkenti a tamogatott szerve-
zetek adminisztracios terheit, az elszdmo-
lasi eljarast egyszeriibbé, palyazobaratabba
téve.

Amennyiben szeretne tobbet tudni a civil
szervezetek miikodesérol kerjiik olvassa el a
kiadvanyunk elektronikus valtozatat.

A bovebb tartalommal elkésziilt elektroni-
kus valtozatot a Civil Informdacios Portalon
talalja meg a Civil Kiadvanyok és a Doku-
mentumtdr mentipont alatt.

—a Civil tv. 52. § (1) bekezdés k) pontja
teremtette meg annak a lehetdségét, hogy a
civil kozosségi szolgaltatd kozpontok részt
vegyenek az elektori gyiilések szervezésé-
ben és lebonyolitasaban. A NEA testiiletei
civil tagjainak megvalasztasat helyi szinten
a civil kozpontok koordinaljak és valositjak
meg 2024-ben. Az 1j eljarastol a koltségha-
tékonysag mellett a részvételi arany nove-
kedése is varhato az elektori valasztasokon.




Miért kell egy civil szervezetnek
konyvelés és adoszam?

Civil szervezetek nem alapithatok gazda-
sagi (lizleti) céllal. A civil szervezetek ala-
pitdinak, tagjainak szandéka nem iranyulhat
kizarolagosan (személyes) tulajdon, vagyon
¢és jovedelem szerzésére. Ehelyett a szerve-
zet alapitasa és miikddése mindig a 1étesitd
okiratban megfogalmazott célok teljestilését
¢és az ehhez sziikséges feltételek biztositasat
szolgaljak. A céljatol fiiggetleniil minden
miikodo civil szervezet gazdalkodik. Mind-
egyik végez olyan tevékenységeket és/vagy
torténnek vele olyan gazdasagi események,
amelyek valtozast okoznak a szervezet va-
gyoni, jovedelmi, pénziigyi helyzetében,
esetleg a vagyonanak szerkezetében.

A szervezetek gazdalkodasa legtobbszor
pénzmozgassal jar, de ez sem torvényszerd.
Példaul egy alapitvany célja az informacios
technologiak megismertetése. A szervezet
vagyonat azok a szamitogépek alkotjak, ame-
lyet az alapit6 ruhazott at az alapitvany javara.
Az alapitvany az alapitd vagyonként atadott
szamitogépeket térités nélkiil adja hasznalat-

ba raszoruloknak. Itt nincs pénzmosas. De a
szervezet gazdalkodik, mert a gépek az id6
mulasaval értéktelenebbé valnak, a szerve-
zet vagyona apad (valtozik a vagyona). Ha
ugyanez a szervezet kozben 1ij szoftvereket
kap adomanyként, akkor nem csak a vagyoni
helyzete fog javulni, hanem vagyonanak az
Osszetétele is valtozik, hiszen mar nem csak
eszkozoket fog birtokolni, hanem az immate-
rialis javak koz¢ tartozo szoftvereket is. A civil
szervezetek gazdalkodasara is jellemzd, hogy
a gazdasagi események, valtozasok pénzbeli
értékben is kifejezhetok. A fenti példaban sze-
repld szamitogépek értéke meghatarozhatod
lenne pénzben, ahogy az értékiik csdokkenése
is. Még a kozérdekli onkéntesek fogadasa is
gazdalkodasi tevékenységnek szamit. A vo-
natkoz6 jogszabaly alapjan az oOnkéntesek
oradijanak értéke a kotelezd legkisebb havi
munkabér szazhatvanad része?'. igy pontosan
tudhatd, hogyan kell a kdzérdekli onkéntesek
tevékenységének értékét meghatarozni a be-
vételek és a kiadasok kozott.

Az adomanyok fogadasatol, a raszorulok
tdmogatasan at a rendezvények szervezéséig
a civil szervezetek minden tevékenységének

21350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyijtés és a kozhasznusag egyes kérdé-

seir6l 5. §



van gazdalkodasi vonzata. A civil szervezetek
szamara is fontos, hogy atlassak a pénziigyi,
vagyoni helyzetiiket. Raadasul a jogszaba-
lyok is nagyon sok elvarast, kotelezettséget
fogalmaznak meg a civil szervezetek gazdal-
kodasaval és szamvitelével kapcsolatban.

Az adézas rendjérél szolo 2017. évi
CL. térvény alapjan minden civil szervezet-
nek kotelezo bejelentkeznie a NAV-hoz, ha
adokoteles tevékenységet kivan folytatni.
Valdjaban azoknak a civil szervezeteknek
is be kell jelentkezni, amelyek nem akar-
nak ilyen tevékenységet folytatni. Azok a
szervezetek, amelyeknek nincs addszama
nem tud igazolast/nyilatkozatot kiallitani a
jogi személy tamogatoéi felé. De a palyaza-
ti lehetoségek elérése miatt is sziikség van
adoszamra.

A civil szervezetnek lehet nyeresége,
de nem oszthatja fel

A civil szervezetekkel szemben nincs
olyan kovetelmény, amely tiltana, hogy a
gazdalkodasuk soran pozitiv eredményt,
koznapi kifejezéssel élve nyereséget érjenck
el. S6t, az lenne szerencsés, ha képesek len-
nének gy tevékenykedni, hogy ne kelljen
gazdalkodasi szempontbol évrdl-évre a nul-
larol indulniuk. A civil szervezetek toreked-
hetnek a nyereséges gazdalkodasra. A civil

szervezetek nonprofit moédon gazdalkodnak,
azaz elérhetnek nyereséget, de ezt nem oszt-
hatjak fel a tagjaik, alapitoik kozott. Az ered-
ményiiket haromféle dologra fordithatjak:

— a szervezet miikddésére;

— az alapszabalyban, alapitd okiratban
meghatarozott célokra;

— esetleg olyan befektetésre, termékre,
szolgéaltatasra, amelytdl a céljaik gyorsabb,
jobb, szélesebb hatast gyakorldo megvalosu-
lasat varjak, noha az nem kapcsolddik szer-
vesen ahhoz a célhoz, mint amit a 1étesitd
okiratukban rogzitettek.

A civil szervezet szolgaltathat és val-
lalkozhat

A szervezetek gazdalkodasa két f6 irany
mentén szervezddhet. Az egyik irany, hogy
minden tevékenységiiket a szervezet célja
ala rendelve végzik, azaz csak cél szerinti
tevékenységeket végeznek, és a miikodé-
stik is ez ala rendezddik. A masik lehetd-
ség, hogy felvallalnak a céljaikon kiviil es6
tevékenységeket is. Ezek kozil a jovede-
lem- és vagyonszerzésre iranyuld vagy azt
eredményez0, iizletszerlien végzett gazda-
sagi tevékenység mindsiil a torvény szerint
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek.

Ha alapcél szerinti és vallalkozasi tevé-
kenységet is végez a szervezet, miikodési,



adminisztrativ feladatai is megoszlanak e
két tevékenység feltételeinek biztositasa
kozott. Ha csak a céljaikat akarjak megva-
lositani, akkor is lehetéségiik van arra, hogy
valaki mas, példaul egy masik szervezet,
intézmény megbizasat teljesitsék, és ezért
dijat kapjanak. S6t, akar értékesithetnek
is olyan termékeket, amelyeket az alapcél
szerinti tevékenységeik keretében allitottak
el6. Ezeket egyiitt és leegyszertsitve gyak-
ran csak szolgaltatasnak nevezik, a hozza-
juk kapcsolodo bevételekre pedig szolgalta-
tasi bevételként szokas hivatkozni.

E szolgaltatasoknak egy specialis fajta-
jat jelentik a kozszolgaltatasként végzett
feladatok, amikor egy — a torvény eldirasa
szerint sziikségszeriien kdzhasznu jogalla-
su — szervezet egy allami, onkormanyzati
szerv megbizasabol lat el kozfeladatot. A
szolgaltatasok nyljtasanal viszont joval el-
terjedtebb, hogy a szervezetek adomanyok,
tamogatasok révén, esetleg az ingo- €s in-
gatlan vagyonuk, szellemi javaik hasznosi-
tasaval jutnak cél szerinti bevételekhez.

A szervezetek alapcél szerinti (kdzhasznu)
bevételei és kiadasai valojaban szélesebb
kort foglalnak magukban, mint amelyek
a szervezet alapszabalyaban/alapitd ok-
iratdban/tarsasagi szerzodésében megje-
len6 célokbol levezethetok. A bevételek

tekintetében a civil szervezetek gazdalko-
dasarol, az adomanygytjtés és a kozhasz-
nusag egyes kérdéseirdl szolo 350/2011.
(XII. 30.) Korm.rendelet szerinti altalano-
sabb csoportositast, illetve a civil torvény
20. §-éban szerepld felsorolast kell figye-
lembe venni. Olyan jogszabaly viszont
nincs, ami egyértelmiien megadna, mely té-
telek tartoznak az alapcél szerinti (k6zhasz-
nu) raforditasok kozé. Ezt minden tétel ese-
tében az donti el, hogy észszeriien, minden
kiilonosebb logikai és értelmezési ,,csavar”
nélkiil hozza tudjuk-e rendelni a szervezet
céljahoz, illetve az alapcél szerinti bevéte-
lek el6allitasahoz, felhasznalasahoz.

A civil szervezet akar vallalkozhat is

Az alapcél szerinti (kdzhaszn) tevékeny-
ségek (a tovabbiakban: cél szerinti tevékeny-
ségek) mellett a szervezetek végezhetnek gaz-
dasagi-vallalkozasi (a tovabbiakban: vallalko-
zasi) tevékenységeket is. Ennek két feltétele
van. Az egyik, hogy a vallalkozasi tevékeny-
ség nem veszélyeztetheti a szervezet alapcél
szerinti tevékenységeit. A masik feltétel, hogy
az e tevékenyégbdl szarmazo bevételek nem
léphetik at a szervezet Osszes bevételének
60%-at. Itt érdemes felhivni a figyelmet arra,
hogy az a bevételi arany, amit a civil térvény
megenged, kifejezetten magas. Azt is mond-



hatjuk, hogy a jogszabaly kifejezetten 6szton-
zi azt, hogy a szervezetek ebbe az iranyba is
szélesitsék a tevékenységiiket, ilyen modon is
vonjanak be forrasokat. A civil torvény meg-
hatarozasa szerint gazdasagi-vallalkozasi te-
vékenység a jovedelem- és vagyonszerzésre
iranyul6 vagy azt eredményez0, iizletszertien
végzett gazdasagi tevékenység, kivéve:

— az adomany (ajandék) elfogadasa;

— a létesitd okiratban meghatarozott cél
szerinti tevékenység (ideértve a kozhasznli
tevékenységet);

— a pénzeszkozok betétbe, értékpapirba,
tarsasagi részesedésbe torténd elhelyezése;

— az ingatlan megszerzése, hasznalatanak
atengedése €s atruhazasa.”

Idénként azonban nagyon képlékeny
lehet a hatar a cél szerinti, illetve a vallal-
kozasi tevékenységek kozott. A kiillonbség
ugyanis nem ahhoz kapcsoldodik, hogy az
adott tevékenységgel a szervezet mekkora
segitséget nyljt a sajat tagjainak, a kornye-
zetének. Tehat nem az szamit, mi ,,civiles”,
vagy mi nem az. Ugyanakkor mindig sza-
mit az adott tevékenység 1éptéke, jellege.

Példa: Ha egy szervezet létesitd okirata-
ban csak az szerepel, hogy célja a népzenei
kultara apolésa, a népdalkincs megismerte-
tése, akkor az alapcéljanak korében fogadhat
el dijazast a fellépéseiért. Ezeket a fellépése-

22 Civil térvény 2. § 11. pont

ket idénként 6sszekotik azzal, hogy a tagjaik
altal készitett kézimunkakat értékesitenek az
egyesiilet bevételeinek novelése érdekében.
E tevékenységgel szigortian véve mar kilép-
nek az alapcél szerinti tevékenységiik koré-
bol, mert nem a célhoz kapcsolodd dolgot
értékesitenek. Ugyanakkor még nem feltét-
leniil végeznek vallalkozasi tevékenységet,
hiszen nem iizletszerlien végzik azt. Amint
azonban rendszeress¢é vagy tartdssa valik ez a
gyakorlat, esetleg a szervezet tobbi bevételé-
hez mérten nagyobb Osszegli bevételt termel,
esetleg mar nem csak a tagjainak a munkait
kinalja fel, hanem sok mas népmiivészét is,
akkor ez a tevékenység mar iizletszertinek
fog szamitani, mikdzben a szervezet egyet-
len pillanatig sem végzett olyan tevékenysé-
get, amelyet ne tartanank értékesnek.
Mikozben a jogszabalyi oldalrol kife-
jezetten tamogatottnak mondhatd, hogy a
szervezetek vallalkozasi tevékenységet vé-
gezzenek, a koztudatban nagyon sok eldi-
télet és tévhit €l ezzel kapcsolatban. Pedig
nem térvénytelen, és nem is etikatlan vallal-
kozasi tevékenységet végeznie a civil szer-
vezeteknek. A gazdalkodasi tevékenységek
ilyen jellegli elhatarolasa nem értékrendbe-
li, hanem ado6zasi kérdés. Lényegében arrdl
van sz0, hogy a civil szervezetek esetében
az adorendszer elismeri, hogy olyan célokat
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valositanak meg, amelyek mindenki javara
valnak. E célok a tarsasagi ado, az altalanos
forgalmi ad6 és a személyi jovedelemado
vonatkozasban mentességben vagy ked-
vezményben részesiilnek. Mindazonaltal a
szervezetek tobbi tevékenységét e célokon
talmenden mar a tobbi gazdalkodo szervvel
azonos alapon itéli meg az adoérendszer.

A szervezetek természetesen arra tore-
kednek, hogy lehetdleg minden tevékeny-
ségilk a mentes/kedvezményezett katego-
riaba tartozzon. Ehhez pedig annyi alapjuk
mindenképpen van, hogy az érintett szerve-
zetek vallalkozasi tevékenységként is olyan
feladatokat latnak el, amelyeknek van ko-
z0sségi, tarsadalmi értéke

A civil kozpontok ingyenes képzési, ta-
nacsadasi szolgaltatasai azt a célt szol-
galjak, hogy a civil szervezetek a rajuk
ténylegesen vonatkozé jogszabalyokat
megismerjék és tevékenységiik soran eze-
ket betartva jarjanak el. Az ingyenes szol-
galtatasok rendszeres igénybevételével a
szervezetek képessé valhatnak arra, hogy
a gazdalkodasukat olyan modon alakit-
hassak, amely megfelel a helyzetiiknek és
igazodik a fejlesztési elképzeléseikhez.

5 8ztv. 78. § (1)
28ztv. 79. § (1)
% 8ztv3. § (7)

A civil szervezetek raforditasai,
kiadasai

A szamviteli torvény szerint harom {6
koltségnemet kiilonboztetiink meg. Az els6
koltségnemet az anyagjellegli raforditasok
alkotjak. E korbe tartozik: az anyagkoltség,
az igénybe vett szolgaltatasok értéke, az
egyeb szolgaltatasok értéke, az eladott aruk
beszerzési értéke és az eladott (kozvetitett)
szolgaltatasok értéke?.

A masodik koltségnembe a személyi jel-
legli raforditasok tartoznak. Ide sorolja a
torvény a munkaviszony vagy megbizas
alapjan torténd foglalkoztatas koltségeit: a
bérkoltségeket, a személyi jellegii egyéb kifi-
zetéseket és a bérjarulékokat™. A bérkoltséget
¢s a jarulékokat nem kell kiilon magyarazni.
A személyi jellegh egyéb kifizetések azok
a természetes személyek részére teljesitett
kifizetések, elszamolt Osszegek, amelyeket
a kifizet0 a természetes személy részére jog-
szabalyi eldiras vagy sajat elhatarozasa alap-
jén teljesit, és nem tartoznak a bérkoltség,
illetve a vallalkozési dij fogalmaba. Ilyen
kiadas az étkezési/utazasi hozzajarulas, a ju-
talom, a reprezentacio stb.” E tételek azért
érdemelnek kiilon figyelmet, mert azt segitik,



hogy a szervezet akar foglalkoztatas nélkiil
is teljesithesse a kozhasznusag elérésének/
megorzésének egyik, a személyi raforditasok
mértékével kapcsolatos feltételét™®. A szerve-
zet altal adott targyjutalom, reprezentdcios
koltség stb. elkonyvelhetd személyi jellegii
egyéb kifizetésként akkor is, ha nem a szer-
vezet munkavallaloja kapja.

A harmadik koltségnem az értékcsokkené-
si leiras, azaz az immaterialis javak és targyi
eszkozok elhasznalédasa miatt elszamolt
Osszegek.”’” Mind a targyi eszk6zok, mind az
immaterialis javak hasznalatuk soran veszite-
nek értékiikkbol. Ezt az avulasi folyamatot
fejezi ki a szamvitelben az értékcsokkenési
leiras. A leiras egyik részr6l csokkenti a targyi
eszkozok és immaterialis javak nettd értekeét,
masrészrol noveli a szervezet altal elszamolt
koltségeket. Végso soron az értékcsokkenés
leirasa csokkenti a szervezet eredményét. A
fent ismertetett koltségeket, raforditasokat a
civil szervezetek kotelesek a felhasznalas cél-
ja szerint is csoportositani. Az elsé csoportba
a cél szerinti tevékenységekhez kozvetleniil
kapcsolodé kiadasok tartoznak. Ezen beliil
kiilon alcsoportot jelentenek a kozhasznu
tevékenység(ek)hez kapcsolodd raforditasok.

26 Civil torvény 32. § (4) ¢)

27 Sztv. 80. §

28 Civil torvény 19. §

2479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet 12. § (5) bekezdés

A masodik csoportot a gazdasagi-vallalkoza-
si tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo
kiadasok alkotjak. A harmadik csoportba tar-
toznak azok a koltségek, amelyek kozvetett
modon jarulnak hozza a szervezet tevékeny-
ségeinek megvalositasahoz. Az alapcél sze-
rinti és a gazdasagi-vallalkozasi tevékeny-
ségeket egymastol elkiilonitve kell kezelni a
konyvelésben®. Azokat a koltségeket, amely-
eket nem lehet kozvetleniil az alapcél szerinti
tevékenységhez vagy a gazdasagi-vallalkoza-
si tevékenységhez sorolni, a bevételek ara-
nyaban évente meg kell osztani a két tevéke-
nységcsoport kozott?.



A civil szervezetek szamvitelét érinto
valtozasok

Amennyiben szeretne tobbet tudni a ren-
dezvények és a gépjarmii kéltségek elszamo-
lasarol, a civil szervezetek ingatlanhaszno-
sitasarol valamint az ado és afa fizetéserol,
keérjiik olvassa el a kiadvanyunk elektronikus
valtozatat.

A bévebb tartalommal elkésziilt elektroni-
kus valtozatot a Civil Informdacios Portalon
talalja meg a Civil Kiadvanyok és a Doku-
mentumtdr mentipont alatt.

A civil szervezetek szamvitelét érintGen
2023-ban nem torténetek jelentds jogszaba-
lyi valtozasok.

A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény
civil szervezeteket érinté valtozasai
Kiegésziilt a gazdalkod6é fogalma, igy
gazdalkodonak mindsiilnek a civil szerveze-
tek altal alapitott kulturalis intézmények is.

Egyéb tartdés tulajdoni részesedésként
kell kimutatni az egészségiigyi, szocialis,
kulturalis és oktatasi intézményben 1€v0 tu-
lajdoni részesedést is, még ha az nem is a
torvény szerinti tulajdoni részesedés.

A kettés konyvvitelt vezetd szerveze-
tek beszamoldjahoz kapcsolodo kiegészitd
mellékletben a 1étszam alatt ismét az ,,atla-
gos statisztikai allomanyi 1étszam”-ot kell
megadni..

Aktiv idobeli elhatarolasként csak a ta-
mogatasnak azt a még el nem szamolt részét
lehet kimutatni, ami a mar felmeriilt koltsé-
gekkel (raforditasokkal) aranyos. Korabban
amég el nem szamolt teljes tAmogatas elha-
tarolhato volt.

Egyéb hosszt lejaratu kotelezettségnek
szamit a pénziligyi lizinggel torténd beru-
hazasnal a szamlazott 6sszeg és a mérleg
fordulonapjat kovetd egy tizleti éven beliil
esedékes torlesztések kiillonbozete.

A konyvvizsgalodi jelentésben véleményt
kell mondani arrol is, hogy a beszamolo
megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak, il-
letve a tarsasagiado-informaciokrol szolo
jelentésrol is nyilatkozni kell.

A 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet ci-
vil szervezetekre vonatkozo valtozasai

A szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamold készitési és konyv-



vezetési kotelezettségének sajatossagairol
sz6lo 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet
is csak kisebb mértékben modosult.

Nem kell tizleti jelentést késziteniiik az
éves beszamolot készitd egyes egyéb szer-
vezeteknek (pl. a civil szervezeteknek).

Az intézményi részesedés kimutatasa
soran az Sztv. szabalyai szerint kell eljar-
ni az egészségiigyi, szocialis, kulturalis és
oktatasi intézményben 1év6 tulajdoni része-
sedéssel kapcsolatban a 2023-ban kezd6do
tizleti évt6l (de mar a 2022-es lizleti évre is
alkalmazhato ez az el6iras).

Az ASZ ellenériz és segitséget nyiijt

Az Allami Szamvevészék (ASZ) — a
bevételiik nagysagatol fiiggetlenil — elle-
nérizheti azokat a szervezeteket, amelyek
kozpénzt hasznadlnak fel. E szervezetek
korébe tartoznak tobbek kozott azok, ame-
lyek allami, 6nkormanyzati, tdimogatasban,
SZJA 1% kiutalasban részesiilnek vagy
kozszolgaltatasi szerz6dés keretében tevé-
kenykednek.

Az ASZ 2022-ben el6szor ellendrizte a
kozélet befolyasolasara alkalmas tevékeny-
séget végzo civil szervezetek atlathatdosaga-
ol sz60l6 torvény™ hatalya ala es6 szerve-
zeteket. A jogszabaly nem valtozott. Azok

a szervezetek, amelyek beszamolojaban a
mérlegfoosszege elérte a 20 millio Ft-ot el-
lendrizhet6k maradtak. Kivételt képeznek:

a) a sportrol sz6l6 2004. évi 1. torvény
hatalya ala tartozo egyesiiletek,

b) a lelkiismereti és vallasszabadsag jo-
garol, valamint az egyhazak, vallasfeleke-
zetek és vallasi kozosségek jogallasarol
sz616 2011. évi CCVI. torvény szerinti val-
lasi kozosségek,

c) a nemzetiségek jogairdl sz0lo
2011. évi CLXXIX. torvény szerinti nemze-
tiségi szervezetre és nemzetiségi egyesiilet-
re, valamint az alapitd okirata szerint adott
nemzetiség érdekvédelmét, érdekképvisele-
tét, vagy a nemzetiségi kulturalis autonomi-
aval kozvetleniil 0sszefiiggd tevékenységet
ellato alapitvanyok.

Az el6z6 évi ellendrzésrol szolo jelentés
az ASZ honlapjan érheto el a ,,Jelentések”
mentipont alatt.

Az ASZ a tanicsadéi tevékenysége ré-
szeként a civil szervezetek tamogatéasa cél-
jabol évente onkéntesen kitolthetd teszteket
tesz kozz¢ a honlapjan. Ezek tanulmanyo-
zasaval, kitoltésével a civil szervezetek ér-
tékelhetik sajat szamviteli rendszeriiket. A
tesztek altal az ASZ alapitvanyok és egye-
stiletek jogszabalyi el6irasoknak megfeleld
mikodését kivanja tamogatni.

302021. évi XLIX. torvény a kozélet befolyasolasara alkalmas tevékenységet végz6 civil szervezetek atlathatosagarol



A bevezetd elérheté az ASZ honlapjan:
https://www.asz.hu/ontesztek

Szamviteli alapismeretek civi-
leknek

A civil szervezet szamviteli rendszere -
szamviteli szabalyzatok

A szamviteli politika

A megalakulast kdvetd 90 napon be-
liil minden gazdalkod6 szervezet koteles
szamviteli politikat késziteni. A szamviteli
politika célja, hogy a szervezet adottsaga-
inak figyelembevételével, részletesen rog-
zitse a szamviteli alapelveknek és jogsza-
balyi el6irasoknak megfelel6 eljarasokat,
modszereket, melynek mentén a gazdasa-
gi adminisztracié minden érintett szamara
kovethetd és végrehajthatd. A szamviteli
torvény modositasa esetén a valtozasokat a
jogszabaly hatalybalépést kovetd 90 napon
beliil kell a szamviteli politikaba bevezetni.

A szamviteli politika keretében irasban
kell rogziteni azokat a gazdalkodora jel-
lemz6 eldirasokat, modszereket, amelyek-
kel meghatarozzak, hogy mit tekintenek a
szamviteli elszamolas, az értékelés szem-
pontjabol 1ényegesnek, jelentdsnek, kivéte-
les nagysagt vagy eléfordulasu bevételnek,

koltségnek, raforditasnak, tovabba megha-
tarozzak azt, hogy a tdrvényben biztositott
valasztasi, mindsitési lehetdségek koziil
melyeket, milyen feltételek fennallasa ese-
tén alkalmazzak, az alkalmazott gyakorla-
tot milyen okok miatt kell megvaltoztatni.
(Sztv. 14. § (4) bekezdés)

A szamviteli politika minimalisan tartal-
mazza:

— a pénzkezelési szabalyzatot;

— az eszkozok és forrasok leltarkészitési
¢s leltarozasi és selejtezési szabalyzatat;

— az eszkdzok és forrasok értékelési sza-
balyzatat;

—illetve a kettés konyvvitel vezetése ese-
tén a szamlarendet és a szamlatiikrot.

A miikodés soran végig figyelni kell arra,
hogy a szamviteli torvény (Sztv.) valtoza-
sa esetén 90 napon beliil aktualizalni kell a
szamviteli politikat. A szamviteli politika
kialakitasa a szervezet torvényes képvi-
selojének a felelossége. A gyakorlatban a
konyvelo és a szervezet tisztségviseldinek
egyiittmiikodése sziikséges a szabalyzatok
elkészitéséhez. Az Allami Szamvevdszék
vagy a NAV a szamviteli politika mellett
bekérheti a szamviteli dokumentumot elfo-
gadd dontést tartalmazo jegyzokonyvet is.



Mitél lesz egyedi a szervezet szamviteli
rendszere?

Az Sztv. lehetové teszi, hogy a torvény
adta lehetéségek kozott a szervezet maga
valassza meg, milyen szabalyokat, eljaras-
rendet kovet a miikodése soran. A szervezet
dontése alapjan keriil a szamviteli politi-
kaba pl. a konyvvezetés modja; kiegészitd
melléklet tartalma; az alkalmazott szam-
viteli alapelvek; a konyvvezetés rendje;
konyvvizsgalat, amennyiben az torvényileg
nem kotelezd; a beszamolo elkészités és le-
tétbehelyezés litemezése; felelsségi korok;
a céltartalék képzés stb. A civil szervezetek
helyzete annyiban sajatos, hogy figyelem-
be kell venniiik egyéb jogszabalyokat is. A
civil torvény, a 479/2016. Korm. rendelet,
a 350/2011. Korm. rendelet egyes kérdé-
sekben konkrétan el6irja, hogy milyen sza-
balyokat kell alkalmaznia a civil szerveze-
teknek (pl. a kozhasznu szervezetek csak
kettés konyvvitelt vezethetnek, az eldirt
beszamolo tirlapokat kell hasznalniuk stb.)
Ezek a civilek szamara kotelez6 elemek is
beépiilnek a szamviteli politikaba és a sza-
balyzatokba.

Az Sztv. és a civil szervezetekre vonat-
koz6 jogszabalyok altal eldirt kotelezo ele-
meken tul léteznek olyan informaciok és
rendelkezések, amelyek azért keriilnek a
szamviteli politikaba és a hozza kapcsolodo

szabalyzatokba, mert sziikségesek az adott
szervezet mikodtetéséhez. A civil torvény
pl. csak altalaban fogalmazza meg, hogy mit
var el a bevételek, kiadasok elkiilonitett ke-
zelése kapcsan. De az ennek megvalositasat
segitd konyvelési rendszert a szervezetnek
kell megalkotnia.

Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzata

Mindegy milyen az éves beszamold for-
maja biztosan tartalmazza a szervezet va-
gyonara vonatkozo mérleget. A mérlegben a
szervezet vagyona jelenik meg eszkozok és
forrasok szerint. A mérleg ,,Eszk6zok™ oldala
a szervezet birtokaban 1évé vagyon Ossze-
tételét mutatja meg. A ,,Forrasok” oldalon
az szerepel, hogy a szervezet altal birtokolt
vagyon honnan szarmazik (mi a forrasa).
A mérleg adatainak valosagtartalmat mindig
kotelezo leltarral alatdmasztani. A leltar is a
szervezet mérlegben szerepld eszkozeit és
azok forrasait veszi szamba. Annyival azon-
ban részletesebb a leltar, hogy a mérlegtdl el-
térden nem csak az értéket adja meg, hanem a
fobb jellemzoket €s a mennyiséget is. (pl. tar-
gyi eszkoz: laptop tipusa, szériaszama, hasz-
nalatba vétel id6pontja stb., mennyisége 1 db
érteke 200.000 Ft) Legalabb harom évente
kotelezo fizikailag (mennyiségi felvétellel)
megvalosulo leltarat késziteni. A szervezet



belso szabalyzata ennél gyakoribb fizikai lel-
tarazast is eldirhat.

A leltar a mérleghez hasonléan adott id6-
pontra vonatkozik. Ez az idopont a megszii-
nés évét kivéve, az lzleti év vége (a civil
szervezetek esetében mindig december 31.).
A leltar és a mérleg is teljeskoriiségre torek-
szik. A leltar valodisagat a szervezet veze-
téjének alairasaval kell igazolni. A mérleg
tagolasat az Sztv. és a 479/2016. Korm. ren-
delet irja eld. A leltarban szerepld tételek
sorrendjére nincs eldiras.

Az Sztv. szerint a civil szervezet képvise-
letére jogosult személynek kell elkészitenie
az eszk0zok és a forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzatat. (Szamv. tv. 14. §
(5) bekezdés a) pont és (12) bekezdés). Az
ASZ civileknek sz6l6 Zsebkonyve szerint
leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatban
ajanlott meghatarozni legalabb:

— a leltarozas soran végrehajtando fel-
adatokat, feleldsoket, hataridoket;

— a leltarozast végzo személyek kijelolé-
sének szabalyait;

— a leltarozas soran érvényesitend6 0sz-
szeférhetetlenségi szabalyokat;

— a leltarozas dokumentalasanak szaba-
lyait;

— a leltar kiértékelésének szabalyait;

— a leltareltérések kivizsgalasanak/keze-
lésének szabalyait;

— a leltarkiilonbozetek szamviteli elsza-
molasanak szabalyait;

— a mérleget alatamaszto leltar sszealli-
tasara vonatkozo szabalyokat;

—a mennyiségi felvétellel torténd leltaro-
zas gyakorisagat.

A szamlarend, szamlatiikor, bizonylati
rend

A kettos konyvvitelt vezetd civil szer-
vezetek szamara kotelezO az egységes
szamlakeret el6irasainak figyelembevéte-
1ével szamlarendet késziteni (Sztv. 161. §
(1) bekezdés). A torvény 161. § (2) bekez-
dés szerint a szamlarend tartalmazza:

— minden alkalmazasra kijelolt szamla
szamjelét és megnevezeEsét;

— a szamla tartalmat, ha az a szamla el-
nevezesébol egyértelmiien nem kdvetkezik;

— a szamla értékének ndvekedésének €s
csokkenésének jogcimeit, azok mas szam-
lakkal val6 kapcsolatat;

— a fokonyvi szamla €s az analitikus nyil-
vantartas kapcsolatat;

— a szamlaosztalyok, szamlacsoportok
részletezését bemutatd szamlatiikrot;

— a szamlarendben foglaltakat alatamasz-
to bizonylati rendet.



A szamlarend

A szamlarend Osszeallitasaért, annak
folyamatos karbantartasaért a szervezet
képviseletére jogosult személy a felelds.
A kialakitott szabalyozasnak biztositania
kell a civil szervezet alaptevékenységével,
illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékeny-
ségével kapcsolatos bevételek, rafordita-
sok, kiadasok elkiilonitett nyilvantartasat.
Az egységes szamlakeret céljat és felépité-
sét a torvény fogalmazza meg (Sztv. 160. §).
Az egységes szamlakeret célja, hogy a szer-
vezet eszkozeinek és forrasainak, a gazda-
sagi miveletek eredményre gyakorolt hata-
sanak egységes rendszerbe foglalasaval se-
gitséget adjon a gazdalkodo szamvitelének
megszervezéséhez, biztositsa beszamolo el-
készitéséhez sziikséges alapinformaciokat.

Szamlatiikor

A fokonyvi szamlakat a decimalis szam-
rendszer alapjan a fenti szamlaosztalyokba
kell sorolni. A szamlaosztalyokat két szam-
jegyl szamlacsoportokra, harom szamjegyti
szamlakra bontjak. Ezek sziikség szerint to-
vabb bonthatok alszamlakra, részszamlakra,
szervezeti egységekre stb. Ez az alabontas
teszi lehetdveé, hogy a konyvelésben elkiiloni-
tetten lehessen kezelni a kiilonbdz6 forrasbol
szarmaz6 bevételeket és azok felhasznalasat.

Példa a szamlakeret részletezésére:

Szamlaosztaly: 5. Koltségnemek (ez ko-
telezd)

Szamlacsoport: 51. Alapcél szerinti (kdz-
hasznu) tevékenységek raforditasai

Szamla: 511. Ebbol kozhasznu célhoz
kapcsolodo tevékenység raforditasai

Alszamla: 5111. Anyagkoltség - Egy
éven beliil elhasznalodd anyagi eszkdzok
koltségei

Részszamla: 51111. A NEA palyazati ta-
mogatasbol beszerzett anyagok, kellékek

Bizonylati rend

A széamlarend részeként vagy kiilon sza-
balyzatban kialakitott bizonylati rend a bi-
zonylatokkal kapcsolatos elGirasokat tartal-
mazza. A bizonylati rendbe a kiilsé és belso
bizonylatok kiallitasanak ¢és kezelésének,
hasznalatanak ¢és selejtezésének szabalyait
kell rogziteni. A bizonylati rendben a — gé-
pi, elektronikus, illetve kézzel kiallitott — bi-
zonylatok kiallitdsanak, kezelésének ¢és feldol-
gozasanak részletes szabalyai mellett ajanlott
rogziteni a felelds személyeket, a bizonylatok
megorzésének helyét, modjat, idejét.

Minden gazdasagi eseményrdl bizonyla-
tot kell kiallitani, anélkiil az nem konyvelhe-
t0. A szabalyozas azt segit eld, hogy a kony-
velésbe csak ellen6rzott, minden szempont-
bol megfelelé bizonylatok keriiljenek be.
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A bizonylati rendben a legfontosabb feladat
a szigoru szamadasu bizonylatokra vonatko-
z0 szabalyok megalkotasa. A szigor szama-
dasu bizonylatok korébe tartoznak:

— a készpénz kezelés¢hez, illetve a kiilon
jogszabaly eldirasa alapjan meghatarozott
gazdasagi eseményekhez kapcsolodo bi-
zonylatok (ideértve a szamlat, az egyszer(i-
sitett szamlat és nyugtat is).

— Azok a nyomtatvanyok, amelyért a
nyomtatvany értékét meghaladdo vagy a
nyomtatvanyon szerepld névértéknek meg-
felel6 ellenértéket kell fizetni,

— vagy amelynek az illetéktelen felhasz-
nalasa visszaélésre adhat alkalmat.

Az eszkozok és a forrasok értékelési sza-
balyzata

Az eszkozok és a forrasok értékelési sza-
balyzatanak tartalmara nincs kotelezo jog-
szabalyi eldiras. Az értékelési szabalyzat a
beszamolo részét képezé mérleget tamaszt-
ja ala. A szabalyzat a mérlegben szerepld
eszk0zok ¢€s a forrasok értékének megalla-
pitasat szolgalja. E szabalyzatot is a civil
szervezet képviseletére jogosult személy-
nek kell elkészitenie. (Szamv. tv. 14. § (5)
bekezdés b) pont és (12) bekezdés) Az ASZ
civileknek sz6l6 Zsebkdnyve szerint az esz-
kozok és a forrasok értékelési szabalyzata-
ban ajanlott meghatarozni legalabb:

— az eszkozok bekeriilési értéke megha-
tarozasanak modjat;

— az eszkozok lizembe helyezése doku-
mentalasanak részletszabalyait;

— az eszkdzok terv szerinti értékcsokke-
nése meghatarozasanak és elszamolasanak
szabalyait;

—aterven feliili értékcsokkenés elszamo-
lasara vonatkozo6 rendelkezéseket

— az értékvesztés elszamolasara vonatko-
76 rendelkezéseket;

—avevd, az ados mindsitésére vonatkozd
rendelkezéseket;

— a kisosszegli kovetelések értékelésének

szabalyait;
— a korabban elszamolt terven feliili ér-
tékcsokkenés, értékvesztés visszairasara

vonatkoz6 szabalyokat;

— a piaci értéken torténd értékelés szaba-
lyait;

— az értékhelyesbitésre vonatkozd ren-
delkezéseket.

Az értékelés altalanos szabalyain tal az
értékelési szabalyzat tovabb részletezhe-
ti a feladatokat, szabalyokat. A szabalyzat
a mérleg eszkoz €s forras oldalan szerepld
tételekhez kapcsolodo specialis informaci-
okat, rendelkezéseket is megadhat.

Ezt mutatja be az alabbi tablazat:



Az eszk6z0k értékelésének szabalyai

A forrasok értékelésének szabalyai

— Az immaterialis javak értékelése

— A sajat téke értékelése (479/2016 Korm. rendelet 23. §)

— A targyi eszk6zok értékelése

— A céltartalékképzés szabalyai

— A befektetett pénziigyi eszkozok értékelése | — A kotelezettségek értékelése

— Az anyagok és aruk értékelése

— Passziv id6beli elhatarolasok (kett6s konyvvezetés ese-
tén)

— A kozvetitett szolgaltatasok értékelése

— A valutas, devizas tételek értékelése

— A kovetelések értékelése

— A pénzeszkdzok értékelése

— Aktiv idobeli elhatarolasok (kettds konyv-
vezetés esetén)

— A mérleg 6sszeallitasanak szabalyait (az értékelés és a mérleg kapcsolatat)

Beszamolo készitése és kozzététele

A beszamolé formaja

Az egyesiiletek, alapitvanyok, valamint
az altaluk létrehozott jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységek beszamo-
lasi kotelezettségeit a szamviteli tdrvény,
a civil térvény és a 479/2016. Korm.ren-
delet szabalyozza. Tartalmilag hatassal van
a beszamolora a 350/2011. Korm rendelet
is. A beszamolo formajat a szervezet altal
folytatott tevékenység, az éves Osszes be-
vétel (az alaptevékenység €s a vallalkozasi
tevékenység Osszes bevételének) nagysaga,
valamint a konyvvezetés modja hatarozza
meg. A beszamolo6 formaja lehet:

a) egyszerUsitett beszamolo,

b) egyszerusitett éves beszamolo,

¢) Sztv. szerinti éves beszamolo.

Egyszeriisitett beszamolo

Egyszertsitett beszamolot az egyszeres
konyvvitelt vezetd szervezetek nyujthatnak
be, ha az alaptevékenységbdl, valamint a
vallalkozasi tevékenységb0l szarmazd be-
vételiik egyiittes 0sszege — két egymast ko-
vetd évben, évenként — nem haladja meg az
50 milli6 forintot. Az egyszerlsitett besza-
molo részei:

— 479/2016. Korm. rendelet 1. sz. mel-
I€klete szerinti egyszersitett mérleg;

— 479/2016. Korm. rendelet 2. sz. mel-
1€klete szerinti eredménylevezetés;

—350/2011. Korm. rendelet szerinti koz-
hasznusagi melléklet. (Akkor is, ha nincs
kozhasznu jogallasa és nem is szeretne!)



Egyszerisitett éves beszamolo

Egyszertsitett éves beszamolot koteles
késziteni a kett6s konyvvitelt vezetd szer-
vezet. E korbe tartoznak a bevételiik mér-
tékétdl fiiggetleniil a kozhasznu jogallassal
rendelkezd szervezetek. Szamukra a civil
torvény irja el6 a kettds konyvvezetés, ez-
altal kozvetve az egyszerisitett éves besza-
molo készitésének kotelezettségét. Szintén
egyszerisitett éves beszamolot koteles ké-
sziteni az a civil szervezet, amelynek két
egymast kovetd évben az alaptevékenység-
bol, valamint a vallalkozasi tevékenységbdl
szarmaz6 éves bevételének egyiittes Ossze-
ge meghaladja az 50 millio forintot. Az egy-
szerlsitett éves beszamolo részei:

— 479/2016. Korm. rendelet 3. sz. mel-
1éklet szerinti mérleg;

— 479/2016. Korm. rendelet 4. sz. mel-
léklet szerinti eredménykimutatas;

— a civil torvény 29. § (4) bekezdés sze-
rinti kiegészité melléklet (az Szt. szerinti
kiegészité melléklet részeként vagy kiilon
dokumentumban csatolva);

— Sztv. szerinti kiegészitd melléklet;

—350/2011. Korm. rendelet szerinti koz-
haszntsagi melléklet. (Akkor is, ha nincs
kozhasznu jogallasa és nem is szeretne!)

Eves beszamol6

Eves beszamolot koteles késziteni a ket-
t0s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet, ha
két egymast kovetd tlizleti évben a mérleg
fordulonapjan a kovetkez6 harom mutato-
érték koziil barmelyik ketté meghaladja az
alabbi hatarértékeket:

1. A mérlegf6osszeg az 1200 milli6 forintot.

2.Az alaptevékenységb6l, valamint a
vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo éves
bevételének egyiittes dsszege a 2400 millio
forintot.

3. Az lizleti évben atlagosan foglalkozta-
tottak szama az 50 fot.

Az éves beszamolo részei:

— a szamviteli torvény szerinti mérleg
(a szamviteli politikdban kell megjeloli,
hogy az Sztv. 1. szamu mellékletében sze-
replé mérleg formak koziil melyiket va-
lasztja a szervezet)

—a szamviteli torvény szerinti eredmény-
kimutatds (a szamviteli politikdban kell
megjeldlni, hogy az Sztv. 2-3. szaml mel-
I¢kletében szereplé modok koziil melyiket
valasztja a szervezet)

— az Sztv. szerinti éves beszamolohoz
tartozo (teljes adattartalmu) kiegészité mel-
1¢klet

— a civil torvény 29. § (4) bekezdés sze-
rinti kiegészitd melléklet (az Szt. szerinti



kiegészitdé melléklet részeként vagy kiilon
dokumentumban csatolva)

— a 350/2011 Korm. rendelet szerinti
kozhasznusagi melléklet (akkor is, ha nincs
kozhasznu jogallasa és nem is szeretne)

Korm. rendelet 8. § (3a) bekezdés
2023. januar 1-jén hatalyba lépett modosi-
tasa szerint.

A beszamolo elfogadasa

A Dbeszamolot és kozhasznusagi mel-
lékletet a vonatkozd jogszabalyok szerint
egyesiiletek esetében a kozgytilésnek (kiil-
dottgyiilésnek), alapitvanyok esetében a
kuratériumnak kell elfogadnia. Az elfoga-
dott beszamolot pedig az Orszagos Birosagi
Hivatal felé kell megkiildeni. Gyakori hiba,
hogy a szervezet a kdzgytilés vagy a kura-
torium jovahagyasa nélkiil helyezi letétbe a
beszamolot. A beszamol6 tlrlaphoz ugyan
nem kotelezd csatolni a beszamolot elfo-
gado iilés/hatarozathozatal jegyzokonyvét,
illetve a dontést. Az Allami Szamvevészék
azonban az ellen6rzés soran bekéri ezt a
jegyzokonyvet is.

A beszamoloé alairasa

A Sztv. el6irasa értelmében a beszamo-
16t a képviseletre jogosult személynek ala
kell irnia a hely és a keltezés feltlintetése

mellett. (Sztv. 20. § (6) bekezdés, 99. § (5)
bekezdés) A civil szervezet vezetdje az ala-
irassal vallalja a felelGsséget a beszamolo-
ban szereplé adatok tekintetében. A besza-
molo letétbe helyezése, kozzététele nem
mentesit az alairasi kotelezettség teljesitése
alol. Az OBH-nak megkiildott elektronikus
tirlap nem tartalmazza a szervezet képvise-
16jének alairasat, de a szervezetnek rendel-
keznie kell alairt példannyal, amit Sztv. sze-
rint koteles megdrizni. Ezt az Allami Szam-
vevOszek kifejezetten kéri €s ellendrzi.

A beszamolo kozzététele a szervezet hon-
lapjan és székhelyén

Ha a civil szervezet sajat honlappal
rendelkezik, akkor a beszamolot és a koz-
hasznusagi mellékletet a sajat honlapjan is
koteles elhelyezni. Ennek hatarideje szin-
tén majus 31. A szervezet a sajat honlapjan
kozzétett adatok folyamatos megtekinthet6-
ségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik
tizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig
biztositja. A szervezetnek be kell tartania
azokat a szabalyokat is, amelyeket a sajat
1étesitd okirataban hataroz meg a beszamo-
lonak a szervezet székhelyén torténd kozzé-
tételével, illetve a beszamold nyilvanossa-
gaval, megtekinthetdségével kapcsolatban.



A beszamolo bekiildése az Orszagos Bi-
rosagi Hivatalnak (OBH), a beszamolo
letétbe helyezése (késziilt az OBH tajé-
koztatdja alapjan)

A civil szervezetek az elozo iizleti évrol
sz016 éves beszamolojukat minden évben
majus 31-ig kotelesek az Orszadgos Biro-
sagi Hivatal felé megkiildeni. A beszamolo
befogadasat kovetden az OBH kozzéteszi a
dokumentumot a birosag.hu portalon elér-
hetd ,,Civil szervezetek névjegyzékében” a
szervezet egyeb adatai kozott. Ezzel teljesiil
az éves beszamolo letétbe helyezésének tor-
vényben el6irt kotelezettsége. Az alabbiak-
ban a beszamolo bekiildésével kapcsolatos
legfontosabb informacidkat adjuk kdzre.

A beszamolé benyujtasanak modja

A beszamolot és kdzhasznusagi mellék-
letet elektronikus uton (Ugyfélkapun vagy
Cégkapun keresztiil) vagy papir alapon
postai uton (1363 Budapest, Pf.24.) illetve
személyesen az OBH Ugyfélszolgalati Iro-
dajan (1055 Budapest, Szalay u. 16.) lehet
benyujtani. Az elektronikus utra nem kéte-
lezett szervezetek valasztasuk szerint elekt-
ronikusan vagy papir alapon is eljarhatnak.
A civil szervezetek koziil csak elektroniku-
san nyujthatja be a beszamolojat:

—a civil torvény megfogalmazasa szerin-
ti szovetség;

— a kdzhasznt szervezet;

— a kozhasznu szervezet jogi személyi-
séggel rendelkez6 szervezeti egysége;

— barmely szervezet, amelyik jogi képvi-
selovel jar el, vagy

— aki iigy dont, hogy 6nként az elektroni-
kus utat valasztja.

Viszonylag 1j, eldszor 2022-ben alkal-
mazott szabaly: azok a szervezetek, ame-
lyeknek mérlegf6osszege eléri az 5 millio
forintot csak elektronikusan nyujthatjak be
a beszamolot.

Gyakori hiba az e-mail-ben valé besza-
mol6d megkiildés, amely nem felel meg
hatalyos jogszabalyoknak, az igy érkezo
beszamolot az OBH-nak nem all mod;ja-
ban kozzétenni.

,,I"Jrlapkényszer”

A beszamolok kizarolag az Orszagos
Birosagi Hivatal (OBH) altal rendszeresi-
tett tirlapok legfrissebb kozzétett verzidjan
nyujthatok be, melyek kitoltéséhez Altala-
nos Nyomtatvanykitoltd (ANYK) program
sziikséges. Jelenleg haromféle {irlap all ren-
delkezésre:

— PK-...41 Az egyszeres konyvvitelt ve-
zetd egyéb szervezet egyszerlsitett besza-
moloja és kozhasznusagi melléklete,



— PK-...42 A kettés konyvvitelt vezetd
egyeb szervezet egyszersitett éves besza-
moloja €s kozhasznusagi melléklete,

— PK-...43 A kettds konyvvitelt vezetd
egyéb szervezet éves beszamoloja és koz-
haszntsagi melléklete.

A kipontozott rész helyén egy évenként
névekvo szam all. A 2022. évi beszamolot
a PK-841, PK-742 és a PK-843 {irlapokon
lehet(ett) teljesiteni. A 2023. évre PK-941,
PK-942 ¢és a PK-943 trlapok vonatkoznak.

A beszamolo trlapok telepitése

A beszamolo trlapok és részletes kitolté-
si utmutatoik az alabbi oldalon érhetdk el:
https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/
civil-eljarasok-urlapjai/civil-beszamolok

A birosag.hu oldalon publikalt ANYK
tirlapok _jar kiterjesztésii fajljai az ANYK
keretprogramban kdzvetleniil is letdlthetok
az alabbi modon.

1. ANYK-programon beliili telepités
(amennyiben korabban keriilt mar az
ANYK-jaba telepitésre egyéb birosagi
(pl. beszamolo) nyomtatvany)

Szerviz — Frissitések — Tovabb — OB-
HGEPI kivalasztisa — Tovabb — Ujdon-
sagok 2. — OBHGEPI PK-742 nyomtat-
vany kivalasztasa — Telepit

2. Az trlapok telepithet6k bongészé al-
kalmazasokon keresztiil is. Tapasztalatunk

szerint elharultak az el6z6 évek problémai.
gy nem kell médositani a bongészOprog-
ram beallitasait ahhoz, hogy le lehessen t6l-
teni az Urlapok telepitd fajljait.

A beszamolok befogadasa az OBH altal

A papir alapon megkiildott beszamolot
az OBH kizarolag eredetben, keltezéssel
ellatva, a targyév, illetve az id6szak pontos
feltiintetésével, valamint a képvisel6 alaira-
saval ellatva fogadja el.

Elektronikus megkiildés esetén besza-
molo kozvetleniil a szervezet Cégkapujan
vagy a képviselé Ugyfélkapujan nyujthatd
be. Ha nem a szervezet sajat Cégkapujan,
illetve a képviseld Ugyfélkapujan keresztiil
keriil a beszamold benyujtasra, a jogosult-
sagot meghatalmazas csatolasaval igazol-
ni szlikséges.

A meghatalmazasat teljes bizonyitd ere-
jl maganokiratba kell foglalni, formai ko-
vetelménye nincs. A pdf formatumba at-
alakitott meghatalmazast minden egyes be-
szamolohoz csatolni kell, de ez lehet ugyan-
az a korabban készitett meghatalmazas,
amely altalanos és visszavonasig érvényes.

A meghatalmazas elkészitését szerkeszt-
hetd irat sablon segiti, amely az alabbi ol-
dalon érhetd el: https://birosag.hu/eljara-
sok-nyomtatvanyai/ civil-eljarasok-urlap-
jai/civil-beszamolok



Figyelem! Az OBH nem lat ra a NAV-nal
torténd eljarasokra. Ez vonatkozik a re-
gisztraciokra illetve arra is, hogy az adott
szervezet Cégkapujahoz ki keriilt ligykez-
eloként hozzarendelésre.

A mellékletek
A beszamolohoz csatolandd mellékletek
az alabbiak:

1. Konyvvizsgaloi jelentés: amennyiben
arra kotelezett a szervezet, a kdnyvvizsga-
161 jelentést csatolni kell a beszamolohoz,

2. Kiegészité melléklet: a 479/2016.
(X1I1.28.) Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdése
szerint a civil szervezetnek az egyszer(isi-
tett éves beszamolojahoz sziikséges a Sztv.
szerinti kiegészitd mellékletet is benyujta-
nia az érintett szervezeteknek.

A Civil torvény 29.§ (4) bekezdése sze-
rinti — tAmogatasi programmal kapcsolatos
adatok is ebben a — PK-...42 ANYK firlap-
hoz pdf- formatumban csatolt — kiegészitd
mellékletben mutathatok be.

A 2022. elétt hasznalt beszamold nyom-
tatvanyokon megtalalhaté — a tdmogatasi
programmal kapcsolatos adatok bemuta-
tasara szolgaldo — ,,9. oldal — Kiegészito
melléklet” elnevezésli lap mar nem része
az Urlapnak, azonban a korabbi beszamolo
tirlapoknak ez a része segitségiil szolgalhat-

nak a civil torvény szerinti kiegészitd mel-
Iekletek elkészitéséhez.

3. Meghatalmazas: bekiildé jogosultsa-
ganak igazolasara.

Konyvvizsgaloi jelentés, a szoveges be-
szamolo, illetve a kiegészitd melléklet meg-
jelenik a kozétett a Civil szervezetek név-
jegyzékében kozzétett dokumentumban.
Ezért fontos, hogy a melléklet csatolasa
soran a megfeleld csatolmanytipust valasz-
szak ki, mert ennek elmulasztisa elutasitasi
ok lehet.

A jegyzOkonyv, jelenléti iv nem részei a
beszamolonak, nem sziikséges megkiildeni
a beszamolo6 mellékleteként!

Az OBH értesitései a bekiildés utan
Az elektronikus uton bekildott beszamo-
16k esetében az alabbi értesitések érkeznek:

1. A Kozponti Rendszertdél érkezo
Feladasi és Letoltési igazolas

Ezek az tizenetek a Tarhely alapbealli-
tasa szerint kisziirésre keriilnek, azaz nem
talalhatdak meg a ,Beérkezett iizenetek”
kozott és a Tarhelyhez tartozo e-mail cimre
sem érkezik ezekrol értesités. A ,,Szlrés”
bedllitasaval tudja ezeket az {iizeneteket
megtekinteni ugy, hogy a ,,Kivéve rendsze-
riizenetek” eldl kiveszi a pipat:



Ha nem érkezik meg par percen beliil
a Feladasi és Letoltési igazolas, akkor ér-
demes a beszamolot ismételten elkiildeni
(elotte mindenképpen javasolt ellendrizni,
hogy nem keriilt-e az igazolas a sziirt do-
kumentumok kozé, illetve nem all-e fenn
a kézbesitést befolyasold kozponti lizem-
zavar, amelyrdl a birosag.hu — Rendkiviili
hirek oldalon ad tajékoztatast az OBH).

2. Az Orszagos Bir6sagi Hivataltol érke-

z8 érdemi valasz:

a) szabalyszerli benyujtas esetén ,,Igazo-
las” dokumentum,

b) nem szabalyszerli benyujtas ese-
tén ,,Elutasitas”, amelyben a hiba
pontos megjelolésével hivja fel a fi-
gyelmet az OBH a beszamol6 ismételt
el6terjesztésére.

Amennyiben szeretne tobbet tudni a civil
szervezetek gazdalkodasarol kérjiik olvassa
el a kiadvanyunk elektronikus valtozatat.

A bévebb tartalommal elkésziilt elektroni-
kus valtozatot a Civil Informdacios Portalon
talalja meg a Civil Kiadvanyok és a Doku-
mentumtdr mentipont alatt.

Az érkez6 dokumentumot minden eset-
ben el kell olvasni!

Gyakori kérdés a beszamolo benyujtasa
akkor, amikor még az ijjonnan megvalasz-
tott képviseld Torvényszék altali bejegy-
zése folyamatban van. Ebben az esetben
a megvalasztott képviselé mar eljarhat, az
erre valo jogosultsagat a megvalasztasarol
sz616 alairt kozgytilési jegyzokonyv csato-
lasaval tudjék igazolni (a beszamol6 nyom-
tatvany ,,Meghatalmazas” csatolmanytipu-
sahoz szilikséges csatolni).

A beszamolokkal kapcsolatban felme-
riilt kérdéseikkel kapcsolatban az OBH
Ugyfélszolgalati Irod4ja all rendelkezésre
az alabbi elérhetéségeken:
email: civilinfo@obh.birosag.hu
telefon: +36/1-354-41-65, +36/1-354-42-95




A civil szervezetek eroforrasai

A munkavégzésre iranyulo
jogviszonyok attekintése

A civil szervezetek tobbféle modon biz-
tosithatjak a miikodési és szakmai feladata-
ik ellatasahoz sziikséges munkaerot. A civil
szervezetek mas foglalkoztatokhoz hasonlo
modon tudnak munkaviszonyt, megbizasi
és vallalkozoi jogviszonyt létesiteni. A civil
szektor emberi eréforrasaival foglalkozo je-
lentések azonban rendre azt mutatjak, hogy
a civil szervezetek korében a megbizasos
jogviszony, illetve a részmunkaidds — €s
a nem f0 allasban torténd — alkalmazas is
elterjedtebb gyakorlat, mint mas szekto-
rokban. Egy-egy gyakorlat elterjedtsége
viszont nem jelenti azt, hogy a szervezetek
mindig tudatosan, az egyes formak kozot-
ti kiilonbségeket mérlegelve valasztanak a
lehetdségek koziil. Az anyagi eréforrasok
erdsen behataroljak a lehetoségeket.

A munkavégzésre iranyul6 jogviszonyok
esetében harom f6 tipust ismeriink:

— a munkaviszonyt (ezt értjiik a foglal-
koztatas kifejezés alatt),

— a megbizasi jogviszonyt és a

— a vallalkozdi jogviszonyt.

A munkaviszonyra a Munka Torvény-

konyve (Mt.) rendelkezéseit kell alkalmaz-
ni. A megbizasi és a szerzédéses jogviszony
esetében a Ptk. szabalyai az iranyadok.
Eltérés van a foglalkoztatasi jogviszony
alanyai kozott. A munkaviszony keretében
csak maganszemélyt lehet foglalkoztatni,
mig a megbizasi és a vallalkozasi jogvi-
szony keretében a feladatot maganszemély,
egyéni vallalkozo, jogi személy egyarant
elvégezheti. A kiilonb6z6 formak kozott je-
lentds kiilonbségek vannak a dij-, ado- és
jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése
szempontjabol is. A munkaviszony eseté-
ben a bruttd bér meghatarozasanal mindig
figyelembe kell venni a mindenkori mi-
nimalbér/garantalt bérminimum Osszegét,
illetve egyéb a bérre vonatkozd, jogsza-
balyban, esetlegesen a kollektiv szerzddés-
ben rogzitett szabalyokat. A megbizasi és a
vallalkozasi szerzodések esetében a dijazas
altalaban a szerz6d6 felek megallapodasan
mulik (a szervezetek anyagi lehetdségei, és
nem a jogszabalyok befolyasoljak).

A munkaviszonyt és a maganszemély-
lyel 1étesitett megbizasos jogviszonyt min-
dig be kell jelenteni a NAV felé. E jogvi-
szonyok esetében a munkaltatd szervezet
konyveléséhez kapcsolodd bérszamfejtés



keretében torténik meg a bérek, jarulékok
megallapitasa, adminisztracioja. Az egyéni
vallalkozokkal és jogi személyekkel kotott
megbizasi és vallalkozoi szerzodések ese-
tében nincs bejelentési kotelezettség, az el-
szamolasok alapjat a szamlak, esetleg a te-
vékenységtol fiiggben a szamviteli torvény
szerinti bizonylatok jelentik. A szerz6do fe-
lek ekkor maguk gondoskodnak az ad6zasi
¢és szamviteli kotelezettségeik teljesitésérol.

A munkaviszonyhoz magasabb ado- €s
jarulékfizetési kotelezettség tartozik. Leé-
teznek azonban olyan munkaerdépiaci prog-
ramok, amelyeket a munkaviszony létesi-
tésére, ritkdbban a meglévé munkahelyek
fenntartasara fordithatnak a munkaltato
szervezetek. A Kormanyhivatalok jarasi
foglalkoztatasi osztalyain (munkaiigyi koz-
pontokon) keresztiil elérhetd programok a
bér- és jarulék fizetéséhez nyujtanak tamo-
gatast. A munkaerOpiaci tdmogatas igény-
bevételét a késébbi munkavallalo tudja el-
inditani. Ha még nem szerepel a regisztralt
allaskeresok kozott, akkor el6bb nyilvantar-
tasba kell vetetnie magat a lakhelye szerint
illetékes jarasi foglalkoztatasi osztalynal.
A nyilvantartott allaskeresdk szamara az
illetékes foglalkoztatasi osztaly ad tajé-
koztatast az igénybe vehetd programokrol.
A foglalkoztatasi osztaly altal biztositott, a
konkrét munkaerdpiaci programnak meg-

feleld dokumentaciot kell a foglalkoztato
szervezetnek €és a munkavallalonak Ossze-
allitania. Az ligyintézés az e-papir alkalma-
zassal digitalisan intézhetd.

A megbizasi jogviszony esetében a ter-
mészetes személy munkavallalok jaruléka-
inak megfizetése jellemzden nem a teljes
bruttdé bér, hanem annak 90%-a alapjan
torténik. Ennek az az oka, hogy megbizas
esetén lehet6ség van koltségelszamolasra.
Ez torténhet koltséghanyad alkalmazasa-
val, ekkor a bevétel 10%-a koltség, amelyet
nyilatkozat hidnyaban automatikusan kell
alkalmazni. A tételes koltségelszamolas
— amikor a megbizott a megbizasi dij leg-
feljebb 50%-aig szamlaval szamolhatja el a
koltségeit — a maganszeméllyel kotott meg-
bizasok esetén ritkabban fordul elo.

A megbizas a kifizetett dij szempontjabol
kedvezobbnek tlinhet a munkaltatd szerve-
zetnek — s6t gyakran a munkavallalonak is
—, mint a rendes munkaviszony. A megbi-
zasi szerzOdés keretében torténé munka-
végzést ersen korlatozzak a jogszabalyok.
Ugyanakkor a kata (kisad6z6 vallalkozasok
tételes addja) szabalyainak modositasa mi-
att a megbizasos foglalkoztatas ismét elter-
jedtebbé valhat. Amint kéztudott mar csak
azok a vallalkozok élhetnek a kata lehetd-
ségével, akik kizarolag maganszemélyek
felé szamlaznak. A kata tovabba mar nem




valaszthat6 a felsofoku tanulmanyok, f64al-
las vagy nyugdij mellett sem. Mindez er6-
sen hat a civil szervezetek munkaerdpiaci
helyzetére is. A civil szervezetek koziil csak
a civil tarsasagok bizhatnak meg katas val-
lalkozasokat (a civil tarsasagok esetében a
szerzOdést jogilag maganszemélyek kotik).

Az adminisztracios €s a pénziigyi terhek
csokkentése semmiképp nem indokolhatja,
hogy a szervezet a munkaviszony helyett
masféle jogviszonyt létesitsen a munka-
vallalojaval. A megbizasi és a szolgaltatasi
szerzodéses jogviszonyok esetében kiilo-
ndsen tligyelni kell arra, hogy a munkavég-
z€s ne leplezett munkaviszony keretében,
szinlelt szerzddés alapjan torténjen. Egy
munkaiigyi, adohatosagi ellenérzés, vagy
jogvita nyoman az eljar6 foglalkoztatas-fel-
iigyeleti hatosag, a birésag akar visszame-
nbleges hatallyal is megallapithatja egy
megbizasi vagy vallalkozoi jogviszonyrol,

hogy az valdjaban munkaviszonyt takar.
Ennek pedig sulyos kdvetkezményei lehet-
nek, hiszen a szervezetnek a birsag mellett
az elmaradt kozterheket is rendeznie kell.
A munkaviszony, a megbizasi és a vallal-
kozasi jogviszonyok elhatarolasa ugyanak-
kor nem mindig egyszert feladat. Minden
munkaiigyi és adozasi kérdésben jogi alap-
elv, hogy a szerzédéseket, jogviszonyokat
a valos tartalmuk és nem az elnevezésiik
alapjan kell megitélni.

Az alabbi tablazatokban a kiilonb6zo
jogviszonyok jellemzoit tekintjiik at. A fog-
lalkoztatas formajanak megallapitasahoz
nem sziikséges, hogy az adott jogviszony
Osszes jellemzoje érvényesiiljon. Példaul az
egyszeruUsitett foglalkoztatds munkaviszony
keretében torténik, attol fiiggetleniil, hogy
a munkavégzésnek nem jellemzéje a folya-
matossag.



Elsodleges

Munkaviszony

Megbizasi/vallalkozdéi szerzodéses

iegyek jogviszony
A tevékenység | Az elvégzendd feladatokat kozvetleniil és|A megbizas/megrendelés egy vagy tobb konk-
jellege konkrétan a munkakor hatarozza meg. rét feladat/szolgaltatds ellatasara iranyul.

A tevékenységek ismétlédden, folyamatosan
jelentkeznek, jellemzd rajuk a rendszeresség.
A munkavallalo egyoldalian kotelezheté a
feladatok ellataséra.

Tobbnyire eseti jellegii, rendszerteleniil jelent-
kez6 tevékenységekrdl szol (bizonyos esetek-
ben lehet folyamatos is, pl. konyveldi, tigyvédi
megbizas).

A szerz0dés meghatarozo, a felek attol csak ko-
z0s megegyezéssel térhetnek el.

A személyes

A munkaviszonyban a munkavallalo szemé-

A szerzddésben ki lehet kotni, hogy ki lassa el

munkavégzési |lyesen latja el a feladatot (a munkavallalo | a feladatot, de nem feltétel a személyes koz-

kotelezettség | nem vehet helyettest, alvallalkozot igénybe). | remiikddés, a megbizott/vallalkozo helyettest/
alvallalkozot vehet igénybe.

A munkaltaté | A munkaado koteles a munkavallalot a mun- | Ilyen altalanos kotelezettség polgari jogi jogvi-

foglalkoztatasi |kaviszony fennallasanak tartama alatt mun- | szonyok esetében nem all fenn.

kotelezettsége | kaval ellatni.

A munkavalla- | A munkavallalo koteles az adott helyen id6- | A rendelkezésre allas nem tekinthetd meghata-

16 rendelkezés- | ben munkara képes allapotban megjelenni. | rozd kotelezettségnek.

re allasa A megbizas esetén a szerz6dés feladat ellata-

sara, szolgaltatas biztositdsara iranyul (az ered-
ménytdl figgetleniil is).

A vallalkozoi szerzddés esetében a véllalkozd
valamilyen eredmény elérésére vallal kotele-
zettséget.

Ala-foléren-
deltségi vi-
szony

Hierarchikus kapcsolat van a munkaltato és a
munkavallal6 kozott.

A munkavallal6 a feladatat altalaban beosz-
tottként és munkaszervezeti egységbe tago-
z6dva latja el.

A megbizasi és vallalkozasi jogviszony eseté-
ben a felek k6zott mellérendeltség érvényesiil,
mellérendelt félként kétnek megallapodast.

Az iranyitasi,
utasitasi és
ellen6rzési jog

A munkavéllal6 a munkat a munkaltat6 uta-
sitasa szerint koteles ellatni. A munkaltatd
iranyitasi, utasitasadasi és ellenérzési joga a
munkavégzés minden fazisara, a részletekre
is kiterjed. Folyamatos az egyeztetés ¢s elle-
norzes.

Az iranyitasi, utasitasi, ellenérzési jog nem ter-
jed ki minden részletre, csak az iigy ellatasara,
a szolgaltatds nyujtasara, az ellenérzés eseti
jellegti.




Elsodleges
jegyek

Munkaviszony

Megbizasi/vallalkozdéi szerzodéses
jogviszony

A munkavég-
zés id6tartama,
a munkaid6
beosztasa

A munkavégzés idOtartamat, a munkaidd be-
osztasat a munkaltatd hatarozza meg (kivéve
a kotetlen munkaiddben torténd foglalkozta-
tast és a tavmunka végzést). A jogszabalyi,
illetve, ha van ilyen, akkor a kollektiv szer-
z0dést betartva kell eljarnia a munkaaddonak.

A munkaid6 nincs meghatarozva, csak a meg-
bizés teljesitésének hatarideje (esetleg teljesité-
si részhataridd). A feladatellatashoz sziikséges
id6t a megbizott/vallalkozé maga szervezi.

A munkavég-
z¢s helye

A munkaszerz6dés kotelezoé tartalmi eleme
a munkavégzés helyének meghatarozasa. A
munkavégzés helye a munkaviszony szaba-
lyai szerint a munkaltat6 székhelye, telephe-
lye, illetve az altala megjeldlt (akar tagabb)
helyszin, teriilet.

Vallalkozasi s megbizasi jogviszony esetén a
megbizott a feladat teljesitésének helyét maga
valaszthatja meg, illetve a munkavégzés helye
a feladatellatashoz igazodik.

Az elvégzett

Az elvégzett munka dijazasa rendszeresen,

A dijfizetésre éltalaban az elvégzett feladat tel-

munka dija- havonta, legkésdébb a torvény altal meghata- | jesitését kovetden keriil sor. Tartés megbizas

zasa rozott idopontig esedékes. esetén rendszeres is lehet a dijazas, de jellem-
z6en egyszeri dijként keriil kifizetésre.

A munkaltatd | A munkavégzés a munkaltato altal rendelke- | A megbizott, a vallalkoz6 sajat eszkozeit veszi

munkaesz- zésre bocsatott eszkdzokkel, eréforrasokkal, | igénybe a tevékenység ellatasdhoz, ezek kolt-

kozeinek, nyersanyagokkal torténik, és nem a munka- | ségét a megbizasi, vallalkozési dij magaban

eréforrasainak | vallalo sajat eszkozeivel. foglalja.

¢és nyersanya-

gainak felhasz-

naldsa

A biztonsa- A munkakoriilményekért, a munkahely A megbizott, a vallalkozo feleldsségi korébe

gos, egész- mindségéért a munkaltato felel. tartozik a biztonsagos munkavégzés koriilmeé-

séget nem nyeinek megteremtése.

veszélyeztetd

munkavégzés

feltételeinek

biztositasa

frasbeliség A munkaszerzddést kotelez6 irasba foglalni. | A megbizasi/vallalkozasi szerzodést nem

Err6él a munkaltatonak kell gondoskodnia.

feltétleniil kell irasba foglalni.




A munkaviszonyban torténo
foglalkoztatas

Alapesetben a 16. életévét betoltott sze-
mélyeket lehet munkaviszony keretében al-
kalmazni. Kivételt képeznek a nappali rend-
szerd képzésben résztevo tanulok, akiket az
iskolai szilinet alatt 15 éves koruktol lehet
alkalmazni. Nagykorusag betoltése elott
minden esetben irasbeli sziiléi engedély is
sziikséges a 18 év alatti fiatal foglalkozta-
tasahoz. A kulturalis, miivészeti, sport-, és
hirdetési tevékenység keretében gyamhato-
sagi engedéllyel 16. életévét be nem toltott
személyt is lehet foglalkoztatni.

Amennyiben a szervezet a hatarozott
vagy a hatarozatlan munkaviszony létesi-
tése mellett dont, akkor a munkaviszony
kezdete eldtti koteles a munkaviszony 1é-
tesitését az adohatosag felé bejelenteni. A
biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos beje-
lentést az adohatosag felé a T1041-es adat-
lap kitoltésével, elkiildésével kell teljesite-
ni. A munkaltatonak az alabbi adatokat kell
bejelenteni a foglalkoztatottrol:

— a foglalkoztatott csaladi és utonevét;

— adodazonosito jelét, — sziiletési idejét;

— biztositasi jogviszony kezdetét, a jog-
viszony kodjat;

— biztositasi jogviszonyanak megsziiné-
sét, a biztositas sziinetelésének idétartamat;

— a heti munkaidejét, - a FEOR szamat.

Jogutodlas esetén a fentieken tal be kell
jelenteni:

— a jogeldd nevét, adoszamat, - a jog-
utodlas tényét, és napjat.

A munkaltatoknak kotelessége igazolast
adni a munkavallalé szdmara a szabalyos
bejelentésrol. A bejelentést kovetd napon
automatikusan, de ha a dolgozé kéri, bar-
mikor meg kell kapnia a dokumentumot,
amely tartalmazza a bejelentésben kozolt
adatokat és a bejelentés teljesitésének ido-
pontjat. Ha sziikséges, akkor a munkaltato
koteles gondoskodni az el6zetes munkakdri
alkalmassagi vizsgalat elvégzésérol, annak
megszervezésérol és koltségeinek meg-
téritésérl. A munkavallalo pedig koteles
a vizsgalaton részt venni, és a vizsgalatot
végzokkel egyiittmikddni. Az alkalmassa-
gi vizsgalat kizarolag olyan lehet, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir eld,
vagy a kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

A munkaviszony munkaszerzddéssel jon
létre, amelyet minden esetben irasba kell
foglalni. Ha ez nem torténik meg, érvényte-
lenségére csak a munkavallalé hivatkozhat
amunkaba lépést kovetd 30 napon beliil. Ezt
kdvetden mar nincs lehetdség jogérvényesi-
tésre. A munkaszerzodésnek vannak kotele-




z0 elemei, mint a felek adatai, az alapbér és
munkakor. Mas elemeket akkor kell a mun-
kaszerzédésben szabalyozni, ha el akarunk
térni a természetes (tipikus) gyakorlattol pl.
a munkavégzés id6tartama, a munkavégzés
kezdete, a munkavégzés jellege, formaja
stb. esetében. A munkaszerz6dés modosita-
sahoz a két félnek egyet kell érteni.

A munkaszerzodésben kotelez6 rogziteni:

1. A munkavallald személyi alapbérét.
Az alapbért altaldban idébérben kell meg-
adni napi, heti vagy havi dijban. Az alap-
bér dsszege nem lehet alacsonyabb, mint a
minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
Osszege. Ez aldl a teljesitménybérezés al-
kalmazasa esetén van kivétel, de ebben az
esetben is kotelez6 megallapodni egy ga-
rantalt bérrél, ami mindenképp megilleti
a munkavallaloét. Ez nem lehet kevesebb,
mint a mindenkori minimalbér, garantalt
bérminimum fele.

2. A munkakort. Azokat a feladatokat kell
megadni, amelyeket a munkavallalo kételes
elvégezni, és amelyek korében a munkalta-
to koteles foglalkoztatni. A munkakdrt meg
lehet adni a foglalkozas megjel6lésével, de
szerencsésebb tobb informaciot rdgziteni
pl. megnevezés, FEOR kod, kulcsfeladatok
és felelosségek felsorolasa stb.

3. A munkavégzés helyének meghataroza-
sat. Ez lehet konkrét hely, de akar egy tagabb
foldrajzi, tevékenységi teriilet is. Ha a mun-
kavégzés helyét nem rogziti a megallapodas,
azt a helyet kell annak tekinteni, ahol mun-
kajat a munkavallal6 szokas szerint végzi.

4. A munkaltato és a munkavallald meg-
nevezését és a munkaviszony szempontja-
bol 1ényeges adataikat.

5. A keltezést, tovabba a munkaltato és a
munkavallalo alairasat.

6. A munkaszerzédésnek vannak Un. ter-
mészetes tartalmi elemei, amelyekrdl, ha
nem allapodnak meg kiilon a felek, akkor
automatikusan bele kell érteni a munka-
szerzOdésbe. Ha a munkaszerz6dés nem
rendelkezik a munkaidérdl, akkor a mun-
kaviszony teljes napi munkaiddben torténd
foglalkoztatasra jon 1étre. Ez a munkanapo-
kon, hétfétol-péntekig napi nyolcoras, heti
negyvenoras munkavégzést jelent.

Az altalanostol (tipikustol) eltérd rész-
munkaid6s és a masodallasban torténd fog-
lalkoztatasrol szo0l6 rendelkezéseket a mun-
kaszerzddésben kell rogziteni. Ha a foglal-
koztatas hatarozott idétartamra szol, akkor
az errdl sz6lo rendelkezést mindenképp be
kell épiteni a munkaszerzédésbe. Amennyi-
ben ezt nem tartalmazza a munkaszerz6dés,
akkor szerzddés alapértelmezetten hataro-
zatlan tartamra jon létre. Ha munkaszerzo-



dés errdl kiilon nem rendelkezik a munka-
viszony kezdetének idépontja a munkaszer-
z0dést kdveto nap lesz.

7. A munkaszerzédésben 30 napt6l 3 ho-
napig terjedd probaidd kothetd ki. Ez a ha-
tarozott idére szo0l6 munkaszerzédésben is
alkalmazhat6. De a probaidot utdlag tilos
meghosszabbitani. A probaidd alatt a mun-
kaviszonyt a munkaltatd és a munkavallalo
is indokolas nélkiil, azonnali hatallyal meg-
sziintetheti.

8. A munkaviszony kezdetét kdvetd 15
napon beliil irasos tajékoztatot kell atadni
a munkavallalonak. A tajékoztaté a munka-
végzésre vonatkozd — a munkaszerzédés-
ben nem szerepld — legfontosabb informa-
ciokat tartalmazza. Ennek tartalma:

— az iranyad6 munkarend,

—a munkabér egyéb elemei (pl. potlékok,
jutalékok);

— a bérfizetés napja;

— a munkaba 1épés napja;

— a rendes szabadsag mértékének szdmi-
tasi modja és kiadasanak rendje;

— a munkaltatéra és a munkavallalora
iranyado felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyai;

— tajékoztatas arrdl, hogy a munkaltato a
kollektiv szerz6dés hatalya al4 tartozik-e?

A munkakoéri leirdst a munkaviszony
kezdetét kovetd 15 napon beliil, kinyomtat-

va kell atadni a munkavallalonak. A munka-
kori leiras a munkaszerzodés kiegészitése.
Bar hivatalosan nem része, de elvalasztha-
tatlan a munkaszerzédéstol. A foglalkoz-
tatasi és palyazati tdmogatasok esetében a
munkaszerz6édés mellett a munkakdri leiras
igazolhatja a tamogatas jogszerl és a tamo-
gatas céljadhoz igazodo felhasznalasat.

Munkakdori leiras

A jogszabaly nem irja el6 a munkakori
leiras tartalmat. Altalaban az alabbi infor-
maciok keriilnek a munkakéri leirasba:

1. a munkakor megnevezése és a munka-
kori kod (FEOR). Ennek meg kell egyezni
a munkaszerzodésben a felek kozos akarata
altal megallapitott munkakdrrel.

2. A munkakdr helye a szervezeti rend-
ben, a kozvetlen felettes, helyettesitd sze-
mély és az esetleges kdzvetlen beosztottak
megjeldlése.

3. A munkakdr célja. A munkakdr tomor
megfogalmazasa, amely meghatarozza azt
is, hogy erre a munkakdrre miért van sziik-
ség a munkaltatonal.

4. Feladatok és felelosségek. A munka-
kori leiras tartalmat a munkaltato szervezet
egyoldaliian is modosithatja, ha a munka-
kori leirast nem tartalmazza a munkaszer-
z0dés. De ebben az esetben sem lehetséges
a feladatok olyan mértékii atalakitasa, hogy




azzal megvaltoztassa a munkaszerzédésben
szerepld munkakort.

5. A munkakor betoltésének kovetelme-
nyei és feltételei (pl. végzettség, alkalmas-
sag stb).

A munkaltatod elézetesen €s irasban ko-
teles tajékoztatni a munkavallalot a sze-
mélyes adatainak kezelésérdl, illetve ezek
esetleges tovabbitasarol. A foglalkoztatas
teriiletén kiilondsen figyelni kell arra, hogy
a felek nem egyenranguak. Ezért a munka-
vallalo 6nkéntes hozzajarulasa nem lehet az
adatkezelés jogalapja. Az adatok kezelését
leginkabb a foglalkoztatassal, adozassal
stb. 0sszefiiggd jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése miatt végzi a szervezet. A mun-
kavallalo személyes iratair6l — beleértve a
képesités igazoldo dokumentumait is — nem
lehet masolatot késziteni, viszont kotelez6 a
munkaltaté felé¢ azok bemutatasa.

A munkavallalonak a munkaviszony
kezdénapjan at kell adnia az ,,igazolvany
a biztositasi jogviszonyrol és az egészség-
biztositasi ellatasokrol” elnevezésli nyom-
tatvanyt, kozismert nevén a TB kiskdnyvet
a munkaltatd szervezetnek. A munkaltato
szervezet a munkavallalotol atvett igazol-
vanyba harom napon belill koteles beje-
gyezni a biztositasi jogviszony kezdetét.
A munkaltatd — ha egyediiliként tart fenn

biztositassal jar6 jogviszonyt a munkavalla-
l6val — koteles a jogviszony megsziinéséig
megorizni az igazolvanyt. Ha nem f6allas-
ban jon létre a biztositotti jogviszony, akkor
a szervezet bejegyzi a sziikséges adatokat
majd visszajuttatja az igazolvanyt ahhoz a
foglalkoztatohoz, akinél a biztositas elobb
kezdédott és még folyamatban van. Ha a
munkavallalé nem adja 4t az igazolvanyt,
akkor a szervezet:

— figyelmezteti 6t, hogy egészségbizto-
sitas pénzbeli ellatasainak igénybevétele
esetén hatrany érheti, ha nem tudja atadni
folyamatosan vezetett igazolvanyt;

— koteles irasban felszolitani a munka-
vallalot, hogy el6z6 munkaltatojatol szerez-
ze be;

— ha a munkavallalé 30 napon beliil nem
szerzi be az igazolvanyt, errdl irasban nyi-
latkoznia kell, és a munkaltatonak 01j igazol-
vanyt kell kiallitania.

A munkaltaté irasbeli felhivasat, és a mun-
kavallalo nyilatkozatat a foglalkoztatonak
5 évig meg kell Oriznie. Amennyiben a
munkavallénak korabban még nem volt
biztositotti jogviszonya, a TB kiskonyvet a
vele el6szOr biztositotti jogviszonyt l1étesitd
szervezetnek kell kiallitania. A papir alapu
nyomtatvany beszerezhetd a nyomtatvany-
boltokban.



A Munka térvénykonyve szerint a felek
kotelesek egymast minden olyan tényrol,
adatrol, korlilményrdl vagy ezek valtozasarol
tajékoztatni, amely a munkaviszony létesité-
se, a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol 1ényeges, és amely
a munkavallal6 személyiségi jogat nem sérti.
A munkavallonak az esetleges kedvezmé-
nyek érvényesitése és a bérszamfejtés meg-
bizhatosaga miatt is érdeke pontos adatokkal
ellatni a munkaltatot. Példaul a gyermeket
nevel6, a megvaltozott munkaképességii, a
tanulas vagy nyugdij mellett dolgozok iga-
zolasai, nyilatkozatai nélkiil nem lehet kisza-
molni a bér- ¢és jarulékfizetési kotelezettséget.

A birdsagi végrehajtasrol szolo 1994. évi
LIIL. térvény rendelkezik az un. tartozasiga-
zolasrol. A munkaviszony megsziinésekor a
munkaltatonak olyan igazolast kell kiadni,
amelyben fel vannak tiintetve a munkabér-
bdl levonando tartozasok, és részletei, illet-
ve az is, ha nincs tartozasa. A munkavallalo
ezt az igazolast koteles az (1j munkaltatonak
atadni. Az uj munkavallénak még a munka-
viszony létesitése elott kotelessége nyilat-
kozatot tennie arrdl, hogy nincs fliggdben
1évo tartozasa. A munkaltato koteles levon-
ni a meglévo tartozas 6sszegét a munkabér-
bol. Az eldirt kotelezettségek megszegése
esetén a munkaltatd készfizetd kezesként
felel a végrehajtast kérének.

A munkaszerzodés modositasa

A munkaszerzédést a munkaltatdo és a
munkavallal6 kizardlag k6zos megegyezés-
sel modosithatja. A modositas a munkaszer-
z6dés megkdtésére vonatkozd szabalyok
szerint torténik. A modositast is irasba kell
foglalni. Az irasbafoglalas elmaradasa mi-
att a munkaszerz6dés-modositas érvényte-
lenségére csak a munkavallalé hivatkozhat
¢s csak a modositas hatalyba 1épését kdve-
t6 harminc napon beliil teheti ezt meg. A
munkaszerzédés modositasa szolhat hata-
rozatlan és hatarozott idére is. (Példaul ide-
iglenes mas munkahelyen torténé munka-
végzesre.) Nem mindsiil a munkaszerzodés
modositasanak, tehat nem kozos megegye-
zésen, hanem egyoldalt munkaltatoi intéz-
kedésen alapul, ha a munkavallalo:

— a munkaltatdo mitkodésével Osszefiiggd
okbdl, ideiglenesen, a munkaltaté utasita-
sa alapjan, eredeti munkakore helyett vagy
mellett mas munkakorbe tartozo feladato-
kat 1at el (atiranyitas);

— gazdasagi érdekbdl, ideiglenesen, mun-
kaltatoi utasitas alapjan, szokasos munka-
végzesi helyén kiviil végez munkat (kikiil-
detés), feltéve, ha ezen id6tartam alatt is a
munkaltatd iranyitasa és utasitisa alapjan
végzi a munkat;

— a munkaltatok kozott létrejott megal-
lapodas alapjan mas munkaltatonal végez




munkat (kirendelés), ha ennek a Munka tor-
vénykonyvében meghatarozott egyéb felté-
telei fennallnak.

A munkaszerz6dés modosulhat a munkal-
tato és a munkavallalé akaratan kiviili okbol
is. Ilyen esetet hozhat magaval a minimal-
bér/garantalt bérminimum emelkedése.

Atipikus foglalkoztatas

Atipikus minden olyan foglalkozatasi for-
ma, mely a munkavégzés valamely jellem-
z6je alapjan eltér a szokvanyostol. Az eltérés
megjelenhet a munkavégzés helyében, idejé-
ben, id6tartamaban, a tartalmaban, jellegé-
ben. Egy munkaviszony akar tobb ponton is
eltérhet a tipikus (napi 8 o6raban, féallasban,
heti 40 6rdban a munkahelyen stb.) foglal-
koztatasi formatol. Egyes munkavallaloi
csoportok esetében pl. kifejezetten térvényi
eloiras alapjan kell tobbszordsen is eltérni a
megszokott rendtdl. A kovetkezokben egy
rovid attekintést adunk az atipikus foglkoz-
tatasi formakrol. Részletesebben pedig a ha-
tarozott idejli és az egyszerUsitett foglalkoz-
tatast mutatjuk be.

A jogszabalyokban megjelené a civil
szervezeteknél is elforduld atipikus fog-
lalkoztatasi formak

Hatarozott idejii munkaviszony

Az Mt. 192. § (2) bekezdése szerint a
hatarozott munkaviszony idétartama leg-
feljebb 5 év lehet. Beleértve a meghosszab-
bitott és a korabbi, hatarozott idére kotott
munkaviszonyt, melynek megsziinése és az
0j hatarozott munkaviszony létesitése 6 ho-
napon beliil torténik.

Egyszeriisitett jogviszony

Az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo
2010. évi LXXV. térvény hozta létre, és az
alapvetd munkajogi szabalyok a Mt. 201-
203. §-ban talalhatok. Egyszerisitett jogvi-
szony is tobbféle munkavégzésre kothetd:
1. mezdgazdasagi idénymunkara; 2. turisz-
tikai idénymunkara; 3. alkalmi munkara.

Roviditett teljes munkaido

Az Mt. 192. § (4) bekezdése szerint a
munkaszerzédésben a munkavallald és a
munkaltatdé megallapodhatnak abban, hogy
a teljes munkaidd tényleges id6tartama ro-
videbb mint 8 ora. Erre sziikség lehet az
egészségi artalmat vagy a munkavégzéssel
jard kiilonos veszélyt, megterhelést jelentd
munkahelyeken.



Részmunkaidé

Az Mt. 192. § (4) bekezdése alapjan a
részmunkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalo teljes munkaidonél révidebb idében dol-
gozik. Ez altalaban napi négy- vagy hatoras
munkavégzést jelent. A munkabért a mun-
kaiddvel aranyosan hatarozza meg a munka-
szerz0dés. A munkaszerzédésnek kifejezet-
ten tartalmaznia kell, hogy részmunkaidére
sz0l. A szabadsag szamolasanal teljes és a
részmunkaiddés foglalkoztatas kozott nincs
kiilonbség. A szolgalati id6 szamolasanal a
részmunkaiddben eltoltott id6 kevesebbnek
szamit. A részmunkaidds foglalkoztatas nem
azonos a roviditett teljes munkaidével.

Behivas alapjan torténé munkavégzés

A részmunkaidd egy tipusa az Mt. 193. §
szerint behivas alapjan torténé munkavégzés.
Ennek keretében a munkavallalonak legfel-
jebb atlagosan napi 6 6raban, a feladatok ese-
dékessége alapjan kell dolgoznia. A legmaga-
sabb napi munkaidd 12 ora, a heti munkaid6
48 ora lehet. A munkaiddkeret tartama a négy
honapot nem haladhatja meg. A munkavég-
zésrol a munkaltatonak 3 nappal korabban
kell szolnia a munkavallalonak. A szezonalis
jellegli munkak esetében jellemzo, ahol ez a
munkavégzési forma a munkaltatoi érdeke-
ket szolgalja. A munkaviszony a két behivas
kozotti idészakban is folyamatos.

Munkakor megosztas

Az Mt. 194. § alapjan egy munkakor fel-
adatainak ellatasara tobb munkavallalo is
szerzOdhet a munkaltatoval. A munkakdr
megosztasnal a kotetlen munkarend szaba-
lyait kell alkalmazni. A munkaidd beosztas-
ol a térvény szerint a munkavallalok szaba-
don donthetnek, a szerz6désben meghataro-
zott munkaid6 szabalyainak megfelelden. A
szabadsag ¢és a pihendido szabalyait a mun-
kavallalokra egyenként kell megszabni, és
nem az adott munkakorre vonatkozoan.

Tobb munkaltato altal l1étesitett munka-
viszony

A részmunkaidds foglalkoztatas egyik
esete, amikor az Mt. 195. § alapjan a mun-
kavallalo tobb (altalaban 2) munkaltatoval
létesit munkaviszonyt ugyanarra a munka-
korre vagy a felek megallapodasa szerint
eltérd, de egyidoben kivitelezhetd munka-
korokre. A dolgozé munkaidd beosztasat a
munkaltatoknak egységesen kell kezelni-
ik, mivel a munkavallal6 egyidében végez
munkat a munkaltatok szdmara. A munka-
szerzOdésben meg kell hatarozni, hogy a
munkabér-fizetési kotelezettséget melyik
munkaltato teljesiti. A munkaltatok a mun-
kavallal6 munkajogi igényével kapcsolat-
ban egyetemlegesen felelnek.



Tavmunkavégzés (pl. ,,Home office”)

Az Mt. 196. § alapjan a tavmunka rend-
szerint a munkahelytdl elkiiloniilt helyen
torténik, ezért jellemzden a kdtetlen mun-
karend szabalyait kell alkalmazni. A mun-
kaid6t a munkavallaloé szabadon oszthatja
be. Lehetdség van ra, hogy a munkaidét a
munkaltaté hatdrozza meg, ekkor viszont
kdteles ellendrizni a betartasat €s nyilvan-
tartani. Lehetséges részlegesen is alkalmaz-
ni, meghatarozva, hogy mikor kell a mun-
kahelyen dolgozni. A munkaltat6 a tivmun-
kat végz6 munkavallalonak minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalonak biztosit.

A home office a tavmunka egyik fajtaja,
amikor is a munkavégzés kizarolag otthon
torténik. Erre ugyanazok a szabalyok vo-
natkoznak, mint a tivmunkara.

Bedolgozoi munkaviszony

Az Mt. 198. § - 200. § alapjan e jogvi-
szony hasonlo a tdvmunkahoz. A munka-
vallalo a munka végzését a székhelytol
vagy telephelytdl elkiiloniilt helyen, altala-
ban sajat eszkozeivel végzi. Amennyiben a
felek masként nem rendelkeznek, a bedol-
goz6i munkaviszony munkarendje kdtetlen.

Vezeto6 allasu munkavallalék

A vezetd allasa munkavallaloval az Mt.
208. § - 211. §-okat figyelembe véve kell
munkaszerz6dést kotnie a nunkaltatonak.
A vezetd allasu munkavallalok munkarend-
je kotetlen, nem kotelesek tételes munkaidd
nyilvantartast vezetni. A vezetd csak egy
munkaltatoval 1étesithet vezet6 munkaval-
laléi jogviszonyt.

Cselekvoképtelen munkavallalok mun-
kaviszonya

Az Mt. 212. § (1) bekezdése alapjan
megfogalmazott cselekvOképtelen vagy a
cselekvoképességében a munkaviszonnyal
Osszefiiggd ligycsoportban részlegesen kor-
latozott munkavallal6 munkaid6 beosztasa-
ra a fiatal munkavallalokra vonatkoz6 sza-
balyok érvényesek.

Munkaerd-kolcsonzés

A munkaer6-kdlcsonzés specialis sza-
balyait az Mt. XVI. fejezete tartalmazza.
A munkaerd-kdlcsonzés soran a munkaval-
lalo és a kolcsonado cég/szervezet kozott
munkaviszony all fenn, de a munkaviszony
harmadik cégnél valé munkavégzésre jon
létre, és a munkavégzés iranyitasa és elle-
nérzése a foglalkoztaté harmadik cég fela-
data.



Nyugdijas szovetkezeti foglalkoztatas

A kozérdekii nyugdijas szovetkezet a szo-
cialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi I11. torvény 4. § (1) bekezdés
j) pont és (la) pont szerint 1étesithetd. Ennek
elsédleges célja, hogy a még aktiv iddsko-
ruak szamara foglalkoztatast, munkaerdpiaci
reaktivizalast biztositson, a tagok gazdasagi
és szocialis helyzetét elomozditsa.

A nyugdijasok szamara jelenleg elényo-
sebb lehet az egyéni munkavallalas, mint a
szovetkezeti jogviszonyon alapulé munka-
végzes.

Kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ella-
tasokrol szo6l6 1993. évi 11 térvény 4. § (1)
bekezdés j) pont és (la) pont szerint 1étesithe-
t0 a kisgyermekkel otthon 1évok szovetkeze-
te. Ennek célja a - nem nagysziiloként - gyer-
mekgondozasi dijban vagy gyermekgondo-
zast segito ellatasban részesiilok vagyoni és
szocialis helyzetének elémozditasa, lehetd-
séget biztositva arra, hogy a tagok rugalmas
keretek kozott a foglalkoztatasba bekapcso-
loédjanak, illetve abban Gjra részt vehessenek.
A kisgyermekkel otthon 1évok szovetkezete
tagjainak legalabb 90%-a olyan természetes
személy, aki nem nagysziiloként gyermek-
gondozasi dijban vagy gyermekgondozast
segit0 ellatasban részestil.

Az iskolaszovetkezet

Az iskolaszovetkezetben a tagok szintén
személyes kozremiikodoként munkavég-
zésre kotelesek, amelyet kiilsé személyek
felé is teljesithetnek. Az iskolaszovetkeze-
ti munkavégzéshez az sziikséges, hogy a
munkavallalo egyidejiileg legyen nappali
tagozatos didk/hallgaté és az iskolaszovet-
kezet tagja.

Szakmai gyakorlaton lévé diakok foglal-
koztatasa

A gyakorlati képzést szervezd szakkép-
z6 iskola és a gyakorlati képzést folytato,
a képzés feltételeivel részben vagy teljes
egészében rendelkezd alapitvany, egyesii-
let, illetve ezek fenntartdsaban mikodo in-
tézmények kozott jon 1étre egylittmikodési
megallapodas. Ez teszi lehetové a szakkép-
zésben résztvevd didkok gyakorlat kereté-
ben torténd foglalkoztatasat.

Gyakornoki munka

A dualis rendszerti fels6oktatas mitkod-
tetése érdekében az egyetemi, foiskolai
hallgatok a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény 44. § szerint hall-
gatdl munkaszerzédés révén dolgozhatnak
a cégeknél, intézményeknél.




Hatarozott idejii foglalkoztatas

A civil szektorban a munkaviszonyban
torténd foglalkoztatas altalaban projektek
keretében, tehat jellemzden hatarozott id6-
ben torténik. A hatarozott idejli foglalkozta-
tas szabadon létesithetd. Azonban a térvény
a munkavallal6 érdekének inkabb megfele-
16 hatarozatlan idejii foglalkoztatast tamo-
gatja. Ezért, ha ugyanazzal a munkavallalo-
val kivan a munkaltat6 el6z6 munkaviszony
megsziinését kovetd hat honapon beliil is-
mét hatarozott idejii jogviszonyt létesite-
ni, csak akkor teheti meg, ha jogos érdeke
fliz6dik hozza. Jogos és alapos gazdasagi
érdeket jelent példaul, hogy a foglalkozta-
tas egy palyazati projekt keretében torténik,
amelynek kotott a megvalositasi ideje.

A hatarozott id6tartamu foglalkoztatas
esetében a munkaszerzédésben mindig meg
kell hatarozni a munkaviszony id6tartamat.
Abban az esetben, ha a munkaszerz6désben
nincs kifejezetten szabalyozva a hatarozott
1d0, akkor a szerzOdést hatarozatlan id6tar-
tamunak kell tekinteni. A munkaviszony
id6tartama meghatarozhato naptarilag, ami-
kor egy konkrét datum jelenti a munkavi-
szony végét. De egy a jovoben bekdvetkezd
eseményhez is lehet kotni a munkaviszony
végét. A munkaviszony megsziinésének
varhato idépontjardl ilyenkor is tajékoztat-

ni kell a munkavallalét. A megsziintetést
eredményez0 eseménynek pedig jol meg-
hatarozhatonak kell lennie és nem fiigghet
valamely fél akaratatol. (Példaul konkrét és
nem valamelyik fél akaratatol fliiggd ese-
ményt jelent, ha a munkaviszony addig tart,
ameddig egy masik munkavallal6 visszatér
a GYES-16l.)

Amennyiben a hatarozott id6 lejar, a
szerz0dés meghosszabbithato. A szerzddés
hosszabbitasara is érvényes azonban, hogy
a munkaltatd csak jogos érdek fennallasa
esetén élhet ezzel a lehet6séggel. Jogos ér-
dek lehet pl. egy palyazati projekt megvalo-
sitasanak meghosszabbitasa is. De a megal-
lapodas ebben az esetben sem iranyulhat a
munkavallal6 jogos érdekének csorbitasara.
Az egymast ,lancszeriien” kovetd hataro-
zott idejli munkaszerzédések, szerzodés-
hosszabbitasok nem iranyulhatnak a hata-
rozatlan idejli foglalkoztatas elkeriilésére.

A hatarozott idejii munkaviszony iddtar-
tama a hosszabbitasokkal egyiitt sem halad-
hatja meg az 6t évet. Ez a szabaly is az Un.
LHlancszerzodések” kizarasara szolgal. Ki-
vételt a hatosagi engedélyhez kotott mun-
kavégzés jelent. A hatosagi engedélyhez
kotott foglalkoztatas csak hatarozott idotar-
tamra létesithetd, de az engedély hosszabbi-
tasaval a munkaviszony 6t évet meghalado
hatarozott idore is megkdothetd.



A hatarozott idejii munkaviszony a szer-
z6désben meghatarozott id6 lejartaval vagy
az esemény bekovetkezésével automatiku-
san megsziinik. A munkaviszony megszii-
nésekor a felek elszamolnak egymassal, de
egyéb kotelezettség nem terheli 6ket. A ha-
tarozott idejii munkaviszony id6 el6tti meg-
szlintetése nagyobb kortiltekintést igényel.

A munkavallal6 a hatarozatlan idejii mun-
kaszerzodését tulajdonképpen barmikor, in-
doklas nélkiil is felmondhatja. A hatarozott
idejti foglalkoztatas felmondasa esetén azon-
ban jogos indokot kell felhoznia a jogviszony
megsziintetése mellett. Jogos indoka lehet, ha
a munkaviszony fenntartasa ellehetetlenil,
vagy a munkaviszony fenntartasa aranytalan
sérelemmel jar a munkavallalo szamara. A
megjelolt indok jogossagat mindig a munka-
vallalo személyes koriilményeit és a munka-
kor sajatossagait figyelembe véve kell megal-
lapitani. Ha a munkavallalé indokoldsa nem
tekinthetd jogosnak koteles a munkaltatonak
megfizetni a szerz6débol még hatralévo idore
(de legfeljebb harom havi) jar6 tavolléti di-
jat. Ha a jogellenes felmondas ennél nagyobb
kart okoz a munkaltatonak, akkor kovetelheti
annak megtéritését. A kovetelés egylittes 0sz-
szege nem haladhatja meg a munkavallalo
tizenkét havi tavolléti dijanak Gsszegét.

A munkaltatd a hatarozott idére szo6lo
munkaviszonyt indoklas nélkiil is meg-

szlintetheti, ha vallalja az ezzel jaro tobblet
koltségeket. Ha a szervezet indoklas nélkiil,
azonnali hatalyu felmondassal sziinteti meg
munkaviszonyt, akkor koteles a munkaval-
lalo részére a hatarozott idobol még hatralé-
vo6 iddre, de legfeljebb tizenkét honapra jard
tavolléti dijat megfizetni.

A munkaviszony 1d6 eldtti megsziintetése
indoklassal is megtorténhet, de a munkalta-
to mozgastere sziikebb az indoklas kapcsan,
mint a hatarozatlan idejii foglalkoztatasanal.
A torvény kevés esetben teszi lehetévé a
munkaltatd szamara, hogy id6 el6tt felmon-
dassal szlintesse meg a hatarozott idejii mun-
kaviszonyt. Akkor, ha a szervezet felszamo-
las vagy csddeljaras ala keriil, esetleg olyan
a munkaviszony fenntartasat is lehetetlenné
tévO, elharithatatlan kiilsé ok kovetkezik
be. Ezeken az eseteken kiviil a munkaltato-
nak csak ,,a munkavallalo képességére ala-
pitott okbol” lehet id6 eldtt felmondania a
hatarozott idejli munkaviszonyt. Ez arra az
estre vonatkozik, ha a munkavallalo egész-
ségiigyi, vagy mas okbol képtelenné valik az
adott munka elvégzésére. A hatarozott idejii
munkaviszonyanak felmondasat a munka-
vallalo koteles megindokolni. A felmondas
indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné ten-
né vagy korlilményeire tekintettel aranytalan
sérelemmel jarna. A felmondas kozlésével a




munkaltatdé nem alakitja at elszamolasi jog-
viszonnya a felek kozt fennallé munkavi-
szonyt, igy ehhez kapcsoloddan torvény al-
tal meghatarozott fizetési kotelezettség nem
keletkezik. K6zos megegyezéssel természe-
tesen a hatarozott id6re sz616 munkaviszony
is korlatozas nélkiill megsziintethetd, de
mindenképp célszerli az anyagiakat illetéen
megegyezni egymassal a feleknek.

Egyszerisitett foglalkoztatas

Az egyszeriisitett foglalkoztatas tipusai
Az egyszerusitett foglalkoztatas a mun-
kaviszony egyik formaja, amely mezdgaz-
dasagi idénymunkara, turisztikai idénymun-
kara, illetve alkalmi munkara 1étesithetd.
Mezb6gazdasagi idénymunkéanak mindsiil:
a novénytermesztési, erdogazdalkodasi, al-
lattenyésztési, halaszati, vadaszati agazatba
tartozd6 munkavégzés, tovabba a termeld,
termeldi csoport, termel6i szervezet, illetve
ezek tarsulasa altal a megtermelt mez6gazda-
sagi termékek anyagmozgatasa, csomagolasa
— a tovabbi feldolgozas kivételével — feltéve,
hogy azonos felek kozott a hatarozott idére
sz0l6 munkaviszony id6tartama nem haladja
meg egy naptari éven beliil a 120 napot.
Turisztikai idénymunkénak mindsiil: az
idénymunka, ha azt olyan munkaltatonal vég-
zik, aki idegenvezetdi tevékenységet, lovas

szolgaltato tevékenységet, szallashely-szol-
galtatasi tevékenységet, tartos szallashaszna-
lati szolgaltatasi tevékenységet, vagy utazas-
szervezOi €s utazaskozvetitdi tevékenységet
folytat, feltéve, hogy azonos felek kozott a
hatarozott idore sz6l6 munkaviszony idotar-
tama nem haladja meg egy naptari éven beliil
a 120 napot. Idénymunkanak az olyan tipusu
munkavégzés mindsiil, amely a munkaszer-
vezéstol fliggetleniil az év valamely id6sza-
kéhoz vagy idépontjahoz kotédik.

Az alkalmi munka a munkaltaté és a
munkavallalé kozott: — 6sszesen legfeljebb
5 egymast kovetd naptari napra, €s — egy
naptari honapon beliil dsszesen legfeljebb
15 naptari napra, és— egy naptari éven beliil
Osszesen legfeljebb 90 naptari napra létesi-
tett, hatarozott idore sz6l6 munkaviszony.

Alkalmi munkanal az egyszer(sitett mun-
kaviszonyban, az egy naptari napon foglal-
koztatott munkavallalok 1étszama nem ha-
ladhatja meg:

—az 1 f6t, ha a szervezetnek nincs foalla-
st munkavallaldja;

—a 2 fot, ha a szervezet 1-5 munkavalla-
16t foglalkoztat;

—a 4 f6t, ha a szervezet 6-20 munkaval-
lalot foglalkoztat;

— a munkavallaloi [étszam 20%-at,
amennyiben a szervezet 20 f6nél tobb mun-
kavallalot foglalkoztat.



A fenti szabalyt szocialis szovetkezetek-
ben nem kell alkalmazni. A létszamkeret ki-
szamitasanal a munkaltatd szervezet targy-
év elso, illetve hetedik honapjat megel6z6
hat havi létszamat kell alapul venni. Ha a
szervezet ennél révidebb ideje miikddik,
mukodésének egész honapjaira esd atlagos
statisztikai 1étszama a mérvado.

A meghatarozott napi létszamkeretet a
munkaltato a targyév napjaira egyenl6tlenil
beosztva is felhasznalhatja, figyelemmel az
alkalmi munka meghatarozasara. Tehat egy
napra fel lehet venni akar 365 egyszer(si-
tett foglalkoztatottat is, de akkor az év tobbi
napjan mar erre nem lesz lehetésége a mun-
kaltatonak. A targyévben fel nem hasznalt
létszamkeretet a kovetkezO naptari évre
nem viheti at.

A munkanapok szama egy munkavallalo
tekintetében

Ha a munkaltatd €és a munkavallalo
idénymunkéra vagy idénymunkara és al-
kalmi munkara Iétesit egymassal tobb alka-
lommal munkaviszonyt, akkor ezen mun-
kaviszonyok egyiittes iddtartama a naptari
évben a 120 napot nem haladhatja meg.

Az egyszeriisitett munkabér mértéke
Egyszertsitett foglalkoztatasban a mini-
malbér és a garantalt bérminimum szabalyait

alkalmazni kell azzal, hogy személyi alap-
bérként, illetve teljesitménybérként — a meg-
hatarozott feltételeknek megfelelen — lega-
labb a kotelez6 legkisebb munkabér 85%-a,
garantalt bérminimum esetén 87%- a jar.

Mikor nem keletkezik SZJA-bevallasi,
adofizetési kotelezettség?

Az egyszerusitett foglalkoztatasbol szar-
mazo6 bevételb6l a munkavallalonak nem
kell jovedelmet megallapitania és személyi-
jovedelemado-bevallast benyujtania, ha az
az egyszerUsitett foglalkoztatasbol szarma-
z6 bevétele nem haladja meg az un. men-
tesitett keretdsszeget. Az addbevallas alol
mentesitett keretosszeg:

— az egyszerusitett foglalkoztatas naptari
napjainak szama — és az adoév elsé napjan
hatalyos kotelezd legkisebb munkabér (mi-
nimalbér) 130 %-anak szorzata.

(2023-ban a mentesitett keretosszeg mini-
malbér esetén 13.871 Ft, mert a napi mini-
malbér 10.670 Ft, ennek 130 %-a: 13.871 Ft)

A legalabb kozépfoku iskolai végzett-
séget, illetve kozépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakorben a mentesitett kere-
tosszeg pedig:

— az egyszerusitett foglalkoztatas naptari
napjainak szdma — és a garantalt bérmini-
mum napibérként meghatarozott Osszege




130 %-anak szorzata. (2023-ban a mente-
sitett keretosszeg a garantalt bérminimum
esetén 17.719 Ft, mert a napi garantalt
bérminimum 13.630 Ft, ennek 130%-a:
17.719 Ft)

Amennyiben a természetes személynek
a személyi jovedelemado-bevallasi kote-
lezettségét teljesitenie kell, az adohatosag
kozremiikddése nélkiil elkészitett beval-
lasban vagy az allami addéhatosag altal
Osszeallitott adobevallasi tervezet felhasz-
nalasaval elkészitett személyi jovedelem-
ado-bevallasban jovedelemkeént a kifizetett
(nett6) munkabér Osszegének a mentesitett
keretdsszeget meghalado részét kell figye-
lembe venni. Az adofizetési kotelezettséget
a munkavallalonak kell az ad6évre vonat-
koz6 SZJA-bevallasaban szerepeltetnie, €s
a hataridére (majus 20.) megfizetnie.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas utan fi-
zetendo kozteher

A munkaltatd altal fizetend6 kozteher
mértéke 2023-ban a munkaviszony minden
naptari napjara munkavallalonként:

— alkalmi munka esetén a honap els6
napjan érvényes minimalbér 1%-a, tehat
2.300,- Ft/f6/nap;

— mezOgazdasagi idénymunka esetén a
honap elsé napjan érvényes minimalbér
0,5%-a, tehat 1.200,- Ft/f6/nap;

— turisztikai idénymunka esetén a honap
els6 napjan érvényes minimalbér 0,5%-a,
tehat 1.200,- Ft/f6/nap;

— filmipari statiszta esetén a honap elsd
napjan érvényes minimalbér 3%-a, tehat
7.000,- Ft/fé/nap.

A munkaltatonak a kozterhet a targyho-
napot kovetd honap 12-¢ig a NAV Egysze-
risitett foglalkoztatasbol eredd kozteher
befizetések elnevezésii beszedési szamlara
kell megfizetnie.

Tovabbi korlatok

Az a munkaltato, aki a 300 ezer forintot,
vagy ezt meghalad6d Osszegli adotartozast
halmoz fel az egyszertsitett foglalkoztatas
alapjan fizetendé kozterhek tekintetében,
tovabbi egyszerusitett foglalkoztatasra nem
jogosult mindaddig, mig adotartozasat ki
nem egyenliti.

Harmadik orszagbeli allampolgar — a be-
vandorolt vagy letelepedett jogallasu sze-
meély kivételével — kizarolag mezégazdasa-
gi idénymunka keretében foglalkoztathato.

Ervénytelen az egyszeriisitett foglal-
koztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaszerz6dés, ha annak megkdtése ido-
pontjaban a felek kozott munkaviszony all
fenn. A felek a munkaszerzdést egyszert-
sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munka-



ra iranyulé munkaviszony létrehozasa érde-
kében nem modosithatjak.

A filmipari statiszta — e tevékenységébdl
szarmaz6 — napi nettdé jovedelme egysze-
rusitett foglalkoztatas esetén nem halad-
hatja meg a honap elsé napjan érvényes
minimalbér 12%-at, azaz a 27.800 forintot
(2023-ban).

A nyugellatds szamitasanak
2023. januar 1-jétol:

— napi 1.200 forint kdzteher esetén na-
ponta a honap elsé napjan érvényes mini-
malbér 1,4%-a, azaz 3.200 forint/nap,

— napi 2.300 forint, vagy azt meghalado
kozteher esetén a honap elso napjan érvényes
minimalbér 2,8%-a, azaz 6.500 forint/nap.

alapja

A bejelentés modja és hatarideje

A foglalkoztatottat a munkaltatonak a
T1042E nyomtatvanyon elektronikusan
(igyfélkapun/cégkapun keresztiil), telefo-
non az orszagos lgyfélszolgalaton keresz-
tiil (185-6s kék szam), mobileszk6zokrol,
tabletrdl (az EFO alkalmazason keresztiil)
kell bejelentenie. Egyszerisitett foglalkoz-
tatast a jogviszony létesitésének elsd napjat
megelézden, de legkésobb a munkakezdés
napjan, a munkavégzés megkezdése eldtt
kell bejelenteni a NAV-nak.

TB kotelezettség a tisztségviseloi megbi-
zas és a megbizasos foglalkoztatas utan

Biztositotti jogviszonyt eredményezhet
a megbizasos jogviszonyban torténd fog-
lalkoztatas is. Ez akkor all fenn, ha a meg-
bizasi szerz6dés keretében munkat végzo
maganszemélynek az e tevékenységébol
szarmazo, targyhavi jarulékalapot képe-
70 jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illetdleg naptari napokra annak
harmincad részét. 2023-ben a 232.000 fo-
rint minimalbért alapul véve 69.000 Ft az a
megbizasi dij, aminél mar biztositotti jogvi-
szony is létesiil.

A szerz0i, iparjogvédelmi miivek hasz-
nositasara iranyul6 felhasznalasi szerzodés
243 alapjan a mi szerzdje, eléadodja a sze-
mélyes munkavégzés (kdzremiikodés) sze-
rinti dijazas alapjan, megbizas jellegli jog-
viszonyara tekintettel lesz biztositott.

Az alapitvanyok, egyesiiletek ,,valasz-
tott” tisztségviseldi is lehetnek teljes ella-
tasra jogosult biztositottak, ha a magyar-
orszagi foglalkoztatd altal meghatarozott
feladatot Magyarorszagon vagy az Eurdpai
Uni6 szocialis biztonsagrol szo16 kdzosseégi
rendelete hatalya ald tartozo tagallamban
vagy kétoldalu szocialis egyezmény hatalya
ala tartoz6 allamban végzik, és dijazasuk
(tiszteletdijuk) eléri a minimalbér harminc
szazalékat. Az igazolvanyba nem kell beje-




gyezni az alkalomszertien teljesitett megbi-
zasi jogviszonyt, ha a megbizott a kifizetd
felé a megbizasi dij kifizetésekor igazolja,
hogy az eseti megbizasi jogviszonyaval
egyidejlileg fennall olyan jogviszonya is,
ami alapjan mar biztositottnak mindstil.

Munkavégzés megbizasi vagy vallal-
kozasi szerzodés keretében

Amennyiben a megbizasi, illetve vallal-
koz6i szerz6dés keretében torténd munka-
végzésrOl szeretne tdjékozodni kérjik, ol-
vassa el a kiadvanyunk ,,Mire szerzédiink?”
fejezetében a megbizasi és a vallalkozasi
szerzodéssel foglalkozo részeket!

TB kotelezettség a tisztségvisel6i megbi-
zas és a megbizasos foglalkoztatas utan

Biztositotti jogviszonyt eredményezhet
a megbizasos jogviszonyban torténd fog-
lalkoztatas is. Ez akkor all fenn, ha a meg-
bizasi szerzddés keretében munkat végzo
maganszemélynek az e tevékenységébol
szarmazo, targyhavi jarulékalapot képe-
70 jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illetdleg naptari napokra annak
harmincad részét. 2022-ben a 200.000 fo-
rint minimalbért alapul véve 60.000 Ft az a
megbizasi dij, aminél mar biztositotti jogvi-
szony is létesiil.

A szerz0i, iparjogvédelmi miivek hasz-
nositasara iranyul6 felhasznalasi szerzodés
alapjan a mii szerzdje, el6addja a személyes
munkavégzés (kdzremiikodés) szerinti dija-
zas alapjan, megbizas jellegii jogviszonyara
tekintettel lesz biztositott.

Az alapitvanyok, egyesiiletek ,,valasz-
tott” tisztségviseldi is lehetnek teljes ella-
tasra jogosult biztositottak. Ha a magyar-
orszagi foglalkoztatd altal meghatarozott
feladatot Magyarorszagon vagy az Eurdpai
Uni6 szocialis biztonsagrol szo16 kdzosseégi
rendelete hatalya ala tartozo tagallamban
vagy kétoldalu szocialis egyezmény hata-
lya ala tartoz6 allamban végzik és dijazasuk
(tiszteletdijuk) eléri a minimalbér harminc
szazalékat.

Az igazolvanyba nem kell bejegyezni az
alkalomszertien teljesitett megbizasi jogvi-
szonyt, ha a megbizott a kifizet felé a meg-
bizasi dij kifizetésekor igazolja, hogy az
eseti megbizasi jogviszonyaval egyidejiileg
fennall olyan jogviszonya is, ami alapjan
mar biztositottnak mind6siil.

A kozérdekii onkéntesség

Magyarorszagon a kdzérdekli dnkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL.
torvény (a tovabbiakban: Kot.) szabalyoz-
za a kozérdekii onkéntes tevékenységeket.



Kozérdekiinek akkor szamit az dnkéntes te-
vékenység, ha azt:

— ellenszolgaltatas nélkiil;

— Onként (tehat nem jogszabalyban el6irt
kotelezettség vagy birdsagi intézkedés ha-
tasara);

— Onzetleniil (masok, a sajat rokoni kdrén
kiviil es6k javara);

—nem a szervezet tagjaként, munkavalla-
lojaként vallalt kotelezettségként;

— a kozérdekli 6nkéntesek fogadasara jo-
gosult szervezetnél végzi az dnkéntes.

A Kot. viszonylag tagan, de lehatarolja,
hogy mely szervezetek fogadhatnak kozér-
dekli onkénteseket’'. A jogszabaly szerint
valamennyi magyarorszagi székhelyti civil
szervezet fogadhat onkénteseket. E korbe
beletartoznak a civil tarsasagok is. Bejegyzés
vagy tarsasagi szerz6dés nélkiil tevékenyke-
do6 kozosségek onalldan nem élhetnek ezzel
a lehetéséggel. A kozérdekii 6nkéntesek fo-
gadasanak gyakorlati feltétele, hogy az dket
fogado szervezet, szerepeljen ,,a kdzérdekii
onkéntes tevékenységet fogadd szervezete-
ket tartalmazo6 nyilvantartasban”.

Kozérdekli onkéntes tevékenység beje-
lentéséhez sziikséges adatlap a kozérdekii

Kot 3. § (1) bekezdés

onkéntesség hivatalos oldalan érhetd el. En-
nek cime: https://kot.gov.hu

A kérelmet postai uton az adatlaphoz
kapcsolodo tajékoztatoban szerepld cimre
kell benyujtani: Kulturalis és Innovacios
Minisztérium, Fiatalokért Felelés Fdosz-
taly, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Lehetdség van a kérelem e-mailben tor-
ténd bekiildésére is.

E-mail: onkentes@kim.gov.hu

Telefonszam: +36 1 795 5429

A kérelemhez mellékelni kell: a szerve-
zet alapszabalyat, alapito okiratat.

A nyilvantartasba vételrdl a szervezet
hatarozatot kap. Ez tartalmazza tSbbek ko-
zOtt a szervezet regisztracios szamat. Ezt a
regisztracios szamot kell azutan feltiintet-
ni valamennyi, az onkéntesek fogadasaval
kapcsolatos dokumentumban.

Ki lehet kozérdekii onkéntes?

Az lehet kozérdekli onkéntes, aki betol-
totte a tizedik életévét. Az alabbi tablazat
bemutatja, hogy milyen szabalyokat kell az
érzé¢kenyebb élethelyzetben vagy korban
1év6 dnkéntesek fogadasa kapcsan betartani.




A kozérdeki
onkéntesség jellemzdoi

Az onkéntes tevékenység végzésére
vonatkozé szabalyok

A kozérdekii Onkéntes
tevékenység tekintetében
részlegesen korlatozott
nagykoru személy

Olyan tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak, testi, ér-
telmi €s erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek és nem veszé-
lyezteti egészségét, fejlodését.

Nem végezhet kiilfo1don kozérdeki onkéntes tevékenységet.

18. évnél fiatalabb, illet-
ve a cselekvOképességé-
ben korlatozott nagykoru
személy

Olyan tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak, testi, ér-
telmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek €s nem veszé-
lyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.

16. évnél fiatalabb
Onkéntes

Nem végezhet kiilfoldon kozérdeki dnkéntes tevékenységet.

Nem végezhet onkéntes feladatot 20.00 ora és reggel 6.00 ora kozott.

A kozérdekii onkéntes tevékenységre fordithatd idé nem haladhatja meg
a tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

— tanitasi id6ben a heti hat orat,
— tanitasi napon a napi két orat,
— tanitasi napon kiviil a napi harom orat.

A kozérdekii onkéntes tevékenység szak-
mai iranya és tartalma szinte barmi lehet.
Arra azonban figyelni kell, hogy:

— Amennyiben a kozérdekii Onkéntes
olyan tevékenységet végez, akkor neki is
rendelkeznie kell a jogszabalyokban meg-
hatarozott képesitési, egészségiigyi, nyil-
vantartasba vételi és egyéb feltételekkel.

— Olyan tevékenységet nem végezhet az
onkéntes, amelyet valamilyen jogszabaly
meghatarozott jogviszonyhoz kot, illetve
amelynek onkéntessel torténd ellatasat vala-
mely jogszabaly kizarja (pl. a Kot. rogziti,

hogy az onkéntes tlizoltas, az 6nkéntes véra-
das nem kozérdekii onkéntes tevékenység).
— Aki a fogado szervezettel fennallo mas
jogviszony keretében ellenszolgaltatas fejé-
ben munkat végez, a munkakorébe tartozo
feladatokat a fogado szervezetnél onkéntes
jogviszonyban nem végezheti.

A kozérdekii oOnkéntes tevékenységre
vonatkozo megallapodas és az onkéntes
szerz6dés

Minden esetben sziikséges legalabb szo-
ban megallapodast (szerzodést) kotnie egy-



massal a fogado szervezetnek és a kozérdekii
onkéntesnek. A Kot. megadja azokat az ese-
teket, amikor a szerzddést kotelezd irasba
foglalni. Az dnkéntes szerzodést irasba kell
foglalni, ha:

— az Onkéntes szerzOdést hatarozatlan
iddre vagy legalabb tiz napra — a tizennyol-
cadik életévét be nem toltott 6nkéntes, il-
letve a cselekvOképességében a kozérdek
onkéntes tevékenység tekintetében részle-
gesen korlatozott nagykori onkéntes esetén
legalabb két napra — kotik;

— az Onkéntes valamilyen ellenszolgalta-
tasnak nem mindsiild juttatasban részesiil;

— az Onkéntest épitési engedélykdteles
épitési munkaban valo részvételre foglal-
koztatjak;

— a kozérdekii onkéntes tevékenységet
kiilfoldon végzik;

— az Onkéntes harmadik orszagbeli 4l-
lampolgar, ide nem értve a menekiiltként
vagy menedékesként elismert, bevandorolt,
illetve letelepedett személyt;

— barmelyik fél azonnali hatalya felmon-
dashoz valo jogat korlatozzak, — az dnkén-
tes kéri, vagy — ezt jogszabaly elrendeli.

Az onkéntesek fogadasa tobb szempont-
bol is elény0s lehet a civil szervezet szama-
ra. Egyebek mellett hozzajarul a kozhasz-
nusagi feltételek teljesitéséhez, ezért az

Onkéntességet valdjaban mindig célszerii
szerzdésbe foglalni.

Erdemes tovabba tudni, hogy az 6nkénte-
sek 30 nap kozérdekli tevékenység végzesé-
vel is jogosultta valhatnak a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra (FHT). Felmeriilhet
az igény arra, hogy a fogado szervezetek iga-
zolast adjanak ki az 6nkéntes tevékenységé-
16l és annak idStartamarol. Ezt konnyiti meg,
ha van irasban rogzitett szerzodés és szaba-
lyosan vezetett onkéntes nyilvantartas.

A szobeli szerz6dés iddtartama nagyon
kotott. Csak akkor lehet ilyet 1étesiteni, ha
az Onkéntes tevékenység iddtartama nagy-
koru és cselekvoképes személyek esetében
nem éri el a tiz napot. A 18 évesnél fiatalabb,
illetve a kozérdekii onkéntes tevékenység
tekintetében részlegesen korlatozott nagy-
kora személyek esetében a harmadik naptol
kezdve mar irasbeli szerzédést kell kotni.

Mas esetekben kotiink hatarozott ideji
¢s mas esetekben hatdrozatlan ideji szer-
z0dést. Hatarozott idejii onkéntes szerzodés
akkor indokolt, ha konkrétan belathato an-
nak a programnak, tevékenységnek a vége,
amelyre az dnkéntest fogadja a szervezet. A
hatarozatlan idejli onkéntes szerzodéseket
azokkal szoktak inkabb megkotni a szer-
vezetek, akik huzamosabb idén keresztiil,
visszatéré modon, vagy €épp folyamatosan
dolgoznak egylitt a szervezettel. Az On-




kéntes szerzodésben meg kell hatarozni,
legalabb:

a) a kozérdeki onkéntes tevékenység tar-
talmat;

b) a kdzérdekii 6nkéntes tevékenység el-
latasanak helyét;

c) a kozérdekli onkéntes tevékenységre
forditando6 id6t és a pihendidot, valamint

d) azokat a juttatasokat, amelyeket az 6n-
kéntesnek biztositanak;

e) az onkéntes szerz6dés megsziinésének
eseteit.

A fogadd intézménynél, illetve annak
fenntartojanal végzett kozérdekii onkéntes
tevékenység esetén jogszabaly meghataroz-
hatja az onkéntes szerzédés tovabbi kote-
lez6 tartalmi elemeit is. Emellett a fogado
szervezet is alkothat olyan bels6 szabalyo-
zast, ami tovabbi elemeket ir el6. A hata-
lyos jogszabaly alapjan az irasos szerz6dés
mellett nem kotelezo kiilon nyilvantartast is
vezetni. A Kot. a nyilvantartas vezetését —a
szerzOdéssel kozel azonos tartalommal — a
szobeli szerz6dés alapjan tevékenykedok-
nél irja el6. A nyilvantartas tartalmazza

A hatalyos jogszabaly alapjan az irasos
szerz6dés mellett nem lenne kotelezd kii-
16n nyilvantartast is vezetni. A K&t. a nyil-
vantartas vezetését — a szerzodéssel kozel
azonos tartalommal — a szobeli szerz6dés

alapjan tevékenykedoknél irja el6. A nyil-
vantartas tartalmazza:

a) az onkéntes természetes személyazo-
nosit6 adatait, valamint, ha az onkéntes nem
magyar allampolgar, az allampolgarsagat;

b) az dnkéntes lakohelyét, ennek hianya-
ban tartézkodasi, illetve szallashelyét;

¢) kiskor 6nkéntes és a cselekvoképes-
ségében a kozérdekli 6nkéntes tevékenység
tekintetében részlegesen korlatozott dnkén-
tes esetén a torvényes képviseld természe-
tes személyazonosito adatait és lakohelyét,
ennek hianyaban tartézkodasi helyét;

d) a kdzérdekl onkéntes tevékenység tar-
talmat;

e) a kdzérdekli onkéntes tevékenység el-
latasanak helyét;

f) a kozérdekli onkéntes tevékenységre
forditando6 id6t és a pihendidot;

g) a kozérdekii onkéntes tevékenység
megkezdésének idopontjat, valamint

h) azt az idépontot, amikor a jogviszony
hatalya megsziinik.

A fogadd szervezet a nyilvantartast az
Onkéntes jogviszony megsziinését kvetden
ot évig koteles megorizni. A fogado szer-
vezet megsziinése, illetve haldla esetén a
nyilvantartast a jogutodja, 6rokose, jogutod
nélkiili megsziinése esetén az iratok meg-
Orzésére jogszabaly vagy hatarozat alapjan
kotelezett 6rzi.



Az onkéntes tevékenységhez kapcsolodo
nyilvantartas vezetése

Az 6nkéntes tevékenység adatainak pon-
tos dokumentalasa mind az 6nkéntes, mind
a szervezet szamara fontos (vagy iddvel
fontossd) valhat. Ezért kell olyan nyilvan-
tartasi rendet kialakitani, amely tobbek ko-
zott megfelel az alabbi kovetelményeknek.

1. A nyilvantartasnak bizonyitania kell,
hogy a k6zérdekii 6nkéntes jogviszony tény-
legesen létrejott. A kozérdeki onkéntes szer-
z6dés a legmegfelelébb modja a jogviszony
bizonyitasanak. Ennek hidnyaban a kozér-
dekii dnkéntes személyes azonosito adatait,
a tevékenység jellemzdit, a szervezet regiszt-
racios szamat €s a szervezet képvisel6jének/
munkatarsanak és az Onkéntes alairasat is
tartalmazo nyilvantart6 lap/jelenléti iv is a
alkalmas a jogviszony igazoldsara. Az On-
kéntes nyilvantart6 lap/jelenléti iv az dnkén-
tes szerz0dés melléklete is lehet.

A civil kozosségi szolgaltatd kdzpontok
rendelkeznek a kozérdekli onkéntes tevé-
kenységhez kapcsolodo szerzodésmintakkal.

2. A nyilvantartas igazolja, hogy a kdzér-
dekii 6nkéntes fogadasa a jogszabalynak és
a szervezet altal vallalt feltételeknek megfe-
lel6 keretek kozott tortént. Az onkéntes szer-
z6dés €s a nyilvantart6 lap/jelenléti iv nem
mindig jelent elégséges dokumentaciot. Ha
az Onkéntes 18 évnél fiatalabb, korlatozot-

tan cselekvoképes, esetleg végzettséghez
vagy egy¢éb feltételhez kotott tevékenységet
végez, akkor alaposabb személyi nyilvan-
tartas kialakitasara lehet sziikség. Papirala-
pon vagy digitalis formaban ez a személyi
nyilvantartas tartalmazhatja tobbek kozott
a sziilé/gondviseld hozzajarulasat, azokat a
nyilatkozatokat, amelyek igazoljak, hogy a
szervezet képviseldje megismerte az egész-
ségiigyi alkalmassagot, végzettséget igazo-
16 dokumentumokat stb.

3. Amennyiben az Onkéntes koltségté-
ritésben és/vagy ellenszolgéltatasnak nem
mindsiild juttatasban részesiilt, akkor a nyil-
vantartasnak igazolnia kell, hogy ezek mér-
tékének megallapitasa és teljesitése a jogsza-
balyok és a szervezet belsd szabalyai altal
szabott kereteken beliil maradt. A szerz6dés
¢és a nyilvantarto lap/jelenléti iv mellett to-
vabbi bizonylatok is sziikségesek az 6nkén-
teseknek adott koltségtérités és ellenszol-
galtatasnak nem mindsiil6 juttatas kifizeté-
séhez. Az alatimaszto bizonylat a juttatas
formajatol fliggden lehet pl. pénztar kiadasi
bizonylat, banki kivonat, atadas-atvételi
jegyzokonyv, kikiildetési rendelvény stb. Az
onkéntesnek és a szervezetnek is figyelnie
kell arra, hogy az 6nkéntes tevékenységgel
kapcsolatban felmeriilt koltségeket csak ak-
kor lehet konyvelni és elszamolni, ha a bi-
zonylatok rendelkezésre allnak.




4. Az onkéntes munka egy Orara juto ér-
tékének szamitdsanal a mindenkori kotele-
z6 legkisebb havi munkabér szazhatvanad
részét kell figyelembe venni. Ezt a szabalyt
a szervezet szamviteli politikdja/értékelési
szabalyzataban az adott évre vonatkozo 6sz-
szeg pontos megjelolésével lehet megadni.
A kettés konyvvitel esetén a konyvelés az
onkéntes munkadra elszamolasi szamlan
mutatja ki az Oonkéntesek tevékenységének
pénzbeli értekét. Az egyszeres konyvvitel
esetében nem a naplofékdnyvben, hanem
egy kiilon analitikus nyilvantartasban szere-
pel az onkéntesség minden adata. Az analiti-
kus nyilvantartas vezetése a kettds konyvve-
zetés esetében sem megkeriilhetd.

5. Az onkéntesek nyilvantartasat adatvé-
delmi szempontbol ugy kell vezetni, mint mas
munkavégzésre iranyuld szerzodéses jogvi-
szonyban allokét. A NAIH/2018/3134/2/V
szamu allasfoglalasa®® szerint az adatok keze-
lésének a jogalapja a ,,jogi kotelezettség telje-
sitése”. A Kot-ben megjelend adatok, hozza-
jarulasok stb. esetében nem kell hozzajarulast
kérni a kozérdekli onkéntestdl (a gyermekek
esetében viszont kell a sziil6i hozzajarulas).
Azon személyes adatok kezeléséhez, ame-
lyek nem tartoznak a kozérdekli onkéntes
tevékenység ellatasahoz, ahhoz hozzajarulast
kérni kérni.

A kozérdekii onkénteseknek adhaté ado-
mentes juttatasok

A kozérdekli onkéntesség keretében biz-
tosithatd, hogy az oOnkéntes felkésziilten,
megfeleld koriilmények kozott végezhesse
a tevékenységét. S6t az is, hogy az Onzet-
lenségét a szervezet jutalmazza. A Kot.
megadja azokat a juttatasokat, amelyek nem
mindsiilnek ellenszolgaltatasnak és amelyek
utan természetesen adot sem kell fizetni.
A fogado szervezet biztosithatja:

— a munkaruhazat, védofelszerelés- és
anyag koltségét (szamlaval lehet elszamolni);

— az utazas, szallas, étkezés koltségét
(szamlaval, illetve a NAV normanak meg-
felelGen kiallitott kikiildetési rendelvénnyel
lehet elszamolni);

— a védoboltas, szlrdvizsgalat és mas
betegségmegel6z0 szolgaltatas koltségét
(szamlaval lehet elszamolni);

— az iskolarendszeren kiviili képzés kolt-
ségét (szamlaval lehet elszamolni, és a szer-
vezet maga is megszervezheti az dnkéntes
felkészitését);

— az Onkéntes tulajdonaban allo, a ko-
zérdekl Onkéntes tevékenység ellatasahoz
szlikséges allat élelmezési, ellatasi, (ki)kép-
z¢€si koltségét (szamlaval lehet elszamolni,
¢s a szervezheti maga is megszervezheti pl.
kiképzést);
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— az Oonkéntes tulajdonaban vagy haszna-
lataban allo eszkdz — kozérdekii onkéntes
tevékenység ellatasa érdekében torténd —
javitasat, karbantartasat (szamlaval lehet
elszamolni);

— az Onkéntesnek a kozérdekii dnkéntes
tevékenység soran bekdvetkezo halala, testi
sériilése, egészségkarosodasa esetére kotott
¢let-, egészség- és baleset-biztositast, illet-
ve annak dijat;

— az Onkéntes altal okozott kart, illetve az
onkéntes altal elkovetett személyiségi jogi
jogsértésért jard sérelemdij megfizetésére ko-
tott feleldsségbiztositast, illetve annak dijat;

— a kiilfoldon végzett kdzérdekli 6nkén-
tes tevékenység esetén, illetve a Magyar-
orszagon lakohellyel nem rendelkezé nem
magyar allampolgar altal végzett kdzérdekii
tevékenység esetén a napidijat (adomente-
sen havonta a minimalbér havi 6sszegének
20 szazalékanak megfelel6 napidij adhato);

— az Onkéntes tevékenységéért nyujtott
jutalom koltségét. A kozérdekii onkéntes
évente egy vagy tobb tételben, de legfeljebb
a minimalbér havi Osszegének megfeleld
jutalmat kaphat adoémentesen. A jutalom
Osszege 2022-ben 40.000 Ft lehet.

A felsorolasban szerepl6 juttatasokat nem
kotelezd adni. Az Onkéntessel kotott irdsos
szerzOdésben kell rogziteni, melyek azok a

juttatasok, amelyek megilletik az dnkéntest
szigorian a tevékenységével Osszefiiggésben,
illetve a tevékenységének elismeréseképpen.

Tények és érdekességek az onkéntes-
ségrol

— Az Onkéntesség Magyarorszagon 2018
kutatds eredménye szerint az Onkéntesség
egyre népszeribb a fiatalok kdrében, Magyar-
orszagon a felnétt népességben 3,6 millidan,
a 18-29 éves korosztaly korében a fiatalok
32,1%-a Onkénteskedett mar élete soran.

— Az dnkéntesség kultirajanak népszeriisi-
tésével és az onkéntes szolgalatok ndvelésé-
vel kiilon szaktertilet foglalkozik a Kulturalis
¢és Innovacids Minisztériumban. A fiatalokért
felelés szakteriilet miikddteti a Nemzeti On-
kéntes Tanacsot, mely javaslatot tesz a Pro
Voluntarius dijra és egyéb, az dnkéntességgel
0Osszefliggo allami elismerésre, dijakra.

— A kozérdekii onkéntes tevékenységet
végzO regisztralt, aktiv Onkéntesfogado
szervezetek szama 12.997 db a 2023. au-
gusztusi allapot szerint.

— A fiatalok (15-29 év) altal végzett 6n-
kéntes tevékenység forintban kifejezett ér-
téke 41,6 Mrd Ft.3?

— A 2022. februar 6ta a szomszédunkban
fennall6 haborus helyzet kezelését szamos
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humanitarius kezdeményezés és civil szer-
vezet altal megvalosuld onkéntes program
segiti mind a haboru sujtotta térségekben,
mind pedig az Ukrajnabol Magyarorszagra
érkez6 menekiiltek tdmogatasaban.

— GQGyermek- ¢s Ifjusagi Alapprogram
(GYIA) 1995 ota tamogatja a gyermekek
¢és a fiatalok programjait, szervezeteit, kez-
deményezéseit, valamint a fiatalokat segitd
szakemberek fejlesztését. A felhivasokra ifju-
sagi kozosségek, ifjusagi civil szervezetek és
egyhazi szervezetek nyujthatnak be palyazati
anyagot. 2019-2023. évben 80 milli6 Ft kere-
tosszeg/év terhére palyazhattak a szervezetek.

— A Gyermek- és Ifjusagi Alapprogram
palyazati itmutatdjanak® pontozasi és érté-
kelési szempontrendszere kozott szerepel az
onkéntesség is. Az értékelés soran figyelem-
be veszik, hogy program/ok megvaldsitasa
elésegiti-e az Onkéntesség népszeriisitését
¢és a fiatal onkéntesek szdmanak novelését
a fiatalok kozOsségi részvételén keresztiil,
valamint hozzéjarul-e az ifjusagi kozosségi
kezdeményezések megvalosulasdhoz.

— Lelkisegély-telefonszolgalatok 6nkén-
teseinek bevonasaval:

Harom telefonos lelki elsdsegély szolga-
latot ellato civil szervezet (a Magyar Lelki

Els6segély Telefonszolgalatok Szovetsége,
az Ifjusagért Mentalhigiénés Szovetség és a
K¢k Vonal Gyermekkrizis Alapitvany) koz-
ponti timogatassal segiti a fiatalok mentalis
egészségének védelmét.

A telefonszolgalatok onkéntesek bevona-
saval valositjak meg tevékenységiiket, ame-
lyek soran az Ukrajnaban jelenleg kialakult
haborus helyzet kezelésében is segitséget
nyujtanak.

— A Magyar Lelki Els6segély Telefon-
szolgalatok Szovetsége*”

A szervezet magyar nyelvll segélyhivoi
a 116-123, illetve a 06 80 810-600 telefon-
szamon ¢érhetéek el. Emellett 1étrehozott
egy olyan e-mail (sosukrainian@gmail.
com)*® cimet is, ahol ukran nyelven tudnak
segiteni. 2021 ota angol nyelven is van
lehetéség a levelezésre.

— Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet hata-
rokon ativeld programja azokat a fiatalokat
tamogatja, akik az EU-n beliil és kiviil 6n-
kéntes tevékenységet kivannak végezni a
legkiilonb6zobb teriileteken. A 2021-2027
kozotti idészakban tobb mint 1 milliard
eurds koltségvetéssel rendelkezé program
hozzéavetdleg 270 000 fiatalnak fog lehe-
tdséget kinalni arra, hogy oOnkéntes tevé-

3% https://emet.gov.hu/app/uploads/2022/03/IFJ-GY-22-A_palyazati utmutato.pdf
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kenység vagy sajat szolidaritasi projektek
létrehozasa révén segitsen megbirkozni a
tarsadalmi és humanitarius kihivasokkal.

Nyugdijasok foglalkoztatasa

A civil szektorban korabban elterjedtebb
volt a nyugdijasok megbizasa és foglalkoz-
tatdsa. mint a gazdasagi és a kormanyzati
szektorban. Az elmult néhany év viszont
jelentés valtozast hozott. Eltiint az Gsszes
olyan korlat, amely miatt nem lehetett, vagy
nem érte meg nyugdijasokat foglalkoztatni
a gazdasagi és a kozszféra munkaltatoinak.

A nyugdij korhatart elér6 nyugdijasok fog-
lalkoztatasara, bérezésére semmilyen korlat
nem vonatkozik. A civil szervezeteknél is
nagyjabol azonos feltételek mellett 1étesithet-
nek foglalkoztatasi vagy megbizasos jogvi-
szonyt, mint a tdbbi munkavallalo. A kiilonb-
ség, hogy nyugdijasok munkabére, illetve
megbizasi dija utdn a munkaltatonak nem kell
bevallani és megfizetni a 13%-os szocialis
hozzajérulasi adot. A nyugdijas munkavallalo
pedig a 18,5%-0s tarsadalombiztositasi jaru-
1€k megfizetésétdl mentesiil.

A ndk kedvezményes nyugdijaban ré-
szesiilok esetében sincs mar éves 0sszeg-
hatar, ami folott a nyugellatas sziinetel-
ne. A ,,n0k40” mellett szintén jarulék- és
szocho-mentesen lehet dolgozni.

Civil szervezetek jelenléte és sze-
repe a gondoskodaspolitikaban

A gondoskodaspolitika sz6 kifejezi a
nemzeti kormany szemléletvaltasat ezen a
terlileten. Mar korabban elkezdddott az a
folyamat, amely a segélyek kiszolgaltatott-
saga helyett az on-, és k6zosségi gondosko-
dasra és a felelsségvallalasra épit.

A sz6 ezenkiviil utal arra is, hogy itt
nem egy egyszemélyes segito kell az allam
szerepében; a helyi kozosségek, az onkor-
manyzatok, az egyhazi és civil szereplok
egylittmiikodése nélkiil nincs hatékony ko-
z06s gondoskodas.

Stratégiai jelentdsége van annak, hogy az
elmult évtizedben elétérbe kertilt a civil és
egyhazi szervezetek szerepvallalasa, ame-
lyek az Onkormanyzatok intézményeivel
¢s allami szereplokkel kozosen vallalnak
felelGsséget. Ezt fejezi ki a gondoskodaspo-
litika, mely cimszo alatt egy nagyon széles
teriiletet kell érteni, a szocialis ellatastol
kezdve, a gyermekvédelmen at a leszakado
teriiletek felzarkozasaig. A helyesen értel-
mezett gondoskodaspolitika segit, de nem
rombolja az Onellatasra torekvést. Kiegé-
szit, de nem helyettesit. Erényeket fejleszt,
képessé tesz, de nem var lehetetlent.

A kozszolgaltatasok ellatasat nem tud-
nank elképzelni a civil szervezetek tamoga-



to/segitd jelenléte nélkiil: esetiikben jol lat-
hato, hogy ez a szervezeti forma jellemzden
az emberek k6zos cselekvésére épiil.

Jelenleg 0Osszesen 514 civil szervezet
nyujt szocialis szolgaltatast, tovabba 298
egyhazi fenntart6 altal miikddtetett szoci-
alis intézmény biztosit ellatast. (Forrds:
MUKENG, 2023.07.03.).

A felzarkozas teriiletén 2023. évben 44
Biztos Kezdet Gyerekhaz, valamint 142 Ta-
noda szolgaltatas miikodtetdje civil szervezet.

A Kormany széleskorli partnerségben
valdsitja meg az intézkedéseket, ezzel is
hangsulyozva, hogy a szocialis iigyek és a
felzark6zas ligye egyben nemzeti ligy is.

A szakpolitikak kidolgozasanak, végrehaj-
tasanak ¢és ellendrzésének minden szintjén
aktivan részt vesznek a célcsoportok, igy a
kozosségek képviseldi is. Ez nemcsak azért
fontos, mert a telepiilési és nemzetiségi On-
korményzatok, a civil- és karitativ egyhazi
szervezetek a demokratikus miikodés nélkii-
16zhetetlen elemei, hanem azért is, mert azok-
ban hatalmas kapacitas rejlik, a tarsadalom
igényeire rugalmasan képesek reagalni, illet-
ve segithetik a k6zosségek onjarova tételét is.

Ezért kiilon is indokolt a gondoskodaspo-
litika teriiletén a civil szervezetek megero-
sitése, és a dontéshozatalba, végrehajtasba
és ellenérzésbe torténd bevonasa unios,
nemzeti, regionalis €s helyi szinteken.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil a
nem allami humanszolgaltatok kiemelten a
pszichiatriai betegek és a szenvedélybete-
gek kozosségi ellatasa, valamint a tamogatd
szolgalatok esetében toltenek be hianypotld
szerepet, de a gyermekjoléti alapellatasok
koziil a csaladok atmeneti otthonai is jel-
lemzden civil fenntartasban miikddnek.

A bentlakast nyGjtd intézmények eseté-
ben az autizmussal ¢é16 személyeket fogado
lakootthonok nagy része nem allami fenn-
tartasban van, erre a specialis sziikségletre
fokuszald szervezetek rendkiviili fontos
szerepet toltenek be a szocialis teriileten.

A fogyatékossagiligy terén a Kormany
tizenharom érdekvédelmi civil szerveze-
tet részesit rendszeres, éves koltségvetési
tamogatasban. A szervezetek mindegyike
alapfeladatként végzi az érintett fogyatékos-
saggal kapcsolatos informaciok atadasat.

Kozponti kdltségvetési tdmogatasban az
a szocialis, gyermekjoléti szolgaltatast biz-
tosito fenntarto részesiilhet, akit a szolgalta-
toi nyilvantartasba bejegyeznek, és az altala
nyujtott szolgaltatast a szocialis, gyermek-
joléti szolgaltatasok teriileti lefedettséget
figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe
befogadnak. A gyermekvédelmi szakellatas
terililetén nincs kiilon befogadasi eljaras, a
finanszirozas automatikusan biztositott.



A civil szervezetek szocialis és felzarkozasi
tevékenységéhez tobb mint 63 milliard forint
koltségvetési tamogatast biztosit a Kormany.

Az tehat, hogy a gondoskodas nem allami
monopolium tdbbé, nem jelenti, hogy az allam
nem vallal tobbé felelosséget. Ugyanugy ad
tamogatast, alkot jogszabalyokat, de ezen feliil
bevonz, koordinal olyan szerepldket, akik még
komplexebbé tudjak tenni a segit6é odafordu-
last. Ez érvényes idOsotthonok fenntartasatol
a tarsadalmi felzarkozassal és romaintegracio-
val 0sszefiiggd projektekig sok mindenre.

A civil szervezetek tevékenységének leg-
fontosabb humaneréforras bazisat az dnkén-
tesek jelentik, akiknek képzésére erdforraso-
kat rendelnek, é¢s komolyan veszik fejlodésii-
ket, a szervezeti kultira elsajatitasat.

Fontos, hogy ez a tevékenység motivalo ha-
tasu legyen, ne megoldani akarjuk valaki he-
lyett a problémajat, hanem segiteni akarjunk.
Odafordulas, egyenlk egymas felé fordulasa,
egyenlok egymasrol valo gondoskodasa.

A szocialis gondoskodas mindig egyhazi
és civil fenntartasban volt a magyar torténe-
lem soran.

A magyar tarsadalomnak az, hogy segit-
sen, velesziiletett akarata, adottsaga.

Az Onkéntes polgari kezdeményezések —
civil szervezetek — nélkiilozhetetlen szerepet
toltenek be a kozosségek formalasaban, a
tarsadalmi szolidaritas megerdsitésében.

Pénziigyi forrasok

Hazai tamogatasok

A civil szervezetek palyazati bevételeinek
kozel 80%-a kozponti koltségvetésbol szar-
mazik. A palyazati timogatasokhoz jellem-
z6en harom forrasbol jutnak a szervezetek.
Az elkiilonitett allami pénzalapokbdl, a fe-
jezeti kezelésti eldiranyzatokbol, valamint
nemzeti szinten kezelt EU forrasokbol (pl.
az operativ programok forrasaibol).

Az elkiilonitett allami pénzalapokat csak
kiilon térvénnyel lehet 1étrehozni. A pénzala-
pok bevételeit részben allamhaztartason ki-
viili forrasok alkotjak, de a felhasznalasuk
mindig valamilyen allami feladathoz kap-
csolodik. Ezek kozill a civil szervezetek leg-
inkabb a Nemzeti Kulturalis Alap (NKA),
a nemzetpolitikai programokat tamogato
Bethlen Gabor Alap, valamint a foglakoz-
tatasi tamogatasokat biztositd6 Nemzeti Fog-
lalkoztatasi Alap altal nyujtott forrasokhoz
férhetnek hozza.

A palyazok leggyakrabban a miniszté-
riumok altal kozvetleniil feliigyelt fejezeti
kezelésti eldiranyzatok tamogatésaival talal-
koznak. E csoportba tartozik tobbek kozott a
Nemzeti Egyiittmiikddési Alap is, bar rend-
hagy6 moédon a NEA nem kizarolag a kolt-
ségvetésbol szarmazo bevételekkel rendel-




kezik (pl. a megsziing szervezetek vagyona,
SZJA 1% felajénlas). Szintén a kdltségvetés
biztositja a koztestiiletetek koziil a Magyar
Tudomanyos Akadémia ¢és a Magyar Miivé-
szeti Akadémia miikodését. E koztestiiletek
szintén hirdetnek palyazatokat.

Szinte mindegyik szakteriilethez kapcsolo-
dik palyazati/tamogatasi lehet6ség. Ha hazai
palyazatot keres egy szervezet, érdemes tud-
nia, melyik minisztérium feladatkorébe tarto-
zik egy adott teriilet tamogatasa. Az orszagy-

gylilés elfogadta a 2024. évi kdltségvetést, igy
van lehet6ség arra, hogy egy Osszehasonlitd
tablazattal segitsiik a kdvetkez0 idoszak hazai
forrasai irant érdekl6do civil szervezeteket.

A Civil Informacios Portalon talalhato a
palyazati tikor” valogatas, ahol egy tab-
lazatban igyekszik a Miniszterelnokség Ci-
vil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacio
Fdosztalya 0sszefoglalni a civil szervezetek
részére aktualisan elérhetd legfontosabb ha-
zai palyazati lehetoségeket.

Az elkiilonitett dallami pénzalapok civil szervezetek szamdra elérhetd forrdasai 2023-2024.

Tamogatas megne- | 2023. év | 2024. év . Elkl.llo,n itett e, oo BBt
vezése (millié Fo)| (millié Fo) allami penz?lap Felel6s minisztérium
megnevezése

Hatartalanul! prog- 9.964,2 4.569,3 |Bethlen Gabor Alap |Miniszterelnokség (Bethlen Gabor

ram tamogatasa Alapkezel6 Zrt.)

Magyarsag Haza 246,6 214,6 |Bethlen Gabor Alap |Miniszterelnokség (Bethlen Gabor

program tamogatasa Alapkezeld Zrt.)

Nemzetpolitikai céla | 45.440,6 56.974,3 |Bethlen Gabor Alap |Miniszterelnokség (Bethlen Gabor

tamogatasok Alapkezel6 Zrt.)

Rakoczi Szovetség 2.000,0 1.865,0 |Bethlen Gabor Alap |Miniszterelndkség (Bethlen Gabor

tamogatasa Alapkezel6 Zrt.)

Tematikus progra- 2.000,0 214,6 |Bethlen Gabor Alap |Miniszterelnokség (Bethlen Gabor

mok tdmogatasa Alapkezel6 Zrt.)

Alapbdl nyujtott 7.712,1 8.000,0 [Nemzeti Kulturalis |Kulturalis és Innovacidos Minisztérium

tdmogatasok Alap (Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
(NKTK)

Foglalkoztatasi ta- 9.000,0 14.000,0 |Nemzeti Foglalkoz- |Pénziigyminisztérium (allami foglal-

mogatasok tatasi Alap koztatasi szerv: megyei, jarasi, keriileti
foglalkoztatasi f6osztalyok, osztalyok)

Forras: Magyarorszag 2023. évi és 2024. évi koltségvetése



Alapvet6 informaciok
az adomanyozasrol

Az adomanyok nyujtasara, fogadasara €s
kezelésére iranyul6 alapvetd kovetelménye-
ket az alabbi jogszabalyok tartalmazzak:

— az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogal-
lasrol, valamint a civil szervezetek miikodé-
sérdl és tamogatasarol (tovabbiakban: civil
torvény) szolo 2011. évi CLXXV. torvény

— a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygyijtés és a kdzhasznisag egyes
kérdéseirdl szolo (tovabbiakban: 350/2011
Korm. rendelet)

— a tarsasagi adordl és az osztalékado-
rol (tovabbiakban Tao tv.) szolo6 1996. évi
LXXXI. torvény

— az altalanos forgalmi adorol szolo (to-
vébbiakban Afa tv.)

— a személyi jovedelemadorol szolo (to-
vabbiakban SZJA tv.)

— a szamvitelrél szo6l6 (tovabbiakban:
Szamviteli tv.)

—aszamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolo készitési és konyvve-
zetési kotelezettségének sajatossagairol szo-
16 479/2016. (X1I. 28.) Korm. rendelet.

T Ectv. 2. § (1)
%¥350/2011 Korm rendelet 6. §
* Szjatv 70. § (5)

Civil torvény:
az adomanyok fogadasa, kozvetitése
is Osszefiigg a szervezet céljaval

Az adomany fogalmat eltérden értelmezi
a Tao tv. az afa tv. és a civil térvény. A civil
torvény meghatarozasa a legtagabb ezek ko-
zll. A civil torvény meghatarozasa szerint a
civil szervezetnek — létesitd okiratban rog-
zitett céljaira — ellenszolgaltatas nélkiil jut-
tatott eszkoz, illetve nyujtott szolgaltatas®’
mindsiil adomanynak. (E szerint a pénz, do-
log vagy szolgaltatas, amit ellenszolgaltatas
nélkiil, de nem a céljaival Gsszefiiggésben
fogad a szervezet az nem adomanynak, ha-
nem tamogatasnak mindsiil.)

A civil térvény meghatarozdsa nem tesz
kiilénbéget az adomanyt fogadd szervezetek
jogallasa szerint. A nem kozhasznt jogallasu
szervezet is jogosult adomany fogadasara.
De a jogszabaly kikoti, hogy az adomanyt
csak ellenszolgaltatas nélkiil lehet nytjtani.
Az ellenszolgaltatas fogalmat a 350/2011.
Korm. rendelet®, illetve az SZJA tv.* hata-
rozza meg. Az adomanyt fogado szervezet
kifejezheti a kdszonetét az adomanyozo felé
valamilyen dologgal vagy szolgaltatassal, am
ennek értéke nem haladhatja meg minimal-



bér értékének 25%-at. E folott az értékhatar
folott mar ellenszolgaltatasnak mindsiilne az
adomanyozonak adott juttatas.

Egy civil szervezet sajat nevében csak az
alapszabalyban/alapitd okirataban rogzitett
céljaihoz illeszkedd feladatokhoz kapcsolo-
dodan jogosult adomanyokat kezelni. Példaul:
a habort karosultjai szamara, illetve a me-
nekiilok segélyezésére azok a szervezetek
tudnak sajat maguk adomanyt gytijteni és
felhasznalni, amelyek létesitd okirata tar-
talmazza a raszorulok segitését, a résziikre
torténd juttatasok, segélyek biztositasanak
lehetdségét. Ezért azt javasoljuk a segiteni
akaro, de ezen a teriileten jaratlan, civil szer-
vezeteknek, hogy inkabb miikddjenek egyiitt
a nagyobb tapasztalattal rendelkez6 karitativ
szervezetekkel.

Ha egy szervezet adomanyokat fogad,
megteheti, hogy ezeket az adomanyokat
nem kozvetleniil hasznalja fel. Nincs aka-
dalya, hogy egy szervezet az altala foga-
dott, gylijtott adomanyt tovabbadja egy ma-
sik szervezetnek, amelyik az adomanyozas
céljat hatékonyabban tudja megvalositani.
S6t fogadhat eleve tovabbutalasi céllal ér-
kez6 adomanyt is. Ennek szamviteli hatte-
rét, a tovabbutalasi céllal fogadott adomany
bevételi és kiadasi oldalon torténd elszamo-
lasat a 479/2016. Korm. rendelet 13. § (4)
és (5) bekezdése tartalmazza.

Az adomanyozas részletszabalyait
tartalmazo Korm. rendelet

A civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygytijtés és a kdzhasznusag egyes
kérdéseirdl sz616 350/2011. Korm. rendelet
tartalmazza az adomanygytijtésre vonatko-
76 részletesebb szabalyokat.

A rendelet meghatarozza az adomany-
gyljtés elvi feltételeit:

— Az adoményozas dnkéntes.

— Az adomanygytijtés nem jarhat masok
zavarasaval.

— Kotelez6 az adomanyozot tajékoztatni
adomanygytjtés céljarol, illetve, ha ismert
az adomanyoz0, akkor az adomany felhasz-
nalasarol is tajékoztatast kell kapnia.

— Az éves beszamolon til mas eszkzok-
kel (pl. honlap, hirlevél stb.) is biztositani
kell az adomanyok kezelésének nyilvanos-
sagat és az atlathatosagat.

— Az adomanyozénak nem adhatd el-
lenszolgaltatas (értékhatar az érvényes mi-
nimalbér 0sszegének 25%-a. E folott mar
ellenszolgaltatasnak mindsiil az adomanyo-
zonak adott juttatas).

— Maganingatlanban csak az ingatlan
hasznaldjanak el6zetes hozzéjarulasaval
végezhetd adomanygyijtés. A rendelet al-
kalmazasdban magéaningatlannak kell te-
kinteni a lakast, a jogi személy vagy jogi



személyiséggel nem rendelkezd szervezet
székhelyét, telephelyét, egyéb helyiségeit,
az egyéni vallalkozé hasznalataban allo he-
lyiséget, tovabba az ezekhez tartozo bekeri-
tett helyet.

A rendelet tartalmazza tovabba néhany ado-
manyszervezési modszer részletszabalyait:

— A szervezet meghatalmazhat adomany-
szervezOt, illetve adomanygytijtét az ado-
manygyljté tevékenységre. Tevékenysége
soran az adomanygytjtonek igazolnia kell
magat, illetve az adomanygytijté/adomany-
szervez0 szervezet altal adott meghatal-
mazas révén az adomanygyiijtésre torténd
jogosultsagat is. A meghatalmazas mel-
Iéklete adomanyozott szervezet vagy ado-
manyszervezd adatait tartalmazo birdsagi
kivonat, elektronikus kivonat vagy ezek
masolata.

— Pénzbeli, illetve természetbeni ado-
manygyijtés gylijtélada utjan is megvalo-
sithatd. Az adomanygyijtés céljat szolgald
gyljtélada zart, oly modon, hogy az ado-
many elhelyezheté benne, ugyanakkor az
elhelyezett készpénz vagy mas adomany fel-
nyitas nélkiil nem vehet6 ki. A gyijtéladan
fel van tlintetve az adomanygyijté szerve-
zet neve, elérhetosége. A gytjtélada felnyi-
tasakor jelen kell lennie az adomanygytijté
szervezet erre feljogositott legalabb két kép-
visel6jének, akik a felnyitaskor jegyzokony-

vet vesznek fel a gyljtlada allapotardl, az
abban talalt adomany mennyiségérdl (cimle-
tek szerint vagy leltar szerint), ezt kdvetden
gondoskodnak az adomanyozott szervezet
konyveibe torténd bejegyzésérol.

— Természetbeni adomany gytjtésére
szolgald, nehezen mozgathatdé gytjtélada
esetén a leltart a gylijté szervezet székhe-
lyén vagy telephelyén is fel lehet venni.

— Az adomanyszervezés, adomanygyj-
tés interneten és telefonos adomanygyij-
t0 szamokon keresztiil is megvalosithato.
Ennek soran biztositani sziikséges, hogy
az adomanyozott szervezet és az adomany-
szervezO azonosithatd legyen. Az azonosi-
tas soran legalabb az adomanyozott és az
adomanyszervez0 nevét, székhelyét, va-
lamint — amennyiben ezekkel rendelkezik
— telefonos elérhet6ségét és webcimét kell
megjeldlni.




A civil szervezetek altal adott juttata-
sok, tamogatasok, segélyek

Maganszemélynek adott juttatasok ado-
mentessége

A civil szervezetek gyakran nyujtanak
pénzbeli vagy természetbeni timogatast, jut-
tatast maganszemélyeknek. E juttatasok ko-
ziil azok utan nem kell SZJA-t fizetnie a ta-
mogatottnak, amelyek szerepelnek az SZJA
torvény 1. sz. mellékletének 1-8. pontjaiban
felsorolt adomentességet biztositd jogcimek
kozott. A jogszabalyban tobb szaz adomen-
tességi jogeim talalhato, de a civil szerveze-
teket ezek koziil viszonylag kevés érinti.

Ha egy szervezet a juttatashoz nem ta-
lal adémentességi jogcimet a térvényben,
akkor a juttatas egyéb jovedelemként ado-
koteles. A juttatonak kell megallapitani az
adoalapot, levonni az SZJA adoeldleget.
A nem adomentes juttatas értéke utan a szo-
cialis hozzajarulasi adot is fizetni kell.

A kozszolgaltatasok, kozfeladatok ellatasa-
hoz kapcsolddo juttatasok adomentessége
Az adomentes jogcimek kozott szdmos
allami, dnkormanyzati feladathoz kapcsolo-
do tétel szerepel. Az e feladatok ellatasaban
—kdzszolgaltatasi szerzodés alapjan — részt-
vevo civil szervezetek altal adott juttatasok
utan természetesen nem kell SZJA-t fizetni.

Példak:

Az a civil szervezet, amelyik a menedék-
jogrol szol6 2007. évi LXXX. térvény vég-
rehajtasarol rendelkezé 301/2007. (XI. 9.)
Korm. rendelet 14. § (2) bekezdése szerint
szerzédést kot az illetékes hatosaggal a me-
nedékkérok, menekiiltek segitésére adomen-
tesen tud juttatasokat adni e feladatainak tel-
jesitéséhez kapcsolodoan.

Az a szervezet, amelyik az allami, 6nkor-
manyzati szocidlis, gyermekvédelmi rend-
szerek részeként nyujt ellatasokat szintén
adomentesen tud segélyeket és mas juttata-
sokat adni.

A kozcélu juttatasok adomentessége

De nem csak a kozszolgaltatast ny0jtd
szervezeteknek van lehetdsége adomen-
tes juttatasok nyujtasra. Az SZJA torvény
1. sz. melléklet 3. pontja tartalmazza azokat
a jogcimeket, amelyek a kozcélu juttatasok
korében szamitanak adomentesnek.

Adomentes tobbek kozott a kdzhasznu
alapitvany, kozalapitvany altal — alapsza-
balyban rogzitett kozhasznt céljaval 6sz-
szhangban — a maganszemélynek kifizetett
azon 0sszeg, amelyet:

— az oktatasi intézményekben folytatott

tanulmanyokra, kutatasra, kiilfoldi ta-
nulmanyhtra (6sztondij cimén),



— szocialisan raszorulonak szocialis se-
gély cimen,

— diak- és szabadiddsport résztvevjének
alkalmanként legfeljebb az 500 forintot
meg nem haladoan folyodsitanak.*

A civil szervezetek altal gyakran érvé-
nyesitett jogcimeket tartalmaz a melléklet
3.3. pontja. E szerint adomentes tobbek ko-
zOtt

— a jotékony célu kdzadakozasbol,

— a kozérdeki kotelezettségvallalasbol,

— a kozhasznu egyesiiletbdl, alapitvany-
bol, kozalapitvanybol annak létesité ok-
iratdban rogzitett kozhasznl céljaval 6sz-
szhangban a kozhasznu cél szerint cimzett
maganszemélynek:

— nem pénzben adott juttatas értéke (ide
nem értve az e torvény szerint béren
kiviili juttatdsnak mindsiilé juttataso-
kat),

— pénzben torténd juttatas esetén legfel-
jebb a minimalbér 50 szazalékat meg
nem haladé 6sszegben havonta adott
tdmogatas

A NAV ¢és a Pénzligyminisztérium kdzos
allasfoglalast adott ki *' amely szerint az ala-
pitvanynak nem kell kdzhaszninak lennie,

40Szja tv. 1. szam® melléklet 3.1. pont

barmilyen céllal létrehozott alapitvany €lhet a
kedvezményes rendelkezéssel. Fontos azon-
ban, hogy az adomentesség csak akkor al-
kalmazhato, ha az alapitvany, kozalapitvany,
koézhasznil egyesiilet a juttatast a kozhasznu
céljaval 6sszhangban, a kozhaszni cél szerint
cimzett maganszemélynek nyujtja.

Az SZJA térvény nem tekinti adomentes
kifizetésnek azt a juttatast,

1. amelynek cimzettje az alapito, az ado-
manyoz0, a tamogato — kivéve az orvosi ja-
vaslat alapjan fogyatékossagaval, gyogyita-
saval Osszefliggo termék, szolgaltatas forma-
jaban nem pénzben megszerzett bevételt -,

2. amelyet a kifizetdvel munkaviszony-
ban, munkavégzésre iranyuld egyéb jog-
viszonyban vagy mas, a Polgari Torvény-
kényv szerinti olyan szerzddéses jogvi-
szonyban all6 maganszemély kap, amely-
nek alapjan a kifizetés (juttatas) a magan-
személyt

— az éaltala végzett tevékenység meny-

nyiségi és/vagy mindségi jellemzdire
tekintettel,

— termék értékesitésének, szolgaltatas

nyujtasanak ellenértékeként,

— jog alapitasanak, joggyakorlas aten-

412020/3. Adozasi kérdés - A kozhasznu alapitvany/alapitvany altal nyujtott juttatas adojogi megitéléseNAV Ugyfélkapcsola-
ti és Tajékoztatsi Féosztaly UTF-1171/2020., Pénziigyminisztérium PM/4130/1/2020. https://nav.gov.hu/ado/adozasi_ker-

des/2020_3__ Adozasi_kerde20200312 letoltve: 2022. 07. 31.




gedésének, jogrol valdo lemondasnak
ellenértékeként illeti meg*.

Kiilonleges kedvezmények veszélyhely-
zetben

A katasztrofahelyzet/veszélyhelyzet 1d6-
tartama alatt; a katasztrofahelyzet/veszély-
helyzet kovetkezményeinek elharitasa,
mérséklése céljabol, illetve a katasztrofahe-
lyzetben/veszélyhelyzetben 1évék szamara
ingyenesen nyujtott szolgaltatas és ingye-
nes termékatadas utan nem kell afat fizetni.
Akkor is mentesiil az adofizetési kotelezett-
ség alol a vallalkozasi tevékenységet végzo,
ha az afatérvény alapjan az ingyenes ligylet
egyébként adokoteles lenne.

A katasztrofahelyzetben 1évok, a kataszt-
rofa helyzet altal kozvetleniil érintetteknek
SZJA fizetés ala tartozo jovedelmébe nem
szamitanak bele a katasztrofa helyzet elhari-
tasaval, kezelésével Gsszefliggésben kapott
vagyoni értékek. Azaz a vallalkozasi tevé-
kenységet végzok is nyujthatnak adomentes
segitséget a katasztrofa/veszélyhelyzet altal
kozvetleniil érintetteknek.

A vallalkozasok részérdl raszorulod sze-
mélyek, szervezetek részére pénzben és ter-
mészetben adott ingyenes juttatidsok kolt-
ségének tarsasagiado-alapban vagy kisval-
lalati ado-alapban torténd levonhatosagat a

42 Szja tv. 1. szamt melléklet 3.4. pont

Stab. tv. 28/A. §-a és a tarsasagi adordl és
az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI.
torvény (a tovabbiakban: Tao. tdrvény)
3. szamu melléklete alapjan kell meghata-
rozni. Amennyiben az ingyenes terméka-
tadas és szolgaltatasnyujtas a veszélyhely-
zettel Osszefiigg, de nem maganszemély,
hanem szervezet (példaul gazdasagi tarsa-
sag, alapitvany, egyesiilet, kdzintézmény)
kapja, akkor szintén a Stab. tv. 28/A. §-ara
lehet alapozni a termék, szolgaltatas piaci
értékének adoalapbol torténd leirasahoz. Ha
a feltételek fennallnak, akkor az addalapot
nem kell megndvelni. Adohatosagi bejelen-
tés ez esetben is sziikséges.

Amennyiben szeretne tobbet tudni a civil
szervezetek erdforrdasairol kérjiik olvassa el
a kiadvanyunk elektronikus valtozatat.

A bovebb tartalommal elkésziilt elektroni-
kus valtozatot a Civil Informacios Portalon
taldalja meg a Civil Kiadvanyok és a Doku-
mentumtdr mentipont alatt.




Hasznos dolgok

Mire szerzodiink?

Altalanos bevezeté

A kézikonyv kovetkez6 részében a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény-
ben (tovabbiakban: Ptk.) megtalalhatd egyes
szerzodések legfontosabb szabalyai keriilnek
ismertetésre, a teljesség igénye nélkiil. Vala-
mennyi szerzodés soran figyelemmel kell len-
ni az alabbiakra:

Amennyiben a Ptk. a torvényben foglalt
szabalyoktol eltérést enged — és a szoban forgd
egyes szerzOdés szabalyainak tobbsége ilyen -,
a szerzodésben részt vevo felek jogviszonyara
a szerz6désben kikotott feltételek, rendelkezé-
sek lesznek az iranyadoak. Ez az egyik legfon-
tosabb szerz6déses alapelvbdl, a ,pacta sunt
servanda” elvébdl kovetkezik, mely szerint
a felek kotve vannak szerzodéses nyilatkoza-
taikhoz. A jogviszony soran felmeriilt jogvita
esetén igy a Ptk. szabalyai csak abban az eset-
ben lesznek iranyadoak, ha a felek arra vonat-
kozoan masképp nem allapodtak meg.

Fontos megjegyezni, hogy az itt ismertetett
szabalyok altalanossagban iranyadoak, a szer-
z6dések specialis targya agazati szabalyok al-
kalmazasat is maga utan vonhatja.

Civil szervezetek esetében a szerzodéses fél
mindig maga a civil szervezet, viszont a szer-
z6dés alairdja a civil szervezet allando képvi-
seldje, vagy egyedileg meghatalmazott képvi-
seldje lehet. Ellenkezd esetben alképviseletrdl
van sz0, mely a szerzdés érvénytelenségét
eredményezheti.

Adasvételi szerzodés legfontosabb
szabalyai

Az adasvételi szerz6dés lényeges elemei
Az adasvételi szerz6dés a gyakorlatban
leggyakrabban el6forduld szerzodés, melyet a
polgari jog alanyai kotnek. Ilyenkor az eladd
a tulajdonaban 4allo dolgot ruhazza at a vevo-
re, ellenérték, azaz vételar fejében. Adasvételi
szerz6dés tehat abban az esetben jon létre, ha
az elado és a vevd személye meghatarozott,
megallapodnak a felek az adasvétel targya-
ban, meg van a tulajdonatruhazasi szandék,
valamint a kialkudott vételar. [Ptk. 6:215. §
(1)] A Ptk. nem ir el alakszeriiséget — kivéve
ingatlan adasvétele esetén —, tehat az adasvé-
teli szerz6dés megkdthetd szoban, irasban, és
rautald magatartassal, de természetesen a bi-
zonyithatosag érdekében ajanlott a szerz6dés
irasba foglalasa. Ingatlanok és meghatarozott



ing6sagok esetén kotelezd a szerz0dés irasba
foglalasa.

Az eladé mindig csak a dolog tulajdono-
sa lehet, hiszen az adasvételi szerzdédésnek
fogalmi eleme a tulajdonjog atruhazasa.
[Ptk. 5:39. § (1)] Ezért az adasvételi szerzo-
dés el6tt mindig érdemes tajékozodni, hogy
megegyezik e az eladd személyével a vétel
targyanak tulajdonosa. Vannak olyan dolgok,
ahol kozhiteles nyilvantartasban utana tudunk
nézni (pl: gépjarmii nyilvantartas, vagy ingat-
lan esetén az ingatlannyilvantartas), hogy ki
a dolog tulajdonosa. Azért hogy az eladd a
dolog tulajdonosa, 6 maga szavatol, hiszen
jogszavatossaggal tartozik, és hatigy adjael a
dolgot, hogy nem tudja a dolog tulajdonjogat
atruhazni, akkor szerzédésszegést kovet el.
[Ptk. 6:171. §] Viszont ez a vevonek a tulaj-
donszerzés szempontjabol nem fog segiteni,
mert foszabaly szerint csak akkor szerezhet
tulajdonjogot, ha azt olyan eladotol szerezte,
aki maga is tulajdonos volt — ez aldl egyéb-
ként vannak kivételek. [Ptk. 5:39. § (2)-(3)]

A vétel targyat akként kell meghatarozni,
hogy az pontosan beazonosithatd legyen.
Vannak olyan specialis esetek, amikor aga-
zati jogszabaly a targy meghatarozasahoz
kiilon rendelkezéseket ir elé (pl: gépjarmi
adasvétele esetén), azonban ilyen esetben is
fontos hangstlyozni, hogy ha ezeket a kii-
16n jogszabaly altal megkivant feltételeket

a felek nem hataroztak meg, a szerzodés a
Ptk. szabalyai szerint ennek ellenére létre-
jott, és kikényszeritheto.

A tulajdonatruhazasi szandékot a gyakor-
latban az ,,elad6 eladja” ,,vevé megvasarolja”
szofordulattal szoktak szerzodésbe foglalni.
De barmely olyan szo6fordulat alkalmazhato,
amelybdl a tulajdonatruhazas kitlinik.

A vételar meghatarozasa szintén feltétlen
eleme az adasvételnek, hiszen ingyenes adas-
vétel nem létezik. Van a tulajdonatruhazasnak
ingyenes formaja, az ajandékozasi szerzodés,
de arra mer6en mas szabalyok vonatkoznak,
mint az adasvételi szerzodésre. A vételar meg-
hatarozasa 0sszeg és pénznem feltiintetésével
torténik. Abban az esetben, ha a felek idegen
pénznemet hataroztak meg, akkor figyelem-
mel kell lenni arra, hogy mind a vételar meg-
hatarozasa, mind a vételar kifizetése idegen
pénznemben tortént-e. Ha igen, akkor termé-
szetesen az lesz az iranyado. Viszont ha csak
a pénzodsszeg meghatarozasa tortént idegen
pénznemben, akkor teljesiteni mar a teljesi-
tés helye szerinti pénznemben kell, a teljesi-
tés napjan iranyadd MNB kozéparfolyamon.
Tehat ha a felek eurdban hataroztadk meg a
vételarat, de a kifizetés pénznemérél nem
rendelkeztek, és a teljesités Magyarorszagon
torténik, akkor a kifizetésnek forintban kell
megtorténnie. [Ptk. 6:45. §]



Elado és vevo kotelezettsége

Elado legfontosabb kotelezettsége a do-
log targyanak atadasa. Ez lehet fizikai bir-
tokba adas, de lehet jelképes birtokba adéasa
a dolognak, vagy akar a birtokatadasrol tor-
ténd megallapodas. Amikor az eladd a szer-
z6dés megkotését kovetden a dolgot a vevo
birtokaba adja, akkor ingé dolog esetén at-
szall a tulajdonjog, megvalosul a teljesités,
ezzel azonnal atszall a karveszélyviselés is.
[Ptk. 6:122. §] Azaz innentdl kezdve a vevo,
vagyis a dolog tulajdonosa fogja viselni a
dologban bekovetkezett olyan kart, amely-
nek megtéritésére mast nem lehet kdtelezni.
Ingatlan esetén a tulajdonjogot az ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzés keletkezteti.

Az elado kotelezettsége egyben a vevo
kotelezettségét is eredményezi, hiszen a tel-
jesités idejében nem tagadhatja meg a dolog
atvételét. Ugy is mondhatjuk, hogy koteles
a dolog szerzédésben maghatarozott iddben
torténd atvételére. Ha ezt megtagadja, vagy
az atvételhez sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, akkor atvételi késedelemrol beszé-
liink, mely a vevd szerzodésszegését jelenti.
[Ptk. 6:156. §] Ennek egyik legfontosabb jog-
kovetkezménye, hogy annak ellenére, hogy a
szerzOdés targyat nem vette at, a karveszély-
viselés atszall a vevore, és 0 viseli a dologban
bekovetkezett kart, amelynek megtéritésére
mast nem lehet kotelezni. Ez alol nincs ki-

mentése a vevonek akkor sem, ha vis maior
miatt nem volt képes a dolog atvételére.

Tulajdonjog-fenntartas

Adasvétel esetén sziikségszerli beszél-
ni a tulajdonjog-fenntartas intézményérol.
Ezt abban az esetben szoktak alkalmazni,
ha a szerz0dés megkdotését kovetden meg-
torténik a targy birtokba adasa, de még nem
kertiilt kifizetésre a teljes vételar. Ekkor a
vételar teljes kiegyenlitéséig az elado fenn-
tarthatja a tulajdonjogat, amelyet irasba kell
foglalni. [6:216. § (1)-(2)] Ugyanis a tulaj-
donjog nem a vételar megfizetésével szall
at a vevore, hanem a szerz6dés megkotése,
¢s a dolog birtokba adasa (birtokatruhazas)
szlikséges hozza. Ingatlan esetén pedig az
ingatlan nyilvantartasba torténd bejegyzése.

Tehat ha nem tartjuk fent a tulajdonjogot
eladoként, és ingd dolgot atadunk a szerzo-
dés megkotését kovetden a vevonek, annak
ellenére, hogy a vételarat nem fizette meg, a
vevo lesz a vétel targyanak tulajdonosa. Az
elado ebben az esetben a vételar megfizetését
kovetelheti, kivéve, ha élt a tulajdonjog fenn-
tartas intézményével. A vétel meg nem fize-
tése egyébként szerz6désszegésnek mindsiil,
mely esetben az elad6, ha mar nem all érde-
kében a szerzOdés fenntartasa, akkor elallhat
a szerz6déstol, amely a szerz6dés megkotése
eldtti helyzet teljes helyreallitasat jelenti.




Vallalkozasi szerzodés altalanos szabalyai

Szerzodés létrejotte

Vallalkozasi szerz6dést olyan esetben
kot a megrendeld a vallalkozoval, ameny-
nyiben a vallalkoz6 valamilyen munkaval
elérhetd eredmény megvalositasat vallalja,
a megrendeld pedig ennek atvételére, és dij
fizetésére koteles.

A gyakorlatban lényegében olyan esetben
lehet vallalkozasi szerz6dést kotni, amikor a
vallalkozo6i oldalon all6 személy vagy egyé-
ni vallalkozo, vagy jogi személy, aki szamla
kiallitasara jogosult és koteles is egyben.

Nincs kizarva olyan esetben sem val-
lalkozasi szerz6dés megkdtése, amikor az
eredmény eldallitasara vallalkozd személy
nem a fenti korbe tartozé személy, hanem
maganszemély, de a gyakorlatban nem na-
gyon lehet talalkozni ilyen szerzédéssel.

Ahhoz, hogy a szerz6dés 1étrej6jjon, a felek
meghatarozasan tul sziikséges a szolgaltatas
meghatarozasa, valamint a vallalkoz6i dijrol
valdé megallapodas. [Ptk. 6:238. §] Itt fontos
megjegyezni, hogy ma mar a vallalkozasi
szerzodésnek is létezik ingyenes formaja. Er-
16l azonban a feleknek meg kell allapodniuk,
tehat az ingyenességnek a szerzddésbol ki kell
tlnnie. [6:250. § (1)] Nem sziikséges eleme
a szerzOdésnek, de mindenképpen ajanlatos
megallapodni a vallalkozo teljesitési idejérdl,

valamint arr6l, hogy a vallalkozoi dij csak a
munka szerz6désszer(i atadasat kovetden ke-
riil kifizetésre.

A vallalkozasi szerz6dés legfontosabb is-
mérve a munkaval elérhetd eredmény. Olyan
esetekben tudunk ilyen szerzédést kotni, ha
az eredmény, a mil pontosan koriilhatarolha-
to. Ilyen példaul valaminek a megjavitasa,
kivitelezése, elkészitése, szerelése, és a vé-
gén az elkészitett eredmény atadasa. Ugyanis
a vallalkozasi szerzddés eredménykotelem,
melybdl tobb minden kovetkezik. Egyrészt
a vallalkozo csak abban az esetben teljesiti
a szerzddést, ha a szerzédésben meghataro-
zott szolgaltatdst maradéktalanul teljesitette.
Masrészt csak ebben az esetben jogosult val-
lalkozoi dijra. FOszabaly szerint tehat nem
sziikséges a gyakorlatban sokszor alkalmazott
vallalkozo koltségeinek megeldlegezése, sem
pedig eldleg adasa a vallalkozo dijbol. Termé-
szetesen a szerzodéses feltételeket nagyon sok
esetben befolyasolja az adott teriileten szoka-
sos kereslet — kinalat, és nem biztos, hogy a
megrendelonek lehetdsége van a szerzodés
feltételeinek ilyen irany meghatarozasara.

A vallalkozasi szerz6dés megkdthetd
szoban, irasban és rautald magatartassal,
de a bizonyithatésag szempontjabdl célsze-
rl irasba foglalni. Vannak olyan esetkdrok,
amikor a jogalkoto kotelezo alakszerliséget
ir eld vallalkozasi szerz6dés esetén is.



Felek jogai és kotelezettségei

A szerz6dés megkotését kovetden a val-
lalkoz6 elkezdi a munkat, amelybe a meg-
rendeld nem szolhat bele, hiszen nagyon
szikkorli a megrendeld utasitasadasi joga.
Ez mindig csak az eredményre terjedhet ki,
de a munkamoddszer megvalasztasara nem
— kivéve, ha a gazdasagos munkavégzésrol
van sz6. [Ptk. 6: 240. §]

A munka elvégzését kovetden a meg-
rendeldnek a munkat at kell vennie, melyet
a Ptk. atadas — atvételi eljarasnak nevez.
A vallalkoz6 akkor teljesit hataridoben, ha
az atadas-atvételi eljaras a teljesitési hata-
ridon beliil megkezdddik, tehat nem kell ad-
dig befejezni. Amennyiben a megrendeld az
eljaras soran hibat tapasztal, akkor megta-
gadhatja a dolog atvételét. Ha az atadott do-
log hibaban szenved, de a rendeltetésszerti
hasznalatra alkalmas, akkor a megrendel6-
nek at kell vennie a dolgot, és a vallalkozo-
nak késobb ki kell javitania azt. [lyenkor a
megrendel6 a vallalkozo dij aranyos részét
visszatarthatja. [Ptk. 6:247. §]

Villalkozoi dij

A vallalkozoéi dij meghatarozasa tortén-
het atalanydijban és torténhet tételes elsza-
molasban. Ha tételes elszamolassal torténik,
akkor a mii atadasakor a felek részletesen
elszamolnak a koltségekkel és az elvégzett

munka dijaval, melynek szamitasi mod;jat
a szerzédésben elére meghataroztak. Ata-
lanydijban, vagy masképp egy0Osszegben
torténdé megallapodas esetén vita meriilhet
fel a felek kozott, hogy mi az, ami beletar-
tozott a vallalkozasi szerz6désbe, és ebbe az
Osszegbe, és mi az, ami nem, és az atalany-
dijon feliill kovetelhetdé a megrendel6tol.
Ehhez megkiilonboztetjiik a tobbletmunka
¢és potmunka fogalmat. [Ptk. 6: 245. §]

A tobbletmunka a vallalkozoi dij szami-
tasa soran nem, vagy nem kellé mértékben
eléiranyzott munkatételt jelent, amely igy
koltségtobblettel jar. A tobbletmunka ese-
tén a kivitelezének a tervdokumentacioban
foglaltakat - és nem tobbet - kell megvalo-
sitania, ha szerzodéskotési gondatlansaga
folytan a szerzédésben vallalt munkatétele-
ket nem helyesen vette szamitasba az arkal-
kulacio soran, és ezért a munkatételek miatt
tobbletkoltségei keletkeznek akkor a tobb-
letet a megrendelének nem kell megfizetnie
a vallalkoz6 szamara.

Potmunkénak kizarolag a megrendel6 al-
tal a szerz6dés megkdotése utan potlolag el-
rendelt munka mindsiil, melyek rendszerint
tervmodositas formajaban jelennek meg.
Ez tulajdonképpen a szerzddés egyoldalu
modositasara ad lehetdséget a megrendeld-
nek, de csak addig a pontig, amig ennek
elrendelése a vallalkozo feladatat nem teszi




aranytalanul terhesebbé. Az ilyen jellegl
munkalatok azonban nem tartoznak bele
az atalanydijba, tehat ennek megfizetését a
vallalkoz6 kovetelheti a megrendel6tdl az
atalanydijon felill. [Ptk. 6: 244. §]

Megrendelé altalanos felmondasi joga

A megrendel6 az atadas — atvételi eljaras
megkezdéséig barmikor, indokolas nélkiil fel-
mondhatja a vallalkozasi szerzodést. Ebben
az esetben, ha mar tortént munkavégzes a dij
aranyos részét kell a vallalkozo felé megfizet-
nie. Amennyiben a szerz6dés felmondasabol
kifolyolag a vallalkozot esetleg kar érte, akkor
a megrendel6nek kartalanitasi kotelezettsége
lesz, amelynek Osszege azonban nem halad-
hatja meg a vallalkozoi dijat. Ha a megrende-
16 a vallalkozo szerzédésszegése miatt mond-
ja fel a szerzddést, akkor természetesen nem
kell kartalanitast fizetnie. Ebben az esetben
nagyon fontos, hogy a felmondasban szere-
peljen a szerzodésszegés, mint felmondasi ok
megjelolése. [Ptk. 6:244. §]

Megbizasi szerzodés altalanos szabalyai

A szerzddés létrejotte, jellemzdi
Megbizasi szerzodés alapjan a megbizott
koteles a rabizott ligyet gondosan ellatni,
amelyért a megbizd megbizasi dijat fizet.
[Ptk. 6:272. §] A megbizasi szerzodés alap-

jén elvégzendo feladatok kore rendkiviil szé-
les kort lehet, igy azok a szerzédések, ame-
lyek nem sorolhatok mas szerz6déstipusba,
¢s nem mindsiilnek vallalkozasi szerzédés-
nek, megbizasi szerz6désnek mindsiilnek.

A megbizasi szerz6dés a gondossagi ko-
telmek alaptipusa. A megbizottnak az ligyet
gondos munkdjaval kell ellatni, meg kell
tennie a tole elvarhato cselekményeket, ame-
lyek az ligy ellatasa érdekében sziikségesek.
A megbizasi szerz6dés alapjan nem biztos,
hogy a teljesitéssel lesz eredmény, illetve
nem biztos, hogy a feladat ellatasa sikeres
lesz. Azonban, ha a megbizott teljesitette a
tole elvarhato gondossaggal a feladatot, akkor
a szerzOdés részerdl teljesitettnek mindsiil,
nem kdvetett el szerzédésszegést. Példaul, ha
egy vallalkozas 0rz6-védo szolgaltatast val-
lal, ennek ellenére betorés torténik a megha-
tarozott teriileten, még mindsiilhet teljesitett-
nek a szolgaltatas. Amennyiben a szolgaltatas
teljesitettnek mindsiil, akkor természetesen
jér a megbizottnak a megfelel6 dijazas.

A megbizott a feladatait mindig a megbizo
¢rdekeinek szem elott tartasaval végzi, egy
bizalmi viszony keretében. Ezért a megbi-
zottnak folyamatos tajékoztatasi kotelezett-
sége van a megbizo6 iranyaba. Ez torténhet
a megbizo felhivasara, valamint akkor, ha a
megbizott maga nem tudja az ligyet ellatni,
¢s kozremikodo igénybevétele valt sziiksé-



gessé, vagy sziikséges az utasitds megval-
toztatasa, esetlegesen a megbizas teljesités-
re keriilt. [Ptk. 6:275. §]

A megbizas dij

A megbizasi jogviszony lehet ingyenes, és
visszterhes is, ezért ha a szerzodésbol, vagy
a felek viszonyabol mas nem kovetkezik,
akkor a szolgaltatasért megfeleld ellenszol-
galtatas jar. [Ptk. 6:280. §] Tehat, ha a felek
nem kotik ki az ingyenességet, akkor meg
kell allapodniuk a megbizasi dij mértéké-
ben. A Legfelsobb Birosag allaspontja sze-
rint a megbizasi szerzodésnek nem lényeges
feltétele a dijban valé megallapodas. A dij
ugyanis nemcsak akkor jar a megbizottnak,
ha kikototték, hanem akkor is, ha nem lehet
feltenni, hogy a rabizott ligy ellatasara in-
gyenesen vallalkozott. Ilyen esetben a dijra a
megbizasi piacon kialakult szokésos dijazas
az iranyado. [BH2001. 387.]

Miutan a megbizasi szerz0dés a gon-
dossagi kotelmek alaptipusa, ha a megbizo
mindent megtesz annak érdekében, hogy a
megbiz6 érdekeit szem el6tt tartva jarjon
el, akkor fiiggetleniil attol, hogy eredmé-
nyes lesz-e vagy sem, a dijazds megilleti.
[Ptk. 6:276. § (1)]

A dijfizetés torténhet egydsszegben, rész-
letekben, elore, utdlag, eredménytdl fiiggo-
en, vagy eredménytol fiiggetleniil. A biroi

gyakorlat kdvetkezetesen elismeri a sikerdij
kikotésének jogszertiségét. [BH2005. 28.]
A sikerdij kikotése nem teszi a megbizast
eredménykdtelemme, igy az eredmény el-
maradasa onmagaban nem jelenti a megbi-
zasi szerz6dés megszegését.

A megbizasi dij teljesitésének idépont-
jara a felek megallapodasa iranyado, ennek
hidnyaban a szerzddés teljesitésekor ese-
dékes. Amennyiben a szerz6dés a teljesi-
tést megeldzden sziint meg, a megbizott a
megbizasi dijnak tevékenységével aranyos
részét kovetelheti. [Ptk. 6:276. § (2)]

Koltségek elolegezése és megfizetése

A megbizott kdteles a megbizas ellatasa-
val rendszerint egyiitt jard koltségek elole-
gezésére. [Ptk. 6:276. § (3)]. Amennyiben
a szerzOdéssel Osszefiiggésben rendkiviili
koltségek meriilnek fel, azt nem kételes a
megbizott megel6legezni. Ha a megbizas
teljesitése soran a megbizott koltségeket
elélegezett, akkor jogosult ezek megtérité-
sét kérni a megbizotol. A megtérités esedé-
kességére a felek megallapodasa iranyado.
Amennyiben ilyen nincs, akkor a szerzodés
megsziinésekor kell a koltségeket megtéri-
teni a megbizott szamara.




A megbizo6 felmondasi joga

A megbizé barmikor, indokolds nélkiil,
azonnali hatallyal jogosult felmondani a
szerzOdést a teljesités idopontjaig. A Ptk.
a megbiz6 felmondasa esetén, ha arra nem
szerzOdésszegés miatt keriil sor, a megbi-
zott karainak megtéritését rendeli, kartala-
nitas formajaban, hiszen ebben az esetben a
karokozas jogszerii. [Ptk. 6:278. § (4)]

A megbizott felmondasi joga

A Ptk. a megbizott szdmara is biztosit-
ja az azonnali hatalya felmondas jogat, de
ha a szerzédést alkalmatlan idében mond-
ja fel, akkor kdoteles a felmondassal oko-
zott kart megtériteni. [Ptk. 6:278. § (3)]
Nem 4all fenn a felmond6 fél kartalanitasi
kotelezettsége, ha a felmondéasra a meg-
bizasi szerz6dés megszegése miatt keriilt
sor. A megbizot akkor sem terheli karté-
ritési kotelezettség felmondas esetén, ha
arra nem a megbizott szerzOdésszegése,
hanem a megbizonak a megbizottal szem-
ben megingott bizalma miatt keriilt sor.
[BH2012. 221.]

Megbizasi és vallalkozasi szerzédés elha-
tarolasa

A vallalkozasi €s megbizasi szerzodésti-
pus elemei gyakran Osszemosodnak az
iizleti életben, holott két kiilonbdzo jogvi-

szonyrdl van sz6, amelynek szabalyozasat
a Ptk. is kiilon targyalja. Mégis sok esetben
bizonytalansagot jelenthet, hogy az adott
helyzetben melyiket alkalmazzuk, hiszen
maga a tényleges jogviszony gyakran ve-
gyiti a két tipus elemeit.

A megbizas egy gondossagi kdotelem,
ahol a megbizott arra vallalkozik, hogy egy
ligyet ellasson, a megbizd utasitasait ko-
vetve, megbizo érdekében eljarva, de nem
mindig varnak el téle konkrét eredményt.
A megbizott mindent megtesz a rabizott
ligy ellatasa érdekében, de kézzel foghato
terméket, eredményt nem nyujt at a meg-
bizonak. Ez a helyzet példaul képviseleti
megbizottak: ligyvéd, tigyndk, ingatlankoz-
vetitd, bizomanyos; és ,,munkamegbizot-
tak™: orvos, szakért6, oktato stb. esetében.
A megbizott jogi értelemben vett szolgal-
tatasanak tipikusan nem része az eredmény
teljesiilése, a megbizott nem vallalja az
eredmény bealltanak a kockazatat.

A vallalkozasi jogviszony azonban ered-
ménykdtelem, a vallalkozasi jogviszonyban
tevékenységet végzo személytdl eredményt
varnak el, és azt, hogy az eredmény legyen
alkalmas rendeltetésszer(i hasznalatra, el-
lenkez6 esetben szavatossaggal tartozik.
Ugy is meghatarozhatjuk a két szerzédés
kozotti kiilonbséget, hogy az eredménykd-
telem alaptipusa a vallalkozasi szerzddés,



az iigyviteli jellegli szolgaltatasok alaptipu-
sa a megbizasi szerzodés.

Nincs jogi akadalya azonban annak sem,
hogy a dijazas meghatarozasakor egy meg-
bizasi szerzodésben a dij egy részét meégis
eredménytdl tegyék fiiggdve, azaz pl. oradi-
jat és sikerdijat is megallapitsanak, azonban
figyelni kell arra, hogy a sikerdij az elért
eredménnyel aranyos legyen. Az is elkép-
zelhet6, hogy egy megbizasi szerzodésnél a
megbizott lizleti kockazatot vallal, és csak
akkor tart igényt a teljes dijazasra, ha a vart
eredmény nem marad el.

A megbizasi, a vallalkozasi, valamint a
munkaszerzédés elhatarolasi kérdései

A polgari jog szerzOdéses szabadsag elvé-
nek megfelelden a felek szabadon dontenek
arrol, hogy kotnek-e szerzédést, és ha igen,
kivel. [Ptk. 6:59. §] A torvény adta keretek
kozott a felek a szerzodést maguk tolthetik
meg tartalommal. A szerzddési szabadsag
azonban nem korlatlan, jogszabalyba termé-
szetesen nem titkdzhet. Soha nem a szerz6dés
elnevezése alapjan donthetjiik el, hogy mi-
lyen szerzodésrdl van szo, hanem a szerzodés
valos tartalma lesz iranyado6. Ha a munkaltato
¢és a maganszemélyek kozott 1étrejott szerzo-
dés tartalma szerint munkaviszonyt takar, azt
a szerzodést kot felek akarata sem vonhatja
ki a munkajog szabalyai alol.

A megkiilonboztetésnek azért van nagy
jelentésége, mert teljesen kiilonbozé ado-
jogi, és munkajogi szabalyok vonatkoznak
a munkaszerzddésekre, mint a Polgari Tor-
vénykonyv hatalya alatt 1étrejott vallalko-
zasi, és megbizasi szerzédésekre. Szamos
esetben fordul eld, hogy az ado, a tarsada-
lombiztositasi, valamint egyéb jarulékok
megfizetésének elkeriilése érdekében a fe-
lek a munkaviszonyt megbizasi vagy val-
lalkozasi szerzodéssel igyekeznek elfedni.
Eppen ezért a munkaiigyi hat6sag jogosult
a foglalkoztatd és a részére munkat végzo
személy kozotti tényleges foglalkoztatas
alapjan létrejott jogviszonyt mindsiteni.

Ha a hatdésag vagy a birdsag utobb mun-
kaviszonynak mindsiti a jogviszonyt, annak
stlyos kdvetkezményei lehetnek. A hatdsag
meghatarozott esetekben megtilthatja a to-
vabbi foglalkoztatast, kotelezi a foglalkozta-
tot a szabalytalansag meghatarozott id6n beliil
torténd megsziintetésére, munkaiigyi birsagot
szabhat ki, és adott esetben eltilthatja a foglal-
koztatot tevékenysége tovabbi folytatasatol.

A hatdsag atmindsitd hatarozatanak jog-
erére emelkedését kovetden az tigyet hiva-
talbol atteszi az illetékes adohatdsaghoz,
aki utobb megfizetteti a foglalkoztatoval
az elmaradt jaradékkiilonbozetet, illetdleg
szintén jogosult birsagot kiszabni a jaradék
meg nem fizetése miatt. Fontos megjegyez-




ni, hogy ezek a hatdsagok atmindsitik ugyan
a jogviszonyt, de nem hoznak létre munka-
szerzddést, tehat nem lesz a polgari jogi jog-
viszonybol munkaszerzédés. Errdl a felek-
nek kell megallapodniuk.

Ahhoz, hogy tudjuk valdjaban munka-
viszony vagy polgari jogi jogviszony jott-e
létre a felek kozott, ismerniink kell az egyes
jogviszonyok jellemzdit.

Az a munkavallalo végzi munkaviszony
keretein belill a tevékenységét, aki munkal-
tatojaval munkaszerzodést kot. A munkavi-
szony munkaszerz6déssel jon létre, melyet
kotelezo irasba foglalni. A munkaviszony
fogalmat Munka torvénykonyve nem defi-
nialja, de a munkaviszonyra jellemzd sa-
jatossagokat a torvény rendelkezései tar-
talmazzak. A munkaviszonyt két fél hozza
létre, akik azonban — szemben a polgari
jogi jogviszonyokkal — nem egyenranguak,
a munkavallal6 alarendelt helyzetben van a
munkaltatoval szemben.

Munkaviszonyban a munkaltatot széles-
korii utasitasi, iranyitasi és ellendrzési jog
illeti meg. A munkaltatd jogosult arra, hogy
jogszabalyi keretek kozott meghatarozza a
munkarendet, a szabadsag kiadasat, beossza
a munkavallaldé munkaidejét. A munkaltato
utasitasi joga olyan széleskor(i, hogy akar az
egyes részfeladatok vonatkozasaban is meg-
mondhatja, hogy mit hogyan kell csindlni. A

munkavallalo koteles munkavégzésre alkal-
mas allapotban a munkaltatd rendelkezésre
allni, a munkat a munkaltat6 altal meghataro-
zott helyen és idében, személyesen elvégezni.

A munkavégzés alapjaul szolgalo szerzo-
déseket munkaiigyi jogvitdban a munkaiigyi
birdsag vizsgalja, és a birdsag jogosult arra
is, hogy a jogviszonyt atmindsitse munka-
viszonnya. A felek kozott 1étrejovo szerzo-
dés tartalmat a munkatigyi felligyelet és az
adohatosag is vizsgalhatja. A hatosagok és a
birdsag jogkore eltér egymastol.

A hatésagok ugynevezett mindsito je-
gyek alapjan hataroljak el egymastol a jog-
viszonyokat.

Bérleti szerzodés legfontosabb szabalyai

Szerzodés létrejotte

A bérleti szerzddés a Ptk-ban szabalyozott
olyan hasznalati tipusu szerzddés, melyben
a bérbeado ¢s a bérld6 megallapodnak egy-
massal arrol, hogy bérbeado a tulajdonaban
vagy hasznalataban 4ll6 dolgot a bérld iddle-
ges hasznalataba adja, amelyért a bérld meg-
hatarozott bérleti dijat fizet. Tehat a bérleti
szerzOdés kotelezo tartalmi eleme a felek, a
bérlemény targya, valamint a bérleti dij meg-
hatarozasa. Célszer(i még a szerzodésbe fog-
lalni a koltségek viselését, valamint a felek
felmondasi lehetoségeit. [Ptk. 6:331. §]



Fontosnak tartom megjegyezni, hogy ha
a bérlet targya lakas, vagy nem lakas cél-
jéra szolgalo helyiség, akkor lakasbérleti
szerzOdésrdl beszéliink, melynek szabalyai
eltéréek [Ptk. 6:342. §], valamint agazati
szabalyozas is alkalmazando.

Szintén hangstlyozni sziikséges, hogy
a bérlet szerzddésnek ingyenes valtozata
nincs, ugyanis ha a dolog id6leges haszna-
latanak atadasaért nem kériink ellenértéket,
akkor haszonkolcson szerzodésrol beszé-
link. [Ptk. 6:357. § (1)]

A bérbeado legfontosabb kotelezettségei
A bérbeadonak két fontos kotelezettsé-
ge van. Egyrészt a teljesités id6pontjaban at
kell adni a dolgot a bérlonek, masrészt pedig
szavatolnia kell azért, hogy a dolog rendelte-
tésszeriien miikodik, hasznalhatd. Ez a kote-
lezettség a bérbeadot nem csak a teljesitéskor,
hanem a szerzddés egész id6tartama alatt ter-
heli. [Ptk. 6:332. § (1)] A bérelt dolog rendel-
tetésszert miikddését jelenti egyrészt a bér-
beado altal az ellen6rzés soran feltart hibak,
hianyok kijavitasa, potlasa, masrészt annak
biztositasa, hogy a bérldt e jogaban jogel-
lenes magatartasaval senki ne akadalyozza.
Amennyiben ennek a kotelezettségnek nem
tesz eleget, akkor szerzodésszegést kovet el,
melynek kovetkeztében a bérld azonnali ha-
tallyal felmondhatja a szerzodést — ha ennek

a torvényi feltételei fennalnak, valamint gya-
korolhatja a szerzodésszegésbdl eredd egyéb
jogkovetkezményeket.

A bérlo kotelezettségei és jogai a haszna-
lattal osszefiiggésben

A bérl6 egyik legfontosabb kotelezettsége a
bérelt dolog rendeltetésszerii hasznalata, ame-
lyet meghataroz egyrészt maganak a dolognak
a természete, masrészt pedig a szerzodés, ha
a felek ezt kikotottek. [Ptk. 6:333. § (1)] Ha a
bérl6 e kotelezettségének nem tesz eleget, szer-
z6désszegést kovet el, és a szerzodésszegésre
vonatkoz0 altalanos szabalyok szerint felel an-
nak a karnak a megtéritéséért, amely a rendel-
tetésellenes vagy szerzodésellenes hasznalat
kovetkezménye. Ezen kiviil a bérbead6 termé-
szetesen kovetelheti a rendeltetésellenes hasz-
nalat megsziintetését. Amennyiben ennek a
bérlo nemtesz eleget, és abérbeadonak igy nem
all érdekében fenntartania a szerzddést, akkor
a szerzOdést azonnali hatallyal felmondhatja.
[Ptk. 6:333. § (3)]

A bérld a bérlet targyat a bérbeadd en-
gedélye nélkill nem alakithatja at, és nem
adhatja mas hasznalatiba. Amennyiben
ezeket a tilalmakat megszegi, szerzodéssze-
gést kovet el, mely esetben a fentebb em-
litett jogkovetkezmények alkalmazhatoak.
[Ptk. 6:333. § (4), 6:334. § (1)]




A fenntartassal jaro koltségek viselése
Azokat a koltségeket amelyek a minden-
napi hasznalattal szorosan 0Osszefliggnek,
a bérld fizeti. A hosszutava fenntartasahoz,
karbantartasahoz sziikséges koltségeket a
bérbeadd fizeti, aki rendszerint egyben a
dolog tulajdonosa is. Igy a dolog fenntarta-
saval és a szerzodésszerli hasznalatra valo
alkalmassaganak biztositasaval kapcsolatos
koltségek és a dologgal kapcsolatos terhek
(pl. adok) a bérbeadot terhelik. [Ptk. 6:335. §]

A bérleti dij megfizetése

A bérleti dij megfizetése a bérld f6ko-
telezettsége, melynek mértékét és fizetési
litemezését a felek a bérleti szerzédés-
ben hatarozzék meg, Ha a felek masként
nem allapodnak meg, akkor a bérleti di-
jat id6szakonként, elére kell megfizetni.
[Ptk. 6:337. § (1)].

A bérleti szerzodés idotartama

A bérleti szerzddés létrejohet hatarozott
vagy hatarozatlan idétartamra. Amennyiben
hatarozott id6re kotott bérleti szerz6désnél a
bérleti id6 lejarta utan a bérld a dolgot tovabb
hasznalja, és ez ellen a bérbead6 tizenot na-
pos jogvesztd hataridén beliil nem tiltakozik,
a hatarozott idore kotott bérlet hatarozatlan
idotartamuva alakul at. [Ptk. 6:338. § (2)]

A bérleti szerzodés felmondasa

Hatarozott idejii szerz6dést rendes fel-
mondassal megsziintetni nem lehet, csak
abban az esetben, ha a felek a szerzédésben
ezt kiilon kikototték.

A hatarozatlan idére kotott bérleti szer-
zO0dést barmelyik fél rendes felmondassal
megsziintetheti, ami azt jelenti, hogy a fel-
mondas kozlése, és a szerzdédése megszii-
nése kozott meghatarozott id6 telik el. Ezt
nevezziik hétkdznapi nyelven felmondasi
idonek. Ha a felek err6l nem rendelkeztek
a szerzOdésben, a Ptk. kisegitd szabalyozast
biztosit. [Ptk. 6:339. § (4)]

A felek a szerzddésben a torvényi fel-
mondasi idonél hosszabb vagy rovidebb
felmondasi idoben is megallapodhatnak,
a Ptk. rendelkezései az eltérés lehetosegét
nem zarjak ki.

Akar hatarozott, akar hatarozatlan idGre
létrejott bérleti szerzodésr6l van szo, bar-
melyik fél szerz6désszegése megalapozhat-
ja a szerzO0dés azonnali hatalyd, rendkiviili
felmondasat, ha a szerz6désszegd magatar-
tas kovetkeztében a masik félnek mar nem
all érdekében a szerz6dés tovabbi fenntarta-
sa. Ebben az esetben nincs felmondasi id6, a
felmondas kozlésével a szerzodés megszii-
nik. [Ptk. 6:140. § (1)] Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a bérl6 azonnal vissza kell,
hogy adja a bérlet targyat a bérbeadonak,



a bérbeadd pedig ett6l az idoponttdl nem
jogosult a bérleti dijra. A felmondésban a
felmondas okat pontosan koriil kell irni,
¢és célszerl hivatkozni konkrétan a szerzo-
désszegésre, mint azonnali felmondast ki-
valté okra. [Ptk. 6:140.§ (2)]

Hasznos helyek — Civil szervezetek mii-
kodésével kapcsolatos elérhetdségek

A jogi- és adminisztracios kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos elérhetdségek

Civil Informacié Portal (civil.info.hu)

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelds Helyettes Allamtit-
karsaga miikddteti a Civil Informacios Portalt
(CIP). Az akadalymentes portal a civil szerve-
zetekkel kapcsolatos nyilvanos, kozérdekbol
nyilvanos informaciokat gyjti, rendszerezi
és teszi kozz€. A CIP kereshet6 adatbazisa egy
feliileten jeleniti meg a bejegyzett szervezetek
Orszagos Birosagi Hivatalnal, a NAV-nal, a
KSH-nal, illetve a Magyar Allamkincstarnal
vezetett a miikodéssel, a koltségvetési forrasok
elérésével Osszefiiggd adatait. A CIP portalon
keresztiil érhetk el a Nemzeti Egyiittmiiko-
dési Alap testlileteivel és palyazataival ossze-
fliggd informaciok és segédletek. A palyazok
innen ¢érhetik el tobbek kozott a palyazatok
megvalositasahoz kapcsolodd utmutatokat,
nyomtatvanyokat.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
Miniszterelnokség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelds Helyettes Allam-
titkarsag Civil Kapcsolatok és Tarsadal-
mi Konzultacié Féosztalya
Postacim: 1357 Budapest, Postafiok 6.
Telefon: +36 1 89-66-510
E-mail: cip@me.gov.hu; civil@me.gov.hu

magyarorszag.hu

A magyarorszag.hu oldalon keresztiil is
be lehet kiildeni kérelmeket a Birosag felé.
Ehhez rendelkezni kell tigyfélkapu hozza-
féréssel. A lehetség leginkabb a birdsagi
kivonatok igénylésénél, a hianypdtlasok
teljesitésénél hasznos. A kérelmeket igy be
lehet nytjtani az ANYK Program telepitése
nélkdil is.

A civil nyilvantartasi iigyekhez kapcsolodo
kérelmek a magyarorszag.hu oldalon
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Nemzeti Jogszabalytar (njt.hu)

A Nemzeti Jogszabalytar barki szamara
téritésmentesen hozzaférhet6. A jogsza-
balykeresd az orszagos szintii jogszabalyok
mellett tartalmazza a helyi 6nkormanyzatok
rendeleteit is. A jogszabalyok hatalyos alla-
pota mellett megkereshetok a korabbi val-
tozatok is. Nem csak a jogszabalyokra, de
azok indokolasaira is ra lehet keresni.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetoség:

Magyar Kozlony: Igazsagiligyi Miniszté-
rium 1357 Budapest Pf. 2

Parlament (parlament.hu)

Az Orszaggytlés honlapjan sok egyéb
informacié mellett rakereshetiink a folya-
matban 1év6 térvényjavaslatokra. A honla-
pon elérhet6k tovabba azok az informacios
fiizetek, tablok és elemzések, amelyeket
a Képviseloi Informacios Szolgalat (In-
foszolg) biztosit az orszaggytilési képvi-
selok és munkatarsaik részére. Az Infoszolg
hattér anyagai réviden és kozérthetd modon
tekintik at a kozvéleményt is érdeklo
témakat:

https://www.parlament.hu/infoszolg

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetoség:

Cim:1054 Budapest Széchenyi rakpart
19. Allampolgéri telefonszam: +36 1 441-
6481 4

e-mail: informacio@parlament.hu Kép-

viseldi Informacios Szolgalat e-mail: ktk@
parlament.hu

NAV Portal (nav.gov.hu)

A NAV portal szdmos olyan szolgalta-
tast és informaciot kozvetit, amelyek a civil
szervezetek szamara is nagyon fontosak,
vagy éppen nélkiilozhetetlenek a miiko-
désiik soran. A NAV portaljarol tolthetd le
az Altalanos Nyomtatvanykitoltd Program
(ANYK), illetve az Osszes az addzassal és
az 1% fogadasaval, elszamolasaval kapcso-
latos nyomtatvany. A NAV minden évben
Informacids fiizeteket ad ki, amelyekben
Osszegzi az alapvetd gazdalkodasi és ado-
zasi informaciokat. Ezek kozott megtalal-
haté a Nonprofit szervezetek adozasa cimi
13. szamu fiizet is. Két fiizet is foglalkozik
az SZJA 1%-kal kapcsolatos kérdésekkel.
Az egyik a 25. szamu a rendelkezdk, a 26.
szamu a fogado szervezetek oldalarol fog-
lalja 0ssze a tudnivalokat. A palyazati for-
rasok felhasznalasa soran kiilondsen nagy
jelent6sége van annak, hogy a palyazo
olyan szervezetet, vallalkozast bizzon meg
egy-egy munkaval, amelynek elvégzésére
a megbizott ténylegesen jogosult. Ezt lehet
ellenérizni a TEAOR / Szakmakéd lekérde-
zésére szolgald adatbazisban:

https://nav.gov.hu/adatbazisok/adatble-
ker/tevekenysegeklekerdezes



Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetoség:

A NAV portaljan keresztiil telepiilés €s
iigyek szerint kereshetok a NAV {iigyfél-
szolgalati pontjai: https://nav.gov.hu/igaz-
gatosagok/ugyfelszolgalat-kereso

NAV Infévonal: Magyarorszagrol: 1819

kiilfoldrél: +36 (1) 250-9500 hétfotol
cstitortokig 8:30-16:00 o6ra pénteken 8:30-
13:30 6ra

e-mail kiildés a NAV portalon keresztiil:
https://nav.gov.hu/nav/e-ugyfsz/e-ugyfsz.
html

eBEV (ebev.nav.gov.hu)

A NAV altal miikodtettet eBEV portalon
lehetdség van a szervezet adobevallasainak
jovahagyasara és kovetésére. Ezen a porta-
lon lehet kovetni a szervezet adofolyoszam-
lajat és a NAV altal a szervezetnek kiildott
iizeneteket. A portal szolgaltatasok menii-
pontjabol le lehet kérdezni a szervezet NAV-
nal nyilvantartott torzsadatait. A torzsadatok
kozott megtalalhato, hogy szervezet milyen
tevékenységek végzésére jogosult, rendel-
kezik-e bejelentett telephellyel stb.

Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas
(https://onya.nav.gov.hu)

A civil szervezetek az ANYK program
telepitése nélkiil is bejelenthetik vagy mo-
dosithatjak adataikat a NAV-nal. Ehhez

az tlgyfélkapu azonositoval hasznalha-
t6 Online Nyomtatvanykitolté Alkalma-
zast (ONYA) vehetik igénybe. Az ONYA
elénye, hogy az ligyintézéshez nem kell ki-
toltéprogramot telepiteni €s nyomtatvanyt
let6lteni, mert a folyamat teljes egészében
online. Az ONYA mobileszkdzokon is elér-
hetd, gyors és egyszer(i webes megoldas az
lgyintézésre. A civil szervezetek a T201C-
SZ jelti Bejelentd ¢s valtozasbejelentd lap
a birdsag (torvényszék) altal nyilvantartott
(civil) szervezeteknek elnevezésii nyomtat-
vany kitoltését tudjak ezen a modon kival-
tani. Tobbek kozott a telephely létesitését,
megsziinését, a TEAOR szerinti tevékeny-
ségeiket tudjak itt bejelenteni, modositani.

Orszagos Birdsagi Hivatal (birosag.hu)
Az Orszagos Birosagi Hivatal altal gon-
dozott birosag.hu portadlon megtalalhatod
az Osszes olyan nyomtatvany, amelyre a
civil szervezeteknek sziiksége lehet a bi-
rosag elotti eljarasok soran. A kérelmek
¢s az azokhoz késziilt itmutatok mellett a
portalon megtalalhatd a civil szervezetek
nyilvantartasat, beszamolasi kotelezettségét
érintd eljarasok bemutatasa is. A portalon
elhelyezett sablonok segithetnek abban,
hogy az egyesiiletek, alapitvanyok kony-
nyebben tudjak teljesiteni a nyilvantartasba
vétel, illetve a valtozasbejegyzési eljarasok




soran tamasztott tartalmi és formai kove-
telményeket. A portalon talalhatdo a civil
szervezetek névjegyzéke, ami a 2011. évi
CLXXXI. torvény 86. § (1) bekezdése sze-
rint kozhiteles nyilvantartdsnak szamit. A
civil szervezetek és a velilk kapcsolatban
all6 intézmények, vallalkozasok ezen a fe-
lilleten keresztiil folyamatos ralatast kapnak
a szervezet nyilvantartasi adataira. A Mi-
niszterelnokség €s a Bethlen Gabor Alap-
kezel6 Zrt. altal megjelentetett palyazatok
esetében ezért nincs sziikség kiilon birésagi
kivonat benyujtasara. A civil szervezetek
kotelesek minden év majus 31-ig elkészite-
ni és letétbe helyezni az el6z6 tizleti évrol
sz6l6 szamviteli beszamol és a kdzhasznu-
sagi mellékletet. Az elektronikus uton vagy
papir alapon megkiildott beszamolokat az
OBH a civil szervezetek névjegyzékén ke-
resztiil hozza nyilvanossagra.

Elektronikus tton is van lehetéség a Tor-
vényszektol kivonatot kérni a civil szerve-
zet adatairol.

Kapcsolodo ligyfélszolgalati lehetdség:
Orszagos Birdosagi Hivatal, Orszagos Nyil-
vantartasi Iroda

Személyes ligyfélfogadas: Cim: 1055 Bu-
dapest, Szalay u. 16. Hétfotdl csiitortokig:
9.00-16.00 o6ra Pénteken: 9.00-13.00 ora

Kozponti telefonszam: 06/1-354-4165,
06/1-354-4115, 06/1-354-4295
E-mail: civilinfo@obh.birosag.hu

Kozponti Statisztikai Hivatal (ksh.hu)

A nonprofit szervezetek, koztiik az egyesii-
letek és alapitvanyok altal szolgaltatott ada-
tokbol a Statisztikai Hivatal évente 6sszefog-
lalo jelentést készit. Ez a jelentés és a KSH
oldalan elérhetd tovabbi adatok alkalmasak
lehetnek arra, hogy a szervezetek felmérjek,
illetve bemutassak a munkajuk sziikségessé-
gét. A teriileti és szakiranyu adatbazisok mel-
lett a kiadvanyok, elemzések is segitik a szer-
vezetek tajekozodasat. A KSH a honlapjan
ingyenesen csak az alapvetd informaciokat
kozli, de lehetdséget nytjt részletesebb, illet-
ve specidlis jellegli adatok, adattablak meg-
vasarlasara is. A KSH gondozza a gazdasagi,
tarsadalmi €s egyéb osztalyozasi rendszere-
ket. Ezért a KSH honlapjan lehet tajékozodni
tobbek kozott a hatalyos TEAOR (gazdasagi
tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszer) és (Onallo Villalkozok Tevékeny-
ségi Jegyzék). amelyek megmutatjak, hogy
egy adott vallalkozas, szervezet milyen tevé-
kenyégek ellatasara jogosult. Szintén a KSH
oldalan talalhatok a munkakorok megallapi-
tasa és a munkavallok bejelentése miatt fon-
tos FEOR (Foglalkozasok Egységes Oszta-
lyozasi Rendszere) szamok.



Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
A KSH a cégkapu hasznalataval elérhetd
iigyfélkapcsolati lehetdséget biztosit:

https://kapcsolat.ksh.hu/ContactCenter/
index.xhtml?lang=hu

Kulturalis statisztika (kultstat.oszk.hu)

A kozmivelddési tevékenységet végzo
intézmények, szervezetek minden év mar-
cius 1-ig szolgaltatnak adatokat a kulturalis/
kozmiivel6dési statisztikai rendszerbe. Az
adatszolgaltatdas nem minden civil szerve-
zet szamara kotelez6. De e nélkiil nem lehet
palyazni az NKA koézmiivelddési kollégiu-
mahoz. A telepiilési szintli kozmiivelddési
megallapodasokban szintén kotelezd elem-
ként jelenik meg, hogy a kulturalis/koz-
miivelddési/miivészeti feladatot atvallalo
szervezetnek adatot kell szolgaltatnia. Az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését a
Nemzeti Miivel6dési Intézet NKK ft megyei
igazgatosagai segitik.

Allami Szamvevidszék (asz.hu)

Az Allami Szamvevészék (ASZ) az el-
mult években olyan szervezeteket ellenor-
zott, amelyek koltségvetési tamogatasban
részestltek, illetve kozfeladatot lattak el. Az
ASZ jogosultsaga eddig is kiterjedt pl. a pa-
lyazati forrasokbol tamogatott szervezetek
teljes gazdalkodasanak vizsgalatara. A koz-

¢let befolyasolasara alkalmas tevékenysé-
get végzo civil szervezetek atlathatosagarol
sz616 2021. évi XLIX. térvény alapjan az
ASZ jogkore kibdviil. A sportegyesiiletek,
vallasi kozosségek és nemzetiségi szerve-
zetek kivételével azokat a szervezeteket is
ellendrizheti, akik nem fogadnak kozpénzt,
de a mérlegfoosszegiik eléri a 20 millio fo-
rintot. Ezekrdl az alapitvanyokrol, az ASZ
évente Osszefoglald jelentést készit. Az
ASZ honlapjan elérhetdk a korabbi ellendr-
zések tapasztalatait 6sszegz0 jelentések is.

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetdség:
Postacim: 1364 Budapest 4. Pf. 54

E-mail: szamvevoszek@asz.hu

Forrasteremtéssel kapcsolatos elérheto-
ségek
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. (bgazrt.hu)
A Bethlen Géabor Alapkezeld Zrt. (BGA
Zrt.) honlapjan a kiilhoni magyar szerve-
zeteket, a veliik torténd egyiittmiikodést, a
hazai nemzetiségi és egyhazi kozosségeket
tamogato palyazatokhoz kapcsolodo infor-
macidk, dokumentumok érheték el. A BGA
Zrt. kezeli a Nemzeti Egytittmitkodési Alap
¢s a Magyar Falu Program palyazatait is.
Ezzel 6sszefiiggésben a honlap e tamoga-
tasi lehetoségekrdl is tajékoztatast nyujt.
Innen elérheto:




— a 2021 elott benyujtott civil palyaza-
tokkal kapcsolatos iigyek intézéshez sziik-
séges elektronikus palyazati feliilet EPER,

—a 2021-ben és utana benyujtott, benytj-
tando palyazatokkal kapcsolatos ligyek in-
tézés¢hez sziikséges elektronikus palyazati
feliilet a NIR.

(Aktualis, oktatasi, csaladiigyi stb. pa-
lyazatok eléréséhez sziikséges EPER feliilet
nem azonos a NEA palyazatokhoz hasznalt
feliilettel. Ezért javasoljuk, hogy a honla-
pon elhelyezett belépési pontokrol 1épjenek
be a palyazok.)

Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetoség:

Személyes iigyfélfogadas:

1016 Budapest, Gellérthegy u. 30-32.

Hétfon 8.30-tol 12-30-ig és 13-16 oraig

Szerdan 8.30-t6l 12.30-ig

Pénteken: 8.30-t6l 12.30-ig

Levelezési cim:

1253 Budapest, Pf. 70.

1253 Budapest, Pf. 52. — kizarolag egy-
hazi és nemzetiségi timogatasok esetében

1253 Budapest Pf. 36. — Nemzeti Egyiitt-
mukodési Alap tligyeiben

Nemzeti Egyiittmiikodesi Alap tigyfél-
szolgalat elérhetisége:

telefon: +36 1 896 0620

hétfon, szerdan és pénteken délelott 9-t6l
12 oraig,

kedden és csiitortokon 13-tol 16 oraig

E-mail: nea@bgazrt.hu
Nemzeti Egyiittmiikodési Alap elszamo-
lassal kapcsolatos iigyfélszolgalat elérhe-
tosége:

telefon: +36 1 795 7999

hétfon délutan 14-t6l 16 oraig,

szerdan déleldtt 9-tdl 11 oraig

E-mail: nea.elszamolasok@bgazrt.hu
Magyar Falu Program Falusi Civil Alap
iigyfélszolgalat elérhetésége:

telefon: +36 1 896 0630

hétfon, szerdan és pénteken délelott 9-t61
12 éraig,

kedden és csiitortokon 13-tol 16 oraig

E-mail: fca@bgazrt.hu
Magyar Falu Program Falusi Civil Alap
elszamolassal kapcsolatos iigyfélszolga-
lat elérhetdsége:

E-mail: fca.elszamolas@bgazrt.hu

Ugyfélszolgalati telefonszdm: +36-1-
896-4160

Az ligyfélszolgalat

hétfon 9:00-11:00 kozatt,

szerdan 14:00-16:00 kozott elérhetd
Varosi Civil Alap iigyfélszolgalat elérhe-
tosége:

telefon: +36 1 795 9601

hétfon, szerdan és pénteken délelott 9-t61
12 oraig,

kedden és csiitortokon 13-tol 16 oraig

E-mail: vca@bgazrt.hu



Varosi Civil Alap elszamolassal kapcso-
latos iigyfélszolgalat elérhetésége:
telefon: +36 1 896 5990
hétfon délutan 14-t6l 16 oraig,
szerdan déleldtt 9-t6l 11 oraig
E-mail: vca.elszamolasok@bgazrt.hu

Nemzeti Kulturalis Alap (nka.hu)

A Nemzeti Kulturalis Alap 1993 ota ta-
mogatja a miivészeti és kulturalis teriileten
tevékenykedd embereket és szervezeteket.
Az NKA elsddleges célja a nemzeti és egye-
temes értékek létrehozasanak, megérzésének,
valamint terjesztésének tamogatasa. Az Alap
o bevételi forrasa az o6toslottd szerencseja-
ték jatékadojanak 90%-a. Tovabbi forrast je-
lentenek a szerz6i jogok és a szerz6i joghoz
kapcsolodo jogok kozos kezelésérol szolo
torvény alapjan a k6zos jogkezeld szerveze-
tektdl szarmazo befizetések. A forrasok na-
gyobb részhez az NKA alland6 és ideiglenes
kollégiumai altal megjelentetett palyazatokon
keresztiil férhetnek hozza a palyazok. Jelen-
leg 22 allando és 3 ideiglenes kollégium jelen-
tett meg palyazati felhivasokat. A felhivasok
a mivészet és a kultiura (és kdozmiivel6dés)
minden teriiletét lefedik. Kapcsolodo tigy-
félszolgalati lehetGség: A palyazok az NKA
munkatarsainak tehetik fel a kérdéseiket. A
munkatarsak elérhet6sége megtalalhato az
NKA honlapjan: https://nka.hu/munkatarsak

A Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
(emet.gov.hu)

A Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
(korabban: Emberi Erdforras Tamogatas-
kezels, EMET) a Kulturalis és Innovaci-
6s Minisztérium (KIM) hattérintézménye.
Az Nemzeti Kulturalis Téamogataskezeld
(NKTK) kezeli tobbek kozott a Nemze-
ti Kulturalis Alap, a Gyermek és Ifjusagi
Alapprogram, valamint az KIM szakmai
hataskdrébe tartozo mas palyazatokat is.

Az NKTK honlapjan elérhetok a palyazati
informacidok és dokumentumok, illetve in-
nen lehet elémi a palyazatokkal kapcsolatos
igyek intézéséhez sziikséges elektronikus
palyazati feliiletet, az EPER-t. (A kulturalis,
oktatasi, csaladiigyi stb. palyazatok elérése-
hez sziikséges EPER feliilet nem azonos a
NEA palyazatokhoz hasznalt feliilettel. Ezért
javasoljuk, hogy a honlapon elhelyezett be-
lépési pontokrdl Iépjenek be a palyazok.)
Kapcsolddo tigyfélszolgalati lehetdség:

Az NKTK a honlapjan a timogatasi terii-
letenként adja meg az ligyfélszolgalati lehe-
tdségeket: https://emet.gov.hu/kategoria/ki-
emelt-kategoriak/szervezet/ugyfelszolgalat




Petéfi Kulturalis Ugynokség Nonprofit
Zrt.

A Petéfi Kulturalis Ugynokség Nonprofit
Zartkdriien Mkodd Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: Petéfi Kulturalis Ugynok-
ség) a KIM hattérintézménye. A Petdfi Kul-
turalis Ugyndkség kezeli a Magyar Kultd-
raért Alapitvany keretébdl megjelentetett
palyazatokat.

A Petéfi Kulturalis Ugynokség sajat
megfogalmazasa szerint a 21. szazadi igé-
nyeknek és kihivasoknak megfelelden ki-
alakitott, hianypotlo elemeket is tartalmazo
palyazati felhivasokat hirdet meg, szoljon
az a nyomtatott és online formaban megje-
lend folydiratok kiadoinak, a magyar iroda-
lom képvisel6inek vagy a konnytizenei, vi-
lagzenei és jazziparag eléadomuvészeinek
¢és a produkcidikat segitd menedzsmentek-
nek, producereknek, hattéripari szakembe-
reknek.

Petéfi Kulturalis Ugyndkség és az élta-
la kezelt palyazatok elérhetdk itt: https://
www.petofiugynokseg.hu/

Széchenyi Terv Plusz — Széchenyi2020
(palyazat.gov.hu)

A portalon megtalalhaté a nemzeti szin-
ten iranyitott eurdpai unios tarsfinansziro-
zassal megvalosuld palyazatok megisme-
réséhez és elkészitéshez kapcsolodo Gsszes

lényeges informacid. A portal nem csak a
palyazati dokumentaciokat tartalmazza. A
teriileti és intézkedési szinten is kereshetd
adatbazis segitségével meg lehet ismerni
a tamogatott projektek fobb adatait. De itt
van lehetdség fejlesztési dokumentumok és
konkrét palyazati felhivasok tervezeteinek
véleményezésére. A portalon az éppen pa-
lyazhato felhivasok mellett lehetdség van
a lezart tdmogatasi konstrukciok megisme-
résére is. Ez is segitséget jelenthet ahhoz,
hogy a szervezet mar a konkrét palyazas
elott  felkésziilhessen. Legegyszeriibben
e-portalrol érhetd el a palyazatokhoz kap-
csolodo e-ligyintézés feliilet (EPTK - Elekt-
ronikus Palyazo Tajékoztatd és Kommuni-
kacios Rendszer).

Kapcsolodo iigyfélszolgalati lehetdség:
A palyazati és egyéb dokumentaciok tartal-
mazzak az ligyfélszolgalati lehetdségeket.

Magyar Nemzeti Vidéki Halozat és a LE-
ADER (mnvh.hu)

A Magyar Nemzeti Vidéki Halozat
(MNVH) célja a vidékfejlesztésben érintett
korményzati, 6nkormanyzati és tarsadalmi
szervezetek, szakmai testiiletek, gazdalko-
do tevékenységet végzod szervezetek szak-
mai segitése a vidék tarsadalmi-gazdasagi
fejlodése, a felzarkoztatas, valamint a ta-
mogatasi forrasok hatékony felhasznalasa



érdekében. Az MNVH altal mikddtetett
portalon til a szervezeteket teriileti felel6-
sok is segitik. Az MNVH megyei képvise-
161 tobbek kozott egyiittmtikdodéseket épite-
nek, kapcsolatot tartanak a Vidéki Halozat
aktiv és potencialis tagjaival, tdmogatjak
a vidékfejlesztési projektdtletek benyujta-
sat, a projektotletek megvalosulasat. A ki-
sebb telepiiléseken, falvakban miikddé civil
szervezetek szamara érhetdk el a Vidékfej-
lesztési Program részét képez6 LEADER
palyazatok. A LEADER forrasok felhasz-
nalasa térségi szinten torténik. A forrasok
felhasznalasat adott térségben miikodo civil
szervezeteket, vallalkozasokat, (6n)kor-
manyzati szereploket egyesitd helyi akci-
oscsoportok alakitjak. A helyi szereplokbol
allo, egyesiileti formaban miikodé akcio-
csoportok alakitjak, és az altaluk mitkod-
tetett munkaszervezetek tervezik meg az
Szintén 6k felelnek a stratégia megvaldsita-
sat célzo palyazati felhivasok megjelenteté-
séért, elbiralasaért stb. Egy-egy helyi akcio-
csoport tagsaga és tevékenysége jellemzden
két jarasnak megfeleld teriiletet fed le. Az
orszag teriiletén mikddo tobb mint 90 ak-
cioesoport elérhetdségét is meg lehet talalni
az MNVH honlapjan.

Kapcsolodo ligyfélszolgalati lehetdség:
Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft.

Iroda cim: 1223 Budapest, Park utca 2.

Telefonszam: +36 1 362 8100 E-mail:
mnvh@hoi.hu

Tertileti felel6sok elérhetésége megtalal-
haté az MNVH honlapjan: https://mnvh.hu/
contacts

Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hiva-
tal - Magyar Allamkincstir (mvh.allam-
kincstar.gov.hu)

A Magyar Allamkincstar szervezeten
beliil miikddik a Mezdgazdasagi és Vidék-
fejlesztési Hivatal (MVH). Az MVH fele-
16s a K6zos Agrarpolitika (KAP) és a hazai
mezOgazdasagi és vidékfejlesztési forrasok
felhasznalasaért és a felhasznalas ellenér-
zéséért. A MVH jogosult a tdmogatasi/pa-
lyazati kérelmek befogadasara, elbiralasara
¢s a tamogatasok folyositasara is. Az euro-
pai unioés forrdsokhoz kapcsolodo kifizetd
igynokségi tevékenységekhez kapcsolodo
hatosagi feladatokat a Miniszterelndkség
latja el. Az MVH megyei kirendeltségei a
megyei Kormanyhivatalok keretében mi-
kddnek. Az MVH megyei kirendeltségei
tobbek kozott a mezdgazdasagi és vidékfej-
lesztési tamogatasokkal Osszefliggd tamo-
gataskezelési, helyszini ellendrzési, vala-
mint Gigyfélszolgalati feladatokat latnak el.

A civil szervezetek leginkdbb a LE-
ADER palyazatokhoz kapcsoloddan ismer-




hetik az MVH tevékenységét. A LEADER
Helyi Akcidcsoportok palyazati felhivasai
az MVH elektronikus palyazati feliiletén
keresztiil érhetdk el:
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/
leader-helyi-felhivasok (Az alkalmazas
megnyitasa gombra kattintva érhetdk el a
felhivasok)
Kapcsolodo tigyfélszolgalati lehetoség:
Cim:1095 Budapest, Soroksari ut 22-24.
Telefon: +36 1 374 3603, (1) 374 3604 Pos-
tacim: 1892 Budapest E-mail: mv.ugyfel-
szolgalat@allamkincstar.gov.hu A megyei
ugyfélszolgalatok elérhetdségei elérhetok
az MVH honlapjan:
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/
ugyfelszolgalat

Civil Kozosségi Szolgaltato
Kozpontok

Milyen segitséget vehetnek még
igénybe a civil szervezetek?

Ivil

KOZPONY

A 2012 6ta miikddo civil kdzosségi szol-
galtatoé kozpont halozat a civil szervezetek
mikddésének szakmai tamogatasa érdekeé-
ben tevékenykedik. A minden varmegyé-
ben ¢€s a fovarosban létrehozott kozpontok
mara a magyar civil szféra fontos szereplo-
ivé valtak, szolgaltatasaikat tobb ezer civil
szervezet veszi igénybe, koszonhetden a
civil kdzpontok folyamatosan fejlodo tevé-
kenységi és szolgaltatasi korének. A civil
szervezetek miikodését és tevékenységét a
Kormanyzat — a pénziigyi eszk6zokon ki-
viil — a civil kozpontok tevékenységén ke-
resztiil tanacsadasi, informacios, képzési és
egyéb szolgaltatasokkal tamogatja. A civil
szervezetek miikodését és tevékenységét a
Kormanyzat — a pénziigyi eszkdzokon kiviil



—a civil kozpontok tevékenységén keresztiil
tanacsadasi, informacios, képzési és egyeb
szolgaltatasokkal tamogatja. A civil szerve-
zetek miikodését segiti a civil.info.hu cimen
elérthetd Civil Informacios Portal (tovab-
biakban CIP). A CIP a civil szervezetekkel
kapcsolatos nyilvanos, kozérdekd, illetve
a szervezetek szamara hasznos informaci-
okat gytijti, rendszerezi €s teszi kozzeé. A
portal azzal segiti a civil szervezeteket és az
irantuk érdeklodoket, hogy a kdzérdekii on-
kéntességtol, a szervezetek nyilvantartasi
adatain keresztiil a NEA palyazatokig egy
helyen érhetdk el a civileket érint6 alapvetd
informaciok.

A civil torvény rendelkezése alapjan, a
civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelGs
miniszter (a Miniszterelnokséget vezetd
miniszter) a civil kozpontok miikodtetésén
keresztiil nyujt szakmai tdmogatast a civil
szervezetek mikodéséhez, illetve a szekto-
ron beliili és a szektorok kozotti egyiittmii-
kodések épitéséhez. Az orszag tizenkilenc
varmegyéjében és Budapesten mikddo civil
kozpontok elsdsorban maguk is civil szer-
vezetek, melyek téritésmentesen nytjtanak
szolgaltatasokat a térségbeli civil szerve-
zeteknek, valamint a veliik egytittm{ikodo
gazdasagi €és (On)kormanyzati szereplok-
nek. A civil kdzdsségi szolgaltaté kdzpont

cimet birtoklo szervezeteket harom éves
id6tartamra, nyilt palyazat utjan valasztja ki
a miniszter az adott varmegyében, illetve a
fovarosban tevékenykedd szervezetek ko-
rébol. A civil k6zosségi szolgaltatd kdzpont
elnevezés mogott olyan szervezetek allnak,
amelyek maguk is kdzvetlen tapasztalatok-
kal rendelkeznek a civil szféra mindennapi
kihivésairol és 6romeirdl.

Miben tudnak segiteni a civil kozpontok?

A civil kozpontok a jogi, pénziigyi, for-
rasteremtési €s egyéb szolgaltatasaikat té-
ritésmentesen nyujtjak a civil szervezetek
szamara. A civil kdzpont cimet birtoklo
szervezetek a feladataikat a civil torvény
rendelkezései, illetve a Miniszterelnokség-
gel kotott szakmai megallapodas alapjan
latjak el. Szolgaltatasaikat mindenki ingye-
nesen veheti igénybe. A cimbirtokos szerve-
zetek évente legalabb 350 6raban nyujtanak
jogi, kozhasznlsagi, pénziigyi, kdnyvviteli,
adozasi, az atlathaté gazdalkodast erdsito,
az elektronikus iigyintézést segitd, palya-
zati és forrasteremtési, az adomanyozassal,
Onkéntességgel, illetve a fiatalok bevonasa-
val kapcsolatos tanacsadast.

Emellett azt is vallaljak, hogy évente
legalabb 20 informacids rendezvényt szer-
veznek meg a szervezetek, illetve a veliik




kapcsolatban all6 mas szereplok szamara.
E rendezvényeknek legalabb haromnegyedét
a kdzpont székhelyén kiviili telepiilésen, ke-
riiletben kell megvalositaniuk. A szervezetek
miikddéséhez, tevékenységeik €s egylittmi-
kodéseik épitéshez kapcsoloddan a cimbir-
tokosok évente legalabb 8 nem formalis és
formalis képzési lehetdséget biztositanak.
E képzések a szemléletformalast, illetve
egy-egy, a mikodés szempontjabol fontos
részteriilet gyakorlati ismereteinek atadasat
szolgaljak. A civil kozpontok feladatait a
civil torvény 2022. és 2023. évi mddostasai
kiegészitették. A civil kdzpontok:

— az ellatési teriiletiikon miikddo helyi ci-
vil szervezeteket 6sszefogva egyiittmiikod-
nek az orszagos rendezvények helyi meg-
valositasaban,

— ismeretatadassal segitik a civil szerve-
zeti vezetok, a civil teriileten feladatot el-
1atok, a civil szervezeteknél dnkéntes tevé-
kenységet végzok munkajat,

— részt vallalnak a civil kozdsségi szol-
galtatd kozpontok kozos feladatainak meg-
valositasaban,

—részt vesznek az elektori gytlések szer-
vezésében és lebonyolitasaban.

Ahhoz, hogy a civil kdzpontok hatéko-
nyan tudjék ellatni a feladatukat, a vonatko-
z6 adatvédelmi szabalyozasok betartasaval
adatbazisokat vezetnek a szolgaltatisaikat

igénybe vev0 szervezetekrdl, az adott varme-
gyében, kertiiletben dolgozo civil kapcsolato-
kért felelds dnkormanyzati munkatarsakrol.
Ezaltal tudnak segiteni abban, hogy akar a
civil szervezetek, akar mas szereplok partne-
reket talalhassanak az elképzeléseik megva-
16sitasahoz. Valamennyi szolgaltatasnak van
online feliilete is. A cimbirtokosok a sajat
honlapjaikon, elektronikus hirleveleiken, le-
velezérendszeriikon, kozosségi média felii-
leteiken, illetve a Civil Informacids Portalon
keresztiil nemcsak a sajat munkajukrol adnak
tajékoztatast, hanem megjelenési lehetoséget
biztositanak mas civil szervezetek, valamint
a civil szervezeteket kozérdeki céllal elérni
szandékoz6 intézmények ¢és vallalkozasok
szamara is. A kiilhoni magyarok altal lakott
régiokkal szomszédos varmegyékben, illetve
a kdzponti régidban tevékenykedd cimbirto-
kosok hataron tali civil szervezet bevonasa-
val végeznek tanacsadast, rendszerint kiegé-
szitve ezeket informacios rendezvényekkel,
képzésekkel is. A cimbirtokosok halézatban
dolgoznak, igy van lehet6ségiik arra, hogy
egymastol is tanuljanak, de akar arra is, hogy
a minden varmegyét és a fovarost hasonlo-
an érintd tigyekben kozos allaspontot meg-
jelenitve végezzék a civil érdekképviseleti
munkajukat. A cimbirokosokkal szemben el-
varas, hogy egységesen nyujtsanak egyfajta
szolgaltatasi minimumot, de ennél altalaban



tobbet vallalnak magukra. A szolgaltatasokat
ugyanis nem lehet teljes mértékben egysé-
gesen, mindenhol azonos moédon szervezni.
A helyi sajatossagok nagyon meghatarozok

egy-egy feladatkor ellatdsa soran. A civil
szervezetek mas-mas kihivasokkal és lehetd-
ségekkel talalkoznak attol fliggden, hogy az
orszag mely pontjan dolgoznak.

A civil kozosségi szolgaltato kozpontok elérhetoségei

A civil kdzdsségi szolgaltatd kozpontokrol bovebb informacio a Civil Informacios Porta-
lon érhetd el (civil.info.hu)

Varmegye . Szakmai
(févaros) Cimbirtokos CKSZK tele- Iroda cime (kdzponti) CKSZK e-mail cime  vezetd
szervezet neve  fonszdma
neve neve
TSR i 6200 Kiskords, ilb 1
Kiskun | £ esﬁlei €1 120/292-9414 | 6000 Kecskemét, aiLeom Elvira
24 Wesselényi u. 1/A. fszt/4. gmat.
Mecsek Polgari 7621 Pécs, . . ,
Baranya —— 20/505-5355 Rékéezi it 55. I emelet info@ckszkbaranya.hu | Kis Andras
» EGYENSULY |0620/282 | 5600 Békéscsaba, civilkozpontbekes@ | LLCreZeBne
Békés .. . . . Szamel
AE Egyesiilet |52 24 Sikonyi 1t 3. gmail.com L
Annamaria
i(l;;sf)'(-i- EZtcellylzgzlzsszz-n' 46/611-559 3530 Miskolc, civilkozpont@erke.hu Palik
W o veter S %170/223-6914 | Széchenyi ut 12., fsz/3 P U1 Zoltan
Zemplén Egyesiilet
Budapest féif‘i‘&‘ﬁézz 1/479-5297; | 1037 Budapest Hidegkati | budapesticivil@ dr. Pintér
e 20/492-7855 | Nandor utca 8-10. B épiilet | budapesticivil.hu Gyorgy
Csonerad- Tisza-parti Civil | 20/285-93-55 civilcsongrad@gmail Pusztay-
Csanég(rl Kozosségekért | 20/405-6422 | 6722 Szeged, Mérey u. 6 | 7 gradidemat | h¢ Toth
Egyesiilet 62/898-808 Gabriella
Feiér Echo Innovéci- ;8;?;2:%_912 0 8000 Székesfehérvar, civil@echomail. hu Dr. Zugor
J 6s Miihely Rakoczi utca 25. ’ Zsuzsanna

22/502-276




Varmegye
(févaros)
neve

Cimbirtokos
szervezet neve

CKSZK tele-
fonszama

Iroda cime (kozponti)

CKSZK e-mail cime

Szakmai
vezetd
neve

I?/I}(I)(;l;n- Eilifgzl?;'}glz_- 96/512-532 024 Gy Bakony! T A info@civil-gyms.hu dr. Ivén-
O EESE ] 90/356-4296 | 9200 Mosonmagyar6var, gyms. csics Jénos
Sopron tési Alapitvany Pacsirta u. 14.
Serfézéné
Hajdu- Civilek a Fiata- |30/228-6006 |4025 Debrecen, hbmcivilkozpont@ Bencsik
Bihar lokért Egyesiilet | 52/501-372 | Piac u. 69. fszt/2 gmail.com Margit
Ilona
normaalapitvany@
Egri Norma 3300 Eger, gmail.com Somogyi
Heves Alapitvany 36/420-660 Torvényhaz utca 1. 1. em ckszk.heves@ Monika
gmail.com
, Contact
Jasz- Mentélhigiénés | 20/322-7225 | comactszolnok@ g0
Nagykun- Py 5000 Szolnok, Baross ut 56. | gmail.com ;
Konzultacios 56/221-882 : Agota
Szolnok , info@contactmksz.hu
Szolgalat
a Majki . .
Komarom- Nenfsiskolai 20/236-2553 | 2800 Tatabanya, civil kem@mntkem.hu Mecseki
Esztergom “pIOIS 34/787-242 | Kos Karoly u. 2. ’ " | Melinda
Tarsasag
L A HEAAESOk 5,043 0366|3100 Salgotarjan, Klapka | nogradicivilkozpont@ | Vadasi
Nograd Foglalkoztatasa- } .
. e . 32/786-740 |t 4. gmail.com Zsuzsanna
ért” Alapitvany
Soli Deo Gloria K6zdsségi
Haz, 2336 Dunavarsany,
Habitat utca 10-12.
24/656-905
Godollsi Civil Kerekasztal
Isten Szolgala- partnerségében, 2100 Goddl-
Pest taban Refor- 18, Szabadsdg ut 23. ckszkpestmegye@ dr. Béna
matus Misszioi Hercel Svab Hagyomanyér- | gmail.com Zoltan
Alapitvany z0 Egyesiilet partnerségében,

20/311-1877

2367 Ujhartyan, Ujsor u. 3.

Vaci Reménység Egyesiilet
partnerségében, 2600 Vac,
Dr. Csanyi L. krt. 58.
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(févaros)
neve

Cimbirtokos
szervezet neve

CKSZK tele-
fonszama

Iroda cime (kozponti)

CKSZK e-mail cime

Szakmai
vezetd
neve

Kaposvari Gaz-
Somo dasagfejleszté | 20/252-0967 | 7400 Kaposvar, Kossuth somogyicivilkoz- Olsovszky
gy és Munkahelyte- | 30/408-4945 | Lajos u. 1-9. pont@gmail.com Arpad
remtd Egyesiilet
Szabolf: " | Hierotheosz 42/311 324 | 4400 Nyiregyhaza, Arok civilkozpontszszb@ Kiss And-
Szatmar- .. . . . . ,
Egyesiilet utca 41. f6ldszint 2-es iroda | gmail.com ras
Bereg 70/776-8153
Dunamenti Pol- 30/335-8363 7100 Szekszard, civilkozpont.tolna@ | Sandor
ol ari Egyesiilet 20967 3735 Széchenyi u. 21 mail.com Tamas
gan ey 74/672-800 | DFeenenytu- L gmatt.
9700 Szombathely,
Hegypasztor Készegi utca 9. . L Nagy
Vas Kér 30/224-9008 9700 Szombathely, info@vasicivil.hu Krisztina
Horvath Boldizsar Korat 9.
A Veszprém
Megyei Civil .
Veszprém | Halozatért 20/341-75-85 | 8200 Veszprém civilhaz@vpmegye.hu | Vo8
g . ; 88/401-110 | Kossuth u. 10. /107. PmEeYEU | Endre
Kozhasznu
Egyesiilet
Z,alal §1v1l Elef_ 8900 Zalaegerszeg, Kossuth | . .. Czotter
Zala tért Kozhasznu Laios it 47-51 info@zalacivil.hu Csabéné
Egyesiilet 20/474-3300 | %

Amennyiben szeretne tobbet tudni a civil
szervezetekrol kérjiik olvassa el a kiadva-

nyunk elektronikus valtozatat.

A bévebb tartalommal elkésziilt elektroni-
kus valtozatot a Civil Informdacios Portalon
talalja meg a Civil Kiadvanyok és a Doku-

mentumtar meniipont alatt.




CIVIL VARMEGYETUKOR

BETEKINTES A VARMEGYEK ES A FOVAROS
CIVIL ELETEBE — CIVILEK A CIVILEKROL

BACS-KISKUN

Teriilete: 8.445 km?

Lakonépessége: 493.601 16 (2023)
Megyeszékhely: Kecskemét (107.899 £6)
Telepiilések szama: 119

5000 fonél kisebb telepiilés: 98

BACS-HISKUN VARMEGYEI
le CIVIL KOZOSSEGI
s | STOLGALTATO KOZPONT

Civil tiikkor

* A varmegyében 784 alapitvany és
1631 egyesiilet mikddik. Az orszag ci-
vil szervezeteinek 4,5 %-at teszik ki az itt
tevékenykedo szervezetek. (KSH 2021)

* A varmegyei civil szektor Osszes éves
bevétele 20,1 milliard forint. Ez az orsza-
gos civil bevétel 1,88%-at adja. A civil be-
vételek kozel fele szarmazik allami, dnkor-
manyzati tamogatasbol.

* A varmegyei civil szervezetek 1790 fot
alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-
negyede foallasna foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 11 858 Onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kézpontja: FONIX
Kulturalis és Ifjusagi Egyesiilet

Uj civil kezdeményezések, tij programok:

2023-ban Soltvadkerten (a varmegye ko-
zepén) szabadtéri civil korzé megnyitasat
tervezik. Az eseményre civil szervezetek je-
lentkezését varjak sajat, 6nallo kitelepiilés-
sel, szinpadi programmal. Az egész napos
Megyei Civil Korzéon kézmiives foglalko-
zasok és kerekasztal-beszélgetés is lesz, az
esemény fO célja a telepiilések kozotti civil
kapcsolatok kialakitasa.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

A szektorok kozotti egyiittmiikodés
erdsitése kihivast jelent a helyi civil szer-
vezetek részére, amelyben a civil kdzpont
igyekszik egyfajta hid szerepet vallalni.
Els6 korben a telepiilésekkel egyeztetve fo-
rumokat szerveznek, amelyek esélyt adnak
a parbeszéd és a partnerségek kialakitasara.



Népszerii civil esemény:

A kecskeméti Varosi Civil Kerekasztal
Kecskemét foterén minden évben megren-
dezi a Civil Korzot, amely megyei szinten
is kiemelt eseménynek szamit. A tanév ele-
jén a Malom Ko6zpont, Hirds Agora mellett
keriil megrendezésre.

Elismerések civil szervezetek szamara:

— ,,Az év civil szervezete” dijat 2021-
ben alapitotta a civil kdzpont, amelyet 3
szervezetnek itél meg. E dij célja elismerni
azokat a civil szervezeteket, amelyek évek
ota kiemelt szerepl6i a kdzosségiliknek, tar-
sadalmilag fontos ligyek mell¢é allnak. A dij
varmegyei szinten médiamegjelenéssel is
jar. 2022-ben a szeptemberben megrende-
zett NEA2023 roadshow keretében adtak at
a dijakat az alabbi szervezeteknek:

— Magyar Vakok és Gyengénlatok Bacs-
Kiskun Megyei Egyesiilete, Civilek a Jat-
szoterekért Egyesiilet, Szent Laszlo Hatar-
rendész Kozhasznll Egyesiilet.

—Az év adomanyozoja dijat szintén 2021-
ben alapitottak, amit egy vallalkozonak
itélnek. Célja, hogy elismerje azoknak a val-
lalkozasoknak az adomanyozdi tevékeny-
ségét, amelyek az elmult évben/években
onként segitették pénzbeli és nem pénzbeli
adomanyokkal a Bacs-Kiskun varmegyei
civil szervezeteket. Mindkét dij esetében

nyilvanos felhivas jelenik meg, amelyre a
varmegyében miikddo civil szervezetek pa-
lyazhatnak.

BARANYA

Terilete: 4.429,60 km?

Lakonépessége: 352.913 16 (2023)
Megyeszékhely: Pécs (141.761 16, 2023)
Telepiilések szama: 300

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 292

Civil tiikor

* A véarmegyében 716 ala-
pitvany és 1 629 egyesiilet
mikdodik. Az orszag civil
szervezeteinek 4,4%:-at
teszik ki az itt tevékenykedo
szervezetek. (KSH 2021)

* A varmegyei civil szek-
tor Osszes éves bevétele
28,9 milliard forint. Ez
az orszagos civil bevétel
2,7%-4t adja. A civil bevé-
telek tobb mint a fele szar-
mazik allami, dnkormanyzati tamogatasbol.
» A varmegyei civil szervezetek 2495 fot
alkalmaznak, amelynek t6bb mint harom-
negyede foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 12 922 onkéntes
tevékenykedik.
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* A varmegye civil kozpontja: Mecsek
Polgari Egyesiilet

Népszerti civil esemény:

A ,Perekedi Csaladi- és Gasztrofeszti-
val” 2023-ban immar 4. alkalommal ke-
riil megrendezésre a Perekedért Kulturalis
Egyesiilet szervezésében.

A kis baranyai falu Pécs mellett talal-
hato, a varmegyeszékhely vonzaskorze-
tében a legkisebb telepiilés, 1élekszama a
150 6t sem éri el. A kdzséget korbe Ole-
16 telepiilések is alacsony lélekszamuak,
tobbségében gazdasagi szempontbol nehéz
helyzetben 1év6 dnkormanyzatokkal, civil
szervezetekkel, igy a kulturalis, kozosségi
események szama is csekély. A Perekedért
Kulturalis Egyesiilet 2020-ban elhataroz-
ta, hogy életre hiv egy olyan rendezvényt,
amely meghatarozo taldlkozési pontjava
valhat a kornyezo telepiilések lakosainak,
civil szervezeteinek és tartalmas kdzosségi,
kulturalis lehetdséget biztosit szamukra.
A rendezvényt évente atlagosan 20-30
telepiilésrol latogatja kozel 700-1000 f0,
amely tobbszorose a rendezvénynek otthont
ado telepiilés 1élekszamanak.

BEKES

Teriilete: 5.629,71 km?

Lakonépessége: 314.134 16 (2023)
Megyeszékhely: Békéscsaba (57.427 {10,
2023)

Teleptilések szama: 75

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 59

Civil tiikkor

* A varmegyében 626
alapitvany és 1395
egyesiilet mikodik. Az
orszag civil szervezetei-
nek 3,8 %-at teszik ki az
itt tevékenykedd szervezetek. (KSH 2021)
* A varmegyei civil szektor Osszes éves
bevétele 20,4 milliard forint. Ez az orsza-
gos civil bevétel 1,9%-at adja. A civil be-
vételeknek kozel a fele szarmazik allami,
onkormanyzati tamogatasbol.

» A varmegyei civil szervezetek 3 473 fot
alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-
negyede foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 12 825 Onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: EGYEN-
SULY AE Egyesiilet




Uj civil kezdeményezések, iij programok:

A ,Miért jo 6nkénteskedni a civil szerve-
zetekben? Ko6zépiskolasok megismertetése
a civil élettel és az Onkéntességgel” cimil
program keretében a civil kozpont célja 25
osztaly didkjaival megismertetni a civil ora
ismeretanyagat. 2023 els6 félévében mar 10
osztalyban jartak a Hatvanezer Fa Egyesii-
lettel, tovabbi partneriik az EFOESZ Békés
Varmegyei Egyesiilete, a Z6ld14 Egyesiilet
¢és a Békéscsabai FICSAK Alapitvany is.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

A Békés Varmegyei Civil Koézpont
elinditotta pilot programjat ,Hogyan
legyek fontos a forprofit szféranak” cimmel
az Eletfa Kulturalis Alapitvannyal és a
Patriota Egyesiilettel kdzosen. Céljuk olyan
2 napos szakmai rendezvény megvalosita-
sa, melynek soran minden civil szervezet
az esemény végére egy, a célcsoportjainak
megfeleld “lzleti vasznat”, specifikus mo-
dellt készit. Tudasuk bdviil kiilonb6z6 pro-
jektek és rendezvények tdmogatasara szolo
tervekkel, kompetenciakkal.

Népszerii civil esemény:

A Békés Varmegyei Civil Kozpont min-
den évben megrendezi az idosiigyi szerve-
zetek talalkozojat, melynek iddpontja szo-
rosan kapcsolodik az iddsek vilagnapjahoz.

Tavaly oktober 1-jén tartottak ezt a rendez-
vényt, ahol megrendezésre keriilt az Oszuto
Fesztival és a nagy népszertiségnek drven-
d6 Kolbaszolimpia is, amelyre az egyesiile-
tek 25 csapattal neveztek be.

Elismerések civil szervezetek szamara:

A Békés Varmegyei Civil Kézpont min-
den évben elismerésben részesiti a megye
legjobb civil jogaszat és a varmegye leg-
jobb civil konyveléjét. Ez a két dij min-
dig a februari Civil Balon keriil atadasra.
2022 szeptemberében kapott eldszor dijat
az év varmegyei adomanyozoja, 2023-ban
pedig mar az év varmegyei kozossége is
elismerésben részesiil. 2022 szeptembe-
rében az év varmegyei adomanyozdja a
Békéscsabai Plazma Center lett. A Plazma
Centernek kifejezetten fontos a tarsadalmi
felelosségvallalas, 2021-ben kozel kétmil-
1i6 forint értékben adomanyoztak kiilonbo-
z6 helyi szervezetek, alapitvanyok részére,
2022-ben a Békés Megyei Csalad, Esélyte-
remt és Onkéntes Haz részére szerveztek
adomanygyjtést.

22. alkalommal rendezte meg a Civil Balt
2023 februarjaban a Civil Szervezetek Szo-
vetsége. 2023-ban az év civil jogasza dijat
dr. Petri Béla vehette at, az év civil kony-
vel6je Puskas Anikd lett. A CIVIL INFO
NEA-2024 cimii orszagos tajékoztatd ren-



dezvény békéscsabai eldadasan 2023. szep-
tember 21-én keriil atadasra az Ev Békés
Varmegyei adomanyozoja és az év Békés
Varmegyei Kozossége dij.

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN

Teriilete: 7.247,12 km?

Lakonépessége: 621.277 16 (2023)

A megyeszékhely: Miskolc (152.693 {6, 2023)
A megyében talalhat6 telepiilések szama: 358
5000 fonél kisebb telepiilések szama: 339

Civil tiikor

* A varmegyében
1254 alapitvany és
1945 egyesiilet mii-
kodik. Budapest és
Pest megye utan itt
talalhaté a harma-
dik legtobb civil szervezet. Az orszag civil
szervezeteinek 6%-at teszik ki az itt tevé-
kenyked6 szervezetek. (KSH 2021)

* Avarmegyei civil szektor Gsszes éves be-
vétele 103,7 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 9,7%-at adja. A civil bevételek
tobb mint a haromnegyede szarmazik alla-
mi, onkormanyzati tAmogatasbol.

» A varmegyei civil szervezetek 2.668 fot
alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-
negyede foallasa foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 16 728 Onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: Esély és
Részvétel Kozhasznu Egyesiilet

Uj civil kezdeményezések, tij programok:
Otletmaraton

A Civil kozpont az Eszaki Horizont Ala-
pitvannyal, a Dialog Egyesiilettel és Mis-
kolc Megyei Joga Varos Onkormanyzataval
kozdsen szervezte meg az 1. Miskolci Ot-
letmaratont. A programot az IT szektorbol
atvett hackathon modszerrel valositottak
meg. A Miskolci Otletmaraton egy 6tletver-
seny, amelyre a varos polgarai jelentkezhet-
tek otleteikkel, tigyeikkel 6nalléan, vagy ki-
sebb csoporttal. A 48 6ras maratoni munka
soran a csapatok az otlettdl eljutottak a kész
projektekig. Ezt a munkafolyamatot szak-
emberek, mentorok tdmogattak.

Ertéklabor

Az Esély és Részvétel Kozhasznll Egyesii-
let (ERKE) 2021 végén hirdetett innovacios
oOtletpalyazatot a Borsod-Abatj-Zemplén
varmegyében tanuld kozépiskolasoknak. A
palyazatra 2-4 f6s didkcsapatok jelentkezhet-
tek. Harom témakorben vartak az oOtleteket,
innovacioés alkotasokat. Az elsé témakor a
varmegye természeti, kulturalis, szellemi ér-
tékeinek Ujszerll ,,hasznositasara” iranyult, a



masodik a civil szervezetek, kdzosségek mii-
kodésével, a kapcsolataik gondozasaval fog-
lalkozott, a harmadik a diakok altal fontosnak
tartott kihivasokra keresett megoldasokat.

11 csapat kapott lehetéséget arra, hogy
a ,,Demo Day” (a dont6) keretében éloben
tarthasson bemutat6t a zsiiri, az érdeklédok
és a résztvevok elott.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

— A varmegyében parhuzamos progra-
mok futnak a tarsadalmi felzarkozas terii-
letén. A Maltai Szeretetszolgalat, illetve a
Beliigyminisztérium-TEF feliigyelete alatt
zajlo programok korlatozottan teszik lehe-
tové a civil szervezetek részvételét.

— A felvidéki és mas kiilhoni szerveze-
tekkel torténd egyiittmiikodéseket olyan
modon kell szervezni, hogy ezek a nemzeti
Osszetartozas megérzésén tul segitsenek a
hatartérség tarsadalmi, gazdasagi kihivasai-
nak kezelésében. E feltétel teljesiilése esetén
a kozos nyelv és kultira kedvezé adottsag
lehet a Visegrad Alap, az INTRREG VL. és
a kozvetlen briisszeli forrasok elérésében is.

— Figyelembe véve a varmegye helyzetét,
nem varhatd a tarsadalmi kihivasok helyi
eréforrasokbol megvalosulo kezelése. Ezért
sziikséges a nemzeti és eurdpai forrasok el-
érésének, valamint a tdmogatott projektek
megvaldsitasanak segitése.

Népszerii civil esemény:

A 1L , Forras és Innovacio” Civil Konfe-
rencia a 2021-2027 kozotti fejlesztési ido-
szak nemzeti és eurOpai tdmogatasi lehe-
tdségeit és szakpolitikai céljait mutatta be.
Ahhoz kivant segitséget nyujtani, hogy a ci-
vil szervezetek Ossze tudjak hangolni sajat
elképzeléseiket a palyazatokban és egyéb
programokban megjelend torekvésekkel.

Kapuzorgeté Civil Nap

Az Esély és Részvétel Kozhasznu Egye-
stilet (ERKE) negyedik alkalommal szer-
vezett civil napot Miskolcon. A program
bemutatkozasi €s informacioszerzési lehe-
toséget biztositott a civil szervezeteknek.
A Kapuzorgetd Civil Nap egyszerre kinalt
kapcsolatépitd, szorakoztato és szakmai tar-
talmakat.

Elismerések civil szervezetek szamara:

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei
Civil Kozpont dijat alapitott, amely-
lyel két kategoridban dijazza az év civil
rendezvényeit. Az ,Ev Civil Kis Ren-
dezvénye” dijra azokat a rendezvényeket le-
hetettjelolni, amelyek 100 f6nél kevesebbel,
az ,.Ev Civil Nagy Rendezvénye, Fesztival-
ja” dijra pedig az ennél nagyobb létszammal
valosultak meg.




2022-ben az els6¢ kategoériaban a di-
jat az Ujkazinci Barati Kor ,,N6k A Né-
kért” Programsorozat Onbizalomndveld
Praktikak cim{i rendezvénye kapta.

A masodik kategoéridban két szerve-
zet kapta meg a dijat. A Supersum Alapit-
vany ,Jotékonysagi futdas Jankaért”
cimil programja, amelynek keretében kozel
nyolcszazan futottak egyiitt egy 2,5 éves
kislany gyogykezelésének tamogatasaért
Miskolc belvarosaban, valamint a nagy ren-
dezvény kategoridban a Zemplén Térségi
Katasztrofa és Polgari Védelmi Szdvetség a
»Biztonsag Napja 2022” cim( programja.

A varmegyében a civil szervezetek el-
ismerését szolgalja tovabba a Varmegyei
Kozgytilés altal alapitott civil kozosségi dij
¢és a Miskolc Megyei Jogu Varos altal a ci-
vil kozdsségek elismerésére szolgalo dij.

BUDAPEST

Teriilete: 525 km?

Lakonépessége: 1.644.146 6 (2023)

Budapest gazdag torténelme, épitészeti
oroksége, pezsgo kulturalis kinalata, és nem

BUDAPESTI
IVII CIVIL HOZOSSEECI
HOZPO | SZOLGALTATO KOZPONT

utolsdésorban az itt miikddo civil szerveze-
tek teszik sokszinii és vonzo varossa.
Budapesten tobb vilagorokségi helyszin is
talalhato, tobbek kozott a Duna-part, a Budai
Varnegyed, az Andrassy ut, a Hosok tere és a
Millenniumi Foéldalatti Vasut. Turisztikailag
jelentések még a varos Duna-hidjai, vala-
mint a gyogyflird6i, mivel Budapest a vilag
legtobb gyodgyfiirdovel rendelkezd fovarosa.

Civil tiikkor

* Budapesten 5.122 alapitvany és 5.862
egyesiilet mitkodik. Az orszag civil szer-
vezeteinek 20,5%-at teszik ki az itt
tevékenykedd szervezetek. (KSH 2021)

* A fovarosi civil szektor 0sszes éves be-
vétele 560,8 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 52,38%-at adja.

» A fovarosi civil szervezetek 23 679 fot
alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-
negyede foallasu foglalkoztatott.

» A civil szervezeteknél 107 195 onkéntes
tevékenykedik.

* A fovaros civil kozpontja: Szazadvég
Kozéleti Tudaskéozpont Alapitvany

Uj civil kezdeményezések, tij programok:

A Budapesti Civil K6zosségi Szolgalta-
t6 Koézpont 2023 marciusatol pilot projekt-
ként, hatarozott idore elinditotta kihelyezett
ugyfélfogadasat a XIII. keriileti Jozsef At-



tila Miivelddési Kozpontban. A kihelyezett
iigyfélfogadasi napokon a civilek felkeres-
hették a helyszinen a civil kozpont mun-
katarsait, és egyidejiileg kérhették az ado-
manyozassal és onkéntességgel foglalkozo
szakértd tanacsait is. A kiilonb6z6 témak-
ban tartott workshopokhoz a helyszinen és
online formaban is lehetett csatlakozni.

Kihivasok a févarosi civil életben:

Az elmult harom év soran szamos kihi-
vas érte a civil szervezeteket Budapesten
is. A civil kézpont a COVID kihivasaira
reagalva online értekezletvezetésre és alter-
natlv adomanygytjtési modok témaban is
képzést tartott a civil szervezeteknek. Ezek
a programok a COVID elmultaval is elér-
hetéek maradtak, és értékes részét képzik a
szervezet rendezvénykinalatanak.

A palyazati forrasok csokkenése és a
rezsikoltségek emelkedése is nagy nehéz-
séget okoz a civil szervezeteknek, igy erre
reagalva a civil kozpont kidolgozta és prog-
ramjaikba beillesztette a forrasteremtés al-
ternativ formairol sz616 mini kurzust.

2023 szeptemberében elinditja a Tar-
sadalmi Vallalkozas Akadémiat, mely egy
komplex tudasanyagot fel6leld kurzus lesz,
a résztvevok megismerkedhetnek a tarsadal-
mi vallalkozas inditasanak elsd 1épcsofokai-
val, jogi és pénziigyi hatterével egyarant.

Népszerii civil esemény:

2023 tavaszan elindult a Budapesti Kon-
zervativ Civil Mihely. A miihely tagjai
olyan konzervativ értékeket vallo, illetve
azok alapjan dolgozo civil szervezeti kép-
viseldk, akik szeretnének egy olyan ko-
zOsséghez tartozni, ahol megvitathatjak a
felmeriilé nehézségeiket, és megoszthatjak
innovativ projektotleteiket.

CSONGRAD-CSANAD

Teriilete: 4.261,74 km?,

Lakonépessége: 391.287 16 (2023)
Megyeszékhely: Szeged (159.095 6, 2023)
Telepiilések szama: 60

Az 5000 f6 alatti telepiilések szama: 48

CSONGRAD-CSAMAD YARMEGYEI
CIVIL HOZBSSEGI STOLCALTATO
KOZPONT

le

Civil tiikkor

* A varmegyében 756 alapitvany és
1499 egyesiilet mikddik. Az orszag ci-
vil szervezeteinek 4,2%-at teszik ki az itt
tevékenykedd szervezetek. (KSH 2021)

* A varmegyei civil szektor 0sszes éves
bevétele 24 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,24%-at adja. A civil bevéte-



lek tobb mint a fele szarmazik allami, 6n-
kormanyzati timogatasbol.

* A varmegyei civil szervezetek 1 676 f6t
alkalmaznak, amelynek kozel a haromne-
gyede foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 13 605 onkéntes
tevékenykedik.

* Avarmegye civil kozpontja: Tisza-par-
ti Civil Kozosségekért Egyesiilet

Uj civil kezdeményezések, iij programok:

A civil kozpont elinditotta a tematikus
sajtoreggelit, amely valamely kiemelt ese-
mény, vagy aktualis iigy érdekében létre-
jott és jol mitkodo civil szervezetre helyezi
a fokuszt. Ilyen tematikus sajtoreggeli volt
az egészség megorzésével foglalkozo civil
szervezetek bemutatasa az Ismerd fel id6-
ben! elnevezésii program keretében, A biin-
megeldzés napjahoz illeszkedd sajtoreggeli
a Csongrad-Csanad Varmegyei Bliinmegel6-
z¢si Tanaccsal egyiittmiikodésben a bizton-
saggal, a krizishelyzet elharitasaval foglal-
koz¢ civil szervezetek munkajara iranyitotta
ra a nyilvanossag figyelmét.

Hasonlo jellegli a Védd magad! Civi-
lek akcioban a biztonsagos nyarért cimi
program: a makoi Maros Kalandpark terii-
letén, ahol a strandolok figyelmét hivjak fel
a nyar veszélyeire.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

A Civil Vezetok Klubjat azzal a céllal
hivta életre a civil kozpont, hogy valaszo-
kat keressen a varmegyei civil €let aktualis
kihivésaira.

Olyan forum ez, amelyen keresztiil tajé-
koztatast kapnak a civil szervezetek a min-
dennapi miikddéssel kapcsolatos témakban
(idén: palyazati elszamolas, adohatdsagi
tigyfélportal kezelése, tarsadalmi vallalko-
zasok, kommunikacios tevékenység volt az
el6adasok témaja).

Népszerii civil esemény:

A civil kézpont a Nemzeti Osszetartozas
jegyében hagyomanyteremté szandékkal
megszervezte a ,,Civilek hatarok nélkiil” el-
nevezésii programot az Opusztaszeri Nem-
zeti Torténeti Emlékparkkal kozosen.

A Csongrad-Csanad Varmegyében be-
jegyzett civil szervezetek kozott szamos
olyan van, amely jol miikodo, tobb éves
multra visszatekintd kapcsolatokat apol ha-
taron t0li, hasonlo céllal 1étrejott civil szer-
vezetekkel. A rendezvény 6t ilyen példaér-
téki egylttmiikodés bemutatasara teremtett
alkalmat a Nemzeti Osszetartozas Napja al-
kalmabol, 2023. junius 2-an.

Az tinnepi eseményen keriilt dtadasra az
Arpad-emlékmii elétt ,,Az Ev Csongrad-
Csanad Varmegyei Civil Szervezete” és ,,Az



Ev Csongrad-Csanad Varmegyei Adoma-
nyozoja” dij a Civil Kozpont altal meghir-
detett palyazat alapjan. Emellett a résztve-
v6k az Opusztaszeri Szent Miklos Altalanos
Iskola tanuloival egyiitt csatlakoztak a ma-
gyarsag Osszetartozasat er6sitd kihivashoz,
Szarka Tamas énekes, zeneszerzé Kézfogas
ciml dalanak kozos, egyideji énekléséhez
is — ugyanezen a helyszinen.

A program a Latogatokdzpontban foly-
tatodott egy szakmai el6adassorozattal,
amelynek keretében civil szervezetek a ha-
taron atnyuld kapcsolataik kialakulasat és
tartalmat mutattak be.

Elismerések civil szervezetek szamara:

A Csongrad-Csanad Varmegyei Ci-
vil Kozosségi Szolgaltatdé Kozpont két
évvel ezeldtt alapitotta az Ev Csongrad-
Csanad Varmegye Civil Szervezete és az
Ev Csongrad-Csandd Varmegyei Adoma-
nyozoja dijat. A Civil Kozpont célja, hogy
a dij odaitélésével is népszeriisitse a varme-
gyében miikddo civil szervezetek munkajat,
¢és elosegitse a kozjo érdekében végzett te-
vékenységiik megbecsiilését, illetve felhivja
a figyelmet a vallalkozasok tarsadalmi fe-
lelésségvallalasara, példaértékii tdmogatoi
tevékenységére.

A szakmai zsiiri harom civil szervezetnek
itéli oda a dijat.

Az Ev adomanyozoéja dijat 2023-ban a
Makkoshazi Kozosségi Kert programot
fenntartd, Szegedi Kornyezetgazdalkodasi
Nonprofit Kft. kapta.

Ev Csongrad-Csanad Varmegyei Civil
szervezete 2023 dijat és az ezzel egyiitt jaro 50
ezer forintos vasarlasi utalvanyt kapta a Scle-
rosis Multiplexes Betegek Csongrad-Csanad
Varmegyei Egyesiilete, masodik dijazott lett a
hodmezévasarhelyi Kankalin Néptancegytit-
tes, harmadik dijazott a ,,Kisgyerekek is lehet-
nek nagybetegek” Alapitvany.

FEJER

Teriilete: 4.358 km?

Lakonépessége: 419.628 16 (2023)
Megyeszékhely: Székesfehérvar (92.929
£6, 2023)

Teleptilések szama: 108

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 94

@ ECHO

INMOVACIOS

Q MUHELY

Civil tiikkor
* A varmegyében 632 alapitvany és 1 455
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-



zeteinek 3,9%-at teszik ki az itt tevékenyke-
dé6 szervezetek. (KSH 2021)

* A varmegyei civil szektor Osszes éves
bevétele 35,2 milliard forint. Ez az orsza-
gos civil bevétel 3,3%-at adja. A civil be-
vételeknek kozel a fele szarmazik allami,
Oonkormanyzati tamogatasbol.

» A varmegyei civil szervezetek 1.859 fot
alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-
negyede foallasa foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 17 301 onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: Echo In-
novacios Miihely

Uj civil kezdeményezések, iij programok:
Az Onkéntesek hete programsorozat
keretében kampannyal és programokkal
hivjak fel a figyelmet az 6nkéntesség fontos-
sagara ¢és a civil szervezetekben rejld lehe-
toségekre, az ott végzett tevékenységekre.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

A varmegyében kevés konyvelo ért iga-
zan a nonprofit szervezetek konyveléséhez,
ezért megnodtt a kereslet a szakemberek
irant. Felismerve ezt az igényt szervez klu-
bot a civil kozpont. Tovabba a civil szerve-
zetek egy része a megemelkedett miikodési
koltségek és az intézmények atszervezése

miatt kiszorult a kozosségi tereikbol, ezért
a civil kdzpont segithet majd a programok
helyszinének a kivalasztasaban.

Népszerii civil esemény:

A Székesfehérvari Civil Napot minden
évben szeptemberben rendezi meg a civil
kozpont Székesfehérvar Onkormanyzata-
val kozosen, mely sordn a varos kdzponti
parkjat toltik meg élettel a civil szerveze-
tek. Olyan interaktiv programmal érkeznek,
amellyel meg tudjak szolitani a Civil Napra
érkez6 lakosokat és érdeklddoket.

Elismerések civil szervezetek szamara:

A civil kdzpont minden év elején felhivast
tesz kozzé Fejér varmegye legjobb dnkéntes
programjanak, Fejér varmegye legjobb civil
kezdeményezésti kozOsségi programjanak
elismerésére.

A nyerteseket a dij mellett egy kiiltéri
tablokiallitassal is jutalmazzak.

2022 szeptembere Ota elismerésben ré-
szesiilt a Jové Uj Varosaért Egyesiilet, a
fehérvari Ciszterci Szent Istvan Gimnazi-
um és a Talentum Reformatus Altalanos
Iskola, kiilondijat vehetett at a Mez0dszilasi
Hagyomany6rzé és Faluvédo Egyesiilet,
a Teleki Blanka Gimnazium és Altalanos
Iskola Budai Uti Tagintézménye, valamint a
Krajczaros Alapitvany.



Székesfehérvar Onkormanyzata a Fejér
Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltato
Kozpont harom vallalkozé szamara adja at
a fehérvari Fogyasztokért Szakmai Dijat, és
harom elismerd oklevelet a civil szervezete-
kért végzett kdzszolgalati munkaért.

GYOR-MOSON-SOPRON

Tertiilete: 4 208 km?

Lakonépessége: 471.733 16 (2023)
Megyeszékhely: Gyor (121.483 16, 2023)
Telepiilések szama: 177

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 169

KISALFOLDI_ ,
VALLALKOZASFEJLESZTESI
ALAPITVANY

Civil tiikkor

* A varmegyében 727 alapitvany és 1 755
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 4,6 %-at teszik ki az itt tevékeny-
kedo szervezetek (KSH 2021)

* A varmegyei civil szektor Osszes éves
bevétele 25 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,3 %-at adja. A civil bevéte-
leknek kozel a fele szarmazik allami, 6n-
kormanyzati tiamogatasbol.

* Avarmegyei civil szervezetek 1 615 6t

alkalmaznak, amelynek a haromnegyede
foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 12 656 Onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: Kisalfoldi
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Uj civil kezdeményezések, tij programok:

2022-ben els6 alkalommal keriilt meg-
rendezésre a Kisalfoldi Vallalkozasfejlesz-
tési Alapitvany szervezésében egy temati-
kus nap keretében az ,,Adventi Civil borze”
a Széchenyi Istvan Egyetem Albert Kazmér
Mosonmagyardvari Kar épiiletében. A ren-
dezvényen tobb civil szervezet mutatta be
tevékenységét a megjelentek szamara, a
bemutatkoz6 eléadéasokat a civil borze ko-
vette, amelyek keretében a civil szervezetek
karacsonyi standokkal késziiltek.

Az Adventi Civil borzén vendégként ko-
szonthették dr. Nagy Istvan agrarminisztert.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

A legfobb kihivas a civil szervezetek
szamara a mikddéshez sziikséges forraste-
remtés, ezért a civil kdzpont kiemelten fog-
lalkozik a palyazati tanacsadassal, valamint
képzéseiket is foként e téma koré épitik,
hogy minél jobban megkdnnyitsék a helyi
civil szervezetek munkajat.



A 2023-as évben utjara inditanak egy 1j
programsorozatot, melynek témaja a for-
profit szervezetek és a civil szervezetek
egyiittmiikodése, céljuk foként azon pre-
zentacios és marketing technikak bemuta-
tasa és megvitatasa, melyek birtokaban egy
civil szervezet hatékonyan tud segitségért
fordulni egy vallalkozashoz. A harom ese-
ményen atadott tudas nagy segitség lehet
a jovbében, ahhoz, hogy a civil szervezetek
minél hatékonyabban tudjanak forrashoz
jutni miikodésiikhoz vagy kezdeményezé-
stikh6z a palyazati forrasokon felil.

Elismerések civil szervezetek szamara:

A 2022 szeptembere ota eltelt id6szak-
ban a Gydér-Moson-Sopron Varmegyei Ci-
vil K6z0sségi Szolgaltatd Kozpont hat dijat
adott at a megyei civil nap alkalmaval.

2022-ben masodik alkalommal keriiltek
atadasra a ,,Megye civil szervezete”, illet-
ve a ,,Civilként a koz szolgalataért” dijak,
a megyei Civil Nap keretében. A Civil
Naphoz kapcsolodoan a Civil Kézpont kiirt
egy fotopalyazatot , Ko6zosségi értékeink
GyOr-Moson-Sopron varmegyében” cim-
mel, ahova a civilek olyan fotoit vartak,
amelyek hiien mutatjdk be a varmegyei
kozosségek értékekeit, eseményeit. A pa-
lyazatra kozel 150 foto érkezett, melybdl a
Civil Napon 33 fot6 keriilt kiallitasra.

HAJDU-BIHAR

Teriilete: 6.210,77 km?

Lakonépessége: 520.961 16 (2023)
Megyeszékhely: Debrecen (195.428 {10,
2023)

Teleptilések szama: 82

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 60

SCIVILEK

A FIATALOKERT
Civil tiikor

* A varmegyében 879 alapitvany és 1 633
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 4,7%-at teszik ki az itt tevékenyke-
do szervezetek. (KSH 2021)

* A varmegyei civil szektor Osszes éves
bevétele 24,5 milliard forint. Ez az orsza-
gos civil bevétel 2,3%-at adja. A civil be-
vételeknek kozel a fele szarmazik allami,
onkormanyzati tamogatasbol.

» A varmegyei civil szervezetek 2 260 fot
alkalmaznak, amelynek t6bb mint harom-
negyede foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 21 641 Onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: Civilek a
Fiatalokért Egyesiilet



Kihivasok a varmegyei civil életben:

Sok szervezet szamara gondot jelent a fi-
atalsaggal valo kapcsolatfelvétel, az ifjisag
bevonasa a szervezetek életébe, valamint az
utanpotlas biztositasa és felkészitése.

Szinte minden civil szervezet szamara
fontos lenne a vallalkozdi tamogatasi lehe-
toségek megismerése. Hajdu-Bihar Varme-
gyében a Civil Kozpont a civil szervezetek
¢és a vallalkoz6i szféra kozelitését célozta
meg. Ezt a munkat hathatésan segiti a Ka-
ritativ Testiilet, melynek sikerességét a civil
kozpont is igyekszik rendezvényekkel és
onkéntes munkaval eldsegiteni.

Népszerti civil esemény:
,»Civil Falu — Campus Fesztival”

A Campus Fesztival Debrecenben 4 na-
pon keresztiil varja a csaladokat és fiatalo-
kat egyarant. A Civil Falu teriiletén a civil
¢élet megismerésén tl interaktiv jatékok,
programok szazai varnak a legkisebbektdl
a legnagyobbakig mindenkit. A Civilek a
Fiatalokért Egyesiilet évek ota a Civil Falu
résztvevojeként nyujt informaciot a rendez-
vényre kilatogatoknak.

Elismerések civil szervezetek szamara:
A ,,Civil Dijj” — els6 alkalommal 2019-

ben keriilt atadasra, 2022-ben a Matura és

Natura Alapitvany vehette at a dijat. A szer-

vezet a természetvédelem, és azon belill is a
kdmyezeti nevelés teriiletén tevékenykedik.
Elsésorban gyermekek és csaladok szamara
nyujt szolgaltatasokat a jatszva tanulds mod-
szerével.

HEVES

Teriilete: 3.637 km?

Népessége: 287.719 16 (2023)
Megyeszékhely: Eger (49.981 16, 2023)
Telepiilések szama: 121

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 115

EGRINORMA

Civil tiikkor

* A varmegyében 573 alapitvany és 1 099
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 3,1%-at teszik ki az itt tevékenyke-
do6 szervezetek. (KSH 2021)

* A varmegyei civil szektor Osszes éves
bevétele 11,8 milliard forint. Ez az orsza-
gos civil bevétel 1,1%-at adja. A civil be-
vételeknek kozel a fele szarmazik allami,
onkormanyzati tamogatasbol.




» A varmegyei civil szervezetek 1129 fot

alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-

negyede foallasna foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 8 605 Onkéntes

tevékenykedik.

* A varmegye civil kézpontja: Egri Nor-

ma Alapitvany

Uj civil kezdeményezések, ij programok:
Fogadj orokbe egy padot! — Az Egri

Norma Alapitvany ebben az évben is kidi-

szitette a Gardonyi Géza Szinhaz eldtt talal-

hat6 padot. A szervezet az 1 %-os felajanla-

sokat forditotta a pad renovalasara.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

A tapasztalatok alapjan nehezebb elérni
¢és bevonzani barmilyen rendezvényre a ci-
vil szervezetek képviseldit és tagjait. Nagy
kihivas a programok megfelelé idépontjai-
nak kivalasztasa.

Népszerii civil esemény:

Nagy biiszkeség a 10 éve megrendezett
»Mozdulj, valassz sportot Egerben!” nevii
rendezvény, ahol tobb mint 20 sportegyesii-
let mutatkozik be az érdeklédéknek a szep-
temberi sportiskolai beiratkozasok el6tt.
Varosi helyszinen majd 1000 latogatoval
valosul meg a projekt. A vallalkozo kedvii-
ek a jo hangulatu testmozgas mellett értékes
nyereményekért is versenybe szallhatnak.

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK

Teriilete: 5.581,63 km?

Lakonépessége: 356.974 16 (2023)
Megyeszékhely: Szolnok (66.764 16, 2023)
Telepiilések szama: 78

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 57

= CONTACT MENTALHIGIENES
KONZULTACIOS SZOLGALAT

Civil tiikkor

* A varmegyében 514 alapitvany és 1 046
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 2,9 %-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2021)

* A varmegyei civil szektor 0sszes éves
bevétele 11,4 milliard forint. Ez az orsza-
gos civil bevétel 1,1%-at adja. A civil be-
vételeknek kozel a fele szarmazik allami,
onkormanyzati tamogatasbol.

* A varmegyei civil szervezetek 909 {6t
alkalmaznak, amelynek a haromnegyede
foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 8 123 Onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: Contact
Mentalhigiénés Konzultacids Szolgalat



Uj civil kezdeményezések, iij programok:

2023-ban elindult a ,,Civil szervezetek tu-
dastara” cimi workshop sorozat, ahol olyan
aktualitasokkal kapcsolatban kaphatnak nap-
rakész informaciokat (jogi, adozasi, munka-
iigyi stb. témakorokben) a civil szervezetek,
amelyeket a mindennapi mikddésiik soran
sikerrel hasznosithatnak.

A civil kdzpont els6 alkalommal szervezett
Téarsadalmi  Esélyteremtési Konferenciat
2023 juniusaban a Varmegyehaza diszter-
mében. A rendezvényen roma civil szer-
vezetek vezetdi, roma nemzetiségi Onkor-
manyzatok elndkei, munkatarsai, valamint
az dnkormanyzatok felzarkoztatassal, esély-
teremtéssel foglalkozd6 munkatarsai, illetve
tarsadalmi szervezetek vettek részt. A ren-
dezvény eredményeként létrejott egy kiilon
weboldal, ahol az érdekl6dok a tarsadalmi
felzarkozasrol tajékozodhatnak.

»degiteni sosem késo!” cimet viseli az a
dal, amelynek megsziiletésében a civil koz-
pont tamogatta a DAN-TON Mivészeti
Egyesiilet munkajat. Elkésziilt egy videoklip,
melynek célja, hogy segitse a szervezetek ci-
vil 1%-o0s kampanyait, és felhivja a figyel-
met arra, hogy a civil szervezeteknek mek-
kora sziikségiik van ezekre a felajanlasokra.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

A tavalyi évtdl az energiaarak emelke-
dése miatt tobb olyan épiiletet zartak be
a varmegyében ideiglenesen, ahol a civil
szervezetek a rendezvényeiket, klubfoglal-
kozasaikat tartjadk. A Jasz-Nagykun-Szol-
nok Varmegyei Civil Kézpont ebben az
idészakban segitette a civil szervezeteket az
elektronikus ligyintézést segit6 tanacsada-
sok, melynek egyre nagyobb sikere van a
szervezetek korében.

A forrasok tovabbra is nagyon fontosak
a civil szervezetek mukodtetésében, ezért
a civil kézpont 2023. szeptember végére
tervezi egy vallalkozoi és civil platform 1ét-
rehozasat, ahol orszagosan egyediilallé mo-
don fogja Ossze a civil és a forprofit szféra
egylittmtikodését.

Népszerii civil esemény:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Civil Kozpont 2023-ban immar 20. alka-
lommal szervezi meg szeptember 2-an a
jubileumi Civil Kavalkadot. A rendezvény
nem csupan a varmegyei civil szervezetek-
nek ¢€s egyiittmiikodé partnereinknek ad
lehetdséget a bemutatkozasra, de a hataron
tuli civil szervezeteknek is. Ez alkalommal
is egymast valtjak a szinpadon a szerveze-
tek, tovabba a standoknal barki izelit6t kap-
hat a varmegye szines civil életébdl. A ren-




dezvény mar megjelent Szolnok Varmegye
Turisztikai térképén is.

Elismerések civil szervezetek szamara:
A civil kdzpont 2019-ben hagyomany-
teremt6 szandékkal alapitotta meg a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Civil Dijat.
A dij minden olyan személynek, illetve
szervezetnek adomanyozhatd, amely var-
megyei civil szervezetként, vagy szervezet
tagjaként kimagaslo tevékenységet folytat.
A 2023. évi dijazottak civil szervezeti kate-
goriaban a FICSAK Mez6tar Alapitvany és
a Jasztanc Alapitvany, mig maganszemély
kategoriaban Elek Eszter és Furcsa Jozsefné.

KOMAROM-ESZTERGOM:

Teriilete: 2.264,35 km?

Lakonépessége: 301.770 £6 (2023)
Megyeszékhely: Tatabanya (65.892 f0,
2023)

Telepiilések szama: 76

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 65

MAJKI
NEPFOISKOLAI
TARSASAG

Civil tiikor

* A varmegyében 454 alapitvany és 927
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 2,6 %-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2021)

* Avarmegyei civil szektor dsszes éves be-
vétele 16,4 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,5 %-at adja. A civil bevételek
tobb mint a fele szarmazik allami, 6nkor-
manyzati tamogatasbol.

» A varmegyei civil szervezetek 1 016 fot
alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-
negyede foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 7 360 Onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: Majki
Népfoiskolai Tarsasag

Uj civil kezdeményezések, tij programok:

2022-ben kisérleti jelleggel, Turai Tibor
foszervezo elgondolasa alapjan két, a helyi
férfi kézilabda csapatot tamogatd szervezet
(Turul’s Miners Sportegyesiilet, Kék Tigri-
sek Szurkoldéi Csoport Sportegyesiilet) és a
G&M Palyazatir6 Kft. bevonasaval valosult
meg a 30 oras kézilabda vilagrekord-kisérlet.

A program elsddleges célja a kdzosség-
¢€pités: az orszag tobb térségébdl érkeznek
kézilabdat kedvel6 maganszemélyek, sport-
szervezetek, amatérok és profik, fiatalok és
iddsek.



2023-ban 488 online regisztralt jatékos
és Osszesen 32 csapat folyamatos jatékanak
koszonhetéen valdsult meg a nagyszabasu
esemény. A tavalyi esemény hivatalos ma-
gyar- ¢és vilagrekord is lett, mig az idei nem
hivatalos rekordként valosult meg.

Az esemény megvalositasat onkéntesek,
kozosségi szolgalatot teljesitd diakok koor-
dinalasaval segiti a varmegyei Civil Koz-
pont.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

A civil szervezetek jellemzoje az id0so-
do, ,,0nkéntes” tagsag. Ezen jellemzOkre
reflektadlva programjait, rendezvényeit a
civil kdzpont igyekszik jarasi kdzpontok-
ban, akar kisebb telepiiléseken megszervez-
ni, valamint ezzel parhuzamosan az online
térben is képzéseket, tréningeket tartani,
melyen telepiiléstol fiiggetleniil barkinek
lehetdsége van részt venni.

A képzéseik témajat is a helyi igényekre
szabottan tervezik: fiatalok bevonasa a ci-
vil szféraba, online kommunikacid, adoma-
nyozas, humaneréforras menedzsment, for-
rasteremtés, partnerkapcsolatok kiépitése.

Népszerii civil esemény:

Tata és Térsége Civil Napok: A Tata
és Térsége Civil Tarsulas a Civil Ko6zossé-
gi Szolgaltatdé Kozponttal egylittmiikodve

minden évben 0sszel szervezi meg a Tata és
Térsége Civil Napokat. Az eseménysorozat
tobb héten at, tobb tatai helyszinen zajlik,
a térségi civil szervezetek kiilonbzo prog-
ramokkal, eseményekkel csatlakozhatnak
a rendezvényhez. A résztvevl szervezetek
képviseldi megosztjak tapasztalataikat, mii-
kodésiikkel kapcsolatos kérdéseket vitatnak
meg, jogyakorlataikat mutatjak be egymas-
nak, illetve kovetkezd évi programjaikhoz
keresnek és talalnak partnereket.

Az eseménysorozat az Ujonnan létesiilt
civil szervezeteknek lehetOséget teremt a
bemutatkozasra, a régebb 6ta miikodo szer-
vezeteknek pedig lehetdséget teremt kap-
csolataik apolasara, ujak létesitésére, prog-
ramjaik, eseményeik népszeriisitésére.

Elismerések civil szervezetek szamara:

Az Onkéntesek Vilagnapjahoz kapcsold-
doan a Komarom-Esztergom Varmegyei Ci-
vil Kozpont évrél-évre ,,Az Ev Onkéntese”
dijjal ismeri el az adott évben tevékenysége
révén kiemelkedd személyt, szervezetet Az
Ev Onkéntese, Az Ev Fiatal Onkéntese, Az
Ev Onkéntes Szervezete kategoriaban.




NOGRAD

Teriilete: 2.545 km?

Lakonépessége: 182.037 £6 (2023)
Megyeszékhely: Salgotarjan (32.822 f£06,
2023)

Telepiilések szama: 131

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 126

Civil tiikor o
* A varmegyében 313 f
alapitvany és 866 egye-
siilet mikodik. Az or- &
szag civil szervezetei- K
oo *a, o
nek 2,2%-4t teszik ki az Wy, ueV
itt tevékenykedo szervezetek. (KSH 2021)
* A varmegyei civil szektor Osszes éves
bevétele 8,3 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 0,8%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, 6nkormanyzati
tamogatasbol.
* A varmegyei civil szervezetek 627 fot al-
kalmaznak, amelynek tobb mint haromne-
gyede foallasu foglalkoztatott.
* A civil szervezeteknél 10 898 onkéntes
tevékenykedik.
* A varmegye civil kozpontja: A ,,Haz-
tartasok Foglalkoztatasaért” Alapitvany

Uj civil kezdeményezések, tij programok:

A Nogradi Civil Kozpont 2022-ben indi-
totta tjara a Civil Mozaik elnevezésti ren-
dezvényt, amelynek célja a civil szerveze-
tekben jelenlévo lasst eloregedési folyamat
megallitasa, 0jabb aktivistdk bevonasa a
tevékenységekbe, illetve a civil szerveze-
tek sokrétli tevékenységének bemutatasa
a fiatalok kozéleti részvételének erdsitését
¢s tarsadalmi szerepvallalasuk novelését is
szem el6tt tartva. A ,jatékos kalandozés a
civil vilagban” programra 3-5 f0s csapatok
jelentkezését vartak a 7-8. osztalyos és a ko-
zépiskolas fiatalok korébol. A Civil Kozpont
¢s a kdzremiikddo 15 civil szervezet jatékos
feladattal varta a csapatokat.

2022-ben a civil kozpont és a salgotar-
jani Varosi Televizio k6zos magazinmiisort
inditott Civil Mozaik elnevezéssel. A havi
rendszereséggel jelentkezo televiziomiisor-
ban bemutatkoznak a varosban aktivan te-
vékenykedo civil szervezetek. A projekt ki-
emelkedd jelentdségii, mivel ezaltal a helyi
civil szervezetek léte, célja, tevékenysége
¢€s programjai kozismertté valhatnak.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

ANograd Varmegyei Civil Kozpont tevé-
kenységében a megsziintetéshez, torléshez
kapcsolodo tanacsadas egyre nagyobb sze-
repet jatszik.



Evek ota jellemz6, hogy a civil szerve-
zetekben tapasztalt alacsony foglalkoztata-
si arany sziikségessé teheti a civil kozpont
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo szolgalta-
tasait (informacionyujtas).

Népszerii civil esemény:

Magyarorszag leghidegebb telepiilése-
ként valt hiressé a nogradi Zabar telepii-
1és. Mintegy 490-en élnek a megye legkele-
tibb fekvésti falujaban, mely az északi hatar
mentén, a Tarna volgyében, Borsod-Aba-
uj-Zemplén, Heves és Nograd varmegye ta-
lalkozasanal fekszik. A Zabarért Egyesiilet
a telepiilés hirnevére alapozva talalta ki és
valdsitja meg a Hidegfesztivalt. A kulturalis
¢és kulinaris rendezvény soran bemutatjak a
telepiilés, illetve a régié hagyomanyait, szo-
kasait, jellemzo ételeit. A projekt megvalo-
sitasa mind a helyi 6nkormanyzat, mind az
egyhazkozség, illetve a civilek 0sszefoga-
sanak is koszonhetd. A rendezvény célja
a telepililés minél szélesebb kdrben valo
megismertetése, szerethetdségének, élhe-
toségének bemutatasa az itt él6, és innen
elszarmazott emberekkel, valamint a kor-
nyez0 telepiiléseken élokkel és a hatdrmenti
telepiilésekkel.

Elismerések civil szervezetek szamara:

A Nograd Varmegyei Civil Kozosségi
Szolgaltaté Kozpont sajat dija ,,Az év civil
szervezete” dij, amelyet 2020 6ta minden
évben, egy aktudlis teriileten kiemelked6t
alkoto civil szervezet kaphat meg. 2022-
ben azonban egy szomorl aprop6 miatt
egy Uj dijat hozott létre: ,,Az Onkéntessé-
gért” elnevezéssel, ugyanis a Nograd Me-
gyei Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Haz
ugyanis 2022. december 31. hatallyal befe-
jezte mikodését. Az elmult 18 évben az in-
tézmény tartalmas, szines programokkal és
rendezvényekkel segitette az esélyteremtés
népszerlsitését, az onkéntesség kultaraja-
nak elterjesztését. A Nograd Varmegyei Ci-
vil K6zpont a CSEOH két munkatarsanak,
Szabo Péternek és Nagy Péternek a kozel
két évtizedes tevékenysége elismeréseként
plakettet adott at.




PEST

Tertiilete: 6.393 km?

Lakonépessége: 1.329.486 {6 (2023)
Megyeszékhely: Budapest

Telepiilések szama: 187

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 114

- PEST VARMEGYEI
lvll CIVIL KOZOSSECI
POV | SZOLGALTATO HOZPONT

Civil tiikor

* A varmegyében 2 077 alapitvany és 3 599
egyesiilet miikddik. Budapest utan itt talalha-
to a masodik legtdbb civil szervezet. Az or-
szag civil szervezeteinek 10,6%-at teszik ki
az itt tevékenykedo szervezetek. (KSH 2021)
* Avarmegyei civil szektor Gsszes éves be-
vétele 70,8 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 6,6%-at adja. A civil bevételek
tobb mint a fele szarmazik allami, 6nkor-
manyzati tamogatasbol.

» A varmegyei civil szervezetek 4 204 fot
alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-
negyede foallasna foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 32 198 onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: Isten
Szolgalataban Reformatus Misszidi Ala-
pitvany

Uj civil kezdeményezések, tij programok:

A Pest Varmegyei Civil Kozpont ,,Ad-
venti Ablakok” elnevezéssel k6zosségi 6sz-
szefogast hirdetett 2022 telén. A program
célja, hogy az adventi id6szakban telepiilé-
senként minden nap a lakok diszitenek fel
egy ablakot és annak kivilagitott fényei tor-
nek utat a sotétségben. A 24 ablak hazai le-
hetnek civil szervezetek székhelyei, allami/
onkormanyzati intézmények, vagy esetleg
csaladi otthonok is. Minden egyes nap kara-
csony felé haladva Gjabb ablak fényei gyul-
tak ki. A 24 ablak kiilonb6z0 telepiiléseken
hirdette az iinnep kozeledtét, ezek képeibdl
kalendariumot allitottak 0ssze a 2023. évre.
A sikerre val6 tekintettel a program 2023-
ban is meghirdetésre kertil.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

A civil kdzpont célja az 0j vaci irodajanak
bekapcsolasaval a civil halozatba, a varme-
gye északi teriiletén 1évo civil szervezetek
hatékonyabb elérése, segitése.

A varmegye civil szervezetei sokszinii-
ségének bemutatdsa, a megkezdett bemu-
tatkozé film folytatasa a kovetkezd évek
feladata.

Népszerii civil esemény:
Idén 30. alkalommal keriill megrende-
zésre Szaszhalombattan a civil szervezetek



egylttmiikodésével szervezett Summerfest
Nemzetkozi Folklorfesztival, melyen ed-
dig 112 orszag kozel 500 egyiittese, kozel
Otvenezer milvész vett részt a programon.

Elismerések civil szervezetek szamara:

A Kozpont altal alapitott Csendes Csoda
Dijat 2023-ban Pal Sandor, a Te is segithetsz!
Alapitvany képviseldje kapta, aki évtizedek
ota kiemelked6en sokat tesz a raszorulokeért,
a mélyszegénységben élokért és a kataszt-
rofak aldozataiért. A haboru kitorésekor az
elsok kozott nyujtott segitséget Karpataljan,
azOta megsokszorozodott a tevékenysége
Ukrajnaban. Tobb széz tonna adomanyt
vitt mar az otthon maradottaknak, az ar-
vaknak, a mélyszegénységben ¢éloknek.
Mindezek mellé megszervezte a lakossag
lelki terheinek enyhitésében nagy szerepet
betolté karpataljai reformatus lelkészek
szolgalatanak tdmogatasat is.

SOMOGY

Terilete: 6.065,07 km?

Lakonépessége: 293.710 £6 (2023)
Megyeszékhely: Kaposvar (60.330 £6,
2023)

Teleptilések szama: 246

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 239

Civil tiikor v
* A varmegyében
506 alapitvany és

1.556 egyesiilet mii-
kodik. Az orszag civil
szervezeteinek 3.9
%-at teszik ki az itt
tevékenyked6 szervezetek. (KSH 2021)

* A varmegyei civil szektor 0sszes éves
bevétele 23,7 milliard forint. Ez az orsza-
gos civil bevétel 2,2%-at adja. A civil be-
vételeknek kozel a fele szarmazik allami,
onkormanyzati tamogatasbol.

» A varmegyei civil szervezetek 1.693 fot
alkalmaznak, amelynek t6bb mint harom-
negyede foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 12.884 Onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: Kapos-
vari Gazdasagfejleszto és Munkahelyte-
remto Egyesiilet




Uj civil kezdeményezések, iij programok:

A Kaposvari Civil Halo kezdeményezé-
sére a varosban tematikus napok keriilnek
megrendezésre, ahol mindig egy 0j civil
szervezet mikodését mutatjadk be. Minden
rendezvény mas helyszinen keriil megren-
dezésre, ezaltal az érdeklddok megismerhe-
tik a varost és a varos kornyéki impozan-
sabb helyeket.

Népszerii civil esemény:

Minden évben megrendezésre keriil a
Nagy Varostakaritas, melyen az iskolasok
és tanaraik, sportolok, hivatalnokok, tlizol-
tok, fogyatékkal €16 kaposvariak, lako- és
munkahelyi kozosségek, cégek, civil szer-
vezetek segitenek abban, hogy még szebb
és tisztabb legyen Kaposvar.

A Nagy Varostakaritas azon feliil, hogy
jo célt szolgal, mindig j6 hangulatban telik:
Osszekovacsolja a varosi kozosségeket.

Elismerések civil szervezetek szamara:
A Somogy Varmegyei Civil Kozosségi
Szolgaltatdé Kozpont 2022 novemberében
sajat palyazatot hirdetett, a ,,Legtobb ado-
manyt gyljtd szervezet” cimmel a var-
megyében tevékenykedd civil szerveze-
tek részére. A palyazat célja, hogy ezzel is
tamogassak azokat a szervezeteket, melyek
adomanyt gyljtenek és ezekkel az adoma-

nyokkal timogatjak a raszorultakat. Azok-
nak a szervezeteknek, akik aktivan dolgoz-
nak a raszorul6 kozosségért, adomanyaikkal
koénnyebbé teszik mindennapjaikat, allando
tamogatoként jelen vannak tobb intézmény
¢letében (példaul anyaotthon, idések ottho-
na), fogyatékkal €16k és hozzatartozoik ré-
szére nyujtanak segitséget adomanyokkal.

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG

Tertilete: 5.936 km?

Lakonépessége: 528.374 16 (2023)
Megyeszékhely: Nyiregyhaza (117.487 16,
2023)

Telepiilések szama: 229

5000 f6 alatti teleptilések: 212

Civil tiikkor

* A varmegyében 693
alapitvany ¢és 1837
egyesiilet ~ mukodik.
Budapest, Pest varme-
gye és Borsod varme-
gye utan itt talalhato a
negyedik legtobb civil szervezet. Az orszag
civil szervezeteinek 4,7 %-at teszik ki az itt
tevékenykedo szervezetek. (KSH 2021)

* Avarmegyei civil szektor dsszes éves be-
vétele 21,9 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,4 %-at adja. A civil bevételek




tobb mint a fele szarmazik allami, 6nkor-
manyzati tamogatasbol.

» A varmegyei civil szervezetek 2 256 fot
alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-
negyede foallasna foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 14 724 onkéntes

tevékenykedik.
* A varmegye civil kozpontja:
Hierotheosz Egyesiilet

Uj civil kezdeményezések, iij programok:

A Hierotheosz Egyesiilet altal miikod-
tetett Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Civil Kozdsségi Szolgaltatdo Kozpont ki-
emelt iigyként tekint a hataron ativel6 ma-
gyar-magyar civil egyiittmiikodésre, és en-
nek érdekében mikodteti a kiilhoni Civil
Ko6zosségi és Szolgaltatdo Kozpont haloza-
tot immar 15 irodaval. A kiilhoni magyar
civil szervezetekkel kozosen szamos olyan
sikeres programot bonyolitottak le, amely
egyszerre szolgalja mind a kiilhoni k6zds-
ségek megmaradasat, sziil6foldon valo ki-
teljesedését, az adott magyar k6zosség civil
szervezeteink fejlodését, mind a varmegyé-
ben mitkddo szervezetek és az adott kiilhoni
kozosségek, telepiilések, varmegyék kozotti
kapcsolatok erdsitését, amelyek hajsza-
lér-szertien szovik be a Karpat-medencét.
A tavalyi évtdl ennek a kozosségnek éves
talalkozdja is van.

Az egyesiilet immar masodszor szervezte
meg a kiilhoni Civil K6z6sségi Szolgaltatd
Kozpontok éves talalkozojat.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

Az elmult 12 év soran varmegyénkben
szamos kozOsségi hely jott 1étre és a ci-
vil szervezetek ¢életmindségjavitd kezde-
ményezései, programjai, intézményei és
kozosségi helyei folyamatosan boviiltek,
szépliltek, eszkozparkjuk is nagy valtoza-
son ment keresztiil a kormanyzati és Euro-
pai Unios tamogatasoknak, valamint a helyi
emberek munkajanak és aldozatvallalasa-
nak eredményeként.

Az aktiv fiatal civil szervezeti tagok ta-
mogatasaval, programokba val6 bevonasa-
val ndvelhetd a civil aktivitas annak érde-
kében, hogy a fiatalok felelGs és empatikus
allampolgarokka valjanak, megtalaljak he-
lyiiket a munkaer6piacon, €s helyben ma-
radjanak, dnkéntes munkat, helyi k6zosség-
hez tartozast is vallaljanak. A Hierotheosz
Egyesiilet egyiittmtikodésben a Kozponti
Iroda Uzletviteli, Ugyviteli, Szolgaltato és
Tanacsad6 Kft-vel 2023-ban Onkéntesség,
adomanygytjtés, és palyazatiras témakor-
ben szervezett képzéseket, melyek nagy
népszeriiségnek orvendtek a civil mikodés
irant érdeklddok korében.




Népszerti civil esemény:

Minden éven megrendezésre keriil Ma-
riapocson a polgardr nap. A jeles eseményen
megjelennek a varmegyében tevékenykedo
polgarér szervezetek, és megoszthatjak ta-
pasztalataikat, kapcsolatokat épithetnek ki,
erdsithetik kozosségeiket.

A Mariapocsért Alapitvany tobb éves ko-
z0s projektet valositott meg hataron tuli part-
nereivel: Csikcsomortan, Csikszereda, Csik-
somlyo, Udvarhelyszék, Beregszasz civil
szervezeteivel. Célja a vallasi és kulturalis
hagyomanyok, értékek feltarasa és megor-
zése. KozOsen valosit meg a gorog katolikus
egyhazzal vallasi linnepeket, koztéri alkota-
sokat: pocsi Karacsony, pocsi Passio, Mind-
szenthy Jozsef biboros bronzszobra, Nemze-
ti Osszetartozas emléktabla.

A Vigyazzunk Egymasra Egyesiilet tobb
éve készit szivparnat a mellmiitéten atesett
nok részére, ruhagyijtéseket szervez a var-
megyében mitkodo korhazaknak, hajlékta-
lanokat gondozo intézményeknek.

Elismerések civil szervezetek szamara:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Civil Dij:
A Hierotheosz Egyesiilet immar négy
éve a Civilek Napja alkalmabol minden év
februar 1-én vagy ahhoz kozeli idépontban
megrendezi a Civil Dij atado tinnepséget.

A dijat minden esetben nyilvanos esemé-
nyen adjak at, amely egy kisebb galaval és
sajtoeseménnyel is Ossze van kotve. A dija-
zottakrol portré is megjelenik a médiafeliile-
teken.

2023-ban dijazottak: Romaniai Maltai
Szeretetszolgalat Szatmarnémeti Szerveze-
te, Papp Krisztian Sandor (Nyirtét Reforma-
tus Egyhazkozség), és a Szatmar Néptanc
¢s Népmiivészeti Egyesiilet (Matészalka).
Onkéntes Dij (CSEOH) és Csaladokért Dij:

A Hierotheosz Egyesiilet, mint Sza-
bolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei CSEOH
hagyomanydrzd célbdl alapitotta és idén
immar negyedik alkalommal itélte oda arra
méltd személyeknek és szervezeteknek az
Onkéntesek Nemzetkdzi Vilagnapja alkal-
mabol az ,,Ev Varmegyei Onkéntese” dijat.

2022-ben dijazottak: Gal Erika (a Bara-
basi Polgarér Egyesiilet onkéntese), Jonas
Bernadett Mercédesz (a szatmarnémeti
MIK o6nkéntese), és Lorincz Péter (a Ma-
riapocsi Polgardr Egyesiilet tagja).



TOLNA

Teriilete: 3.703 km?

Lakonépessége: 206.938 {6 (2023)
Megyeszékhely: Szekszard (30.407 6, 2023)
Telepiilések szama: 110

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 102

Civil tiikor

* A varmegyében

377 alapitvany és 975

egyesiilet miikodik.

Az orszag civil szer-

vezeteinek  2,5%-at

teszik ki az itt tevé-

kenyked6 szervezetek. (KSH 2021)

* Avarmegyei civil szektor 6sszes éves be-
vétele 15,4 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,4 %-at adja. A civil bevéte-
leknek kozel a fele szarmazik allami, 6n-
kormanyzati timogatasbol.

* A varmegyei civil szervezetek 821 fot al-
kalmaznak, amelynek tobb mint haromne-
gyede foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 7 140 onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kdozpontja: Duna-
menti Polgari Egyesiilet

Kihivasok a varmegyei civil életben:

Az eldregedd civil tarsadalom problé-
maja a varmegyében nagyon szembetling.
Egyre tobb szervezet keriil a megsziinés
szélére, mert nincs, aki azt tovabb vinné.
A civil kozpont jo kapcsolatot apol a var-
megyei oktatasi intézményekkel, igy rajtuk
keresztiil egyre sikeresebbek a fiataloknak
kinalt programjaik, és egyre jobb az 50 oras
kozosségi szolgalat megitélése.

Népszerii civil esemény:

A Dombovari Civil Majalis immar maso-
dik éve sikerrel megszervezett civil nap. Jo
alkalom a jaras civil szervezeteinek a kotetlen
kikapcsolodasra. A rendezvény bemutatkozasi
lehetdséget biztosit a szervezetek szamara,
melyet a Varosi Onkormanyzat is tdmogat.
A Civil f6zéverseny koré szervezodik a nap,
melyhez az alapanyagokat az Onkorményzat
sajat forrasbol biztositja minden résztvevo-
nek.



VAS

Tertiilete: 3.336 km?

Lakonépessége: 250.330 £6 (2023)
Megyeszékhely: Szombathely (74.623 {0,
2023)

Telepiilések szama: 216

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 210

Civil tiikor

* A varmegyében
399 alapitvany és
1245 egyesiilet mi-
kodik. Az orszag civil
szervezeteinek 3,1%-
at teszik ki az itt tevé-
kenyked6 szervezetek. (KSH 2021)

* Avarmegyei civil szektor Gsszes éves be-
vétele 12,9 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,2 %-at adja. A civil bevéte-
leknek kozel a fele szarmazik allami, 6n-
kormanyzati timogatasbol.

* A varmegyei civil szervezetek 724 fot al-
kalmaznak, amelynek tobb mint haromne-
gyede foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 9 671 Onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: Hegy-
pasztor Kor

Uj civil kezdeményezések, tij programok:
Civil Eletképek Vas Varmegyében

A Vas Varmegyei Civil K6zdsségi Szol-
galtatd Kozpont janudr elején fotopalya-
zatot hirdetett, melynek kdzéppontjaban a
februar 1-jei Civilek napja allt.

CIVIL ELETKEPEK VAS VARME-
GYEBEN jeligével vartak fotokat, pillanat-
képeket, melyek a varmegyében miikodo
civil kozosségek, alapitvanyok, egyesiile-
tek sokrétliségét, mindennapi értékteremtd
tevékenységét mutatjak be.

Ezzel parhuzamosan elindult a ,like-
gyljtés”! A megosztasokkal, megtekinté-
sekkel rengeteg emberhez kozvetleniil el-
jutott a vasi civil szervezetek elhivatott és
értékteremto tevékenysége.

Kihivasok a varmegyei civil életben:
Civil szervezetek audiovizualis tamoga-
tasa

A varmegyei civil szervezetek egyik ki-
hivasa a forrasteremtési alternativak kiak-
nazasa, nem csupan palyazati titon. Profesz-
szionalis média-marketinges szakemberrel
civil szervezetekrdl kisfilmek késziiltek,
melyeket a Civil Kdzpont és az adott szer-
vezet is megoszthat a kiilonb6z6 kommuni-
kacios csatorndin. Ezzel is segitik a szerve-
zet célzott bemutatasat, tevékenységeinek
ismertetését, mellyel aztan kdzvetlen, vagy



kozvetett modon tamogatokat vonhat be
(szja 1% id6északaban, crowdfunding).

Népszerii civil esemény:

A Vas Varmegyei Civil Kozpont éltal els6-
ként életre hivott Civil Sajtoreggeli rendkiviil
népszerll programelem. A Civil Sajtoreggeli
részekéntismertethetik a vasi civil szervezetek
vezetdi, képviseldi aktualis programjaikat, a
kiilonb6z6 médiaorganumok képvisel6i hirt
adnak dijmentesen ezekr6l a programokrol.
Egyrészt a programok, kezdeményezések be-
agyazottsaga fokozodik a rendezvény altal,
masrészt a civilek kommunikacios készségei
is er6sddnek.

Elismerések civil szervezetek szamara:
Civil Véradas — Egyéni és kozosségi dijak

Rendkiviil fontosak a véradason résztve-
v6 civil Vas Varmegyei Civil Kézpont ko-
zosségek, munkahelyi tarsasagok, magan-
személyek erkolcsi elismerése is, ezért mar-
cius elején a belvarosi irodajanak kdzosseégi
terében egy ,,villamrendezvény” keretében
ajandékcsomagokat adtak at.

A Civil Véradasok kapcsan a 2023-as
esztenddben egyéni és kozosségi dijakat
adtak at. Kozosségi dijakat kap az adott vé-
radas soran a 3 legtobb véradot megszolitd
szervezet-kozosség, valamint a jelenléti iv

alapjan megjelentek kozott sorsolas utjan 3
egyéni dijat adnak at.

2023. februarjaban a 3 legtdbb véradot
megszolitd kdzosségek az alabbiak voltak:
FelsOcsatari Kozségi Sportkor, Szombathe-
lyi Waldorf Tarsas Kor Egyesiilet, Szom-
bathelyi Hivasfogado Kozpont.

Az érintett civil szervezetek, munkahe-
lyi k6zdsségek vezetdi, képviseldi elismerd
oklevelet, ajandékutalvanyt és édességcso-
magot, valamint promocids ajandéktargya-
kat vehettek at.

VESZPREM

Teriilete: 4.464 km?

Lakonépessége: 338.400 £6 (2023)
Megyeszékhely: Veszprém (52.961 {10,
2023)

Telepiilések szama: 223

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 213

VESZPREM VARMEGYEI
le CIVIL KOZOSSEGI
SZOLGALTATO KOZPONT

Civil tiikkor

* A varmegyében 808 alapitvany és 1529
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 4,4 %-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2021)



* Avarmegyei civil szektor Gsszes éves be-
vétele 22 milliard forint. Ez az orszagos ci-
vil bevétel 2%-at adja. A civil bevételeknek
kozel a fele szarmazik allami, onkormany-
zati tAmogatasbol.

* A varmegyei civil szervezetek 1391 fot
alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-
negyede foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 16 451 onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: A Veszp-
rém Megyei Civil Halozatért Kozhasznu
Egyesiilet

Uj civil kezdeményezések, iij programok:
,»Mi lesz veled, civil szektor?”

A COVID jarvany jelent6sen atrendezte
a kozosségi €let mindennapjait, a személyes
kommunikacio, a kozos rendezvények hattér-
be szorultak, ezzel egyiitt a kozos gondolko-
das és tervezés lehetdsége is. Ennek a problé-
manak feloldasara kezdte szervezni ,,Mi lesz
veled civil szektor” beszélgetéssorozatat a
Veszprém Varmegyei Civil K6zpont.

2022 o6ta 6t forumot tartottak, melynek
egyik legnagyobb eredménye, a civil dssze-
fogasban megvalosult 16. Veszprémi Civil
Nap, mely mintegy 100 civil szervezet aktiv
kozremiikodésével keriilt megszervezésre.

IKSZ tudastar és adatbazis

A Civil Férumok soran felvet6dott prob-
léma, hogy nem minden civil szervezet is-
meri az IKSZ-es fiatalok bevonasi lehetdsé-
gét, annak maodjat és menetét. Fontos, hogy
a civilek segitséget nyujtsanak azoknak a
fiataloknak is, akik még nem talaltak meg a
személyiségiikhoz 1116 palyat és lehetoséget
nyujtsanak, hogy kiprobalhassak magukat
kiilonbozo teriileteken.

A civil kozpont 6sszel az iskolakhoz
eljuttatia az egyes IKSZ foglalkoztatéasi
igényeket, és szorgalmazza, hogy a peda-
gbgusok jeloljenek ki egy-egy onkéntes ko-
ordinatort, melybdl egy adatbazist hoznak
létre annak érdekében, hogy az a civil szer-
vezetek €s az iskolak kozotti 6sszekdttetést
megkdnnyitse és aktivizalja.

Civil Rendezvénynaptar

Szintén a Civil Forumokon fogalmazodott
meg az igény egy kozos rendezvénynaptar
létrehozasara. Annak érdekében, hogy a civil
szervezetek értesiiljenek egymas program-
jairol, a civil kozpont holnapjan létrehozott
egy Civil Rendezvénynaptart, ahova min-
den szervezet feltoltheti aktualis eseményét,
ezzel megteremtve a lehetéséget az egymas
programjaba valé becsatlakozasra, partner-
keresésre, valamint a programok szervezésé-
re (programiitkdzések elkertilésére).



Kihivasok a varmegyei civil életben:

A nonprofit szervezeteknek gyakran kor-
latozott er6forrasaik vannak, ami megne-
heziti a szervezeti fejlodést és a hatékony
programok megvalositasat. Emellett a meg-
feleloen képzett és motivalt személyzet
megtalalasa és megtartasa is kihivast jelent-
het. Olyan szakértokkel és onkéntesekkel
valo egyiittmiikodés, akik segitenek a szer-
vezet munkajaban, illetve a kozosségbe valo
bevonas és dnkéntes programok szervezése
segithet a személyzet megerdsitésében.
Fontos az Iskolai K6zdsségi Szolgalat nép-
szerisitése mind a civil szervezetek, mind
az iskolas koruak korében.

Népszerii civil esemény:

A Veszprémi Civil Nap a varos kultu-
ralis kinalatanak sokszinliségét tiikrozi.
2023 majusaban immar 16. alkalommal
keriilt megszervezésre: célja, hogy a civil
szervezetek bemutassak tevékenységiiket,
projektjeikhez tagokat, onkénteseket tobo-
rozzanak, megmutassak, milyen sokszinii a
civil szektor.

A 2023. évi Civil Nap messzemenden
elérte a céljat, nagy sikerrel zarult a civil
szervezetek és a résztvevok visszajelzése
alapjan. 20 civil szervezet standon allitott
ki és mutatta be tevékenységeét.

A Civil Napon mindig kiemelked6 sze-
repet kap a halaszléf6z6 verseny, idén
Osszesen 17 csapat f6zott és versenyzett a
kiilonféle halaszlé receptekkel.

Minden évben, igy ezen alkalommal is
sor keriilt a PRO Civitate dij atadasara.

A program megvalosulasat 31 {6 on-
kéntes / IKSZ-es fiatal és 5 f6 Ragyogok
EKF onkéntesek) segitették.

Elismerések civil szervezetek szamara:
Veszprém Megye Ev Onkéntese Dij

A dijat a civil kdzpont 2014-ben alapitot-
ta az onkéntesség és a hétkdznapi emberek
nem mindennapi eréfeszitéseinek elismeré-
se érdekében. A dijakat minden évben két
kategoriaban adjék at: az Ev Veszprém Me-
gyei Onkéntese és az Ev Veszprém Megyei
Ifja Onkéntese.

A dij jeloltjeire javaslatot tehetnek a var-
megyében mitkddo civil, for- és nonprofit
szervezetek, intézmények és onkormanyza-
tok. A beérkez6 palyazatokat szakmai zstiri
biralja el, akik a nonprofit szektor elismert
szakemberei.

A helyi parbeszéd erdsitése érdekében
onkénteseket kiildo és fogadd szervezetek
bevonasaval a program kiemelt hangsulyt
fektet az onkéntesség tobbségi tarsadalom-
ban valo népszertsitésére, az 6nkéntes kul-
tura erdsitésére.




Mecénas Dij

Civil szervezeteket, civil ligyeket tamo-
gatd gazdasagi tarsasagok elismerésére a ci-
vil kézpont megalapitotta az Ev Mecénasa
Dijat.

Képzéseken, forumokon gyakori téma
az egyes szektorok kozotti (gazdasagi, kor-
manyzati, nonprofit) kapcsolédasok kiépi-
tése, fenntartasa, kozos projektek 1étrejotte.
Ezen kapcsolatok 1étrejottének segitése so-
ran merilt fel a Mecénas Dij megalapitasa-
nak gondolata, mellyel a civil szektor fe-
jezheti ki elismerését a gazdasagi szereplok
felé.

A dijat 2023-ban alapitottak, atadasara
innepélyes keretek kozott 2023 év végén
keriil sor.

ZALA

Teriilete: 3784 km?

Lakoinak szama: 261.799 6 (2023)
Székhelye: Zalaegerszeg (54.752 £6, 2023)
Telepiilések szama: 258

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 253
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Civil tiikkor

* A varmegyében 518 alapitvany és 1 328
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 3,5 %-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2021)

* A varmegyei civil szektor 0sszes éves
bevétele 13,3 milliard forint. Ez az orsza-
gos civil bevétel 1,2%-at adja. A civil be-
vételeknek kozel a fele szarmazik allami,
onkormanyzati tamogatasbol.

» A varmegyei civil szervezetek 1 020 fot
alkalmaznak, amelynek tobb mint harom-
negyede foallasu foglalkoztatott.

* A civil szervezeteknél 11 476 onkéntes
tevékenykedik.

* A varmegye civil kozpontja: Zalai Ci-
vil Eletért Kozhaszni Egyesiilet

Uj civil kezdeményezések, tij programok:

A fiatalok bevondsa a civil szervezetek-
be kiemelten fontos feladat és egyben nagy
kihivas is. A Zala Varmegyei Civil Kézpont
olyan mobil szabadulds jatékot dolgozott
ki, amellyel a fiatalokat jatékos forma-
ban tudja kozelebb hozni a civil élethez.
Izgalmas, szinvonalas kikapcsolodast nyujt
¢s hangsulyt fektet arra, hogy a feladatok és
az eszko6zok is a civil élettel kapcsolatosak
legyenek. A jaték kozpontjaban az egyiitt-
mikodés, a rejtvények és feladvanyok ko-
z06s megoldasa all. 30 perc alatt lehet kijutni



a ,,szobabol”, ahol a garantalt izgalmakat
nem a bezartsag, hanem a feladatok pezs-
g6 sora, és a gyorsan fogy6 id6 biztositja.
A kiilonb6z0 helyszinekhez igazithato jaték
egyarant alkalmazhat6 iskolai programon,
csaladi napon é€s egyéb rendezvényen.

Kihivasok a varmegyei civil életben:

A civil szervezetek a mitkodéshez sziik-
séges forrasokat foként palyazati uton tud-
jék biztositani. Ennek hidnyaban azonban
nagyon fontos mas tamogatasi lehetdsé-
gek felkutatdsa. A Zala Varmegyei Civil
Ko6zosségi Szolgaltatd Kozpont évek ota a
hid szerepét tolti be a Zala varmegyei ci-
vil szervezetek ¢és vallalkozasok kozotti
kapcsolatépitésben. Segitenek a forprofit —
nonprofit kapcsolatépitésben, abban, hogy a
szervezetek tamogatokra talaljanak. Gyak-
ran tapasztalhato, hogy a civilek tAmogata-
sardl dontd vallalati vezetok nem ismerik a
szervezeteket, szolgaltatasaikat, és nehezen
tudjak elképzelni a szolgaltatds menetét.
A ,,Civil Partner” elnevezésii eseményen,
amelyre 12 vallalati vezet6 és 8 civil szer-
vezet képviseldje kapott meghivast, a civil
kdzpont megteremtette ennek a lehetdségét.
A rendezvényen egyiittmiikodések sziilet-
tek, jo ligyek tamogatokra talaltak, a val-
lalkozok pedig partnereket talalhattak CSR
tevékenységiikhoz.

Népszerii civil esemény:

A Mozgassériiltek és Fogyatékkal El6k
Egyesiilete ,,EN IS SZEP VAGYOK!” cim-
mel élményfotdzast szervezett, amellyel
kiilonboz6 fogyatékossaggal €16 sorstarsaik
esélyegyenléségét kivanjak hangsulyozni.
Onkéntes tAmogatok, stylist, fodrasz, smin-
kes faradtsagot nem kimélve varazsoltak 0j
kiils6t a jelentkezOknek. Ezt koveti a foto-
zas, ahol az egyén kiilso adottsagait (sz€p-
ségét, illetve fogyatékossagat) és belso vila-
gat, pl.: érdeklddési korét, hobbijat Srokitik
meg profi fényképészek. Céljuk, hogy a fo-
gyatékossaggal é16 emberek egyenld mélto-
sagunak, egyenranginak érezzék magukat a
kornyezetiikben, a tarsadalomban.

Elismerések civil szervezetek szamara:
Elismerés a Szocialis Munka Napja al-
kalmabdl - 2022. november 11.

A Zala Varmegyei Civil Kézpont a Szo-
cidlis Munka Napja alkalmabol elismerd
oklevél és ajandék atadasaval kdszoni meg
a szocialis teriileten miikodd zalai civil
szervezetek munkajat. 2022-ben az Autista
Sériiltekért Zalaban Alapitvany volt a ren-
dezvény hazigazdaja, az altaluk mikddte-
tett Véddotthon székhelyén, Boncodfoldén
a média jelenlétében 4 szervezet kapott
elismerést, amellyel a szocialis teriileten
tevékenyked6 civil szervezetekre hivjak




fel a figyelmet. Ezek a szervezetek olyan
hianypotlo tevékenységet végeznek, amely
intézményi kereteken beliil nehezen meg-
valosithato.

A 2022-ben jutalmazott szervezetek:

— az Autista Sériiltekért Zalaban Ala-
pitvany az autizmussal ¢l fiatalok €s csa-
ladjaik szdmara nyujtott magas szinvonalu
munkaért.

— a ,,Napfény” Rakbetegek és Hozza-
tartozoik Nagykanizsai Egyesiilete a rak-
betegséggel érintett emberek és csaladjaik
szamara nyujtott kiemelkedd, segité mun-
kaért.

— a Karmelhegyi Boldogasszony Ka-
ritasz Csoport a haborus menekiiltek sza-
mara végzett, kiemelkedé adomanygyiijto
munkaért.

— a Volgy Alapitvany a pszichiatriai be-
tegek életmindségének javitasa érdekében
nyujtott kiemelkedd tevékenységért.

Az Ev Zala Megyei Adomanyozéja dij at-
adasa - 2022. szeptember 7.

A Zala Varmegyei Civil Kozpont a civil
szervezetek és a Zala varmegyei vallalko-
zasok kozotti kapcsolatépitésben vallal
fontos szerepet, felhivja a figyelmet a pél-
daértekli tdmogatdi tevékenységekre. En-
nek érdekében alapitotta 2019-ben ,,Az év
Zala varmegyei adomanyozdja” dijat. Az

elismerést olyan vallalkozasok kaphatjak
meg, amelyeket civil szervezetek ajanlanak
a nekik nyujtott tdmogatas ismertetésével.
2022-ben 12 jelolés érkezett, koziilik kettot
jutalmaztak adomanyozoi plakettel.

A Magnetic Kft. évek ota elkotelezett
segitdje az Autista Sériiltekért Zalaban Ala-
pitvanynak. Az Autistak Véddotthonanak
rendszeresen adomanyoz tartds élelmiszert,
tisztito- €s tisztalkodoszereket. Az Alapit-
vany adomanygyljtd tevékenységét tobb
formaban is segitik. A Zala-Miillex Kft. sok
jo ligyet tamogat, a Zala Varmegyei Civil
Kozponttal folyamatosan egyiittmitkodik, a
Civil Véradason rendszeresen a legnagyobb
létszamu csapattal képviselteti magat. Joté-
konysagi rendezvények allando résztvevo-
je, tamogatja a hulladékgytjtési, faiiltetési
akciokat, eszkozbeszerzéssel jarult hozza
a Zalai Szivgyogyaszatért Alapitvany, az
Akarattal ¢és Hittel Alapitvany, a Mozgas-
sériiltek Zala Megyei Egyesiilete mikodé-
séhez.
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